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 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE
 LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y
 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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 CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL
 El Manual de Organización y Funciones tiene como finalidad establecer la
 estructura orgánica, funciones de las unidades orgánicas y de los cargos asignados a la
 Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la Dirección
 Regional de Salud de Piura.
 CAPITULO II: BASE LEGAL
 - Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos;
 - Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
 - Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público;
 - Ley Orgánica del Poder Ejecutivo;
 - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;
 - Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la Elaboración y aprobación del Cuadro para la asignación de Personal – CAP;
 - Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lieamientos para la Elaboración y Aprobación del Reglamento de Organización y Funciones – ROF;
 - Resolución Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias, que aprueba el Manual Normativo de Clasificación de Cargos;
 - Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba la Directiva N° 002-2014- Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las entidades públicas.
 CAPITULO III: CRITERIOS DEL DISEÑO DEL MOF
 El Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR,
 rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, cuya función es
 dictar normas técnicas para el desarrollo e implementación del sistema; esta norma
 establece que el sistema comprende la planificación de políticas de recursos humanos;
 la organización del trabajo y su distribución; la gestión del empleo; la gestión del
 rendimiento; la gestión de la compensación; la gestión del desarrollo y la capacitación;
 la gestión de las relaciones humanas, y la resolución de controversias.
 La estructura orgánica presentada, se ha diseñado teniendo en cuenta la especialidad
 de las funciones y agrupándose por afinidad de las mismas.
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 CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGÁNICA Y ORGANIGRAMA
 ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
 4.1 Estructura Orgánica y Funcional
 Órgano de Dirección:
 Dirección de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos.
 Órganos de Línea:
 Unidad Funcional de Gestión de Recursos Humanos,
 Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos.
 4.2 Estructura Funcional
 DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE
 RECURSOS HUMANOS
 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS
 HUMANOS
 UNIDAD FUNCIONAL DE DESARROLLO DE
 RECURSOS HUMANOS
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 CAPITULO V : CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
 HUMANOS
 Nº
 SITUACION DEL
 CARGO CARGO DE
 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL O P CONFIANZA
 DIRECCIÓN
 110 DIRECTOR EJECUTIVO 45706652 EC 1 1 1
 126 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 45706656 SP-AP 1 1
 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN
 DE RECURSOS HUMANOS
 111 COORDINADOR /A I 45706654 SP-EJ 1 1
 113
 ESPECIALISTA EN GESTION EN
 SALUD I 45706655 SP-ES 1
 1
 UNIDAD FUNCIONAL DE
 DESARROLLO DE RECURSOS
 HUMANOS
 112
 ESPECIALISTA EN GESTION EN
 SALUD I 45706655 SP-ES 1 1
 114 EDUCADOR/A PARA LA SALUD I 45706655 SP-ES 1 1
 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
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 CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS
 FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y
 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 a. Formular y aprobar la normatividad regional complementaria en su ámbito de
 competencia; y difundir, adecuar, cumplir y supervisar la aplicación de normativa
 nacional y regional en gestión y desarrollo de RRHH en salud;
 b. Formular y ejecutar la planificación estratégica (administración y desarrollo) de
 los RRHH en el marco de las políticas sectoriales y la legislación vigente;
 c. Conducir y administrar los programas de internado, servicio rural urbano
 marginal (SERUMS) y segunda especialización en concordancia con los
 lineamientos nacionales y normatividad vigente;
 d. Administrar y supervisar los procesos de acreditación de las sedes docentes;
 e. Participar en los procesos de certificación y recertificación de los RRHH
 sectoriales, de acuerdo a la legislación vigente;
 f. Realizar procesos técnicos de ingresos, desarrollo y término del vínculo laboral
 del personal institucional de salud, incluyendo nombramientos y designación de
 personal de confianza;
 g. Realizar procesos técnicos de acreditación del personal institucional de salud;
 h. Resolver y absolver las peticiones y reclamos laborales en distintas instancias
 administrativas dentro de su competencia y normatividad vigente;
 i. Gestionar, administrar y supervisar la asignación de remuneraciones, pensiones,
 beneficios y bonificaciones, acorde a la normatividad vigente;
 j. Concertar con las instituciones académicas regionales o nacionales e
 internacionales, la formación y el desarrollo de los RRHH en salud conforme a
 los lineamientos nacionales y a necesidades regionales;
 k. Conducir, planificar, sistematizar y ejecutar la evaluación del desempeño para el
 desarrollo de capacidades y habilidades requeridas por los RRHH de la DIRESA
 y órganos desconcentrados;
 l. Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las
 políticas y la legislación vigente;
 m. Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de formación de RRHH, en su
 ámbito de acción;
 n. Efectuar el análisis de situación estratégica de los RRHH institucionales y
 sectoriales;
 o. Elaborar, aplicar y evaluar permanentemente las estrategias para el desarrollo
 de una cultura y clima positivo y productivo;
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 p. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestión y desarrollo de RRHH;
 q. Formular anualmente el Presupuesto Analítico de Personal e implementarlo
 acorde al Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección Regional de Salud
 Piura, supervisando su cumplimiento en la sede y sus órganos desconcentrados;
 r. Sistematizar el registro de escalafón del personal de la Dirección Regional de
 Salud Piura y mantenerlo actualizado;
 s. Sistematizar la información estadística de los recursos humanos de la Dirección
 Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, en coordinación con la
 Oficina de Estadística e Informática;
 t. Evaluar y aprobar los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
 puestos de trabajo; comisión de servicios, destaque, permuta, rotación,
 transferencias, reasignaciones y licencias de personal de acuerdo a las
 necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales pertinentes;
 u. Proveer la información al Ministerio de Salud y organismos competentes para la
 planificación y evaluación del número, distribución, formación y especialización
 de los recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos
 que sean necesarias;
 v. Establecer el control previo y concurrente en la Dirección Ejecutiva de Gestión y
 Desarrollo de Recursos Humanos.
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 Unidad Orgánica : DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO N° de Cargos N° CAP-P
 Código del Cargo : 45706652 Clasificación : SP-DS 01 110
 1. FUNCION BASICA Dirigir, organizar, desarrollar y supervisar los procesos técnicos del sistema administrativo de gestión de recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos de la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA.
 2. RELACIONES DEL CARGO 2.1. Relaciones Internas:
 De dependencia: Director Regional. De autoridad: Supervisa al personal de las unidades funcionales de la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras dependientes de la DRSP. Coordinación: Con todas las Unidades Orgánicas que conforman la Dirección Regional de Salud Piura, unidades ejecutoras y establecimientos de salud.
 2.2. Relaciones Externas: Gobierno Regional, MINSA, SERVIR, ONP, AFPs,
 SUNAT, ESSalud y otras entidades públicas y privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Gestionar los procesos técnicos del sistema administrativo de recursos humanos en la DIRESA Piura.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Desarrollar el proceso de planificación estratégica de la administración y desarrollo de los RRHH en el marco de las políticas sectoriales y la legislación vigente, y el análisis de situación estratégica de los RRHH institucionales y sectoriales;
 4.2 Dirigir, participar en el desarrollo, implementación y cumplimiento de los documentos de gestión del sistema de personal, en al ámbito de la DIRESA.
 4.3 Dirigir la formulación anual del Presupuesto Analítico de Personal e implementarlo de acuerdo al Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección Regional de Salud Piura, supervisando su cumplimiento en la sede y sus órganos desconcentrados, así como la asignación de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones, y otros conceptos remunerativos;
 4.4 Normar y supervisar las acciones de control de asistencia, puntualidad y permanencia de los servidores en los puestos de trabajo; así como la programación y ejecución de las guardias hospitalarias, comunitarias y demás turnos de trabajo;
 4.5 Conducir los procesos técnicos del sistema administrativo de recursos humanos de ingreso, desarrollo y término del vínculo laboral, incluyendo nombramientos y designación de personal de confianza; y los desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de trabajo; comisión de servicios, destaque, permuta, rotación, transferencias, reasignaciones y licencias de personal, de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales
 4.6 Conducir y administrar los procesos de acreditación de las sedes docentes, programas de internado, servicio rural urbano marginal (SERUMS) y segunda especialización en concordancia con los lineamientos nacionales y normatividad vigente;
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 4.7 Concertar con las instituciones académicas regionales o nacionales e internacionales, la formación y el desarrollo de los RRHH en salud conforme a los lineamientos nacionales y a necesidades regionales;
 4.8 Conducir, planificar, sistematizar y ejecutar la evaluación del desempeño para el desarrollo de capacidades y habilidades requeridas por los RRHH de la DIRESA y órganos desconcentrados;
 4.9 Gestionar la implementación del procedimiento disciplinario sancionador, en las etapas que corresponda a la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, así como la implementación y ejecución de las sanciones administrativas que resulten; y la custodia del acervo documentario;
 4.10 Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las políticas y la legislación vigente, y resolver y absolver las peticiones y reclamos laborales en distintas instancias administrativas dentro de su competencia y normatividad vigente
 4.11 Conducir el sistema de información estadística de los recursos humanos de la Dirección Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, y Proveer la información al Ministerio de Salud y organismos competentes para la planificación y evaluación del número, distribución, formación y especialización de los recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos que sean necesarias,
 4.12 Participar y formar parte de las reuniones de trabajo, equipos de supervisión, comisiones de trabajo y otras modalidades, relacionadas con el sistema administrativo de gestión de recursos humanos en salud;
 4.13 Establecer el control previo y concurrente en la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos.
 4.14 Otras que el jefe inmediato le asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 5.1. Básicos:
 Título Profesional Universitario
 Amplia experiencia en el desempeño profesional en el sector público o privado, o ejerciendo cargos directivos de primer nivel en entidades públicas o privadas de preferencia en el Sector Salud.
 Estudios de especialización relacionada con el cargo.
 Liderazgo.
 Capacidad organizativa.
 Capacidad para la toma de decisiones.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez. 5.2. complementarios (Opcionales)
 De preferencia estudios de especialización, Maestría o Doctorado afines a sus funciones.
 5.3 Alternativas En el caso de no contar con título profesional poseer una combinación
 equivalente de grado académico universitario y experiencia.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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 Unidad Orgánica : DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
 Cargo Clasificado: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I. N° de Cargos N° CAP-P
 Código del Cargo : 45706656 Clasificación: SP-AP 01 126
 1. FUNCION BASICA: Realizar funciones de apoyo secretarial en la Dirección Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA. 2. RELACIONES DEL CARGO
 2.1 Relaciones Internas: De dependencia: Director Ejecutivo de DEGDRH. Coordinación: Con las Unidades Orgánicas que conforman la DEGDRH.
 2.2. Relaciones Externas: Unidades ejecutoras de la DRSP y otras entidades
 públicas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO No aplica.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Redactar, registrar, distribuir y notificar los documentos administrativos de recursos
 humanos, al interior de la unidad orgánica, la entidad y administrados, de acuerdo al sistema implementado;
 4.2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentación que ingrese al área, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad; y Atender y orientar a los usuarios en aspectos relacionados con el sistema de recursos humanos;
 4.3 Registrar información en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos;
 4.4 Organizar, actualizar y custodiar el archivo documentario del sistema de recursos humanos, y enviar al archivo general para la custodia correspondiente, de acuerdo a la normativa;
 4.5 Colaborar y coordinar, de corresponder, en las actividades de recursos humanos y realizar el seguimiento a las actividades operativas en el ámbito de su competencia;
 4.6 Formular anualmente el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el funcionamiento de la oficina y sus unidades orgánicas;
 4.7 Mantener operativos los equipos de trabajo asignados y solicitar el mantenimiento preventivo y/o correctivo;
 4.8 Apoyar con la logística y la atención para reuniones de trabajo del área y/o de la entidad;
 4.9 Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS: 5.1. Básicos:
 Titulo Técnico de Instituto Superior, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
 Alguna experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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 FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN DE
 RECURSOS HUMANOS:
 a. Formular y aprobar la normatividad regional complementaria en su ámbito de
 competencia; y difundir, adecuar, cumplir y supervisar la aplicación de normativa
 nacional y regional en gestión y desarrollo de RRHH en salud;
 b. Formular y ejecutar la planificación estratégica (administración y desarrollo) de
 los RRHH en el marco de las políticas sectoriales y la legislación vigente;
 c. Realizar procesos técnicos de ingresos, desarrollo y término del vínculo laboral
 del personal institucional de salud, incluyendo nombramientos y designación de
 personal de confianza;
 d. Gestionar, administrar y supervisar la asignación de remuneraciones, pensiones,
 beneficios y bonificaciones, acorde a la normatividad vigente;
 e. Efectuar el análisis de situación estratégica de los RRHH institucionales y
 sectoriales;
 f. Formular anualmente el Presupuesto Analítico de Personal e implementarlo
 acorde al Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección Regional de Salud
 Piura, supervisando su cumplimiento en la sede y sus órganos desconcentrados;
 g. Sistematizar el registro de escalafón del personal de la Dirección Regional de
 Salud Piura y mantenerlo actualizado;
 h. Sistematizar la información estadística de los recursos humanos de la Dirección
 Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, en coordinación con la
 Oficina de Estadística e Informática;
 i. Evaluar y aprobar los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
 puestos de trabajo; comisión de servicios, destaque, permuta, rotación,
 transferencias, reasignaciones y licencias de personal de acuerdo a las
 necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales pertinentes;
 j. Proveer la información al Ministerio de Salud y organismos competentes para la
 planificación y evaluación del número, distribución, formación y especialización
 de los recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos
 que sean necesarias;
 k. Establecer el control previo y concurrente en la Dirección Ejecutiva de Gestión y
 Desarrollo de Recursos Humanos.
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 Unidad Orgánica: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 Cargo Clasificado: COORDINADOR I N° De Cargos N° CAP-P
 Código del Cargo: 45704425 Clasificación: SP-EJ 01 111
 1. FUNCION BASICA Dirigir, organizar, desarrollar y supervisar los procesos técnicos de organización y gestión del sistema administrativo de gestión de recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos de la unidad orgánica y de la DIRESA.
 2. RELACIONES DEL CARGO 2.1. Relaciones Internas:
 De dependencia: Director Ejecutivo de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos.
 De autoridad: Asistente Profesional I.
 Coordinación: Con las Unidades Orgánicas que conforman la DIRESA, unidades ejecutoras y establecimientos de salud dependientes. 2.2. Relaciones Externas: SERVIR, MINSA, MEF, Gobierno Regional, ESSalud, ONP y otras dependencias relacionadas con la gestión de recursos humanos.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Desarrollar los procesos técnicos de los sub sistemas de gestión de recursos humanos en el ámbito de la Dirección Regional de Salud Piura.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de la unidad orgánica;
 4.2 Formular y actualizar la propuesta anual del Presupuesto Analítico de Personal- PAP para el pago mensual de remuneraciones, bonificaciones, incentivos económicos, pensiones y otros beneficios sociales del personal activo y cesante de la DIRESA de acuerdo a las normas administrativas del sistema de gestión de recursos humanos;
 4.3 Implementar y supervisar los procesos técnicos para organizar los recursos humanos y la implementación del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la DIRESA y sus órganos desconcentrados.
 4.4 Absolver en forma integral las consultas técnicas que realicen las dependencias de la DIRESA y los administrados, relacionados con la gestión del Sistema de Recursos Humanos, emitiendo los informes técnicos correspondientes.
 4.5 Integrar Equipos o comisiones de Trabajo, de acuerdo a las funciones propias del cargo, participar en reuniones de trabajo sobre asuntos especializados de la unidad orgánica de gestión de Recursos Humanos.
 4.6 Coordinar y participar en el desarrollo de los sub procesos técnicos de gestión de recursos humanos y proyectar resoluciones de carácter técnico administrativo relacionados con la gestión de recursos humanos.
 4.7 Elaborar documentos de gestión del trabajo y organización, directivas y documentos técnicos de gestión del sistema administrativo de recursos humanos, para su implementación en el ámbito de la DIRESA y proponer las mejoras.
 4.8 Fortalecer las capacidades del personal de la salud en aspectos de su competencia (procesos técnicos de personal: selección, desplazamientos de personal, licencias, etc.).
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 4.9 Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 5.1. Básicos:
 Estudios Universitarios o Título Técnico con 6 semestres académicos.
 Tener la condición de personal nombrado bajo el régimen laboral del D.L N° 276.
 Haber sido ubicado en Nivel Remunerativo F-1, F-2 y F-3, en el marco del D.S. N° 057-86-PCM, DS N° 107-87-PCM, RM N° 510-87-SA-P, Resolución Viceministerial N° 569-88-SA-VM-P y Resolución Viceministerial N° 1395-87-SA-VM-P.
 Amplia experiencia desempeñando funciones de naturaleza técnico normativa o propias de un sistema administrativo.
 Capacidad organizativa.
 Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.
 Liderazgo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Alternativa
 En reemplazo de la formación mínima, poseer una combinación equivalente a experiencia por más de veinte (20) años y capacitación comprobada en actividades de un sistema administrativo funcional.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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 Unidad Orgánica: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 Cargo Clasificado: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I N° de Cargos
 N° CAP-P
 Código del Cargo: 45706655 Clasificación: SP-ES 01 113
 1.- FUNCION BASICA Desarrollar procesos técnicos y acciones de personal de organización y gestión del empleo del sistema administrativo de recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo. 2.- RELACIONES DEL CARGO 2.1- Relaciones Internas: De dependencia: Responsable de la Unidad Funcional de gestión del empleo De Coordinación: Unidades Orgánicas de la DIRESA. 2.2 Relaciones Externas: No aplica. 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Gestionar los procesos técnicos de personal de organización y gestión del empleo de la DIRESA.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Ejecutar las actividades de gestión la organización y del empleo, de acuerdo a la normativa vigente y elaborar análisis y estudios en materia del sistema administrativo de gestión de recursos humanos. 4.2. Elaborar proyectos de resoluciones administrativas sobre acciones de personal como de designación, asignación, encargo de puestos y funciones, destaque, rotaciones reasignaciones y otros procesos técnicos de personal, para la organización interna de la SRSPS. 4.3 Elaborar Informes Técnicos sobre procesos técnicos y acciones de personal y otras propias de la unidad funcional para cumplir con las disposiciones técnico legales vigentes. 4.4. Recopilar, procesar y sistematizar la información requerida para la elaboración de informes técnicos relativos a los procesos de Recursos Humanos en el ámbito de su competencia y generar estadísticas e informes a partir de la información de Recursos Humanos. 4.5. Atender y absolver las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los procesos de Recursos Humanos en el ámbito de su competencia. 4.6. Formar parte de comisiones y equipos de trabajo sobre procesos técnicos de personal, para el logro de los objetivos institucionales. 4.7 Elaborar proyectos de Resoluciones sobre sanciones disciplinarias y demás acciones administrativas que se puedan desprender de la acción sancionadora. 4.8. Otras funciones que el jefe inmediato asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS: 5.1. Básicos:
 Título Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.
 Especialización relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad analítica y organizativa.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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 gFUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE
 RECURSOS HUMANOS
 a. Formular y aprobar la normatividad regional complementaria en su ámbito de
 competencia; y difundir, adecuar, cumplir y supervisar la aplicación de normativa
 nacional y regional en gestión y desarrollo de RRHH en salud;
 b. Conducir y administrar los programas de internado, servicio rural urbano
 marginal (SERUMS) y segunda especialización en concordancia con los
 lineamientos nacionales y normatividad vigente;
 c. Administrar y supervisar los procesos de acreditación de las sedes docentes;
 d. Participar en los procesos de certificación y recertificación de los RRHH
 sectoriales, de acuerdo a la legislación vigente;
 e. Realizar procesos técnicos de acreditación del personal institucional de salud;
 f. Concertar con las instituciones académicas regionales o nacionales e
 internacionales, la formación y el desarrollo de los RRHH en salud conforme a
 los lineamientos nacionales y a necesidades regionales;
 g. Conducir, planificar, sistematizar y ejecutar la evaluación del desempeño para el
 desarrollo de capacidades y habilidades requeridas por los RRHH de la DIRESA
 y órganos desconcentrados;
 h. Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de formación de RRHH, en su
 ámbito de acción;
 i. Efectuar el análisis de situación estratégica de los RRHH institucionales y
 sectoriales;
 j. Sistematizar la información estadística de los recursos humanos de la Dirección
 Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, en coordinación con la
 Oficina de Estadística e Informática;
 k. Proveer la información al Ministerio de Salud y organismos competentes para la
 planificación y evaluación del número, distribución, formación y especialización
 de los recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos
 que sean necesarias;
 l. Establecer el control previo y concurrente en la Dirección Ejecutiva de Gestión y
 Desarrollo de Recursos Humanos.
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 Unidad Orgánica: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 Cargo Clasificado: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I N° de Cargos
 N° CAP-P
 Código del Cargo: 45706655 Clasificación: SP-ES
 01 112
 1. FUNCION BASICA: . Gestionar los procesos técnicos de gestión del desarrollo y desempeño del sistema administrativo de recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos de la unidad orgánica de trabajo.
 2. RELACIONES DEL CARGO 2.1. Relaciones Internas:
 De dependencia: Director Ejecutivo de DEGDRH.
 De autoridad: Educador de la Salud I.
 Coordinación: Con todas las Unidades Orgánicas que conforman la Dirección Regional de Salud Piura.
 2.2. Relaciones Externas: SERVIR, CONAREME, COREREME, Universidades y
 Centros de Formación Profesional, y otras entidades públicas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO 3.1. Gestión de los procesos técnicos de los sub sistemas de capacitación, desarrollo y desempeño del sistema administrativo de recursos humanos de la DIRESA.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1. Administrar las acciones de gestión del desarrollo de los recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente y elaborar análisis y estudios en materia de gestión de recursos humanos, 4.2. Participar en la planificación estratégica para el desarrollo de los recursos humanos de la Dirección Regional de Salud, y de la evaluación del desempeño para el desarrollo de capacidades y habilidades requeridas por los recursos humanos en el ámbito de su competencia; 4.3. Coordinar la programación, presupuesto, sorteo y distribución de las plazas SERUMS a los profesionales de la salud para los establecimientos de salud del ámbito regional en coordinación con las direcciones de sub regionales de salud, EsSalud, PetroPerú, Sanidad de las Fuerzas Ramadas y Policiales y otras entidades que requieran de profesionales de la salud; 4.4. Gestionar el proceso de capacitación e inducción laboral de los profesionales de la salud, incorporados para realizar su SERUMS en el ámbito regional; y elaborar los informes técnicos relacionados con el desarrollo de las actividades profesionales, cumplimiento, certificación y otras acciones administrativas relacionadas con el SERUMS; 4.5. Realizar informes técnicos de la necesidad de formación profesional de segunda especialidad (residentado) de los profesionales de la salud, distribución y ubicación de acuerdo a las necesidades identificadas en los establecimientos de salud del ámbito regional, en coordinación con las direcciones de sub regionales de salud;
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 4.6. Coordinar las acciones con las sedes de formación de recursos humanos en salud (pre y posgrado), y participar en la supervisión, monitoreo y seguimiento de la implementación de los programas académicos y estándares requeridos (internado y residentado); 4.7. Participar en los procesos de certificación y recertificación de los profesionales de la salud, y mantener actualizada y organizada la información de los procesos técnicos desarrollados; 4.8. Participar en equipos de trabajo, supervisiones integrales y comisiones de trabajo en aspectos relacionados al sistema administrativo de gestión de recursos humanos, en el ámbito de la SRSPS; 4.9. Emitir documentos técnicos, directivas, informes, opiniones técnicas y otros de carácter técnico administrativo del sub sistema de gestión del desarrollo de recursos humanos, según la normativa vigente; 4.10. Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS: 5.1. Básicos:
 Título Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.
 Especialización relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad analítica y organizativa.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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 Unidad Orgánica: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 CARGO CLASIFICADO: EDUCADOR PARA LA SALUD I N° de Cargos
 N° CAP-P
 CODIGO DEL CARGO: 45706655 Clasificación: SP-ES. 01 114
 1. FUNCION BASICA Gestionar la programación, ejecución y evaluación de los procesos técnicos de gestión del desarrollo y desempeño del sistema administrativo de recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos de la unidad orgánica y de la DIRESA.
 2. RELACIONES DEL CARGO 2.1. Relaciones Internas:
 De dependencia: Especialista en Gestión de Salud I.
 Coordinación : Con todas las Unidades Orgánicas que conforman la Dirección Regional de Salud Piura.
 2.2. Relaciones Externas: Unidad de capacitación de las unidades ejecutoras,
 hospitales y establecimientos de salud, universidades y centros de formación y capacitación en salud.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Gestionar los procesos técnicos del sub sistema de gestión del desarrollo y desempeño del sistema administrativo de recursos humanos en la DIRESA Piura.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1.Gestionar las acciones técnico administrativas del sub sistema de gestión del desarrollo, evaluación del desempeño y capacitación del sistema administrativo de gestión de recursos humanos de la DIRESA Piura; 4.2. Elaborar informes técnicos de las necesidades de capacitación laboral de los servidores de salud, y coordinar con los centros de formación profesional y capacitación en salud, para cubrir las necesidades y brechas de capacitación identificadas; 4.3. Participar en la formulación, ejecución, monitoreo y evaluación del plan de capacitación de la DIRESA, de acuerdo a las necesidades y brechas identificadas; 4.4. Participar en la propuesta de convenios de cooperación institucional, con las entidades formadoras y de capacitación de recursos humanos en salud; y realizar el monitoreo y seguimiento de las acciones técnico pedagógicas desarrolladas; 4.5. Participar en la formulación de los documentos de gestión necesarios para implementar las actividades de la unidad orgánica relacionados con la evaluación del desempeño y capacitación del personal de la DIRESA; 4.6. Participar en equipos de trabajo, supervisiones integrales y comisiones de trabajo en aspectos relacionados al sistema administrativo de gestión de recursos humanos, en el ámbito de la DIRESA; 4.7. Emitir documentos técnicos, directivas, informes, opiniones técnicas y otros de carácter técnico administrativo sobre el sistema administrativo de gestión de recursos humanos, según la normativa vigente, 4.8. Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.
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 5. REQUISITOS MINIMOS: 5.1. Básicos:
 Título Profesional Universitario de Educador, Ciencia de la Salud, Ciencias Sociales o afines.
 Especialización relacionada a las funciones no menor a seis meses.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad analítica y organizativa.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
 FECHA FECHA FECHA
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