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DIVULGAO

Nova contratao de PMsdeve reforar efetivo na regio

IFPR de Jacarezinhocomea ano letivocom anncio deemanda de R$ 400
mil

O campus do IFPR (Instituto Fe-deral do Paran) de
Jacarezinhorealizou na noite de segunda--feira (15) a aula
inaugural parao ano letivo de 2016.

DIVULGAO

No Paran, colheitada soja acelera ej alcana 41% darea
plantada

A colheita da soja se intensificou nasltimas semanas e j alcana
41%da rea plantada no Estado, de 5,26milhes de hectares, de acordo
comlevantamento do Departamento deEconomia Rural (Deral)
divulgadopela Secretaria da Agricultura e do

Abastecimento.

Ainda no h uma definio concreta, mas nos bastidoresacredita-se
que dos quase 3 mil novos profissionais da segu-rana nomeados pelo
Estado nesta tera-feira (16), um bomnmero, proporcionalmente
falando, venha para o NortePioneiro. Como os futuros policiais
ingressaro no curso de

formao de soldados no fim do ms difcil fazer previsesconcretas,
mas grande a expectativa que os profissionaisdaqui alguns meses ao
fim da preparao sejam lotados no2 Batalho de Polcia Militar, com
sede em Jacarezinho e queabrange toda a regio.

O futuro partidrio dos deputados da regio

Cmara deWenceslau Brazaprova sete projetos

Poltica Pg. A3

Produtores de leite em Ibaitiganham mquinas e equipamentos

A prefeitura municipal de Ibaiti, atravs da secretaria municipal
da Agricultura em parceria coma Emater, adquiriu recentemente
diversos equipamentos e veculos para melhorar a vida doprodutor de
leite. Atravs de emenda do ex-deputado federal Abelardo Lupion,
Ibaiti recebeudo governo do Estado e Ministrio da Agricultura
(MAPA) um trator agrcola, uma carreta vagoagrcola, um distribuidor
de adubo orgnico e calcrio, uma ensiladeira e dois resfriadores
deleite de mil litros cada. Destaques Pgina A6

DIVULGAO

Sete projetos aprovados com redaofinal. Este o resultado da
sesso des-ta tera-feira (16) da cmara de verea-dores de Wenceslau
Braz.

Geral Pgina A5

Destaques Pgina A6

A brecha apelidada maldosamente como janela da

infidelidade partidria, que permite a parlamentares

a troca de siglas, no deve causar mudanas drsticas

entre os deputados eleitos com base no Norte Pionei-

ro: o federal Diego Garcia (PHS) e o estadual Pedro

Lupion (DEM). O perodo onde a mudana de parti-

dos ser permitida comea na prxima quinta-feira

(18).A exceo fica por conta do deputado estadual

Luiz Claudio Romanelli (PMDB), que pode deixar a

legenda que integra h trs dcadas. Isto reflexo

de um cenrio completamente distinto entre os trs

parlamentares.

Semana Pedaggicaabre atividades doano letivo na
redeestadualCerca de 100 mil profissionais darede estadual de
ensino comearo asatividades do ano letivo de 2016 naSemana
Pedaggica, que comearna segunda (22) e vai at quarta-feira(24). Nos
encontros sero discutidasquestes pedaggicas e administra-tivas para
fortalecer a gesto escolare a qualidade do ensino pblico
noParan.

Pgina A3

Geral Pgina A5

Pgina A4

Prefeitura de R. Claro

prorroga prazopara Inscries deconcurso pblico

A prefeitura de Ribeiro Claroprorrogou o prazo de inscriespara
as 40 funes presentes noedital 01/2016para o dia 24 defevereiro. A
mudana aconteceudevido a uma retificao nas ca-tegorias de carteiras
de habilita-o (CNH) exigidas para o cargode tratorista. Pgina
A4

BOA NOTCIA

ROMANELLI, LUPION E GARCIA
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impressionante comogrande parte daquiloque dito pelas pes-soas
simplesmente no possuirelao nenhuma com senti-mentos verdadeiros,
com sen-saes e impresses profundas.Cada sentena, cada expresso,
previamente elaborada, tendocomo intuito externar elogiosque visam
nada alm do que fa-zer com que o interlocutor sim-patize com a
pessoa com quemest interagindo, dessa formaestimando e adquirindo
umaconcepo satisfatria com re-lao quele que vos fala, noimportando
que essa valoraoseja embasada em palavras in-sinceras e previamente
calcula-das.Muitos dos elogios mais polidose eloquentes contm um
despre-

Nossas relaes insincerasArtigo

N o faz muito tempo,eu viajava de trempelo sul da
Polnia.Passamos por uma runa desa-bada sobre a crista de uma
mon-tanha. Um dos poloneses domeu compartimento contou oque se
passara por l. Havia sidoum monastrio, e os alemesusaram como priso
de oficiais

russos capturados. No ltimoano da guerra, quando o exr-cito
alemo do Leste comeou arecuar, no chegava mais comida

na priso. Os guardas pilhavamo que conseguiam da terra, maslogo
seus ces policiais, comfome, tornaram-se perigosos.Depois de alguma
hesitao, osalemes soltaram os cachorrossobre os prisioneiros, e,
en-louquecidos de fome, os cesdevoravam vrios deles vivos.Quando a
guarnio fugiu, dei-xou os sobreviventes trancadosno poro. Dois
deles consegui-ram se manter vivos, matando e

O filsofo alemoNietzsche escreveufrases bastante po-ticas. Uma
que me interessaespecialmente a seguinte: Te-mos a arte para no
morrer daverdade.Um pensamento meio triste edesesperador. Concordo.
Masao mesmo tempo, potico e lin-do. Em uma sociedade fast foodcomo
a nossa, em que um modo

de viver parvo valorizado, aarte parece ser uma das poucassadas
para quem consegue veralm do bvio.

O psicanalista Christian Dunker,durante uma palestra, fez
umcomentrio bastante jocoso so-bre os normalpatas. Normalpa-ta toda
pessoa que se adequatotalmente sociedade. todapessoa que passa pela
vida semnenhum tipo de drama ou de-sencontro. Eu complementariao
pensamento de Dunker dizen-do que so aqueles que vivemna superfcie
das emoes.

Para Dunker a vida de um nor-malpata deve ser bem chata.Concordo
e vou alm. Convivercom um normalpata deve deixarqualquer pessoa
mais sensveladoecida.Sim, num mundo de frasesprontas, de lugares
comuns,de clichs, de conselhos estiloautoajuda, de pessoas
incapa-zes de perceber ou de admitira crueza da vida , a arte tem
opapel vital de manter a nossa in-sanidade em equilbrio.

devorando seus companheiros.Finalmente, o exrcito soviti-co que
avanava os encontrou.Deram comida decente aos doissoldados e ento
os fuzilaram afim de que os soldados vissem a

que abjeo seus antigos oficiais

foram reduzidos. Depois disso,o monastrio foi
totalmentequeimado. Retirei esse trechoda obra de George Steiner
inti-tulada A morte da tragdia. uma passagem que choca ehorroriza o
leitor. O horror pa-

rece nos acompanhar. Como dizo poeta e dramaturgo
WilliamShakespeare na pea Macbeth:horror, horror, horror.O horror e
a tragdia esto dian-te de ns a todo tempo. E nisso

parece que Deus se cansou daselvageria humana. No pormenos.
Talvez Ele no se reco-nhea no espelho da Sua cria-o. Parece que Ele
no maiscapaz de ter controle sobre ela.Talvez Ele abandonou o
mundo

A arte como a filosofia nos re-

mete beleza da dvida, nos re-vela as possibilidades mltiplasdos
sentimentos. Porm, a arte ,talvez, tenha uma vantagem emrelao
filosofia. Como diria o

filsofo argentino Julio Cabrera,

a filosofia racional demais. Em-

bora Schopenhauer tenha inclu-do a afetividade na filosofia ,
a

razo sempre prevalece no exer-ccio filosfico enquanto que

a relao razo/emoo na arte muito mais intricada. A arte (Cabrera
analisa mais especifica-

mente o cinema) tem o poderde mexer simultaneamente comnossa
razo e emoes. A arte um exerccio da nossa intelign-cia sem perder
de vista a afeti-vidade. A arte fala aos
sentidostambm.Diferentemente do olhar do sen-so comum, a arte no
necessa-riamente bela. Mais do que isso.A arte no apaziguadora. A
arteno serve para nos deixar maiscalmos ou mais confortveis

com a nossa misria. A arte no Rivotril. A arte no livro
deautoajuda. A arte no religio.A ar te no tenta nos convencerde que
tudo vai melhorar. A arteno nos trata como crianas in-gnuas e
bobinhas. A arte nofaz promessas vazias. A arte no placebo.Bem, no
sei se foi isso que Niet-zsche quis dizer com sua cortan-te frase.
Mas sempre que me de-paro com ela , no consigo fugirde tais
pensamentos.

Por JOS SILVEIRA Escritor

Onde est Deus? Sobre a arte e a lutapela sobrevivncia diria

Artigo Artigo

a sua prpria sorte e agora vive

em algum canto do Universo toremoto que Seus mensageirosno
conseguem sequer alcanar!Nesse sentido, o filsofo Albert

Camus, no ensaio filosfico O

mito de Ssifo, introduz sua fi-

losofia do absurdo em busca do

sentido, unidade e clareza norosto de um mundo
ininteligveldesprovido de Deus e eternida-de. Ele compara o absurdo
davida do homem ao protagonistada histria mtica. Assim para

Camus, o personagem Ssifo,segundo a lenda homrica, foracondenado
pelos deuses a eter-namente empenhar todo o seuser numa tarefa v e
estril. Ti-nha de rolar uma enorme pedraat o topo da montanha
apenaspara v-la tornar a precipitar-semontanha abaixo.No nosso dia
a dia, vivemoscomo Ssifo, repetindo, repe-tindo, repetindo at a
exaustouma mesma tarefa.

Olha oque foi

dito!

Roberto Regazzo, oBeto prefeito de Ibaiti

Valdenir Aparecido Pontes, o Ni vereador de Wenceslau Braz

O objetivo de Camus, nesse en-saio, que a humanidade podecobrar
coragem. Pois, segundoCamus, a parte mais importanteda lenda no a
ascenso de S-sifo montanha. durante seuretorno do alto da
montanhaque o heri se torna inspirador.

Como diz Camus, essa hora como um intervalo para respirarque lhe
retorna com a mesmacerteza com que lhe vem o so-frimento, essa a
hora da cons-cincia. No nos falta nesse

episodio mitolgico, em espe-cial, razes para nos mostrar
es-peranosos. A vida no permiteconformidade tampouco resig-nao.
Enquanto a pedra estiverrolando, a luta pelo Bem nuncaser estril e
ftil.Talvez Deus nunca nos abando-nou. Ele est dentro de ns. Na

realidade, ns deixamos Deus

na parte mais sombria de nos-so ser. Cabe a iluminao
pararesgat-lo.

Charge

Por LUCAS SHINIGLIA

Ao meu ver poltico nenhum temmrito naquilo que est
acontecendo.

Quem tem mrito so os empresrios que

resolveram tirar do prprio bolso para quea regio possa escoar a
safra

O principal objetivo elevar aproduo, a produtividade e a renda
das

famlias dos pequenos produtores de Ibaiti,diminuindo o xodo
rural e melhorando a

qualidade de vida dos produtores, atravs dorepasse de
tecnologia

zo profundo, apenas constatadoquando observados com aten-o.A
falta de ateno faz com quedeixemos de perceber um traogritante de
inimizade, escon-dido em um elogio exagerado sendo essa a
caractersticainerente s palavras superficiais

e falsas. A avidez em se tornarestimada e bem valorizada, fazcom
que as pessoas encontremqualquer tipo de caractersti-ca que lhes
possa ser utilizadapara elaborar um elogio, umapalavra bela e
encantadora,no sendo uma expresso real,que foi realmente percebida
ourealmente sentida, esse tipo desentena desenvolvida apenasnas
profundezas da mente, ondetudo exagerado e onde os pen-samentos
muitas vezes contm

aspectos que no se aproximamda realidade. Uma singela
ca-racterstica pode ser respon-svel por estimular os elogiosmais
incrivelmente exageradose completamente inverossmeis.Para uma
pessoa atenta, taisexpresses sempre pareceroinsossas, inteis
adquirindocaractersticas completamenteopostas do que aquelas
deseja-das por quem tenta, falsamente,agradar. A insinceridade e
asexpresses irreais fazem comque as pessoas mais sensveis sesintam
incomodadas. Depara-dos com expresses dbias, quepossuem elementos
escondidose silenciosos, que gritam aos ou-vidos mais sensitivos,
as pessoasobservadoras desenvolvam suasimpresses deplorveis,
comrelao aos discursos falsos,

somente de forma imaginria,analisando caractersticas in-cgnitas
apenas nas profunde-zas de suas mentes, desse modoadquirindo um
nojo profundo,um desprezo paralisante, paracom pessoas que agem de
talmaneira.Entretanto, mesmo deparadoscom toda a inverdade dos
elo-gios superficiais, muitas pessoas

ignoram qualquer tipo de inter-pretao que torne invlida
taisexpresses, ou que ignore e des-preze a opinio falsa das
pesso-as; a necessidade de alimentar oego, de aumentar a
autoestima,faz com que tais discursos, pormais que sejam irreais e
cheiosde impresses ocultas, tornem--se estimados por quase todasas
pessoas.A necessidade descontrolada de

se sentirem satisfeitos faz comque os indivduos se tornemcegos,
que se atm e valorizamos discursos mais falsos, ego-stas e irreais,
que estimam oscomentrios mais superficiais e

incoerentes, que idolatram aspessoas mais ridculas, egostase
toscas, desse modo tornandoas palavras de tais seres deplo-rveis em
lei, em expresses quedevem servir como referncia deboa educao, que
sero defini-

das como parmetros para de-terminar o quo boa e sensveluma
pessoa .Distantes dessas valorizaesdescabidas e incoerentes, as
pes-soas sinceras, que falam apenasaquilo que realmente sentem
epensam, so, muitas vezes, des-prezadas por no se adequaremaos
parmetros incoerentes que

determinam o quanto a lgum espirituoso e bom. Suas expres-ses
reais, que possuem relaodireta com verdadeiros senti-mentos e
sensaes, muitas ve-zes so desvalorizadas por nopossurem o exagero
ir real queas expresses falsas, que o sensocomum define como sendo
reais

e profundas, devem possuir.Nesse contexto onde os valoresso
completamente equivoca-dos, os elogios verdadeiros sodesprezados,
enquanto os falsosso valorizados; as pessoas real-mente boas so
desvalorizadas,enquanto as ruins so estima-das; a verdade e a
sinceridadese tornam absurdas e incoeren-tes, enquanto a falsidade
se tor-na lei.

Escritor

Por SLVIA MARQUEShttp://obviousmag.org

COMENTE O ASSUNTO.

ACESSEFOLHAEXTRA.COM
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Guerra no PMDBA janela da infidelidade partidria que seraberta
na prxima quinta-feira, para permitir aos

polticos mudar de sigla sem o risco de perder omandato ameaa
esvaziar a bancada do PMDB

na Assembleia Legislativa.Dos oito parlamentares peemedebistas
na Casa,

cinco integram a base do governo Beto Richa,contrariando a
orientao da direo estadual,

presidida pelo senador Roberto Requio, que

quer todos os richistas fora do partido.Entre os que admitem a
possibilidade de deixar

o partido est o lder do governo na Assembleia,deputado Luiz
Cludio Romanelli, que ontem re-

conheceu viver um dilema. Romanelli afirma no

querer deixar a sigla, que integra desde os anos80, mas admite
que a situao est ficando insus-

tentvel diante da beligerncia do grupo de Re-

quio com os governistas.

Vez de RenanDepois de o relator Edson Fachin anunciar que

havia liberado para a pauta uma denncia contraRenan Calheiros, o
processo finalmente chegou

presidncia do STF. Agora, cabe ao presidente Ri-

cardo Lewandowski marcar a data da sesso quevai analisar se o
presidente do Senado virar ru

numa ao penal por peculato.

S as msDilma voltou a ser criticada na reunio do conse-lho do PT
com Lula. Dirigentes avaliam que a recu-

perao da sigla passa pela melhora do governoe a presidente h
tempos no traz boas notcias.

Tucanos na disputaO presidente do PSDB nativo, deputado
Ademar

Traiano, diz que os arautos da notcia de que os

tucanos no participaro da eleio deste ano emCuritiba, podem
tirar o cavalo da chuva. Com can-

didatura prpria ou numa composio, o PSDB vaicom tudo para
derrotar Gustavo Fruet.

Os viveisPara Traiano , o PSDB tem bons nomes prpriospara
disputar a prefeitura de Curitiba. Ele citou osecretrio de Sade,
Michele Caputo Neto, e o se-

cretrio de Assuntos Estratgicos, Flvio Arns.Na contramo

Requio se aliou ao PT para derrubar um projeto

de seu partido, o PMDB, e apoiado pela presidenteDilma Rousseff.
No quer nada que limite as esta-

tais. O projeto trata da governana das empresascontroladas pelo
Estado.

Arrudaapoia CunhaEduardo Cunha diz a aliados ter certeza
absoluta

de que 36 votos so irremovveis de Hugo Motta

na disputa pela liderana do PMDB. Entre eles, ode Joo Arruda,
que sobrinho e membro da en-

tourage do senador Roberto Requio.

SupersalriosNo que o secretrio da Fazenda, Mauro Ricar-

do, tinha razo. Juzes e procuradores de Justia

do Paran ganham supersalrios. Na mdia, em2015 procuradores e
promotores ganharam 23%

a mais. Juzes e desembargadores ficaram com28% alm do mximo
legal.

PT perdedoisO PT de Curitiba deve perder dois vereadores

com a abertura da janela da infidelidade,, quando

os parlamentares podero deixar o partido semserem penalizados
com a perda do mandato. Os

petistas calculam que Jonny Stica migre para o PV,aliado do
prefeito Gustavo Fruet, do PDT, e Pedro

Paulo embarque na canoa brizolista; restaria no

PT apenas a vereadora Professora Josete

POLTICA

Sete projetos aprovados com re-dao final. Este o resultado
dasesso desta tera-feira (16) da

cmara de vereadores de Wen-ceslau Braz.Por unanimidade, os
vereadoresvotaram e aprovaram a doao

de um terreno do municpiopara a Sanepar, a alterao
doplanejamento financeiro da pre-feitura, a criao e demais
libera-es do Conselho Municipal daMulher, do Conselho Municipaldo
Idoso e Conselho Municipalda Pessoa com Deficincia, abo-no salarial
para funcionriospblicos e uma correo na

prestao de contas da cmarade vereadores referente ao anode
2008.Exceto pelo ltimo projeto, osdemais j haviam sido debati-dos
na sesso anterior, e agoraaprovados em definitivo. J acorreo da
prestao de contasentrou na pauta na sesso destatera, porm os
vereadores que-braram o interstcio e realizaramna sequencia uma
segunda or-dem do dia aps o fim da sessoe tambm aprovaram o tema
jcom redao final.

LUCAS ALEIXO

Wenceslau Braz

[email protected]

DIVULGAO

Cmara de WenceslauBraz aprova sete projetos

Houve um erro tcnico ondeconstou uma duplicidade de pa-gamento.
Mas de forma algumahouve m f das pessoas queaqui estavam e estamos
seguin-do as determinaes do Tribunalde Contas, explicou o
presi-dente da cmara de vereadores,Valdenir Aparecido Pontes, o
Ni(PCdoB).

DESVIO

O to falado desvio no quilme-

tro 250 da PR-092, no permetrourbano de Wenceslau Braz, tam-bm
foi abordado pelos vereado-res durante a sesso. A obra ga-nhou o
reforo de empresrios eprefeituras, que se preocuparamcom o
andamento da obra dedecidiram colaborar para que odesvio fique
pronto o mais rpi-do possvel. bonito de ver os empresriosunidos
para terminar logo asobras do desvio. a prova queWenceslau Braz tem
jeito, o que

precisa todos se unirem, sen-tenciou o vereador Jorginho
Sa-bater.O presidente da cmara tambmcomentou a situao. Ao meuver
poltico nenhum tem mritonaquilo que est acontecendo.Eu estou indo l
desde o dia dodesmoronamento e tentei aju-dar, mas infelizmente no
con-segui. Quem tem mrito so osempresrios que resolveram tirardo
prprio bolso para que a re-gio possa escoar a safra.

Vereadores brazenses durante sesso desta tera

A brecha apelidada maldosa-

mente como janela da infideli-

dade partidria, que permite a

parlamentares a troca de siglas,

no deve causar mudanas drs-

ticas entre os deputados eleitos

com base no Norte Pioneiro: o

federal Diego Garcia (PHS) e o

estadual Pedro Lupion (DEM). O

perodo onde a mudana de par-

tidos ser permitida comea na

prxima quinta-feira (18).

A exceo fica por conta do de-

putado estadual Luiz Claudio

Romanelli (PMDB), que pode

deixar a legenda que integra h

trs dcadas.

Isto reflexo de um cenrio

completamente distinto entre

os trs parlamentares. Enquanto

Garcia e Lupion so cabeas

em suas siglas, Romanelli lder

do governo na Assembleia Le-

gislativa, entretanto seu partido

tem lideranas oposicionistas ao

governo Beto Richa (PSDB).

LUCAS ALEIXO

[email protected]

Janela no deve interferir para Pedro Lupion eDiego Garcia; com
Romanelli situao oposta

DEPUTADOS DA REGIO

Perodo onde a mudana de partidos ser permitida comea na
prximaquinta-feira e especulaes apontam para a sada de Romanelli do
PMDB

COM MORAL

Eleito com mais de 70 mil votos

logo em sua primeira eleio,

Diego Garcia um dos maiores

seno o maior nome do PHS

no Paran. Em Braslia o depu-

tado se destaca pela defesa aos

interesses do Norte Pioneiro e

pela atuao naquilo que classifi-

ca como direitos da famlia, uma

vez que Diego Garcia conseguiu

a eleio graas ao apoio de um

grupo da igreja Catlica.Natural de Andir e morador de

Jacarezinho, o deputado federal

tem boas chances de seguir uma

carreira slida na poltica. Logo,

a situao em seu partido tran-

qila.

Panorama parecido tem Pedro

Lupion, outro a ser um dos prin-

cipais nomes de seu partido no

Estado. Alm do poderio elei-

toral, Pedro filho de Abelardo

Lupion, lder do DEM por anos

no Paran e hoje presidente da

Cohapar.

Aps duas eleies para a As-

sembleia Legislativa, tudo indica

que Lupion dispute agora uma

cadeira em Braslia, dando assim

ao Norte Pioneiro maior repre-

sentatividade na capital federal

obviamente em caso de sucesso

nas eleies de Diego Garcia e

Pedro.

NA BERLINDA

J com Romanelli a situao

oposta. Poltico de larga expe-

rincia e grande poder de arti-

culao, o deputado estadual

lder do governo na Assembleia

Legislativa vive dias de presso

no PMDB.

Aliado de Richa, Romanelli caiu

em desgraa com a ala do PMDB

que apia o senador Roberto

Requio e que hoje comanda o

partido.

O deputado, dono de votaes

expressivas no Norte Pioneiro,

pode seguir rumo ao PSB. Alm

dele, outros quatro deputados

do PMDB so da base aliada de

Richa e tambm podem deixar

o partido com destino a outras

legendas.

DIVULGAO

Diego Garcia e Pedro Lupion tranquilos; Romanelli em situao
indefinida

OUTROS

Joo Arruda (PMDB), deputado

federal com maior votao do

Norte Pioneiro em 2014, mais

um com situao confortvel no

partido integra a ala que apia

Requio.

Ratinho Jnior (PSC), sempre

bem votado na regio, o gran-

de nome de seu partido e cota-

do para a disputa da prefeitura

de Curitiba este ano ou para a

sucesso de Richa, em 2018.Mrcio Pauliki (PDT), que teve

ampla campanha em toda a re-

gio, tambm um dos maiores

nomes de seu partido no Estado

e cotado para ser candidato a

prefeito de Ponta Grossa este

ano, e j manifestou interesse

pblico em uma futura candida-

tura ao cargo de governador.

Luciano Ducci (PSB), outro bem

votado por aqui, segue a ten-

dncia de ser candidato a pre-

feito, por sua vez em Curitiba,

sendo mais um a ser um dos l-

deres de seu partido no Paran.
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Em Resumo

Nmero de financiamentos

de carros usados cresce; denovos cai

Em janeiro, os financiamentos de veculos

no Brasil somaram 367.507 unidades, sendo

143.056 novas e 224.451 usadas. O resultado re-

presenta queda de 26,1% em relao a janeiro

de 2015. Os nmeros levam em considerao

automveis de passeio, comerciais leves, motos

e pesados.

O levantamento da Unidade de Financiamen-

tos da Cetip, que opera o Sistema Nacional de

Gravames (SNG), base integrada de informaes

que rene o cadastro das restries financeiras

de veculos dados como garantia em operaes

de crdito em todo o Brasil. O SNG impede que

o processo de financiamento de veculos seja

suscetvel a fraudes sistmicas.

Os veculos usados tiveram um melhor desem-

penho em relao aos novos. Em janeiro, foram

financiados 224.451 veculos usados, 18% a me-

nos ante o mesmo perodo de 2015. J as vendas

a crdito de novos somaram 143.056 unidades,

queda de 36% na mesma base de comparao.

Os financiamentos de automveis leves novos

somaram 85.616 unidades em janeiro, baixa de

41,6% em relao ao mesmo perodo de 2015.

J os usados totalizaram 207.581 unidades, que-

da de 18,1% na mesma base de comparao.

A melhor performance dos autos leves usados,

em relao aos novos, est sendo impulsiona-

da pelas vendas financiadas dos carros de 9 a

12 anos de uso. Em janeiro, foram negociadas

28.462 unidades. O volume representa uma

queda de 6,4% na comparao com o mesmo

perodo de 2015 percentual de baixa menor

do que o verificado nas outras faixas etrias.

Nos autos leves novos, por exemplo, a baixa foi

de 41,6%, enquanto os financiamentos dos car-

ros com at 3 anos de uso caram 23,2%.

Dentre as modalidades de financiamento de ve-

culos, considerando autos leves, motos e pesa-

dos, o consrcio apresentou a menor queda em

janeiro na comparao com o mesmo perodo

do ano passado. Os dados consideram as aqui-sies de veculos por
cotas contempladas, mas

no quitadas de consrcio.

Em janeiro, foram vendidas 58.162 mil unida-

des por meio de cotas de consrcio, queda de

12,6% em relao ao mesmo perodo do ano

passado. Esse desempenho foi impulsionado

principalmente pelos automveis leves usados,

que somaram 20.573 unidades comercializadas

por meio do consrcio no acumulado do ano,

volume 10,9% maior do que o verificado no

mesmo perodo do ano passado.

J em relao ao prazo mdio de financiamento

por tempo de uso dos autos leves, em janeiro, o

levantamento da Cetip aponta ligeira queda na

comparao com o mesmo perodo de 2015, emtodas as categorias. Os
automveis leves novos

apresentaram uma queda no prazo mdio para

37,4 meses, enquanto o prazo para os de quatro

a oito anos de uso ficou em 42,5 meses.

BRDE ter mais de R$ 1,3

bilho para financiamentos

no Paran em 2016

O resultado preliminar da etapa de anlise tc-

nica e de mrito dos projetos culturais inscritos

no 1 edital do Programa de Fomento e Incen-

tivo Cultura do Paran (Profice) foi divulgadoem 05 de fevereiro.
A partir desta data, os pro-

ponentes que no atingiram a nota mnima ou

que no concordaram com a nota final obtida

podem entrar com recurso solicitando reviso

de nota.

Os recursos devem ser dirigidos s comisses

responsveis pela anlise tcnica e de mrito

do projeto at as 18h desta quarta-feira (17/02).

O passo a passo para elaborao do recurso

est disponvel no site da Secretaria de Estado

da Cultura. O resultado dos recursos ser publi-

cado no Dirio Oficial do Estado e disponibiliza-

do no site www.cultura.pr.gov.br.

DA ASSESSORIA

[email protected]

DIVULGAO

A prefeitura de Ribeiro Claroprorrogou o prazo de inscries

para as 40 funes presentes no

edital 01/2016para o dia 24 defevereiro. A mudana aconteceu

devido a uma retificao nas ca-tegorias de carteiras de
habilita-

o (CNH) exigidas para o cargo

de tratorista. O artigo 144 da lei

13.097/2015, pargrafo nico,

definiu que equipamentos auto-

motores usados para trabalhos

agrcolas podero ser conduzi-

dos por motorista com CNH B,

C, D ou E. A escolaridade exigida

continua sendo Ensino Funda-

mental incompleto e as demais

informaes referentes funo

continuam inalteradas.Para as funes de professor

substituto, dentista e mdico ge-

neralista, referentes ao processo

seletivo descritos nos editais 01e 02/2016, continuam com
prazo

para as inscries expirando no

Prefeitura de R. Claro prorroga prazopara inscries de concurso
pblico

dia 19 de fevereiro. O novo edi-

tal com a retificao ser publi-

cado no site da empresa respon-

svel pelo concurso e processos

seletivos e no rgo oficial do

municpio.De acordo com o secretrio de

Administrao, Fbio de Lucca,

esse ser o primeiro concurso

feito em Ribeiro Claro com anova resoluo. Nos concursos

anteriores, havia a exigncia de

carteira C, D ou E, mas o prefei-

to Maurcio resolveu retificar oedital para atender solicitao

da populao e dar oportunida-

de de participao a um maior

nmero de pessoas, explicou.

As inscries para as funes re-

ferentes aos processos seletivos

para professor substituto, mdi-

co generalista e dentista deveroser efetivadas at o dia 19 de
fe-

vereiro, finalizou.

MARCOS JNIOR

[email protected]

O campus do IFPR (Instituto Fe-

deral do Paran) de Jacarezinho

realizou na noite de segunda-

-feira (15) a aula inaugural para

o ano letivo de 2016. O evento

aconteceu no Conjunto Amador

de Teatro (CAT) com a presena

da senadora Gleisi Hoffmann(PT), o prefeito Srgio Eduardo

de Faria, o Dr. Srgio (DEM), o

diretor Gustavo Villani Serra,professores, alunos e
familiares.

Durante o evento a senadora

Gleisi Hoffmann anunciou umaemenda parlamentar de R$ 400

mil para a construo de um

novo bloco para o curso Tc-

nico de Caf. Durante sua fala,

ela ressaltou sobre a importn-

cia dos Institutos Federais em

todo o Brasil e principalmenteno Norte Pioneiro. Existe uma

grande descentralizao desses

cursos. Uma grande conquista

que beneficiar a toda a regio,

argumenta.

Para o prefeito de Jacarezinho o

investimento ser de grande im-

portncia para a rea da cafeicul-

tura. Atualmente o Norte Pionei-

ro tem o selo de Cafs Especiaisganhando prmios por todo o

Estado e Brasil. Com o aprofun-

damento nesta rea educacional

pelo Instituto Federal ser mais

uma marca que teremos, analisa

Dr. Srgio.

O prefeito ainda destaca que na

parte de infraestrutura a rea

estar recebendo uma grande

ateno. Alm das construesj sendo feitas no IF, ao lado ser

construdo o novo Campus da

Universidade Estadual do Norte

do Paran (UENP), finaliza Dr.

Srgio.

DIVULGAO

Prefeitura de Ribeiro Claro tem inscries para concurso at dia
24

IFPR de Jacarezinho comea ano letivocom anncio de emanda de R$
400 mil

Aula inaugural aconteceu no Conjunto de Teatro Amador e teve
aparticipao da senadora Gleisi Hoffmann e do prefeito de
Jacarezinho

OPORTUNIDADE

ECONOMIA


	
7/24/2019 Folha Extra 1488

5/14

A5Q U A R T A - F E I R A , 1 7 D E F E V E R E I R O D E 2 0 1
6 - E D . 1 4 8 8

GERAL

Tencati aguarda

reforos e planeja

entrada de Z Rafael

no Londrina

O tcnico Claudio Tencati comea apensar como montar o Londrina
com omeia Z Rafael, que retorna ao clube em-prestado pelo Coritiba.
O jogador aindano foi apresentado oficialmente, mas otreinador j
informou que vai verificar acondio fsica do atleta e admitiu
quepretende escalar o armador assim quepossvel.Vai depender da
condio do Z Rafa-el. Ele no jogou essas primeiras rodadaspelo
Coritiba e a gente precisa avaliar o

comportamento dele. Lgico que voutesta-lo no time titular, um
jogador deminha confiana, que eu acredito muito.Falo de confiana
porque estava encai-xado taticamente na maneira de jogar,sabe como
a equipe joga. Devo fazer ostestes durante a semana, mas o time
foibem nos primeiros jogos com a forma-o ttica, disse Tencati.Z
Rafael foi um dos destaques do Lon-drina na campanha na Srie C do
Brasi-leiro. O meia comeou como titular, ficoude fora durante boa
parte da primeirafase aps uma fratura no p, mas voltouna reta final
da competio. Com a cami-sa do Tubaro, ele fez 15 jogos e marcoudois
um gols, um deles na final, contra oVila Nova-GO.Em 2016, o meia
retornou ao Coritiba,mas no entrou em nenhum dos quatrojogos da
equipe na temporada. Insatis-feito, Z Rafael pediu e foi liberado.
Oemprstimo ao Londrina vai at o fim datemporada.No Londrina, Z
Rafael vai disputar umavaga com os titulares Rafael Gava, comquem
jogou no ano passado, e com Pau-linho Moccelin, atacante que vem
atuan-do como quarto homem no meio. Almdeles, o Tubaro tem os meias
Netinho,Leandro Oliveira, Marcinho, Jean e Lel-son.Alm de Z Rafael,
o Londrina tambmcontratou o goleiro Alan, que chegapor emprstimo do
Cruzeiro. A diretoriadeve anunciar durante a semana a che-gada de
dois atacantes.

Aps quatro jogossem vitria, Picoli no mais o tcnico
doOperrio-PR

Antonio Picoli no mais o tcnico doOperrio-PR. O treinador no
resistiuaos quatro jogos sem vitria no Campe-onato Paranaense e foi
demitido aps oempate com o Maring, por 0 a 0, nestedomingo, no
estdio Germano Krger,pela quarta rodada da competio. Adiretoria
ainda no definiu quem ser osubstituto.Picoli assumiu o Fantasma em
outubrode 2015 e foi contratado para o Parana-ense, aps o time cair
nas quartas de fi-nal da Srie D do Brasileiro. Foram quatrojogos
pelo Operrio-PR, com trs derro-tas (2 a 0 para o Atltico-PR, 2 a 1
para oParan Clube e 1 a 0 para o JMalucelli) eo empate contra o
Maring.Com a sada do treinador, o auxiliar tc-nico Fernando Rech e
o reparador fsicoRodrigo Squinalli tambm no fazemmais parte da
comisso tcnica do Fan-tasma. Segundo o presidente do grupogestor do
Operrio-PR, Jos lvaro GoesFilho, a deciso sobre a sada do
treina-dor foi em comum acordo.

EsportesSAFRA 2015/2016

Cerca de 100 mil profissionais darede estadual de ensino
comea-

ro as atividades do ano letivo

de 2016 na Semana Pedaggi-ca, que comear na segunda

(22) e vai at quarta-feira (24).

Nos encontros sero discutidasquestes pedaggicas e adminis-

trativas para fortalecer a gesto

escolar e a qualidade do ensinopblico no Paran.

As temticas que sero aborda-

das esto fundamentadas noprograma Minha Escola Tem

Ao (Meta), da Secretaria de

Estado da Educao, que temcomo objetivos fortalecer a ges-

to escolar, melhorar a qualida-

de da educao pblica e reduziros ndices de evaso escolar.

As aes do programa envolvemas reas de formao continua-da,
ampliao de jornada esco-

AEN

[email protected]

DIVULGAO

Semana Pedaggica abre atividadesdo ano letivo na rede
estadual

Da rea que

ainda faltacolher, 82%esto em boascondies,16% em mdiase 2%
ruins

No Paran, colheita da soja acelerae j alcana 41% da rea
plantada

A colheita da soja se intensifi-

cou nas ltimas semanas e j

alcana 41% da rea plantada

no Estado, de 5,26 milhes de

hectares, de acordo com levan-tamento do Departamento de

Economia Rural (Deral) divul-

gado pela Secretaria da Agri-

cultura e do Abastecimento.

Da rea que ainda falta colher,

82% esto em boas condies,

16% em mdias e 2% ruins. A

colheita da soja est adiantada

principalmente no Oeste e no

Sudoeste e avana no Norte do

Estado.

As chuvas, que atrasaram o in-cio da colheita, compromete-

ram a produtividade da soja no

Estado, de acordo com o diretor

geral do Deral, Francisco CarlosSimioni. Estamos fazendo le-

vantamento, mas j verificamos

perdas de produtividade por

conta do excesso de umidade,

que prejudicou a formao dos

gros diz Simioni. A estiagem,

que sucedeu as chuvas e durou

entre 10 a 15 dias, tambm pre-judicou as condies do solo.

PRODUO

O Deral deve divulgar, na pr-

xima semana, um novo relat-

rio de previso de produo. A

ltima estimativa, de janeiro,

DA ASSESSORIA

[email protected]

previa uma produo de 18,08

milhes de toneladas de soja

na safra 2015/2016 - 7% mais

do que a safra 2014/2015. A

reduo de produtividade deve

reduzir um pouco esse nme-

ro, mas, ainda assim, teremosuma safra muito boa, explica
odiretor do Deral. A produtivida-

de esperada, de acordo com o

relatrio de janeiro, estava em

3.436 quilos por hectare, 3%

acima da safra passada.

SAFRINHA

O avano da colheita da soja

abre espao para o plantio da

segunda safra de milho, que j

abrange 60% da rea, estimadaem 2,03 milhes de hectares.

No caso do milho, 95% da rea

plantio direto e na soja 100%

Estado tem 5,26 milhes de hectares plantados

da rea. Com a mecanizao, a

sada da soja j d espao ime-

diatamente para o milho, ex-

plica Simioni. O Deral estima

uma produo a principal do

milho no Estado - de 11,8 mi-

lhes de toneladas nessa safra,2% mais do que no
perodo2014/2015.

PRIMEIRA SAFRA

No caso do milho da primeira

safra, a colheita atingiu 24% da

rea de 425,4 mil hectares. Da

rea por colher, 90% esto em

boas condies, 9% mdias e 1%

ruins. O volume deve alcanar

3,62 milhes de toneladas, 22%

menos do que a safra anterior.Tambm h alguns registros de

perdas de produtividade, de

acordo com Simioni por conta

das chuvas.Teremos perdas de

produtividade na soja, no milho

e no feijo, diz Simioni.

FEIJO

A colheita do feijo da primei-ra safra atingiu 91% da rea,
de

180, 2 mil hectares, de acordo

com o Deral. Da rea ainda a

ser colhida, 44% esto em boas

condies, 45% em mdias e

11% ruins. A produo estima-

da de 294,5 mil toneladas, 9%

abaixo da safra anterior.

Com a melhora do tempo, os

produtores tambm intensifi-caram a semeadura do feijo

segunda safra. O plantio atingiu

79% da rea, de 202 mil hecta-

res. A previso produzir 391,4

mil toneladas, 2% superior sa-

fra 2014/2015.

lar, mobilizao da comunidadeescolar, tecnologia educacional,

prticas pedaggicas, gesto

escolar, alm de prever a con-solidao e monitoramento do

projeto poltico pedaggico e do

plano de ao das escolas.Este primeiro encontro marca

o incio das atividades do novo

ano letivo e tambm o contatocom os gestores eleitos. A Sema-

na Pedaggica a oportunidade

para os profissionais discutiremquestes essenciais do
cotidia-

no escolar, para alcanarmos

juntos a escola que queremos:com qualidade no ensino,
profis-

sionais valorizados e estudantes

preparados, diz a secretaria daEducao, professora Ana Seres.

NA PRTICA

O encontro ser realizado em

todo o Estado, por meio dos

Ncleos Regionais de Educao(NREs), em trs etapas. A supe-

rintendente da Educao, Fabia-

na Campos, explica que a se-cretaria ter representantes em

vrias cidades, neste ano.

Queremos estar prximos doseducadores neste momento to

importante. E estamos sempre

disposio das regionais. Inte-grao e esforo conjunto fazem

toda a diferena no resultado,

afirma a superintendente.No primeiro dia da Semana Peda-

ggica, as atividades sero con-

centradas nas prprias escolas,para que professores e
funcion-

rios conheam as propostas de

gesto para o novo ano letivo. Osprofissionais tambm vo deba-

ter temas relacionados Educa-

o em Direitos Humanos, Redede Proteo, Abandono Escolar e

Indicadores Educacionais, como

as taxas de rendimento e desem-penho escolar que daro
suporte

ao Plano de Ao das escolas.

No segundo momento, o debate

ser aberto comunidade esco-lar, fortalecendo a gesto escolar

com a participao direta da co-

munidade. Pais, estudantes, pro-fessores e funcionrios vo
dis-

cutir aes relacionadas ao tema

A Escola que Temos, e a Escolaque Queremos, Como Podemos

Contribuir?

No ltimo dia, os profissionaisfaro reunies com seus pares,

por disciplina ou etapa de atua-

o. Os professores vo debaterquestes centradas na constru-

o da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC). J as equipespedaggicas e administrativas

vo discutir assuntos relaciona-

dos organizao do trabalhopedaggico e fortalecimento da

democratizao da gesto esco-

lar.Os agentes I e II (profissionais

responsveis pela limpeza e con-

servao das escolas, merendei-ras, inspetores, bibliotecria e
se-

cretrias) vo refletir os desafios

relacionados ao trabalho de cada

profissional com o objetivo defortalecer o trabalho
integrado

no cotidiano escolar.
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DESTAQUES

Ainda no h uma denioconcreta, mas nos bastidores

acredita-se que dos quase 3 mil

novos prossionais da seguran-a nomeados pelo Estado
nestatera-feira (16), um bom nme-ro, proporcionalmente falando,

venha para o Norte Pioneiro.

Como os futuros policiais in-gressaro no curso de formaode
soldados no m do ms di-fcil fazer previses concretas,mas grande a
expectativa queos prossionais daqui algunsmeses ao m da
preparaosejam lotados no 2 Batalho

de Polcia Militar, com sede emJacarezinho e que abrange todaa
regio.Isto porque o efetivo na regio

considerado abaixo do ide-al. Abertamente o assunto tratado com
extrema cautela,at porque a hierarquia militarno muito favorvel a
exposi-es do gnero, mas em off oscomandantes da PM em todaregio
admitem que novos sol-dados viriam bem a calhar.

O principal problema diz res-peito aos municpios menores,onde
muitas vezes os sub co-mandos regionais precisam se

desdobrar para ter efetivo dedois militares simultaneamen-

te. Comandantes tambm sequeixam das lacunas deixadaspor PMs em
frias e/ou licenas.Segundo informaes tambmdos bastidores, estima-se
que

de 30 a 40 novos militares j

trariam uma boa melhoria paraa segurana da regio.

SEM ESCOLA

Entretanto, diferente de nome-aes anteriores, desta vez o 2BPM
no ter curso para for-mao de soldados, de acordocom a notcia
divulgada pelogoverno do Estado.Segundo o informado, Curiti-ba
receber para o treinamen-

to 798 PMs e 331 bombeiros;Londrina 396 PMs e 37 BMs;Maring 355
PMs e 37 bombei -ros; Ponta Grossa 226 PMs e 37bombeiros e Cascavel
497 PMse 166 bombeiros.

POLCIA CIVIL

J com relao a Polcia Civil,est conrmado que a comarcade Cambar
receber um novo

delegado no momento o car-go est vago. Em 2014 Carlpo-lis e
Wenceslau Braz receberamnovos delegados, suprindo anecessidade da
Polcia Civil

Nova contratao de PMsdeve reforar efetivo na regio

Estado nomeou quase 3 mil novosprofssionais, que devero ir
pra

rua daqui alguns meses apsconcluso dos cursos para PM,

bombeiro e delegadosDA [email protected]

quanto a este cargo na poca.

NO PARAN

Nesta tera-feira foram nomea-dos mais 2.884 novos prossio-nais
para reforar a seguranapblica no Paran. So 2.212policiais
militares, 608 bombei-ros militares e 64 delegados.O aumento do
efetivo das for-as de segurana faz parte do

Paran Seguro, programa es-tratgico do governo
estadual,implantado em 2011, que re-ne o maior investimento
emsegurana pblica da histriado Estado. Alm da contrataodos
prossionais, foram adqui-ridas 1.500 novas viaturas e no-

vos equipamentos para melhor

aparelhar a polcia.O programa tambm inclui in-

vestimentos em inteligncia e

DIVULGAO

A prefeitura municipal de Ibaiti,

atravs da secretaria municipalda Agricultura em parceria com

a Emater, adquiriu recentemen-

te diversos equipamentos e ve-

culos para melhorar a vida doprodutor de leite. Atravs de

emenda do ex-deputado federalAbelardo Lupion, Ibaiti recebeu

do governo do Estado e Minis-

trio da Agricultura (MAPA) um

trator agrcola, uma carreta va-

go agrcola, um distribuidor

de adubo orgnico e calcrio,

uma ensiladeira e dois resfria-dores de leite de mil litros
cada.

Com emenda parlamentar do

deputado federal Alfredo Ka-

efer (PSDB) foram adquiridos

mais um trator agrcola, uma

grade niveladora, uma graderoma, um encanterador e uma

ensiladeira.

De acordo com o prefeito Ro-

berto Regazzo, o Beto (PSB),

o principal objetivo elevar aproduo, a produtividade e a

renda das famlias dos peque-

nos produtoresde Ibaiti, dimi-

nuindo o xodo rural e melho-

rando a qualidade de vida dos

produtores, atravs do repassede tecnologia, frisou.

Produtores do municpio j es-

to sendo beneciados com os

equipamentos, atravs de sila-

gem de milho e preparao dosolo para o plantio.

PRODUO LEITEIRA

Segundo Valdir Aparecido de

Souza e Luiz Celso Gonalves,da secretaria municipal de Agri-

cultura, os pequenos produto-

res ruraisrepresentam 75% dos

produtores totais do municpio

de Ibaiti, e destes, esto envol-

Produtores de leite em Ibaitiganham mquinas e equipamentos

DA ASSESSORIA

Ibaiti

[email protected]

vidos com a produo de leite

20%, de modo que a produodiria de leite no municpio

de 38 mil litros dia, totalizando

uma quantia mensal de R$ 1,1milho de litros. Vale lembrar

que a produo diria no incioda administrao atual era de

18 mil litros dia, explicaram.Fica evidente que a atividade

leiteira uma das principais

fontes de renda dos agriculto-res familiares de Ibaiti. H
di-

culdades a serem superadas na

atividade, como a falta de m-

quinas e equipamentos agrco-

las para auxiliar os produtoresno preparo do solo, plantio
de

pastagens e transporte dos ali-

mentos at o local de armazena-

gem, para posterior tratamentodos animais.

Sabendo que o uso adequado

de tecnologias um fator im-portante para o aumento da

lucratividade na comercializa-

o do leite, conforme estabe-

lecido na Instruo Normativa

operaes sistemticas da pol-cia para apreenso de drogas epriso de
tracantes.O secretrio de Estado da Segu-rana Pblica e
AdministraoPenitenciria, Wagner Mesqui-ta, armou que a contrataodos
novos prossionais renovaas instituies que atuam narea. A tecnologia
auxilia notrabalho, uma ferramenta im-portante, mas nada substitui
a

Novos nomeados pelo Estado devem ir para as ruas nos prximos
meses

62/2011, com a presente pro-

posta, a administrao muni-

cipal, pretende, cada vez mais,proporcionar aos produtores

de leite melhores condies

de mecanizar sua rea de terra

e preparar o solo para implan-

tao de pastagem, adotandotecnologia que aumentem a

produo, produtividade e ren-

da familiar.

Os produtores que necessitam

dos servios de tratores e equi-pamentos devem procurar a

secretaria municipal da Agricul-

tura, Pecuria, Meio Ambiente eTurismo de Ibaiti para se
cadas-

trarem no programa.

Novas mquinas e equipamentos j esto no campo auxiliando os
produtores

DIVULGAO

atuao dos prossionais de se-gurana pblica, de sua presen-a,
inteligncia e seu compro-misso com a populao, disseMesquita. As
polcias Civil eMilitar e o Corpo de Bombeirosso movidos por pessoas
e pre-

cisam deste comprometimento

prossional, ressaltouOs bombeiros e policiais mi-

litares passaram em concurso

pblico feito em 2013, no qualmais de 120 mil pessoas se
ins-creveram. Eles foram convo-cados em dezembro de 2015.

Agora nomeados, iniciam at o

nal deste ms o Curso de For-mao de Soldados em cincodiferentes
regies do Estado.O comandante-geral da Pol-cia Militar do Paran,
coronelMaurcio Tortato, explicou queo curso ir formar
soldadospreparados para atuar junto

comunidade. uma formaoabsolutamente tcnica, pros-sional e
humanstica, pautadano compromisso que temos

com a sociedade, os direitos

humanos e a cidadania, de-clarou. A Polcia Militar recebeesses
prossionais de braosabertos, dentro do compromis-

so de propiciar a preservaoda ordem pblica para a
socie-dade.

A capacitao tem durao de1.500 horas/aula e deve prosse-guir at o
nal do ano. A par-tir do ms de agosto, os novospoliciais iniciam os
estgiosprobatrios nas ruas, com asuperviso de policiais mais
ex-perientes. Os prossionais pas-saro a atuar nas regies ondezeram
sua formao.

Pecuria leiteira

tem se destacadono municpio
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O Padre Fbio de Melo resolveuaderir a moda da rede social

Snapchat e estreou sua conta

neste final de semana com uma

reclamao para seus seguido-

res.

Logo de cara, o padre j mandouum recado para seus fs na ma-

nh deste domingo (14) dizendo

estar incomodado com o contro-le que alguns de seus
seguidores

exercem sobre ele no Twitter:

Delegadas francisquinha l do

Twitter fiquem tranquilas, pa-

pai est dirigindo no t. Oh

gente, muita delegada francis-quinha na minha vida, me ajuda

a vai, cada um pega uma, cuida

e eu assumo o plano de sade,disse Fbio referindo-se ao con-

trole que alguns de seus segui-

dores fazem sobre sua vida no

Twitter. Confira o vdeo comple-

to no SNAPJETSS.

Maior captador de recursos da

Lei Rouanet no pas, com cerca

de R$ 22 milhes no ano passa-do, a empresa Aventura Entrete-

nimento diz que, caso os grandes

espetculos musicais sejam im-pedidos de buscar o incentivo,

no ser possvel sobreviver nem

manter shows dessa natureza emcartaz somente com a
bilheteria.

A Aventura foi responsvel, entre

outros musicais, pela montagemde Sambra, com o sambista

Diogo Nogueira, visto por cerca

de 20 mil pessoas e para o qualfoi autorizada a captar R$
9,2

milhes; o musical Elis (R$ 8,5

milhes autorizados) e Chacri-nha (R$ 4,6 milhes).

Os incentivos fiscais ainda so

a mola propulsora do segmentocriativo, no s em teatro, mas

em cinema e cultura em geral.

No esporte tambm assim.So objetos de desenvolvimento

sociocultural de um pas. No

entendemos que os projetosde teatro estejam na anlise de

potencial viabilidade sem in-

centivo, diz o empresrio LuizCalainho, em nota em nome da

empresa da qual scio, para o

UOL. Em teatro no consegui-mos visualizar projetos que no

precisem deste incentivo. E as

grandes produes, certamente,retornam em empregabilidade,

desenvolvimento tcnico de

toda cadeia e impostos. Espet-culos de teatro no se mantm

em cartaz em temporada com a

receita de bilheteria.No ltimo dia 5, o Tribunal de

Contas da Unio (TCU) deter-

minou ao Ministrio da Cultura

DAS AGNCIAS

[email protected]

DAS [email protected]

PADRE FBIO DE MELO

MSICA

muita delegada francisquinhatomando conta da minha vida

Gigante dos musicais, produtora dizque no sobrevive sem Lei
Rouanet

DIVULGAO

DIVULGAO

Logo de cara, o padre j mandou um recado para seus fs na
manhdeste domingo (14) dizendo estar incomodado com o controle
quealguns de seus seguidores exercem sobre ele no Twitter

A Aventura foi responsvel, entre outros musicais, pela
montagemde Sambra, com o sambista Diogo Nogueira, visto por cerca
de20 mil pessoas e para o qual foi autorizada a captar R$ 9,2
milhes;

(MinC) que a Lei Rouanet deva

restringir a a anlise de soli-

citaes de incentivos fiscais

que se apresentem lucrativos e

autossustentveis. O tribunaltambm pediu ao MinC que se

abstenha de selecionar projetos

que demonstrem capacidade de

atrair suficientes investimentos

privados independentemente

dos benefcios fiscais daquela

lei.

A deciso suscitou um grande

debate no sistema de incentivo:o que lucrativo no pode ser

apoiado? E o que autossus-

tentvel tem que ser ignoradopelo estado? Eu no demonizo

grandes eventos e artistas con-

sagrados. Artista reconhecido smerece elogios! Sob todos os
as-

pectos, precisamos de grandes,

mdios e pequenos eventos, as-sim como precisamos de peque-

nas, mdias e grandes empresas.

O meu problema com o carter

excludente da lei, disse o minis-

tro da Cultura, Juca Ferreira.O maior projeto da Lei Rouanet

em 2015 foi o Plano Anual de

Atividades do Ita Cultural, quepertence ao Banco Ita, com

R$ 15 milhes. Trata-se de uma

instituio bancria que teve umlucro de R$ 23 bilhes em 2015,

maior lucro anual da histria de

um banco. Ele evidentemen-

te capaz de atrair suficientes

investimentos privados, mas a

natureza das atividades do Ita

Cultural no justificaria que o es-

tado brasileiro ajudasse a mant-

-lo? O musical Wicked, da T4F,maior e mais lucrativa empresa

de show business do pas, con-

seguiu R$ 9 milhes da Lei Roua-net para se efetivar.

Em 2015, 3.022 projetos conse-

guiram captar recursos por meio

do mecanismo de renncia fiscal

da Lei Rouanet, somando de R$

1,113 bilho para a cultura (ha-

via R$ 5,2 bilhes disponveis).

Caso os chamados tubares doincentivo sejam barrados, h esti-

mativas de que caia para metade

esse valor - e no h garantias deque as empresas escolham
novos

projetos para incentivar; o valor

que no for captado volta para oscofres da Receita Federal,
no

reinvestido em cultura.

O evento que gerou a decisodo TCU foi a edio de 2011 do

Rock in Rio, que teve autoriza-

da captao de R$ 12,3 milhes(captou efetivamente R$ 6,7

milhes). Em uma rea como

a cultura, na qual os recursosdisponveis so mais escassos,

o apoio a um festival lucrativo

como o Rock in Rio indica umainverso de prioridades, com um

possvel desvirtuamento do sen-

tido da lei de incentivo cultu-ra, disse o relator do
processo,

o ministro-substituto Augusto

Sherman.

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

EXTRATO DE RATIFICAO

Ratifico o processo de Dispensa de Licitao n 06/2016,
paracontratao de empresa especializada para realizar servios
dereforma de toldos na escola Romana Carneiro Kluppel para aempresa
Art 100 Limites Toldos Ltda. - ME, inscrita no CNPJ sob
n08.151.751/0001-10, no valor de R$3.348,90 (Trs mil trezentos
equarenta e oito reais e noventa centavos), conforme proposta
nosautos, em conformidade com o art. 26 da Lei n 8.666/93,
alteradapela Lei n 8.883/94, com base no artigo 24, da Lei n
8.666/93.

Arapoti, 12 de fevereiro de 2016.

BRAZ RIZZIPrefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

EXTRATO CONTRATO

Contraton 014/2016 Processo de Dispensan 06/2016. Contratante:
Prefeitura Municipal de Arapoti. Contratada: Art 100 Limites Toldos
Ltda. ME.

Objeto: Contratao de empresa especializada para realizar
serviosde reforma de toldo na Escola Municipal Romana Carneiro
Kluppel.

Valor Global: R$3.348,90 (trs mil trezentos e quarenta e oito
reais e

noventa centavos).

Dotao Oramentria: 08005.12361.00302245.339039.0102.

Prazo de Execuo: 30 (trinta) dias.

Prazo de Vigncia: 30 (trinta) dias.

Data da assinatura: 12/02/2016.

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

EXTRATOTERMO ADITIVO

Processo de Inexigibilidade n: 003/2013.Contratante:Prefeitura
Municipal de Arapoti.Objeto:O objeto do aditivo contratual a
prorrogao do prazo de execuo

para mais por mais 06 (seis) meses, com base no inciso II, art.
57 da Lei n8.666/93, dos seguintes contratos:

Contraton: 170/2013.Contratada:Daniel Moreira Vieira
Arapoti.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at
10/07/2016.

Contraton: 172/2013.Contratada:Centerbus Reformas e Co mrcio De
Peas Ltda.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at
10/07/2016.

Contraton: 173/2013.Contratada:lvaro Clio Baroni & Filho
Ltda.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at
10/07/2016.

Contraton: 174/2013.Contratada:Emerson Simes Ferrari.Prazo:
Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at 10/07/2016.

Contraton: 175/2013.Contratada:F. Silveira Peas E Servios -
ME.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at 10/07/2016.

Contraton: 177/2013.Contratada:Lucinia Belo de Arajo Santos
ME.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at 10/07/2016.

Contraton: 178/2013.Contratada:Alan Cssio Baroni -
Arapoti.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at
10/07/2016.

Contraton: 179/2013.Contratada:Cristiana Sutil Florncio -
ME.Prazo: Iniciando em 11/01/2016, estendendo-se at 10/07/2016.

Contraton: 005/2014.Contratada:Antonio Ferreira dos Santos
547626000997.Prazo: Iniciando em 16/01/2016, estendendo-se at
15/07/2016.

Disposies finais:Permanecem inalteradas as demais clusulas do
ContratoOriginal a que se refere o presente Termo Aditivo.

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

EXTRATOTERMO ADITIVO

Contraton: 004/2014.Processo de Inexigibilidade n:
008/2013.Contratante:Prefeitura Municipal de
Arapoti.Contratada:Dilmar Carvalho - Arapoti.Objeto:O presente
Termo Aditivo, objetiva a prorrogao do prazo deexecuo do CONTRATO
sob o n 004/2014, por mais 06 (seis)meses, iniciando-se em
11/01/2016, estendendo-se at 10/07/2016,com base no inciso II, art.
57 da Lei n 8.666/93.

Disposies finais:Permanecem inalteradas as demais clusulas
doContrato Original a que se refere o presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura:08/01/2016.

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

EXTRATOSEGUNDO TERMO ADITIVO

Contraton: 265/2014-PMA.Concorrncia n:
001/2014-PMA.Contratante:Prefeitura Municipal de
Arapoti.Contratada:L. Fujita de Almeida Construo Civil Ltda -
EPP.Objeto:O presente Termo Aditivo, objetiva a prorrogao do prazo
deexecuo e vigncia do CONTRATO sob o n 265/2014-PMA,prorrogando o
prazo de execuo por mais 160 (cento e sessenta)dias, iniciando-se
em 29/02/2016, estendendo-se at 06/08/2016, eprorrogando o prazo de
vigncia, por mais 160 (cento e sessenta)dias, iniciando-se em
16/09/2016, e estendendo-se at 22/02/2017,com base no 1, art. 57 da
Lei n 8.666/93.

Disposies finais:Permanecem inalteradas as demais clusulas
doContrato Original a que se refere o presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura:16/02/2016.

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ARAPOTI - PRRUA PLACDIO LEITE N 148
CENTRO CVICOCEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000CNPJ N
75.658.377/0001-31

AVISO DE RESCISO CONTRATUAL

Contrato n 098/2014.

Inexigibilidade n 003/2014.

Contratante: Prefeitura Municipal de Arapoti.

Contratado: Luana Cordeiro de Souza.

Fica estabelecido que, a partir da assinatura do Termo de
RescisoContratual, por consenso e transigncia entre os
CONTRATANTES,est rescindido o contrato sob o n 098/2014,
proveniente doprocesso de INEXIGIBILIDADE sob o n 003/2014,
conforme Termoanexo nos autos do processo.

Data Assinatura: 15/02/2015.

ARAPOTI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148 Centro
Fone / Fax (43) 3512-3000

ARAPOTI PARAN -

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVOJOVEM APRENDIZ

EDITAL N01/2016

ABERTURA DE PROCESSOSELETIVO PARA O CURSO DE

APRENDIZAGEM: ASSISTENTEADMINISTRATIVO

O Prefeito do Municpio de Arapoti, no uso de suasatribuies
legais, em conformidade com o Decreto Lei 5.452/43, Lei n
8.069/90,Decreto n 5.598/05, Decreto Lei 5154/04 e demais legislaes
trabalhistas eeducacionais em vigor,

TORNA PBLICO:

As normas que regulamentam o Processo Seletivopara o curso de
Aprendizagem: Assistente Administrativo - Jovem Aprendiz,
ofertadopela Prefeitura Municipal de Arapoti, em Convnio firmado
com o Senai-PR, Unidadede Jaguariava.

1. DISPOSIES PRELIMINARES:

Art. 1 O processo seletivo regido por este edital tem por
objetivo selecionar alunospara o Curso de Aprendizagem: Assistente
Administrativo, possibilitando-lhesvivenciar, na prtica, os
conhecimentos tericos ministrados.

Art. 2 Sero disponibilizadas 40 Vagas.Pargrafo nico. Ser
reservado um percentual de 5% das vagas para pessoas
comdeficincia.

Art. 4 Para participar do processo seletivo o candidato dever
preencher os seguintesrequisitos:

I. Faixa Etria: entre a idade mnima: 14 anos completos na data
da matrcula,em 01 de julho de 2016 e a idade mxima: 21 anos 11
meses e 29 dias nadata da matrcula, em 01 de julho de 2016;

II. Escolaridade: Ensino Fundamental concludo, matriculado ou
cursando oEnsino Mdio, egresso deste ou matriculados na Educao de
Jovens eAdultos correspondente ao Ensino Mdio;

III. Renda familiar mensal:at 1,5 do salrio mnimo per
capita.Pargrafo nico. O candidato, que for aprovado e classificado
dentro do nmero devagas oferecidas, ser convocado para
matricular-se no Curso de Aprendizagem:Assistente Administrativo,
que iniciar-se- no ms de julho de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148 Centro
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Art 5 O aluno matriculado no Curso de Aprendizagem: Assistente
administrativocelebrar Contrato de Aprendizagem com as empresas
participantes do ProgramaJovem Aprendiz, Prefeitura Municipal e
demais instituies, regido pelos preceitos daCLT e amparado na Lei n
10.097/2000, no Decreto n 5.598/2005 e na Lei MunicipalN 411/93,
sujeitando-se s normas internas vigente na empresa, e perceber
salriomnimo/hora (nacional), como remunerao mensal, aps a celebrao
do referido

contrato.Art. 6 A jornada de aprendizagem ser de 8 (oito) horas
dirias, totalizando 40(quarenta) horas semanais, inclusas nestas as
atividades tericas e prticas.

Art. 7 O contrato de aprendizagem ter durao de, no mximo, 18
meses, sendoque o termo de encerramento deste vincula-se a concluso
do Curso deAprendizagem.

Art. 8 O Processo Seletivo se destina apenas ao preenchimento
das vagas previstasneste Edital.

Art. 9 No podero participar deste Processo Seletivo, alunos
egressos de outrasedies do mesmo Curso de Aprendizagem, ou
similares.

2. DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 A seleo para o preenchimento das vagas que trata esse
editalcompreender 3 (trs) etapas de carter eliminatrio.

I. Etapa I Inscrio: Apresentar documentos pessoais, comprovante
deescolaridade e renda familiar (originais e cpias) obedecendo aos
critriosde requisitos mnimos exigidos para ingresso no curso de
aprendizagem,preencher e assinar o formulrio.

II. Etapa II - Prova Escrita contemplando contedos das reas de
LnguaPortuguesa e Matemtica, referentes escolaridade mnima
exigida.

III. Etapa III - Entrevista

com o objetivo de averiguar os critrios necessrios aoexerccio
das atividades do curso de aprendizagem:
AssistenteAdministrativo.

2. 1 DAS I NSCRIES:

Art. 11 As inscries podero ser feitas no perodo de 18 de
fevereiro de 2016 a 02de maro de 2016, das 08h30min s 11h30min e
das 13h30min s 16h, no Centro

Admin istr ativo Munici pal Elvir a Possat to Novoc hadlo , Rua
Ondina BuenoSiqueira, 180. Arapoti -PR.

Art. 12. O candidato, no ato da inscrio dever apresentar
original e cpia dosseguintes documentos:

I. RG e CPF;II. CTPS - Carteira Profissional (de trabalho) ou
protocolo de requisio da CTPS;III. Comprovante de residncia no
municpio;
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IV. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporao (se
adulto, do sexomasculino);

V. Histrico escolarltimo boletim

VI. Comprovante da Renda Familiar (holerites ou declarao de
autnomo detodos os integrantes do ncleo familiar que exercem
atividades laborais) 1. Menores de 18 anos devero apresentar-se
acompanhados dos pais ouResponsveis, portando original e cpias do
RG e CPF. 2. O candidato dever apresentar os documentos
solicitados, para preencher oformulrio de inscrio.Art. 13 O
preenchimento do formulrio e os dados informados na Inscrio so
deinteira responsabilidade do aluno.

Art. 14 A inscrio do candidato implicar o conhecimento e a
aceitao das normas econdies estabelecidas neste edital e anexos, em
relao s quais no poderalegar desconhecimento.

Art. 15 Ser publicado a r elao dos inscritos em 03 de maro de
2016, no endereoeletrnico www.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

2.2 DA PROVA ESCRITA

Art. 16 O processo seletivo contar com uma Prova Escrita, de
carter eliminatrio,com 20 (vinte) questes objetivas de mltipla
escolha (na forma de: A, B, C, D e E).

Art. 17 A prova escrita, em face dos contedos previstos no Anexo
I deste Edital, ter10 (dez) questes de Portugus, 10 ( dez) de
Matemtica.Pargrafo nico: Cada uma das questes da prova ter valor de
5 (cinco) pontos,

podendo o escore total alcanar 100 (cem) pontos.Art. 18 Para a
prova, o aluno ter um caderno de questes e uma folha para
asrespostas identificada e numerada.

Art. 19 No haver segunda chamada nem ser aplicada provaem local
ou horriodiverso do estipulado neste Edital.

Art. 20 A constituio das turmas e dos locais para a realizao das
provas, estarodisponveis no endereo
eletrnicowww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz, no dia 03de maro d e
2016, constando nome, n de inscrio e local deprovado
candidato.Pargrafo nico: A verificao do local e horrio da provaser
de responsabilidadedo candidato.

Art. 21 A provaser realizada no dia 06 de maro de 2016.

Art. 22 Para fazer a prova, o candidato dever comparecer
exclusivamente no localprevisto na publicao do ensalamento .

Art. 23 Para preenchimento da folha de r espostas, o candidato
poder utilizar somentecaneta esferogrfica com tinta preta ou
azul.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148
CentroFone / Fax (43) 3512-3000

ARAPOTI PARAN -

4

1 - O preenchimento da folha de respostas ser de
responsabilidade do candidato ea folha no ser substituda.2 - O
candidato dever marcar apenas uma alternativa por questo.3 - No
caso de marcar mais de uma alternativa ou de no marcar alternativa
porquesto, o candidato perder os pontos da mesma, ressalvando-se o
caso de questoanulada pela Comisso, onde a pontuao ser computada
para todos os candidatos.

Art. 24 O tempo de resoluo das questes e de preenchimento da
folha de respostascorresponde ao tempo previsto para a aplicao da
prova, ou seja, 03h30min horasdo incio da aplicao da prova.

I. as portas de acesso ao(s) prdio (s) onde sero realizadas as
provas seroabertas s 07h30min e fechadas s 8h , conforme horrio de
Braslia.

II. a prova ter incio s 8h e terminar s 11h30min.III. a partir
das 9h, sero distribudas as folhas de respostas as quais sero

assinadas pelo candidato na presena do fiscal.IV. Problemas de
impresso na prova devero ser comunicados ao fiscal de sala

que dever tomar providncias.V. o candidato no poder sair da sala
de prova antes das 9h30min (a no ser

para uso de sanitrio ou cuidado de sade), sob pena de
desclassificao.VI. para ingresso na sala de prova, o candidato
dever apresentar o original do

documento de identificao e assinar a lista de presena.VII.
Durante a realizao da prova ser proibido: usar dicionrio, rgua de
clculo,

calculadora, borracha, computador ou similares; utilizar
grficos, tabelas,anotaes ou quaisquer fontes de consulta; portar
relgio, telefone celular ousimilar; interagir com terceiros, colar,
ou usar meios fraudulentos; portarobjetos que possam servir para
encobrir anotaes ou aparelhos; portar bolsa,pasta, sacola ou
similar; apresentar-se embriagado; portar armas.

VIII. os objetos que o candidato estiver portando sero postos em
envelope plstico,devendo este ser deixado sob a cadeira (no
piso).

IX. a Prefeitura Municipal de Arapoti- PR no se responsabilizar
pelo extravio dequalquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.

X. ao concluir a prova e se retirar da sala, o candidato no
poder permanecer nolocal das provas, devendo retirar-se levando
seus pertences pessoais.

XI. Art. 27 A pontuao de questes anuladas, caso venha a ocorrer,
ser atribuda

a todos os candidatos que comparecerem prova.

Art. 25 Para ser considerado classificado o candidatodever
atingir escore final igualou superior a 50 % da pontuao total da
prova.

Art. 26 Em 08 de maro ser publicado o gabarito provisrio das
questes da prova,no endereo eletrnico
www.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

Art. 27 Em 14 de maro sero publicados o gabarito definitivo e a
lista de classificaodos candidatos no endereo eletrnico
www.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

2.3 DA ENTREVISTA

Art. 28 Em 15 de maro de 2016 ser publicado a convocao para a
entrevistaindividual, constando o nome do candidato classificado na
prova Escrita, n deinscrio, local e horrio da entrevistado
candidato.
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Pargrafo nico: A verificao do local e horrio da entrevista ser
deresponsabilidade do candidato.

Art. 29 Nesta etapa o candidato ser submetido entrevista
individual com o objetivode averiguar os critrios necessrios ao
exerccio das atividades do curso deaprendizagem: Assistente
Administrativo. Sero analisados:

I. Conhecimentos sobre os objetivos e diretrizes do Curso de
Aprendizagem;II. Perfil para o Curso de Aprendizagem;III.
Disponibilidade para firmar contrato de aprendizagem;IV. Desempenho
escolar nas reas afins do Curso de Aprendizagem.

1 Cada quesito representar, no mximo, 25 pontos, de um total de
100, naavaliao geral do desempenho do candidato na entrevista. 2 A
entrevista se constitui em uma etapa do processo seletivo e
apresenta cartereliminatrio. 3 Para ser considerado classificado o
candidatodever atingir escore final igual ousuperior a 50 % da
pontuao total da entrevista. 4 As bancas examinadoras, na
entrevista individual, sero compostas porpsiclogos, assistentes
sociais, chefes de recursos humanos e profissionais daeducao e
setor administrativo, que compem o quadro efetivo da
PrefeituraMunicipal de Arapoti, bem como das empresas que
participam do Programa JovemAprendiz, com a orientao da equipe de
gesto pedaggica do Senai-PR, Unidadede Jaguariava.

Art. 30 Em 24 de marode 2016 ser publicada a lista de
classificao provisria doscandidatos.

3. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICAO

Art. 31 Para efeito de classificao final sero consideradas a
pontuao obtida naprova escrita e na entrevista individual. A nota
final do candidato ser o resultado dasomatria entre a pontuao
obtida na Prova Escrita (mximo 100 pontos) e na

Entrevista Individual (mximo 100 pontos), divididos por 2
(dois).

Prova Escrita + Entrevista Individual = Nota Final2

Art. 32 Sero considerados classificados, os candidatos Nota
Final igual ou superior a50 (cinquenta) pontos.

Art. 33 A classificao do Processo Seletivo obedecer ordem
decrescente da somade pontos obtidos por cada candidato.

Art. 44 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos
os casos, far-se-o desempate levando-se em conta:

I. maior pontuao em Lngua Portuguesa;II. maior pontuao em
Matemtica;III. maior Idade.

Art. 45 No dia 30 de maro ser publicado a Homologao da
classificao final doscandidatos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148 Centro
Fone / Fax (43) 3512-3000

ARAPOTI PARAN -

6

4. PRAZO DE DURAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM :

Art. 46 O Curso de Assistente Administrativo compreende trs
mdulos distintos:Mdulo Bsico; Mdulo especfico I e Mdulo Especfico
II, sendo que cada Mduloequivale a um semestre letivo. A durao do
contrato ser equivalente a trssemestres letivos, iniciando-se em
julho de 2016 e com previso de trmino paradezembro de 2017. 1 O
processo seletivo se destina exclusivamente a selecionar candidatos
para oCurso de Assistente Administrativo, que se realizar no perodo
citado no Art. 46. 2 Os documentos dos candidatos no aprovados ou
no classificados dentro donmero de vagas ofertadas, sero arquivados
conforme determinao legal.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DENECESSIDADES
ESPECFICAS

Art 47 Fica assegurado, pessoa com deficincia, o direito de
inscrever-se noProcesso Seletivo para o curso de assistente
administrativo, caso as atribuies destesejam compatveis com a sua
deficincia.

Art. 48 para concorrer a essa vaga, o candidato dever no ato da
inscrio, declarar-se pessoa com deficincia; e apresentar, s suas
expensas, laudo mdico, emitido porespecialista, atestando causa da
deficincia e compatibilidade com as atribuies.

Art. 49 O candidato que apresentar Laudo Mdico que ateste
incompatibilidade dadeficincia com as atribuies da funo ser excludo
do Processo.

Art. 50 Na inexistncia de candidatos inscritos e habilitados
para assumir as vagastemporrias destinadas s Pessoas com
Deficincia, essas vagas sero direcionadasaos demais candidatos,
observada a lista universal de classificao.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSO

Art. 51 O candidato poder interpor recurso no prazo de 48h , nos
seguintes casos:I - com relao s inscries;II com relao ao gabarito
provisrio;III com relao classificao geral provisria.

Art. 52 O recurso dever ser individual e devidamente
fundamentado acompanhadodas devidas comprovaes, devendo o mesmo ser
dirigido Comisso do ProcessoSeletivo Simplificado, enviado
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econmico,no CAM (Centro
Administrativo Municipal), Sala 11. No horrio das 08h s 11h30min
edas 13h s 16h.

Art. 53Ser indeferido o recurso que no estiver fundamentado ou
for interposto forado prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboraoou procedimentos que sejam contrrios
ao disposto neste Edital.

Art. 54 O Parecer da Comisso do Processo Seletivo Simplificado,
com relao arecurso impetrado, ser respondido individualmente ao
interessado.
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7. DA MATRCULA NO CURSO DE APRENDIZAGEM

Art. 55 O candidato aprovado e classificadono nmero de vagas
previstas, serconvocado por meio de Edital, para efetuar a matrcula
no Curso de Aprendizagem:Assistente Administrativo- Jovem aprendiz,
constando o nome do candidato, olocal e a data de m atrcula, bem
como a data de incio do referido Curso.

Art. 56 So condies para efetuar a matrcula:I. Ter sido aprovado
e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida

neste edital;II. Cumprir os requisitos de idade mnima e mxima
previstos neste edital, na data

da matrcula;III. Estar em dia com as obrigaes eleitorais, se
maior de 18 anos;IV. Preencher os requisitos estabelecidos neste
edital no que se refere a

escolaridade;V. Apresentar os documentos necessrios (original e
cpias), compatveis com as

exigncias deste edital.VI. Apresentar comprovante de endereo
atualizado poca da matrcula; 1 Se menor de 18 nos o candidato
selecionado deve comparecer para efetuar amatrcula acompanhado dos
pais ou responsveis. 2 Os pais ou responsveis que acompanharem os
filhos adolescentes no ato damatrcula devero portar documentos
pessoais, bem como documento de guarda emcaso de residir com apenas
um dos genitores ou responsveis.

8. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 56 Os Aprendizes matriculados no Curso de Aprendizagem:
AssistenteAdministrativo celebraro contrato de aprendizagem com
empresas instaladas nomunicpio de Arapoti, ou Prefeitura Municipal
ou outras instituies.

Art. 57 O Contrato de aprendizagem ter a mesma durao do Curso
deAprendizagem, ou seja, o tempo previsto para os trs mdulos,
equivalente aaproximadamente trs semestres e poder ser rescindido
antecipadamente, nas

seguintes hipteses:I. houver desemprenho insuficiente ou
inadaptao do aprendiz. Situao em queser atestada pela entidade
responsvel pela qualificao, mediante laudo;

II. falta disciplinar grave (arroladas no art. 482, CLT);III.
ausncia injustificada que implique em perda do ano letivo;IV. a
pedido do aprendiz.

9. DAS DISPOSIES GERAIS

Art. 58 As disposies deste Edital e de editais complementares
que ocorram seroconsiderados normas que regem a Seleo.

Art. 59 de responsabilidade do candidato acompanhar a publicao
de atos relativosa seleo divulgados no endereo eletrnico
www.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148 Centro
Fone / Fax (43) 3512-3000

ARAPOTI PARAN -

Art. 60 O descumprimento de quaisquer das instrues deste Edital
ou de outros quesejam publicados implicar na eliminao do candidato
da Seleo.

Art. 61 Os casos omissos do Edital sero resolvidos, de forma
emergencial, pelaComisso de Acompanhamento da Seleo de Aprendizes,
em nvel de recurso, peloPrefeito Municipal.

Art.62 Caber ao Prefeito Municipal de Arapoti homologar os
resultados da Seleo.

Art. 63 Este Edital entrar em vigor na data de sua publicao.

Publique-se e cumpra-se.

Pao Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, em 16 de fevereiro de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTIRua Placidio Leite, n 148 Centro
Fone / Fax (43) 3512-3000

ARAPOTI PARAN -

9

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVO JOVEM APRENDIZ

EDITAL N01/2016

ANEXO 1CRONOGRAMA

Etapas Local Data e horrioInscrio Centro Administrativo
Municipal,

Rua Ondina Bueno Siqueira, 180.Arap oti- PR

18/02/2016 Das08h30min s 11h30mine das 13h30min s
16h02/03/2016.

Divulgao dasinscries

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

03/03/2016

Convocao paraa prova EscritaDivulgao doEnsalamento

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

03/03/2016

Prova Escrita

Escola Municipal Telmaco Carneiro,Rua Emiliano Carneiro, 1.333,
CentroArapoti-PR

06/03/2016Das 08h s 11h30min

Abertura dos portes:07h30min

Fechamento dosportes: 08h00min

Divulgao dogabarito provisrio

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

08/03/2016

Divulgao dogabarito definitivoe lista declassificao
doscandidatos

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

14/03/2016

Convocao paraa Entrevista

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

14/03/2016

Entrevista Centro Administrativo Municipal,Rua Ondina Bueno
Siqueira, 180.Arap oti- PR

De 17 a 21/03

Entrega ecomprovao dosttulos e ProvaPrtica

CAM (Centro AdministrativoMunicipal) Secretaria
doDesenvolvimento Econmico, Sala11.

14/03/2016Das 08h s 11h30min edas 13h s 15h

Classificaoprovisria

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

24/03/2016

Homologao doResultado final doProcesso Seletivo

Via internetwww.arapoti.pr.gov.br/jovemaprendiz

30/03/2016
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVO JOVEM APRENDIZ

EDITAL N01/2016

ANEXO 2NMERO DE QUESTES E CONTEDO PROGRAMTICO

I. 10 questes de Portugus: a) Compreenso e interpretao de
textos;b) Normas ortogrficas;c) Termos da Orao: sujeito e
predicado;d) Concordncia nominal e verbal;e) Classes de palavras;f)
Gneros textuais.

II. 10 questes de Matemtica:a) Operaes e problemas com nmeros
inteiros e racionais na

forma de frao e na forma decimal;b) Porcentagem e juros;c) Regra
de trs simples;d) Representao e anlise de dados;e) Permetro e rea
dos polgonos;f) Raciocnio lgico Matemtico.
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVO JOVEM APRENDIZ

EDITAL N01/2016

ANEXO 3ATRIBUIE S DO APRENDIZ NO CURS O DE APRENDIZA GEM: ASS
ISTENTE

ADMINISTRATIVO

I DAS ATRIBUIES GERAIS

Organizar com segurana e qualidade o prprio trabalho

Cumprir normas e procedimentos da empresa

Cumprir normas de sade, de segurana e ambientais

Trabalhar em equipe

Manter EPIs e EPCs em condies de uso

Saber ouvir

Ter tica profissional

Ter iniciativa

Ser proativo

Ser organizado

Comunicar-se com colegas e supervisores

Interagir com colegas de trabalho

Ter ateno

Ser criativo

II - DAS ATRIBUIES NAS ATIVIDADES TERICAS DAS
UNIDADESCURRICULARES DO CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVO:

Na Unidade Curricular Leitura e Comunicao oportunizam-se
oconhecimento dos fundamentos tcnicos e cientficos e as capacidades
sociais,organizativas e metodolgicas. Nessa unidade as atribuies do
aprendiz, soba mediao do tcnico de ensino, consistem em:
desenvolver a comunicao, aexpresso escrita e oral, a interpretao de
textos, com a aplicao deconceitos da moderna redao tcnica, seus
princpios estilos e formataesnecessrias para a atividade
profissional, a utilizao de sistemas operacionais,editores de
textos, programas de apresentao e internet, bem como atitudes
econhecimentos para o desenvolvimento de pesquisa e apresentao
deresultados.

Na Unidade Curricular Relaes Socioprofissionais, Cidadania e
ticadesenvolvem-se as capacidades, atitudes e conhecimentos. Nessa
unidade asatribuies do aprendiz, sob a mediao do tcnico de ensino,
consistem em:desenvolver-se nas relaes de trabalho e os
conhecimentos do mercadoconsumidor atuando em atividades
administrativas e observando odesenvolvimento das qualidades
pessoais.
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Na Unidade Curricular Planejamento e Organizao do Trabalho a
nfaserecai sobre o conhecimento acerca do processo evolutivo da
Administrao.Nessa unidade as atribuies do aprendiz, sob a mediao do
tcnico deensino, consistem em: conhecer e compreender que cada
momento de gestotem seus impactos atravs de modelos econmicos,
sociais e culturais.

Na Unidade Curricular Raciocnio Lgico e Anlise de Dados

Demonstram-se os fundamentos tcnicos e cientficos e das
capacidadessociais, organizativas e metodolgicas para a utilizao de
operaesmatemticas. Nessa unidade as atribuies do aprendiz, sob a
mediao dotcnico de ensino, consistem em: aplicar os recursos do
raciocnio lgicomatemtico, bem como a utilizao de planilhas
eletrnicas em simulaes desituaes reais da atividade
profissional.

Na Unidade Curricular Gesto Contbil e Financeira trabalha-se com
ascapacidades tcnicas, sociais, organizativas e metodolgicas na rea
contabil-financeira. Nessa unidade as atribuies do aprendiz, sob a
mediao dotcnico de ensino, consistem em: conduzir o aluno a prestar
apoio na reacontabil-financeira.

Na Unidade Curricular Sade e Segurana do Trabalho desenvolve
secapacidades, atitudes e conhecimentos para atuar preventivamente
noambiente de trabalho. Nessa unidade as atribuies do aprendiz, sob
amediao do tcnico de ensino, consistem em: Compreender e observar
asnormas de sade e segurana do trabalho.

Na Unidade Curricular Operaes Logsticas desenvolve
capacidadestcnicas, sociais, organizativas e metodolgicas as
operaes logsticas. Nessaunidade as atribuies do aprendiz, sob a
mediao do tcnico de ensino,consistem em: reconhecer o papel da
logstica nas organizaes e identificandoos processos logsticos de
planejamento, execuo e controle nas operaeslogsticas.

III - DAS ATRIBUIES NAS ATIVIDADES EM CAMPO DE APRENDIZAGEM

1. Aprender e participar ativamente das rotinas administrativas
:1.1 Digitar documentos

1.1.1 seguindo modelo-padro1.1.2. atendendo prioridades

1.2. Arquivar documentos1.2.1. seguindo padres de
organizao1.2.2. acondicionando documentos de acordo com sua forma e
padro

1.3. Identificar documentos1.3.1. verificando numerao1.3.2.
separando por categorias

1.4. Realizar recepo e entrega de documentos1.4.1. preenchendo o
protocolo1.4.2. encaminhando para as respectivas reas

1.5. Redigir planilhas
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1.5.1. observando os campos que sero preenchidos1.5.2.
conferindo os dados recebidos

1.5.3. revisando o preenchimento1.6. Recepcionar clientes
internos e externos

1.6.1 conhecer e acompanhar visitantes a setores especficos
daempresa1.6.2 conhecer a empresa/instituio para prestar informaes
a clientesinternos e externos1.6.3 atender ao telefone

2. Compreender e auxiliar no processo de controle de
materiais:2.1 Receber os materiais

2.1.1. conferindo o material recebido com a ordem de compra e
nota.2.1.2.emitindo um comunicado de chegada.

2.2. Distribuir materiais2.2.1. atendendo as requisies de
materiais2.2.2. atendendo a planos de trabalho

2.3. Conferir materiais2.3.1. seguindo especificaes de
projetos2.3.2.observando especificaes nas notas de entrada e de
sada2.3.3. verificando prazo de validade2.3.4. observando pesos e
medidas2.3.5.observando a integridade da embalagem

2.4. Preparar materiais2.4.1. seguindo requisies das reas de
produo2.4.2. atendendo prazos estabelecidos2.4.3. observando normas
internas e de segurana para manuseio dosprodutos

2.5. Identificar materiais2.5.1.consultando catlogo de
fornecedores2.5.2.verificando orientaes da
embalagem2.5.3.comparando com padres de referencia

3. Conhecer e aprender a seguir normas e procedimentos internos
emconformidade com normas de sade, higiene, meio ambiente e
segurana.

3.1 Descartar resduos3.1.1. identificando os diferentes tipos de
resduos3.1.2. seguindo normas da empresa3.1.3. utilizando
equipamento de proteo obrigatrio

3.2. Organizar o local de trabalho3.2.1. dispondo os objetos em
locais predeterminados3.2.2. mantendo limpo e organizado o local de
trabalho

3.3. Cumprir normas de segurana e meio ambiente3.3.1. utilizando
EPCs e EPIs3.3.2. zelando pelo local de trabalho.3.3.3. zelando
pelo patrimnio da empresa/instituio3.3.4.auxiliando em campanhas de
preveno de acidentes.
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTEADMINISTRATIVOJOVEM APRENDIZ

EDITAL N01/2016

ANEXO 4FORMULRIO DE INSCRIO 1

1O formulrio ser fornecido para preenchimento, pelo candidato,
no ato da inscrio, aps conferncia

da documentao exigida de acordo com os termos do Edital.

FICHA DE INSCRIO Curso de Aprendizagem: Assistente
Administrativo

Nome do Aluno:

Data de Nascimento: Sexo: Fem Mas

Natural da Cidade:

Nacionalidade: UF:

DOCUMENTAO:

RG nmero: rgo Emissor: UF:

CPF nmero:

FILIAO: (Preencher o CPF do pai ou da me somente para menores de
18 anos e apresentar uma cpia)

Nome do Pai:

CPF Pai:

Nome da Me:

CPF Me:

RESPONSVEL:

Grau de Parentesco:

Nome do Responsvel:

CPF do Responsvel:

GRAU DE INSTRUO:

Oriundo de Escola: ( ) Pblica ( ) Particular

Escolaridade: ( ) Ensin
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