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El Manual de Organizacin y Funciones del Hospital
NacionalHiplito Unanue es un documento tcnico normativo de
gestininstitucional que describe y establece la funcin bsica,
lasfunciones especficas, los requisitos y las relaciones
deautoridad, dependencia y coordinacin de los cargos y puestosde
trabajo establecidos. Instituye as las responsabilidades
yatribuciones de los cargos sealados en el Cuadro deAsignacin de
Personal cuyo cumplimiento contribuir a lograrlos objetivos
funcionales de las unidades orgnicas establecidasen el Reglamento
de Organizacin y Funciones de nuestrainstitucin. Si bien la
responsabilidad de su elaboracin recay en la OficinaEjecutiva de
Planeamiento Estratgico, la tarea fue asumida porcada uno de los
trabajadores de la institucin, quienes con suaporte significativo y
oportuno permitieron su conclusin. El Manual de Organizacin y
Funciones del Hospital NacionalHiplito Unanue ha sido elaborado en
concordancia con ladirectiva N 007-MINSA /OGPE -V.01.

El Agustino, Enero del 2004
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CAPITULO I

Objetivo y Alcance

El Manual de Organizacin y Funciones del Hospital Nacional
Hiplito Unnue tiene

como objetivos:

1. Definir las funciones, atribuciones, responsabilidades y, as
como las relaciones

internas y externas de todos sus integrantes.

2. Facilitar la coordinacin y las lneas de comunicacin de todos
sus integrantes,

eliminando la duplicidad de esfuerzos, confusin e incertidumbre
en el desarrollo

de las funciones de los puestos de trabajo.

3. Servir como medio de orientacin permanente al personal
integrante de la

Institucin.

4. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de
control interno.

5. Contribuir a lograr el cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

El presente manual es de aplicacin a todos los servidores del
Hospital Nacional

Hiplito Unnue

CAPITULO II

Base Legal

Sustentan el presente manual las siguientes disposiciones
legales:

1. Ley N 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

2. Decreto Supremo N 013-2002-SA.- Aprueba el Reglamento de la
Ley N 27657 -

Ley del Ministerio de Salud.

3. Ley N 27658 - Ley Marco de la Modernizacin de la Gestin del
Estado.

4. RM N 849-2003-SA /DM .- Aprueban Reglamento de Organizacin y
Funciones y

aprueban Cuadro de Asignacin de Personal del Hospital Nacional
Hiplito

Unanue.

5. Directiva N 007-MINSA / OGPE-V.01.- Aprueban Directiva para
la Formulacin de

Documentos Tcnicos Normativos de Gestin Institucional.

6. Manual Normativo de Clasificacin de Cargos de la
Administracin Pblica INAP.

7. Ley del Trabajo de la Enfermera N 27669 y su Reglamento (DS N
004-2002-SA)

8. Ley del Cirujano Dentista N 27878.
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CAPTULO III

Criterios del Diseo

La modernizacin de la gestin del Estado demanda eficiencia en la
utilizacin de sus

recursos, eliminando la duplicidad o superposicin de
competencias, funciones y

atribuciones entre sectores y entidades o entre funcionarios y
servidores. Para ello, el

diseo y estructura de la administracin pblica, sus dependencias,
entidades y

organismos, se rigen por los siguientes criterios1 :

Las funciones y actividades que realice la Administracin Pblica,
a travs de sus

dependencias, entidades y organismos, deben estar plenamente
justificadas y

amparadas en sus normas.

Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la
Administracin

Pblica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados
por otras

entidades ya existentes.

En el diseo de la estructura orgnica pblica prevalece el
principio de

especialidad, debindose integrar las funciones y competencias
afines.

Toda dependencia, entidad u organismo de la Administracin Pblica
debe tener

claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda
determinarse la

calidad de su desempeo y el grado de cumplimiento de sus
funciones, sobre la

base de una pluralidad de criterios de medicin.

Tales criterios orientan el diseo orgnico estructural y
funcional de todas las

instituciones del Estado. En tal sentido, todos los documentos
tcnicos normativos de

gestin institucional deben orientar la operatividad de las
funciones de manera

sistematizada, con eficiencia y efectividad, calidad e
integracin y sobre todo,

procurando la interrelacin de los cargos y de sus funciones con
los procedimientos y

criterios de medicin y evaluacin.

El diseo del presente manual se fundamenta en los criterios
antes sealados,

constituyndose en un instrumento tcnico normativo para los
servidores del Hospital

Nacional Hiplito Unnue.

1 Ley N 27658. Ley Marco de la Modernizacin de la Gestin del
estado
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CAPTULO IV

Estructura Orgnica y Organigrama Estructural

1. Estructura Orgnica

El Hospital Nacional Hiplito Unnue, para cumplir su misin y
lograr sus objetivos

funcionales tiene la siguiente Estructura Orgnica2:

A. RGANO DE DIRECCIN

Direccin General.

B. RGANO DE CONTROL

rgano de Control Institucional.

C. RGANOS DE ASESORAMIENTO

1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratgico

2. Oficina de Asesora Jurdica

3. Oficina de Epidemiologa y Salud Ambiental

4. Oficina de Gestin de la Calidad

D. RGANOS DE APOYO

1. Oficina Ejecutiva de Administracin.

2. Oficina de Personal.

3. Oficina de Economa.

4. Oficina de Logstica.

5. Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

6. Oficina de Comunicaciones.

7. Oficina de Estadstica e Informtica.

8. Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacin.

9. Oficina de Seguros.

E. RGANOS DE LNEA

1. Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Interna I

2 Reglamento de Organizacin y Funciones del HNHU. Art. 9
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Servicio de Medicina Interna II

Servicio de Medicina Interna III

Servicio de Gastroenterologa

Servicio de Cardiologa

Servicio de Nefrologa

Servicio de Neumologa

Servicio de Medicina de otras Especialidades

2. Departamento de Ciruga

Servicio de Ciruga General

Servicio de Ciruga Peditrica

3. Departamento de Ciruga de Especialidades

Servicio de Ciruga Torcica y Cardiovascular

Servicio de Otorrinolaringologa

Servicio de Oftalmologa

Servicio de Urologa

Servicio de Traumatologa y Ortopedia

Servicio de Neurociruga

Servicio de Ciruga de Cabeza y Cuello y Maxilo-Facial

Servicio de Ciruga Plstica y Quemados

4. Departamento de Pediatra

Servicio de Pediatra

Servicio de Neonatologa

5. Departamento de Gineco-Obstetricia

Servicio de Ginecologa

Servicio de Obstetricia

Servicio de Reproduccin Humana

6. Departamento de Emergencia y Cuidados Crticos

Servicio de Emergencia

Servicio de Cuidados Intensivos

Servicio de Trauma Shock

Servicio de Cuidados Intensivos Peditricos
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Servicio de Cuidados Intermedios

7. Departamento de Odontoestomatologa

Servicio de Odontoestomatologa Clnica

Servicio de Ciruga Maxilofacial

8. Departamento de Anestesiologa, Centro Quirrgico y Central
de

Esterilizacin

Servicio de Anestesiologa y Centro Quirrgico

Servicio de Recuperacin

Servicio de Terapia del Dolor

Servicio de Centro de Esterilizacin

9. Departamento de Patologa Clnica y Anatoma Patolgica

Servicio de Patologa Clnica

Servicio de Anatoma Patolgica

Servicio de Hematologa y Banco de Sangre.

10. Departamento de Diagnstico por Imgenes

Servicio de Radiologa Convencional

Servicio de Radiologa Intervencionista.

11. Departamento de Medicina de Rehabilitacin

Servicio de Lesiones Neuromotoras

Servicio del Desarrollo Psicomotor

Servicio de Terapias Especializadas.

12. Departamento de Psicologa

Servicio de Psicologa Clnica

Servicio de Psicologa de la Salud

13. Departamento de Nutricin y Diettica

Servicio de Alimentacin

Servicio de Dietoterapia.

Servicio de Servicio de Nutricin Integral
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14. Departamento de Servicio Social

Servicio de Atencin Social

Servicio de Atencin de Asegurados

15. Departamento de Farmacia

Servicio de Farmacia

Servicio de Farmacotecnia

16. Departamento de Enfermera

Servicio de Apoyo a Consulta Externa

Servicio de Apoyo a Hospitalizacin

Servicio de Apoyo al Centro Quirrgico

Servicio de Apoyo a Emergencia y Cuidados Crticos
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2. Organigrama Estructural

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUEORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
2003

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL OFICINA DE LOGISTICA OFICINA DE ECONOMIA

RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OFICINA DESEGUROS

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E

INVESTIGACION

DPTO.DE

MEDICINA

SERVICIODE GASTRO-

ENTERO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA II

SERVICIODE MEDICINA

INTERNA I

SERVICIODE

CARDIO-LOGIA

SERVICIODE

NEFRO-LOGIA

SERVICIODE

NEUMO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA

INTERNA III

DPTO. DE CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA

GENERAL

DPTO. DE CIRUGIA DE ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

TORCICA Y CARDIO-

VASCULAR

SERVICIO DE 0T0RRINO-LARINGO-

LOGA

SERVICIO DE OFTALMO-

LOGA

SERVICIO DE UROLOGA

SERVICIO DE TRAUMATO-

LOGIA Y ORTOPEDIA

SERVICIO DE NEURO-CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA YCUELLO Y

MAXILO FACIAL

SERVICIO DE CIRUGIA

PLASTICA Y QUEMADOS

DPTO.DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE NEO-

NATOLOGIA

DPTO. DE GINECOLOGIA

Y OBSTETRICIA

SERVICIO DE

GINECO-LOGIA

SERVICIO DE

OBSTETRICIA

SERVICIO DE

REPRO-DUCCION HUMANA

DPTO. DEEMERGENCIA Y

CUIDADOSCRITICOS

SERVICIO DE

EMERGENCIA

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOS

SERVICIO DE

TRAUMA SHOCK

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOSPEDIATRICOS

SERVICIO DE CUIDADOS

INTER-MEDIOS

DPTO. DE ODONTO-

ESTOMATO-LOGIA

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMO-TALOGIACLNICA

SERVICIO DE CIRUGIA MAXILO-FACIAL

DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA

SERVICIO DE

PATOLOGIA CLINICA

SERVICIO DE

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIODE HEMATO-

LOGIA Y BANCO DE SANGRE

DPTO. DE MEDICINA

DE REHABILI-TACION

SERVICIO DE LESIONES NEURO-

MOTORAS

SERVICIO DEL

DESARROLLO PSICOMOTOR

SERVICIO DE TERAPIAS

ESPECIALI-ZADAS

DPTO. DE DIAGNOSTICO

POR IMGENES

SERVICIO DE

RADIOLOGIA CONVEN-CIONAL

SERVICIO DE

RADIOLOGIA INTERVEN-CIONISTA

DPTO.DE

FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE FARMACO-

TECNIA

DPTO. DE

PSICOLOGIA

SERVICIO DE PSICOLOGA

CLNICA

SERVICIO DE PSICOLOGIADE LA SALUD

DPTO. DE SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION

SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION A

ASEGU-RADOS

DPTO. DENUTRICION

YDIETETICA

SERVICIO DE ALIMEN-TACION

SERVICIO DE DIETO-

TERAPIA

SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL

DPTO. DE ENFERMERIA

SERVICIO DE APOYO A

CONSULTA EXTERNA

SERVICIO DE APOYO A HOSPITA-LIZACION

SERVICIO DE APOYO AL

CENTRO QUIRURGICO

SERVICIO DE APOYO A

EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS

DPTO. DE ANESTESIOLOGA,

CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION

SERVICIO DECENTRAL

DEESTERILI-

ZACION

SERVICIO DE

RECUPE-RACION

SERVICIO DE

TERAPIA DEL DOLOR

SERVICIO DE

ANESTES. Y CENTRO

QUIRRGICO

SERVICIO DE MEDICINA DE

OTRAS ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

PEDIATRICA
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SERVICIODE MEDICINA

INTERNA I

SERVICIODE

CARDIO-LOGIA

SERVICIODE

NEFRO-LOGIA

SERVICIODE

NEUMO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA

INTERNA III

DPTO. DE CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA

GENERAL

DPTO. DE CIRUGIA DE ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

TORCICA Y CARDIO-

VASCULAR

SERVICIO DE 0T0RRINO-LARINGO-

LOGA

SERVICIO DE OFTALMO-

LOGA

SERVICIO DE UROLOGA

SERVICIO DE TRAUMATO-

LOGIA Y ORTOPEDIA

SERVICIO DE NEURO-CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA YCUELLO Y

MAXILO FACIAL

SERVICIO DE CIRUGIA

PLASTICA Y QUEMADOS

DPTO.DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE NEO-

NATOLOGIA

DPTO. DE GINECOLOGIA

Y OBSTETRICIA

SERVICIO DE

GINECO-LOGIA

SERVICIO DE

OBSTETRICIA

SERVICIO DE

REPRO-DUCCION HUMANA

DPTO. DEEMERGENCIA Y

CUIDADOSCRITICOS

SERVICIO DE

EMERGENCIA

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOS

SERVICIO DE

TRAUMA SHOCK

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOSPEDIATRICOS

SERVICIO DE CUIDADOS

INTER-MEDIOS

DPTO. DE ODONTO-

ESTOMATO-LOGIA

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMO-TALOGIACLNICA

SERVICIO DE CIRUGIA MAXILO-FACIAL

DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA

SERVICIO DE

PATOLOGIA CLINICA

SERVICIO DE

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIODE HEMATO-

LOGIA Y BANCO DE SANGRE

DPTO. DE MEDICINA

DE REHABILI-TACION

SERVICIO DE LESIONES NEURO-

MOTORAS

SERVICIO DEL

DESARROLLO PSICOMOTOR

SERVICIO DE TERAPIAS

ESPECIALI-ZADAS

DPTO. DE DIAGNOSTICO

POR IMGENES

SERVICIO DE

RADIOLOGIA CONVEN-CIONAL

SERVICIO DE

RADIOLOGIA INTERVEN-CIONISTA

DPTO.DE

FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE FARMACO-

TECNIA

DPTO. DE

PSICOLOGIA

SERVICIO DE PSICOLOGA

CLNICA

SERVICIO DE PSICOLOGIADE LA SALUD

DPTO. DE SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION

SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION A

ASEGU-RADOS

DPTO. DENUTRICION

YDIETETICA

SERVICIO DE ALIMEN-TACION

SERVICIO DE DIETO-

TERAPIA

SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL

DPTO. DE ENFERMERIA

SERVICIO DE APOYO A

CONSULTA EXTERNA

SERVICIO DE APOYO A HOSPITA-LIZACION

SERVICIO DE APOYO AL

CENTRO QUIRURGICO

SERVICIO DE APOYO A

EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS

DPTO. DE ANESTESIOLOGA,

CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION

SERVICIO DECENTRAL

DEESTERILI-

ZACION

SERVICIO DE

RECUPE-RACION

SERVICIO DE

TERAPIA DEL DOLOR

SERVICIO DE

ANESTES. Y CENTRO

QUIRRGICO

DPTO.DE

MEDICINA

SERVICIODE GASTRO-

ENTERO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA II

SERVICIODE MEDICINA

INTERNA I

SERVICIODE

CARDIO-LOGIA

SERVICIODE

NEFRO-LOGIA

SERVICIODE

NEUMO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA

INTERNA III

DPTO.DE

MEDICINA

SERVICIODE GASTRO-

ENTERO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA II

SERVICIODE MEDICINA

INTERNA I

SERVICIODE

CARDIO-LOGIA

SERVICIODE

NEFRO-LOGIA

SERVICIODE

NEUMO-LOGIA

SERVICIO DE MEDICINA

INTERNA III

DPTO. DE CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA

GENERAL

DPTO. DE CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA

GENERAL

DPTO. DE CIRUGIA DE ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

TORCICA Y CARDIO-

VASCULAR

SERVICIO DE 0T0RRINO-LARINGO-

LOGA

SERVICIO DE OFTALMO-

LOGA

SERVICIO DE UROLOGA

SERVICIO DE TRAUMATO-

LOGIA Y ORTOPEDIA

SERVICIO DE NEURO-CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA YCUELLO Y

MAXILO FACIAL

SERVICIO DE CIRUGIA

PLASTICA Y QUEMADOS

DPTO. DE CIRUGIA DE ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

TORCICA Y CARDIO-

VASCULAR

SERVICIO DE 0T0RRINO-LARINGO-

LOGA

SERVICIO DE OFTALMO-

LOGA

SERVICIO DE UROLOGA

SERVICIO DE TRAUMATO-

LOGIA Y ORTOPEDIA

SERVICIO DE NEURO-CIRUGIA

SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA YCUELLO Y

MAXILO FACIAL

SERVICIO DE CIRUGIA

PLASTICA Y QUEMADOS

DPTO.DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE NEO-

NATOLOGIA

DPTO.DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE

PEDIATRIA

SERVICIO DE NEO-

NATOLOGIA

DPTO. DE GINECOLOGIA

Y OBSTETRICIA

SERVICIO DE

GINECO-LOGIA

SERVICIO DE

OBSTETRICIA

SERVICIO DE

REPRO-DUCCION HUMANA

DPTO. DE GINECOLOGIA

Y OBSTETRICIA

SERVICIO DE

GINECO-LOGIA

SERVICIO DE

OBSTETRICIA

SERVICIO DE

REPRO-DUCCION HUMANA

DPTO. DEEMERGENCIA Y

CUIDADOSCRITICOS

SERVICIO DE

EMERGENCIA

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOS

SERVICIO DE

TRAUMA SHOCK

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOSPEDIATRICOS

SERVICIO DE CUIDADOS

INTER-MEDIOS

DPTO. DEEMERGENCIA Y

CUIDADOSCRITICOS

SERVICIO DE

EMERGENCIA

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOS

SERVICIO DE

TRAUMA SHOCK

SERVICIO DE CUIDADOS

INTENSIVOSPEDIATRICOS

SERVICIO DE CUIDADOS

INTER-MEDIOS

DPTO. DE ODONTO-

ESTOMATO-LOGIA

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMO-TALOGIACLNICA

SERVICIO DE CIRUGIA MAXILO-FACIAL

DPTO. DE ODONTO-

ESTOMATO-LOGIA

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMO-TALOGIACLNICA

SERVICIO DE CIRUGIA MAXILO-FACIAL

DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA

SERVICIO DE

PATOLOGIA CLINICA

SERVICIO DE

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIODE HEMATO-

LOGIA Y BANCO DE SANGRE

DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA

SERVICIO DE

PATOLOGIA CLINICA

SERVICIO DE

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIODE HEMATO-

LOGIA Y BANCO DE SANGRE

DPTO. DE MEDICINA

DE REHABILI-TACION

SERVICIO DE LESIONES NEURO-

MOTORAS

SERVICIO DEL

DESARROLLO PSICOMOTOR

SERVICIO DE TERAPIAS

ESPECIALI-ZADAS

DPTO. DE MEDICINA

DE REHABILI-TACION

SERVICIO DE LESIONES NEURO-

MOTORAS

SERVICIO DEL

DESARROLLO PSICOMOTOR

SERVICIO DE TERAPIAS

ESPECIALI-ZADAS

DPTO. DE DIAGNOSTICO

POR IMGENES

SERVICIO DE

RADIOLOGIA CONVEN-CIONAL

SERVICIO DE

RADIOLOGIA INTERVEN-CIONISTA

DPTO. DE DIAGNOSTICO

POR IMGENES

SERVICIO DE

RADIOLOGIA CONVEN-CIONAL

SERVICIO DE

RADIOLOGIA INTERVEN-CIONISTA

DPTO.DE

FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE FARMACO-

TECNIA

DPTO.DE

FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE FARMACO-

TECNIA

DPTO. DE

PSICOLOGIA

SERVICIO DE PSICOLOGA

CLNICA

SERVICIO DE PSICOLOGIADE LA SALUD

DPTO. DE

PSICOLOGIA

SERVICIO DE PSICOLOGA

CLNICA

SERVICIO DE PSICOLOGIADE LA SALUD

DPTO. DE SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION

SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION A

ASEGU-RADOS

DPTO. DE SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION

SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION A

ASEGU-RADOS

DPTO. DENUTRICION

YDIETETICA

SERVICIO DE ALIMEN-TACION

SERVICIO DE DIETO-

TERAPIA

SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL

DPTO. DENUTRICION

YDIETETICA

SERVICIO DE ALIMEN-TACION

SERVICIO DE DIETO-

TERAPIA

SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL

DPTO. DE ENFERMERIA

SERVICIO DE APOYO A

CONSULTA EXTERNA

SERVICIO DE APOYO A HOSPITA-LIZACION

SERVICIO DE APOYO AL

CENTRO QUIRURGICO

SERVICIO DE APOYO A

EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS

DPTO. DE ENFERMERIA

SERVICIO DE APOYO A

CONSULTA EXTERNA

SERVICIO DE APOYO A HOSPITA-LIZACION

SERVICIO DE APOYO AL

CENTRO QUIRURGICO

SERVICIO DE APOYO A

EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS

DPTO. DE ANESTESIOLOGA,

CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION

SERVICIO DECENTRAL

DEESTERILI-

ZACION

SERVICIO DE

RECUPE-RACION

SERVICIO DE

TERAPIA DEL DOLOR

SERVICIO DE

ANESTES. Y CENTRO

QUIRRGICO

DPTO. DE ANESTESIOLOGA,

CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION

SERVICIO DECENTRAL

DEESTERILI-

ZACION

SERVICIO DE

RECUPE-RACION

SERVICIO DE

TERAPIA DEL DOLOR

SERVICIO DE

ANESTES. Y CENTRO

QUIRRGICO

SERVICIO DE MEDICINA DE

OTRAS ESPECIALI-

DADES

SERVICIO DE CIRUGIA

PEDIATRICA
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CAPTULO V

Cuadro Orgnico de Cargos

N DE

ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS

CDIGO

CARGOS

ESTRUCTURALES

OBS.

ORGANO DE DIRECCIN DIRECCION GENERAL

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III D5-05-290-3 DIRECTOR
GENERAL

1

002 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SUB DIRECTOR
GENERAL

1

003 004 ASESOR I D4-05-064-1 2 005 006 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2 007 010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
P1-05-066-1 4 011 013 SECRETARIA (O) IV T4-05-675-4 3

014 SECRETARIA (O) III T3-05-675-3 1 015 017 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3 018 023 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 6

SUBTOTAL 23

ORGANO DE CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

024 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

D4-05-295-2 JEFE DEL O.C.I.

1

025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III P5-05-338-3 1 026 027
AUDITOR II P4-05-080-2 2 028 029 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
P1-05-066-1 2

030 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1 SUBTOTAL 7

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATGICO 031 DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO

II D4-05-295-2 DIRECTOR

EJECUTIVO 1

032 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 1 033 034
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2

035 PLANIFICADOR III P5-05-610-3 1 036 ECONOMISTA II P4-20-305-2
1

037 038 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 2 039 TCNICO EN
PLANIFICACIN II T5-05-805-2 1

040 041 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 042 045 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 4

SUB TOTAL 15 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

046 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
047 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 1 048 ENFERMERA III
P5-50-325-3 1 049 MEDICO I P3-50-525-1 1

050 051 INSPECTOR SANITARIO I T3-50-480-1 2 052 SECRETARIA (O)
II T2-05-675-2 1 SUB TOTAL 7
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OFICINA DE ASESORIA JURDICA 053 DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1 054 ABOGADO II P4-40-005-2
1 055 ASISTENTE EN SERVICIO JURDICO I P1-40-070-1 1

056 057 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 2 058 SECRETARIA (O)
I T1-05-675-1 1 SUB TOTAL 6

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 059 DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1

060 061 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2 062
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II P4-05-338-2 1 063 ESTADISTICO I
P3-05-405-1 1 064 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 065
TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1 SUB TOTAL 7

ORGANOS DE APOYO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIN 066 DIRECTOR DE
ADMINISTRACION II D4-05-260-2 DIRECTOR

EJECUTIVO 1

067 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 1 068 069
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 2

070 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1 071 SECRETARIA (O) II
T2-05-675-2 1 SUB TOTAL 6

OFICINA DE PERSONAL 072 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
D3-05-295-1 DIRECTOR 1 073 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 1 074 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 1 075
MEDICO I P3-50-525-1 1 076 ASISTENTE SOCIAL I P3-55-078-1 1

077 086 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 10 087 TCNICO
ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 1 088 SECRETARIA (O) IV T4-05-675-4
1

089 095 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 7 096 TCNICO EN
ASISTENCIA SOCIAL I T4-55-738-1 1

097 098 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I T3-05-630-1 2 099 110
TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 12 111 113 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 3

SUB TOTAL 42 OFICINA DE LOGSTICA

114 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
115 116 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2 117 119
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 3

120 TCNICO ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 1 121 122 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 123 141 TCNICO ADMINISTRATIVO I
T3-05-707-1 19 142 150 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
A3-05-160-1 9

151 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 1 SUB
TOTAL 38

OFICINA DE ECONOMIA 152 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
D3-05-295-1 DIRECTOR 1 153 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 1 154 CONTADOR IV P6-05-225-4 1 155 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 1
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156 CONTADOR II P4-05-225-2 1 157 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
P3-05-338-1 1 158 CONTADOR I P3-05-225-1 1 159 TESORERO II
P4-05-860-2 1

160 163 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 4 164 166 TCNICO
ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 3 167 174 CAJERO I T4-05-195-1 8 175
184 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 10 185 201 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 17

202 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 1 203 206
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 4

SUB TOTAL 55 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

207 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
208 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 1

209 210 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2 211 212
SUPERVISOR DE TALLER I P3-05-700-1 2

213 INGENIERO I P3-35-435-1 1 214 ASISTENTE EN SERVICIOS DE
RECURSOS

NATURALES I P1-45-075-1 1

215 ARTESANO IV T5-30-060-4 1 216 225 ARTESANO III T4-30-060-3
10 226 234 ARTESANO II T3-30-060-2 9 235 266 ARTESANO I T2-30-060-1
32

267 OPERADOR PAD III T4-05-595-3 1 268 OPERADOR DE EQUIPO
ELECTRNICO II T3-10-570-2 1

269 270 OPERADOR DE EQUIPO ELECTRNICO I T2-10-570-1 2 271 275
OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

II T2-30-585-2 5

276 279 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL I T1-30-585-1 4 280
TCNICO ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 1

281 282 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 283 MECANICO III
T4-05-510-3 1

284 285 TECNICO EN ARTES GRAFICAS II T4-10-735-2 2 286 TECNICO
EN IMPRESIONES I T3-10-770-1 1

287 289 TCNICO DE TRANSPORTE I T4-60-830-1 3 290 296
ELECTRICISTA III T4-45-320-3 7

297 TECNICO EN SEGURIDAD I T3-55-822-1 1 298 ELECTRICISTA I
T2-45-320-1 1

299 307 CHOFER I T2-60-245-1 9 308 310 TRABAJADOR DE SERVICIOS
III A3-05-870-3 3 311 315 TRABAJADOR DE SERVICIOS I A1-05-870-1 5
316 322 AUXILIAR DE ARTESANA I A1-30-090-1 7

SUB TOTAL 116 OFICINA DE COMUNICACIONES

323 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
324 RELACIONISTA PUBLICO II P4-10-665-2 1 325 BIBLIOTECARIO I
P3-25-185-1 1 326 ESPECIALISTA EN CAPACITACIN I P3-25-345-1 1 327
EDUCADOR PARA LA SALUD I P3-50-315-1 1 328 ESPECIALISTA EN PROMOCIN
SOCIAL HI P3-55-375-1 1 329 ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD HI
P1-50-076-1 1 330 CAPELLAN I P3-55-200-1 1 331 SOCILOGO HI
P3-55-685-1 1

332 334 ASISTENTE ADMINISTRATIVO HI P1-05-066-1 3 335 336 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2
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337 345 TCNICO ADMINISTRATIVO HI T3-05-707-1 9 346 350 AUXILIAR
DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 5 351 356 OPERADOR DE
CENTRAL TELEFNICA HI A4-10-555-1 6 357 358 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO HI A3-05-160-1 2

SUB TOTAL 36 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

359 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
360 362 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 3

363 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 1 364 365
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 2 366 367 TCNICO
ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 2 368 370 TCNICO EN ESTADSTICA II
T5-05-760-2 3

371 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1 372 384 TCNICO EN
ESTADSTICA I T4-05-760-1 13 385 389 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I
T3-05-630-1 5 390 409 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 20 410
415 TCNICO EN ARCHIVO I T2-05-730-1 6 416 419 AUXILIAR DE
ESTADSTICA I A3-05-130-1 4 420 426 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 7

427 AUXILIAR DE PUBLICACIONES II A2-10-155-2 1 SUB TOTAL 69

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIN 428 DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1

429 430 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 2 431
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II P4-05-338-2 1

432 511 MEDICO I P3-50-525-1 80 RES. 512 513 ESPECIALISTA EN
CAPACITACIN I P3-25-345-1 2 514 515 TCNICO ADMINISTRATIVO I
T3-05-707-1 2

SUB TOTAL 88 OFICINA DE SEGUROS

516 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1 DIRECTOR 1
517 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 1 518 MDICO III
P5-50-525-3 1

519 520 ENFERMERA/O III P5-50-325-3 2 521 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 1

522 527 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 6 528 PROGRAMADOR
DE SISTEMA PAD I T3-05-630-1 1 529 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 1 SUB TOTAL 14

ORGANOS DE LINEA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 530 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D3-05-290-1 JEFE DE

DEPARTAMENTO

1

531 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 532 533 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 534 535 AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 2

536 TRABAJADOR DE SERVICIOS I A1-05-870-1 1 SUB TOTAL 7 SERVICIO
DE MEDICINA INTERNA I 537 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

538 540 MDICO III P5-50-525-3 3
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541 543 MDICO II P4-50-525-2 3 544 548 MDICO I P3-50-525-1 5 549
552 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 4 553 568 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 16

SUB TOTAL 32 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA II 569 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

570 571 MDICO III P5-50-525-3 2 572 575 MDICO II P4-50-525-2
4

576 MDICO I P3-50-525-1 1 577 580 TECNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 4 581 585 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 5

SUB TOTAL 17 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA III 586 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

587 MDICO III P5-50-525-3 1 588 590 MDICO II P4-50-525-2 3

591 MDICO I P3-50-525-1 1 592 594 TECNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 3 595 599 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 5

SUB TOTAL 14 SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA 600 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

603 MDICO III P5-50-525-3 3 604 605 MDICO II P4-50-525-2 2 606
610 MDICO I P3-50-525-1 5

611 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 1 612 615 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 4

SUB TOTAL 16 SERVICIO DE CARDIOLOGA 616 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

617 MDICO III P5-50-525-3 1 618 619 MDICO II P4-50-525-2 2 620
623 MDICO I P3-50-525-1 4

624 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 1 625 628 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 4

SUB TOTAL 13 SERVICIO DE NEFROLOGA 629 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

630 MDICO III P5-50-525-3 1 631 MDICO II P4-50-525-2 1 632 MDICO
I P3-50-525-1 1 633 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 1

634 635 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 2 SUB TOTAL 7
SERVICIO DE NEUMOLOGA 636 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

637 639 MDICO III P5-50-525-3 3 640 641 MDICO II P4-50-525-2 2
642 646 MDICO I P3-50-525-1 5
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647 650 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 4 651 677 TECNICO
EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 27

678 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 1 SUB TOTAL 43 SERVICIO
DE MEDICINA DE OTRAS ESPECIALIDADES 679 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

680 682 MDICO III P5-50-525-3 3 683 683 MDICO II P4-50-525-2 1
684 699 MDICO I P3-50-525-1 16 700 705 TECNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 6 706 718 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 13

SUB TOTAL 40 SUB TOTAL 189

DEPARTAMENTO DE CIRUGA

719 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

720 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 721 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

722 724 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3 SUB TOTAL 6
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 725 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

726 727 MDICO III P5-50-525-3 2 728 736 MDICO II P4-50-525-2 9
737 746 MDICO I P3-50-525-1 10 747 748 TECNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 2 749 789 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 41

SUB TOTAL 65 SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA 790 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

791 MDICO III P5-50-525-3 1 792 MDICO II P4-50-525-2 1 793 MDICO
I P3-50-525-1 1 794 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 1

795 798 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 4 SUB TOTAL 9 SUB
TOTAL 80

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE ESPECIALIDADES

799 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

800 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 801 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

802 804 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3 SUB TOTAL 6
SERVICIO DE CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR 805 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

806 808 MDICO III P5-50-525-3 3


	
Manual de Organizacin y Funciones - Hospital Nacional Hiplito
Unnue - OEPE

19

809 813 MDICO II P4-50-525-2 5 814 817 MDICO I P3-50-525-1 4 818
821 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 4 822 833 TCNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 12 834 835 TCNICO ADMINISTRATIVO II
T4-05-707-2 2

SUB TOTAL 31 SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGA 836 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

837 MDICO III P5-50-525-3 1 838 839 MDICO II P4-50-525-2 2 840
842 MDICO I P3-50-525-1 3 843 844 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 2 845 848 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 4

SUB TOTAL 13 SERVICIO DE OFTALMOLOGA 849 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

850 MDICO III P5-50-525-3 1 851 852 MDICO II P4-50-525-2 2 853
860 MDICO I P3-50-525-1 8 861 862 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 2 863 867 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 5

SUB TOTAL 19 SERVICIO DE UROLOGA 868 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

869 MDICO III P5-50-525-3 1 870 871 MDICO II P4-50-525-2 2 872
874 MDICO I P3-50-525-1 3 875 876 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 2 877 878 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 2

SUB TOTAL 11 SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 879
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

880 MDICO III P5-50-525-3 1 881 884 MDICO II P4-50-525-2 4 885
892 MDICO I P3-50-525-1 8 893 899 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 7 900 902 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 3

SUB TOTAL 24 SERVICIO DE NEUROCIRUGA 903 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

904 MDICO III P5-50-525-3 1 905 905 MEDICO II P4-50-525-2 1 906
911 MDICO I P3-50-525-1 6 912 914 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 3 915 918 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 4

SUB TOTAL 16 SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO Y MAXILO
FACIAL 919 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE
DE

SERVICIO 1

920 MDICO III P5-50-525-3 1 921 922 MEDICO II P4-50-525-2 2
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923 925 MDICO I P3-50-525-1 3 926 928 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 3

SUB TOTAL 10 SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS 929
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

930 MDICO III P5-50-525-3 1 931 933 MEDICO II P4-50-525-2 3 934
936 MDICO I P3-50-525-1 3

937 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 1 SUB TOTAL 9 SUB TOTAL
139

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

938 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

939 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 940 941 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2

942 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 1 943 AUXILIAR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 1 SUB TOTAL 6 SERVICIO DE
PEDIATRIA 944 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE
DE

SERVICIO 1

945 948 MDICO III P5-50-525-3 4 949 955 MDICO II P4-50-525-2 7
956 961 MDICO I P3-50-525-1 6 962 966 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 5 967 984 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 18

SUB TOTAL 41 SERVICIO DE NEONATOLOGA 985 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

986 987 MDICO III P5-50-525-3 2 988 989 MDICO II P4-50-525-2 2
990 994 MDICO I P3-50-525-1 5 995 999 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 5

1000 1016 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 17 SUB TOTAL 32 SUB
TOTAL 79

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

1017 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1018 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1019 1021 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3

1022 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 1 SUB
TOTAL 6 SERVICIO DE GINECOLOGA 1023 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1024 1026 MDICO III P5-50-525-3 3 1027 1029 MDICO II P4-50-525-2
3 1030 1031 MDICO I P3-50-525-1 2
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1032 1037 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 6 1038 1048 TCNICO
EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 11

SUB TOTAL 26 SERVICIO DE OBSTETRICIA 1049 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1050 1051 MDICO III P5-50-525-3 2 1052 1058 MDICO II P4-50-525-2
7 1059 1062 MDICO I P3-50-525-1 4 1063 1065 OBSTETRIZ III
P5-50-540-3 3 1066 1073 OBSTETRIZ II P4-50-540-2 8 1074 1086
OBSTETRIZ I P5-50-535-3 13 1087 1088 TCNICO EN ENFERMERIA II
T5-50-757-2 2 1089 1112 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 24

SUB TOTAL 64 SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA 1113 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1114 MDICO III P5-50-525-3 1 1115 1116 MDICO II P4-50-525-2 2
1117 1118 MDICO I P3-50-525-1 2

1119 OBSTETRIZ III P5-50-540-3 1 1120 1121 OBSTETRIZ II
P4-50-540-2 2

SUB TOTAL 9 SUB TOTAL 105

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1122 DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE

DEPARTAMENTO

1

1123 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1124 1125 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 1126 1128 TCNICO ADMINISTRATIVO I
T3-05-707-1 3

SUB TOTAL 7 SERVICIO DE EMERGENCIA 1129 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1130 MDICO III P5-50-525-3 1 1131 1137 MDICO I P3-50-525-1 7
1138 1143 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 6 1144 1178 TCNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 35

SUB TOTAL 50 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 1179 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1180 MDICO III P5-50-525-3 1 1181 1185 MDICO I P3-50-525-1 5
1186 1191 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 6 1192 1205 TCNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 14

SUB TOTAL 27 SERVICIO DE TRAUMA SHOCK 1206 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1207 MDICO III P5-50-525-3 1 1208 1213 MDICO I P3-50-525-1 6
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1214 1215 TCNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 2 1216 1231 TCNICO
EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 16

SUB TOTAL 26 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDITRICOS 1232
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1233 MDICO III P5-50-525-3 1 1234 MDICO II P4-50-525-2 1

1235 1236 MDICO I P3-50-525-1 2 1237 1248 TCNICO EN ENFERMERIA I
T4-50-757-1 12

SUB TOTAL 17 SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS 1249 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1250 MDICO II P4-50-525-2 1 1251 MDICO I P3-50-525-1 1

1252 1261 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 10 SUB TOTAL 13 SUB
TOTAL 140

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

1262 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1263 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1264 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

1265 1266 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 2 1267 AUXILIAR DE
ESTADSTICA I A3-05-130-1 1 SUB TOTAL 6 SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA CLINICA 1268 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1269 CIRUJANO DENTISTA III P5-50-215-3 1 1270 CIRUJANO DENTISTA
II P4-50-215-2 1

1271 1276 CIRUJANO DENTISTA I P3-50-215-1 6 1277 1283 TCNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 7

SUB TOTAL 16 SERVICIO DE CIRUGIA MAXILOFACIAL 1284 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1285 CIRUJANO DENTISTA III P5-50-215-3 1 1286 1287 CIRUJANO
DENTISTA II P4-50-215-2 2 1288 1289 CIRUJANO DENTISTA I P3-50-215-1
2 1290 1291 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 2

SUB TOTAL 8 SUB TOTAL 30

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA, CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACIN

1292 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1293 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1294 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

1295 1297 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3
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SUB TOTAL 6 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRRGICO 1298
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1299 1300 MDICO III P5-50-525-3 2 1301 1305 MDICO I P3-50-525-1
5 1306 1308 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 3 1309 1326
TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 18

SUB TOTAL 29 SERVICIO DE RECUPERACIN 1327 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1328 1329 MDICO III P5-50-525-3 2 1330 MDICO I P3-50-525-1 1

1331 1333 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 3 1334 1348
TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 15

SUB TOTAL 22 SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 1349 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1350 MDICO III P5-50-525-3 1 1351 1352 MDICO I P3-50-525-1 2
1353 1354 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 2

SUB TOTAL 6 SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACIN 1355 SUPERVISOR
DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1356 MDICO III P5-50-525-3 1 1357 MDICO I P3-50-525-1 1

1358 1360 TECNICO EN ENFERMERIA II T5-50-757-2 3 1361 1375
TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 15

SUB TOTAL 21 SUB TOTAL 84

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1376
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE

DEPARTAMENTO

1

1377 ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD I P1-50-076-1 1 1378 1380
TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 3

1381 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 1 SUB
TOTAL 6 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1382 SUERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1383 MDICO III P5-50-525-3 1 1384 1385 MDICO II P4-50-525-2 2
1386 1387 MDICO I P3-50-525-1 2

1388 BIOLOGO I P3-45-190-1 1 1389 1391 Tecnlogo MDICO II
P4-50-847-2 3 1392 1403 Tecnlogo MDICO I P3-50-847-1 12 1404 1410
TCNICO EN LABORATORIO II T5-50-785-2 7 1411 1431 TCNICO EN
LABORATORIO I T4-50-785-1 21

1432 AUXILIAR DE LABORATORIO I A3-45-137-1 1
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SUB TOTAL 51 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLGICA 1433 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1434 MDICO III P5-50-525-3 1 1435 1436 MDICO II P4-50-525-2 2
1437 1438 MDICO I P3-50-525-1 2

1439 Tecnlogo MDICO I P3-50-847-1 1 1440 1441 TCNICO EN
LABORATORIO II T5-50-785-2 2 1442 1446 TCNICO EN LABORATORIO I
T4-50-785-1 5

SUB TOTAL 14 SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y BANCO DE SANGRE 1447
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1448 MDICO III P5-50-525-3 1 1449 1450 MDICO I P3-50-525-1 2
1451 1456 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 6 1457 1458 TCNICO EN
LABORATORIO II T5-50-785-2 2 1459 1464 TCNICO EN LABORATORIO I
T4-50-785-1 6

1465 TCNICO EN ENFERMERIA I T4-50-757-1 1 SUB TOTAL 19 SUB TOTAL
90

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMGENES

1466 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1467 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1468 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

1469 1472 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 4 1473 SUPERVISOR
DE CONSERVACIN Y

SERVICIO I A4-05-690-1 1

1474 1475 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 2
SUB TOTAL 10 SERVICIO DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL 1476 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1477 1478 MDICO III P5-50-525-3 2 1479 1482 MDICO I P3-50-525-1
4 1483 1488 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 6 1489 1491 OPERADOR DE
EQUIPO MDICO II T5-50-575-2 3 1492 1496 OPERADOR DE EQUIPO MDICO I
T4-50-575-1 5

1497 TRABAJADOR DE SERVICIOS I A1-05-870-1 1 SUB TOTAL 22
SERVICIO DE RADIOLOGIA INTERVENSIONISTA 1498 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1499 1500 MDICO III P5-50-525-3 2 1501 1502 MDICO I P3-50-525-1
2 1503 1506 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 4 1507 1509 OPERADOR DE
EQUIPO MDICO I T4-50-575-1 3

SUB TOTAL 12 SUB TOTAL 44
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACIN 1510 DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE

DEPARTAMENTO

1

1511 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1512 1513 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 1514 1515 TCNICO ADMINISTRATIVO I
T3-05-707-1 2

SUB TOTAL 6 SERVICIO DE LESIONES NEUROMOTORAS 1516 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1517 MDICO III P5-50-525-3 1 1518 MDICO I P3-50-525-1 1 1519
TCNOLOGO MDICO II P4-50-847-2 1

1520 1526 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 7 1527 1529 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 3 1530 1532 TERAPISTA I T4-50-855-1 3

SUB TOTAL 17 SERVICIO DEL DESARROLLO PSICOMOTOR 1533 SUPERVISOR
DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1534 MDICO III P5-50-525-3 1 1535 MDICO I P3-50-525-1 1 1536
TCNOLOGO MDICO II P4-50-847-2 1

1537 1540 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 4 1541 1542 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 2 1543 1545 TERAPISTA I T4-50-855-1 3

SUB TOTAL 13 SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS 1546 SUPERVISOR
DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1547 1548 MDICO I P3-50-525-1 2 1549 TCNOLOGO MDICO II
P4-50-847-2 1

1550 1555 TCNOLOGO MDICO I P3-50-847-1 6 1556 1557 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-757-1 2 1558 1561 TERAPISTA I T4-50-855-1 4

SUB TOTAL 16 SUB TOTAL 52

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGA

1562 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1563 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1 1564 ASISTENTE EN
SERVICIO DE SALUD I P1-50-076-1 1

1565 1566 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 2 1567 1567
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I A3-05-160-1 1

SUB TOTAL 6 SERVICIO DE PSICOLOGIA CLINICA 1568 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1569 PSICOLOGO III E3-55-640-1 1 1570 PSICOLOGO II P4-55-640-2
1

1571 1573 PSICOLOGO I P3-55-640-1 3 1574 1576 TECNICO EN
ENFERMERIA I T4-50-575-1 3

SUB TOTAL 9
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SERVICIO DE PSICOLOGIA DE LA SALUD 1577 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1578 PSICOLOGO II P4-55-640-2 1 1579 1581 PSICOLOGO I
P3-55-640-1 3 1582 1584 TECNICO EN ENFERMERIA I T4-50-575-1 3

SUB TOTAL 8 SUB TOTAL 23

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETTICA

1585 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1586 NUTRICIONISTA III P5-50-535-3 1 1587 ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1

1588 1589 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 1590 AUXILIAR
DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II A4-05-160-2 1 SUB TOTAL 6 SERVICIO DE
ALIMENTACIN 1591 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1
JEFE DE

SERVICIO 1

1592 1593 NUTRICIONISTA II P4-50-535-2 2 1594 1599 NUTRICIONISTA
I P3-50-535-1 6 1600 1604 TCNICO EN NUTRICIN II T4-50-575-2 5 1605
1617 TCNICO EN NUTRICIN I T3-50-797-1 13 1618 1619 ARTESANO II
T3-30-060-2 2 1620 1643 ARTESANO I T2-30-060-1 24 1644 1645
TRABAJADOR DE SERVICIOS III A3-05-870-3 2

1646 AUXILIAR DE NUTRICIN II A3-50-145-2 1 1647 1651 AUXILIAR DE
NUTRICIN I A2-50-145-1 5 1652 1666 TRABAJADOR DE SERVICIOS I
A1-05-870-1 15

1667 AUXILIAR DE ARTESANA I A1-30-090-1 1 SUB TOTAL 77 SERVICIO
DE DIETOTERAPIA 1668 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1
JEFE DE

SERVICIO 1

1669 NUTRICIONISTA II P4-50-535-2 1 1670 1673 NUTRICIONISTA I
P3-50-535-1 4 1674 1675 TCNICO EN NUTRICIN II T4-50-797-2 2 1676
1688 TCNICO EN NUTRICIN I T3-50-797-1 13 1689 1690 AUXILIAR DE
NUTRICIN III A4-50-145-3 2 1691 1692 AUXILIAR DE NUTRICIN II
A3-50-145-2 2 1693 1702 AUXILIAR DE NUTRICIN I A2-50-145-1 10 1703
1714 TRABAJADOR DE SERVICIOS I A1-05-870-1 12 1715 1715 AUXILIAR DE
ARTESANA I A1-30-090-1 1

SUB TOTAL 48 SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL 1716 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1717 1720 NUTRICIONISTA I P3-50-535-1 4 1721 1722 TCNICO EN
NUTRICIN II T4-50-575-2 2 1723 1726 TCNICO EN NUTRICIN I
T3-50-797-1 4

SUB TOTAL 11 SUB TOTAL 142
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

1727 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1728 ASISTENTE SOCIAL III P5-55-078-3 1 1729 ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1

1730 1732 TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 3 SUB TOTAL 6
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL 1733 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE SERVICIO

1734 1735 ASISTENTE SOCIAL II P4-55-078-2 2 1736 1741 ASISTENTE
SOCIAL I P3-55-078-1 6 1742 1743 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL I
T4-55-738-1 2

SUB TOTAL 11 SERVICIO DE ATENCION A ASEGURADOS 1744 SUPERVISOR
DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE SERVICIO

1745 1746 ASISTENTE SOCIAL II P4-55-078-2 2 1747 1751 ASISTENTE
SOCIAL I P3-55-078-1 5 1752 1753 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL I
T4-55-738-1 2

SUB TOTAL 10 SUB TOTAL 27

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

1754 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1755 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 1 1756 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1

1757 1758 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I T3-05-630-1 2 1759 1760
TCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 2

SUB TOTAL 7 SERVICIO DE FARMACIA 1761 SUPERVISOR DE PROGRAMA
SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1762 1763 QUIMICO FARMACEUTICO II P4-50-650-2 2 1764 1767
QUIMICO FARMACEUTICO I P3-50-650-1 4 1768 1769 TCNICO
ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 2 1770 1775 TCNICO ADMINISTRATIVO I
T3-05-707-1 6 1776 1784 TECNICO EN FARMACIA I T4-50-763-1 9

1785 AUXILIAR DE FARMACIA II A4-50-135-2 1 1786 1791 AUXILIAR DE
FARMACIA I A3-50-135-1 6

SUB TOTAL 31 SERVICIO DE FARMACOTECNIA 1792 SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1793 1794 QUIMICO FARMACEUTICO II P3-50-650-2 2 1795 1797
QUIMICO FARMACEUTICO I P3-50-650-1 3

1798 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 1 1799 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 1

1800 1802 TECNICO EN FARMACIA I T4-50-763-1 3 1803 1804 AUXILIAR
DE FARMACIA I A3-50-135-1 2

SUB TOTAL 13 SUB TOTAL 51
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1805 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-290-1 JEFE DE
DEPARTAM

ENTO

1

1810 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

D3-05-695-2 5

1811 1826 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 16 1827
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P1-05-066-1 1

1828 1830 TCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 3 1831 TCNICO
ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 1 SUB TOTAL 27 SERVICIO DE APOYO A
CONSULTA EXTERNA 1832 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1833 1835 ENFERMERA III P5-50-325-3 3 1836 1837 ENFERMERA II
P4-50-325-2 2 1838 1848 ENFERMERA I P3-50-325-1 11

SUB TOTAL 17 SERVICIO DE APOYO A HOSPITALIZACION 1849 SUPERVISOR
DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1850 1859 ENFERMERA III P5-50-325-3 10 1860 1880 ENFERMERA II
P4-50-325-2 21 1881 1991 ENFERMERA I P3-50-325-1 111

SUB TOTAL 143 SERVICIO DE APOYO AL CENTRO QUIRRGICO 1992
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE

SERVICIO 1

1993 1997 ENFERMERA III P5-50-325-3 5 1998 2005 ENFERMERA II
P4-50-325-2 8 2006 2028 ENFERMERA I P3-50-325-1 23

SUB TOTAL 37 SERVICIO DE APOYO A EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

2029 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D2-05-695-1 JEFE DE
SERVICIO

1

2030 2034 ENFERMERA III P5-50-325-3 5 2035 2042 ENFERMERA II
P4-50-325-2 8 2043 2076 ENFERMERA I P3-50-325-1 34

SUB TOTAL 48 SUB TOTAL 272 TOTAL 2076
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CAPITULO VI

Descripcin de Funciones de los Cargos

UNIDAD ORGNICA :

DIRECCIN GENERAL
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL III

N DE CARGOS: 1

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D5-05-295-3

CODIGO

CORRELATIVO:

001 1. FUNCION BASICA

Liderar y conducir la Gestin del Hospital en concordancia con
los lineamientos de poltica regional y sectorial de salud, a travs
del planeamiento, organizacin, direccin y control de las
actividades tcnico-administrativas necesarias para el cumplimiento
de la Misin Institucional.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el personal del Hospital: Tiene mando
directo.

Relaciones Externas: Con la Direccin de Salud Lima Este: Depende
directamente Con la alta direccin del MINSA: Coordinacin de
procesos organizacionales

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacin legal del Hospital. Expedicin de Resoluciones
Directorales Suscripcin de convenios, contratos y acuerdos.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Formular y conducir el desarrollo de la Poltica de Gestin
Institucional en concordancia con los lineamientos de poltica
regional y sectorial de salud.

4.2. Aprobar la visin, misin y objetivos estratgicos
institucionales en concordancia con los regionales y sectoriales y
lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

4.3. Gestionar los Recursos Humanos, Financieros, tecnolgicos y
materiales para el logro de los objetivos institucionales y el
adecuado funcionamiento del Hospital

4.4. Establecer comunicacin y coordinacin con las entidades
pblicas y privada para el logro de las actividades programadas.

4.5. Gestionar la cooperacin tcnico- financiera nacional e
internacional segn las normas vigentes. 4.6. Establecer convenios,
contratos y acuerdos con instituciones pblicas y privadas. 4.7.
Asignar a las unidades orgnicas del Hospital objetivos funcionales,
funciones y /o

responsabilidades, adems de las sealadas en el Reglamento de
Organizacin y Funciones. 4.8. Establece el control interno previo,
concurrente y posterior en el hospital y aplicar las medidas

correctivas necesarias. 4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes. 4.10. Las
dems funciones que le asigne la autoridad regional y /o nacional de
salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacin Mnimos exigibles: Ttulo Profesional de Medico Cirujano
y Ttulo de Especialista en rea mdica con Estudios de Gestin de
Servicios de Salud, Salud pblica o equivalentes. Deseable: Maestra
y /o Doctorado en Gestin de Servicios de Salud, Salud pblica o
equivalentes.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en direccin, supervisin
y organizacin de personal: 6 aos Capacidades mnimas y deseables
Capacidad de anlisis, expresin, sntesis, direccin, coordinacin y
organizacin. Habilidades mnimas y deseables Para establecer
objetivos organizacionales institucionales. De liderazgo para el
logro de los objetivos institucionales. Actitudes mnimas y
deseables De solucin a problemas del usuario interno y externo.

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia: Fecha: / /2004
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL II

N DE CARGOS: 1

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2

CODIGO

CORRELATIVO:

002 1. FUNCION BASICA

Reemplazar al Director General del hospital en caso de
impedimento o ausencia de ste con las mismas atribuciones y
responsabilidades.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin Con los Jefes
de Departamento del hospital: Tiene mando directo.

Relaciones Externas: Con la Direccin de Salud Lima Este:
Coordinacin por delegacin Con la alta direccin del MINSA:
Coordinacin por delegacin

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Reemplazar al Director General asumiendo sus funciones por
delegacin. Supervisin y monitoreo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Reemplazar al Director General por impedimento, ausencia o
delegacin de ste. 4.2. Asistir al Director General en la formulacin
y conduccin de la Poltica de Gestin Institucional. 4.3. Supervisar
y monitorizar el desarrollo de la Poltica de Gestin Institucional
adoptada. 4.4. Supervisar y monitorizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a las unidades

orgnicas a su cargo. 4.5. Asegurar la implementacin y
mantenimiento del Sistema de Gestin de la Calidad eficaz y

eficiente. 4.6. Coordinar con el Director General las acciones a
tomar para el mejor cumplimiento de las normas,

directivas y otras disposiciones vigentes. 4.7. Supervisar y
monitorizar el desarrollo de los proyectos de inversin programados,
desde su

formulacin hasta su ejecucin de ser el caso. 4.8. Promover la
docencia en servicio y la investigacin cientfica como medio de
desarrollo

institucional. 4.9. Asistir a los jefes de las unidades orgnicas
a su cargo en los aspectos tcnicos, administrativos,

asistenciales, docentes y de investigacin 4.10. Cumplir y hacer
cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes. 4.11. Las dems funciones y responsabilidades que le
asigne el Director General

5. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Ttulo Profesional de Medico Cirujano y Ttulo
de Especialista en rea mdica con Estudios de Gestin de Servicios de
Salud, Salud pblica o equivalentes. Deseable: Maestra y /o
Doctorado en Gestin de Servicios de Salud, Salud pblica o
equivalentes.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en direccin, supervisin
y organizacin de personal: 5 aos

Capacidades mnimas y deseables Capacidad de anlisis, expresin,
sntesis, direccin, coordinacin y organizacin.

Habilidades mnimas y deseables Para establecer objetivos
organizacionales institucionales. De liderazgo para el logro de los
objetivos institucionales.

Actitudes mnimas y deseables De solucin a problemas del usuario
interno y externo.

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia: Fecha: / /2004
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: ASESOR I

N DE CARGOS: 2

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-064-1

CODIGO

CORRELATIVO:

003 004 1. FUNCION BASICA

Desarrollar actividades de asesoramiento tcnico-administrativo y
/o poltico-sociales al Director General del hospital

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin

3. FUNCIONES ESPECIFICAS

3.1. Proponer pautas y polticas para la formulacin, desarrollo y
perfeccionamiento la Poltica de Gestin Institucional.

3.2. Absolver las consultas formuladas por el Director General
presentando alternativas de solucin. 3.3. Proponer la organizacin y
los mecanismos de implementacin y mantenimiento del Sistema de

Gestin de la Calidad. 3.4. Participar en comisiones,
conferencias, seminarios y/ o reuniones de coordinacin para la

solucin de problemas y elaboracin de polticas pertinentes al
Hospital. 3.5. Proponer normas y procedimientos tcnicos
administrativos para el mejor desarrollo de las

actividades programadas. 3.6. Proponer las acciones a tomar para
el mejor cumplimiento de las normas, directivas y otras

disposiciones vigentes. 3.7. Participar en el desarrollo de los
proyectos de inversin programados, desde su formulacin hasta

su ejecucin de ser el caso. 3.8. Proponer la organizacin y los
mecanismos de implementacin y mantenimiento del sistema de

informacin gerencial. 3.9. Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes. 3.10. Las
dems funciones y responsabilidades que le asigne el Director
General.

4. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Profesional de la salud con formacin
profesional acorde con la funcin Deseable: Maestra y /o Doctorado
en Gestin de Servicios de Salud, Salud pblica o equivalentes.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en actividades de
asesora: 5 aos

Capacidades mnimas y deseables Capacidad de anlisis, expresin,
sntesis, coordinacin y organizacin.

Habilidades mnimas y deseables Para establecer objetivos
organizacionales institucionales.

Actitudes mnimas y deseables De solucin a problemas del usuario
interno.

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:

Fecha: / /2004
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO IV

N DE CARGOS: 2

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-338-4

CODIGO

CORRELATIVO:

005 006 1. FUNCION BASICA

Desarrollar los procesos de planificacin, direccin, coordinacin
y control de las actividades del sistema administrativo de apoyo
del Hospital.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin Con los Jefes
de las Oficinas de Apoyo: Tiene mando directo.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Control de las actividades administrativa. 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS

4.1. Planificar y dirigir la programacin, ejecucin y evaluacin
de procesos administrativos del Hospital.

4.2. Dirigir la formulacin y ejecucin de la normatividad tcnico
administrativa, evaluando resultados y proponiendo las
modificaciones y/ o actualizaciones correspondientes.

4.3. Asesorar y absolver consultas de las unidades orgnicas del
Hospital en el mbito de su especialidad.

4.4. Dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones y/ o
estudios de proyectos tcnicos administrativos dentro del
hospital.

4.5. Dictar charlas y conferencias propias del rea de su
competencia y participar en la programacin de actividades de
capacitacin.

4.6. Presentar informes tcnicos relacionados con su funcin. 4.7.
Garantizar el logro de la oportunidad, modernidad y seguridad en el
flujo y registro de la

administracin documentaria oficial, en el sistema de informacin
gerencial, en el archivo general institucional y dar cumplimiento a
las normas pertinentes

4.8. Garantizar la seguridad, custodia y organizacin del archivo
de la documentacin oficial y acervo documentario cumpliendo las
Normas pertinentes.

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos,
procedimientos y disposiciones vigentes. 4.10. Las dems funciones y
responsabilidades que le asigne el Director General

5. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Ttulo profesional de Licenciado en
Administracin con especializacin en Servicios de Salud

Deseable: Maestra y /o Doctorado en Gestin de Servicios de
Salud, Salud pblica o equivalentes.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en direccin, supervisin
y organizacin de personal: 5 aos

Capacidades mnimas y deseables Capacidad de anlisis, expresin,
sntesis, direccin, coordinacin y organizacin.

Habilidades mnimas y deseables Para establecer objetivos
organizacionales institucionales. De liderazgo para el logro de los
objetivos institucionales.

Actitudes mnimas y deseables De solucin a problemas del usuario
interno y externo.

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:

Fecha: / /2004
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I

N DE CARGOS: 4

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P1-05-066-1

CODIGO

CORRELATIVO:

007 010 1. FUNCION BASICA

Desarrollar las actividades propias del proceso de planeamiento,
organizacin, desarrollo y control de las actividades
tcnico-administrativas de la Direccin General.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Control 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Elaborar los Documentos de Gestin propios de la Direccin
General y proponerlos para su aprobacin.

4.2. Asegurar la oportuna socializacin de los Documentos de
Gestin y normas institucionales y del sector pertinentes al
Hospital.

4.3. Organizar, optimizar y supervisar los procesos
administrativos de la Direccin General. 4.4. Elaborar oportuna y
adecuadamente los informes solicitados a la Direccin General. 4.5.
Organizar y coordinar las reuniones del Equipo de Gestin del
Hospital y preparar la agenda y

documentacin respectiva. 4.6. Supervisar la asistencia y
permanencia del personal de la Direccin General, de acuerdo con
las

disposiciones vigentes. 4.7. Las dems funciones que le asigne su
jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Profesional de la Salud con Ttulo
Universitario y Estudios de Gestin de Servicios de Salud y /o Salud
pblica y /o equivalentes.

Deseable: Maestra y /o Doctorado en Gestin de Servicios de
Salud, Salud pblica o equivalentes.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en el rea administrativa
de servicios de salud: 3 aos

Capacidades mnimas y deseables Capacidad de anlisis, expresin,
redaccin, coordinacin tcnica y organizacin.

Habilidades mnimas y deseables Habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno. Habilidad para utilizar equipos
informticos.

Actitudes mnimas y deseables De atencin y servicio.

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:

Fecha: / /2004
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Versin: 1.0 Ficha de Descripcin del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA(O)
IV

N DE CARGOS: 3

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-675-4

CODIGO

CORRELATIVO:

011 013 1. FUNCION BASICA

Asegurar el funcionamiento administrativo eficiente de la
Direccin General, a travs del desarrollo oportuno y adecuado de las
actividades de apoyo administrativo y secretarial.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS

3.1. Intervenir con criterio propio en la redaccin de documentos
administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

3.2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones
y certmenes de la Direccin General y preparar la agenda con la
documentacin respectiva.

3.3. Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacin
oral y redaccin de un idioma al espaol o viceversa.

3.4. Proponer, orientar o ejecutar la aplicacin de normas tcnica
sobre documentos, trmite, archivo, mecanografa y taquigrafa,
informando al Director General oportunamente.

3.5. Organizar el control y seguimiento de los expedientes de la
Direccin General, preparando peridicamente los informes de
situacin.

3.6. Administrar documentacin clasificada y prestar apoyo
secretarial especializado 3.7. Atender con calidez, respeto,
celeridad y eficiencia al usuario interno y externo. 3.8. Velar por
la seguridad, conservacin y mantenimiento de los bienes
patrimoniales a su cargo. 3.9. Las dems funciones que le asigne su
jefe inmediato.

4. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Ttulo Profesional de Secretaria Ejecutiva con
especializacin en servicios de salud.

Deseable: Estudios de Computacin en nivel avanzado.
Experiencia

Tiempo mnimo de experiencia profesional: 4 aos Tiempo mnimo de
experiencia en el rea administrativa de servicios de salud: 2
ao

Capacidades mnimas y deseables Conocimiento de Idioma ingles
(nivel avanzado) Capacidad de expresin, sntesis y redaccin.

Habilidades mnimas y deseables Habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno. Habilidad para ejecutar trabajo
bajo presin. Habilidad para utilizar equipos informticos.

Actitudes mnimas y deseables De atencin y servicio. De cortesa y
buen trato

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:

Fecha: / /2004
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA(O)
III

N DE CARGOS: 1

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-675-3

CODIGO

CORRELATIVO:

014 1. FUNCION BASICA

Desarrollar con oportunidad, eficacia y eficiencia las
actividades de apoyo administrativo y secretarial. 2. RELACIONES
DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS

3.1. Recepcionar, clasificar, registrar, tramitar y archivar los
documentos relativos a las actividades de la Direccin General, con
criterio de absoluta confidencialidad y reserva bajo
responsabilidad.

3.2. Preparar la agenda de reuniones y actividades del Director
General. 3.3. Tomar dictado, redactar y digitar la documentacin
correspondiente. 3.4. Atender las llamadas telefnicas y concertar
citas relacionadas con las actividades de la

Direccin, informando al Director General oportunamente. 3.5.
Organizar y actualizar permanentemente los archivos de la Direccin
General. 3.6. Atender con calidez, respeto, celeridad y eficiencia
al usuario interno y externo. 3.7. Preparar oportunamente la
documentacin de los requerimientos de insumos y materiales para
el

normal abastecimiento de la Direccin General. 3.8. Velar por la
seguridad, conservacin y mantenimiento de los bienes patrimoniales
a su cargo. 3.9. Las dems funciones que le asigne su jefe
inmediato.

4. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Ttulo Profesional de Secretaria Ejecutiva.
Deseable: Estudios de Computacin en nivel avanzado.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia profesional: 2 aos
Tiempo mnimo de experiencia en el rea administrativa de servicios
de salud: 1 ao

Capacidades mnimas y deseables Conocimiento de Idioma ingles
(nivel intermedio) Capacidad de expresin, sntesis y redaccin.

Habilidades mnimas y deseables Habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno. Habilidad para ejecutar trabajo
bajo presin. Habilidad para utilizar equipos informticos.

Actitudes mnimas y deseables De atencin y servicio. De cortesa y
buen trato

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:

Fecha: / /2004
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: TCNICO
ADMINISTRATIVO I

N DE CARGOS: 3

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-707-1

CODIGO

CORRELATIVO:

015 017 1. FUNCION BASICA

Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y
secretariales del Departamento para la concrecin oportuna de los
resultados esperados.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas: Con el Director General: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcin.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS

3.1. Tramitar la documentacin relativa a la Direccin General y
llevar el registro correspondiente. 3.2. Recopilar informacin bsica
para la ejecucin de las actividades tcnico-administrativas de
la

Direccin General. 3.3. Clasificar, tabular y verificar la
informacin disponible para el desarrollo de las actividades de
la

Direccin General. 3.4. Apoyar en la organizacin, actualizacin y
mantenimiento de los archivos de la Direccin General. 3.5. Preparar
documentos e informes con relacin a sus funciones y actividades.
3.6. Recabar la provisin de insumos y material asignados a la
Direccin General. 3.7. Apoyar el desarrollo de las reuniones de la
Direccin General abastecindolo de los materiales e

insumos necesarios. 3.8. Tratar con calidez y respeto al usuario
interno y externo. 3.9. Velar por la seguridad, conservacin y
mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al

departamento. 3.10. Las dems funciones que le asigne su jefe
inmediato.

4. REQUISITOS MINIMOS Educacin

Mnimos exigibles: Estudios de secretariado y /o auxiliar
administrativo. Deseable: Estudios de Computacin en nivel
intermedio.

Experiencia Tiempo mnimo de experiencia en el rea administrativa
de servicios de salud: 1 ao

Capacidades mnimas y deseables Capacidad de expresin.

Habilidades mnimas y deseables Habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno. Habilidad para ejecutar trabajo
bajo presin. Habilidad para utilizar equipos informticos.

Actitudes mnimas y deseables De atencin y servicio. De cortesa y
buen trato

Aprobado: Ultima modificacin: Vigencia:
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCIN GENERAL CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO I

N DE CARGOS: 6

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1

CODIGO

CORRELATIVO:

018 023 1. FUNCION BASICA

Ejecutar l
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