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            Stručni komentar KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU - "Sl. glasnik RS", br. 75/2014 • Prikaz ključnih novina u Zakonu • Narodna skupština je na sednici Šestog vanrednog zasedanja u 2014. godini održanoj 18.7.2014. godine donela Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 75/2014 - dalje: Izmene i dopune Zakona). Izmene i dopune Zakona objavljene su 21. 7. 2014. godine i stupaju na snagu 29.7.2014. godine, osim odredbe člana 54. koja se odnosi na sadržinu obrasca za obračun zarade i naknade zarade koja se primenjuje po isteku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. U daljem tekstu dajemo prikaz najznačajnijih novina u Zakonu o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon). Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova (član 24. Zakona) Precizirana je sadržina pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, tako da se pravilnikom utvrđuju: organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane stručne spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a može da se utvrdi i broj izvršilaca. Novinu predstavlja i odredba prema kojoj za rad na određenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najviše dva uzastopna stepena stručne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom. Rok za usklađivanje ovog akta sa Zakonom je 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. Ugovor o radu Zaključivanje ugovora o radu (čl. 30. i 33. Zakona) Precizira se da se ugovor o radu zaključuje u najmanje tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom odmah po zaključenju ugovora, a dva zadržava poslodavac. Ovim se naglašava obaveza poslodavca da primerak ugovora o radu preda zaposlenom po njegovom zaključivanju, što do sada neki poslodavci nisu činili. 
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KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU - "Sl.
glasnik RS", br. 75/2014

Prikaz kljunih novina u Zakonu

Narodna skuptina je na sednici estog vanrednog zasedanja u 2014.
godini odranoj 18.7.2014. godine donela Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 75/2014 - dalje: Izmene i
dopune Zakona). Izmene i dopune Zakona objavljene su 21. 7. 2014.
godine i stupaju na snagu 29.7.2014. godine, osim odredbe lana 54.
koja se odnosi na sadrinu obrasca za obraun zarade i naknade zarade
koja se primenjuje po isteku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona. U daljem tekstu dajemo prikaz najznaajnijih novina u Zakonu
o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014 - dalje: Zakon).

Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova

(lan 24. Zakona)

Precizirana je sadrina pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, tako da se pravilnikom utvruju:
organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i
stepen zahtevane strune spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima, a moe da se utvrdi i broj
izvrilaca. Novinu predstavlja i odredba prema kojoj za rad na
odreenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najvie dva
uzastopna stepena strune spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa
zakonom. Rok za usklaivanje ovog akta sa Zakonom je 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Ugovor o radu

Zakljuivanje ugovora o radu

(l. 30. i 33. Zakona)

Precizira se da se ugovor o radu zakljuuje u najmanje tri
primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom odmah po
zakljuenju ugovora, a dva zadrava poslodavac. Ovim se naglaava
obaveza poslodavca da primerak ugovora o radu preda zaposlenom po
njegovom zakljuivanju, to do sada neki poslodavci nisu inili.
Ugovor u ime i za raun poslodavca zakljuuje nadleni organ kod
poslodavca, odnosno lice utvreno zakonom ili optim aktom poslodavca
ili lice koga oni ovlaste. Ovim se daje ira definicija lica koja u
ime i za raun poslodavca mogu da zakljue ugovor o radu u odnosu na
dosadanju odredbu prema kojoj je ugovor o radu sa zaposlenim u ime
poslodavca mogao da zakljui direktor, odnosno preduzetnik ili
zaposleni koga oni ovlaste.

Sadrina ugovora o radu je znaajno izmenjena u odnosu na
dosadanja zakonska reenja, u smislu da nema vie obaveze utvrivanja
elemenata ugovora o radu koji su ureeni kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu (za koje se u Zakonu koristi termin: opti
akt).

Naime, ugovor o radu, prema novim zakonskim reenjima sadri: -
podatke o poslodavcu: naziv i sedite poslodavca (mesto i
adresa);

- podatke o zaposlenom: lino ime zaposlenog (ime i prezime),
mesto prebivalita, odnosno boravita zaposlenog, vrstu i stepen
strune spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljuuje ugovor o radu;

- podatke o poslu: naziv i opis poslova koje zaposleni treba da
obavlja, mesto rada;

- podatke o ugovoru (radnom odnosu): vrstu radnog odnosa (na
neodreeno ili odreeno vreme), trajanje ugovora o radu na odreeno
vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odreeno vreme, dan
poetka rada;

- podatke o zaradi i naknadi zarade: novani iznos osnovne zarade
na dan zakljuenja ugovora o radu, elemente za utvrivanje osnovne
zarade, radnog uinka, naknade zarade, uveane zarade i druga
primanja zaposlenog, rokove za isplatu zarade i drugih primanja na
koja zaposleni ima pravo;

- uslove rada: radno vreme (puno, nepuno ili skraeno), trajanje
dnevnog i nedeljnog radnog vremena i druga prava.

Posebnu novinu predstavljaju odredbe prema kojima se predvia da,
ako su optim aktom utvreni elementi za utvrivanje zarade i naknade
zarade, kao i rokovi za njenu isplatu i trajanje dnevnog i
nedeljnog radnog vremena, ovi podaci ne moraju da budu sadrani u
ugovoru o radu, ve e se navesti opti akt kojim su ova pitanja
ureena. Do sada su i ovi elementi predstavljali obavezni sadraj
ugovora o radu, pa su poslodavci koji primenjuju kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu morali da prepisuju navedene elemente iz ovih
akata u ugovor o radu sa svakim zaposlenim, to se zahtevalo i u
sluaju promene navedenih elemenata u tim optim aktima, a imali su i
obavezu da aneksiraju ugovore o radu sa zaposlenima, to je
predstavljalo nepotrebno dodatno administriranje.

Obaveza uvanja ugovora o radu i drugog ugovora

(lan 35. Zakona)

Poslodavac je duan da ugovor o radu ili ugovor zakljuen van
radnog odnosa (ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, ugovor o delu, ugovor o dopunskom radu i dr) ili njegovu
kopiju dri u seditu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili
na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno
angaovano lice radi. To praktino znai da primerak ugovora ili
njegova kopija mora da se dri tamo gde zaposleni radi. Ova obaveza
uvedena je radi obezbeivanja efikasne kontrole postojanja ugovora o
radu, odnosno drugog ugovora zakljuenog van radnog odnosa u skladu
sa zakonom, od strane inspekcije rada. Ako se u postupku
inspekcijske kontrole utvrdi da odreeno lice radi bez zakljuenog
ugovora o radu, inspektor je ovlaen da naloi poslodavcu da sa tim
licem zakljui ugovor o radu na neodreeno vreme.Probni rad

(lan 36. Zakona)

Precizirane su odredbe o probnom radu, pri emu je data mogunost
da se probni rad moe zakljuiti za obavljanje jednog ili vie
povezanih, odnosno srodnih poslova utvrenih ugovorom o radu. Takoe
je precizirano da otkaz ugovora u toku trajanja probnog rada koji
daje poslodavac mora da sadri obrazloenje da zaposleni i pre isteka
probnog rada nije pokazao zadovoljavajue rezultate rada ili druge
razloge kojima se rukovodio pri davanju otkaza.

Ugovor o radu na odreeno vreme

(lan 37. Zakona)

Ugovor o radu moe da se zakljui na odreeno vreme, za zasnivanje
radnog odnosa ije je trajanje unapred odreeno objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom ili izvrenjem odreenog posla ili
nastupanjem odreenog dogaaja, za vreme trajanja tih potreba.
Zakljuivanje ugovora na odreeno vreme sa istim zaposlenim ogranieno
je na 24 meseca bez prekida i sa prekidima, pri emu se pod prekidom
ne smatra razmak izmeu dva ugovora krai od 30 dana.

Ugovor o radu moe biti zakljuen i u duem trajanju, u odreenim
situacijama i to: - ako je to potrebno zbog zamene privremeno
odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

- za rad na projektu ije je vreme unapred odreeno, najdue do
zavretka projekta;

- sa stranim dravljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa
zakonom, najdue do isteka roka na koji je izdata dozvola;

- za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca iji upis u
registar kod nadlenog organa u momentu zakljuenja ugovora o radu
nije stariji od jedne godine, na vreme ije ukupno trajanje nije due
od 36 meseci;

- sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za
ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina,
najdue do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Zakonom je utvrena i pravna pretpostavka da u sluaju da je
ugovor o radu koji je zakljuen suprotno odredbama ovog zakona ili
ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih
dana po isteku vremena za koje je ugovor zakljuen, se smatra da je
radni odnos zasnovan na neodreeno vreme.

Radno vreme, odmori i odsustva

Radno vreme

(lan 50. Zakona)

Radno vreme je definisano kao vremenski period u kome je
zaposleni duan, odnosno raspoloiv da obavlja poslove prema nalozima
poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa
zakonom.

U cilju obezbeivanja fleksibilnosti radnog vremena i njegovog
prilagoavanja potrebama poslodavca i porodinim obavezama
zaposlenog, predvieno je da se zaposleni i poslodavac mogu
sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru ugovorenog
radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kue.Pripravnost

(lan 50. Zakona)

Zakonom je uvedena i definisana pripravnost u smislu da se
radnim vremenom ne smatra vreme u kome je zaposleni pripravan da se
odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukae takva
potreba, pri emu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi
poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom. Vreme pripravnosti i visina
naknade za istu ureuje se zakonom, optim aktom ili ugovorom o radu.
Meutim, vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u
obavljanju poslova po pozivu poslodavca se posebno evidentira i
smatra se radnim vremenom. Rad po pripravnosti moe biti vid
preraspodele radnog vremena, ali najee e biti prekovremeni rad za
koji zaposleni ostvaruje i pravo na uveanu zaradu.

Prekovremeni rad

(l. 53. i 55. Zakona)

Prekovremeni rad je neto drugaije definisan, pri emu su zadrana
zakonska ogranienja trajanja prekovremenog rada na nedeljnom nivou
od osam asova. Razlika u odnosu na dosadanje reenje je u ogranienju
trajanja prekovremenog rada na dnevnom nivou. Naime, prema novom
reenju zaposleni ne moe da radi due od 12 asova dnevno ukljuujui i
prekovremeni rad. Dosadanje reenje da prekovremeni rad ne moe da
traje due od etiri asa dnevno izazivalo je nedoumice u praksi u
sluaju kada zaposleni odradi puno radno vreme do petka, a postoji
potreba da se se prekovremeni rad uvede u subotu, da li u tom
sluaju zaposleni moe da radi samo etiri asa kako je to bilo
propisano ili moe da odradi osam asova prekovremenog rada koje je
maksimalno trajanje prekovremenog rada na nedeljnom nivou? Novim
reenjem ova nejasnoa je otklonjena. Pored toga, zaposleni kome
prema rasporedu dnevno radno vreme iznosi npr. 10 asova, moe da
radi prekovremeno tog dana samo jo dva asa, to do sada nije bilo
jasno precizirano.

Uvedena je zabrana da se zaposlenom koji radi na poslovima na
kojima je uvedeno skraeno radno vreme u skladu sa lanom 52. Zakona
odredi prekovremeni rad na tim poslovima, ako zakonom nije drukije
odreeno.

Predvia se mogunost uvoenja tzv. kliznog radnog vremena, to znai
da se poetak i zavretak radnog vremena moe se utvrditi, odnosno
ugovoriti u odreenom vremenskom intervalu, ako priroda posla i
organizacija rada dozvoljava.

Raspored radnog vremena

(lan 56. Zakona)

Rokovi za obavetavanje zaposlenih o rasporedu i promeni
rasporeda radnog vremena skraeni su sa sedam na najmanje pet dana
unapred, pri emu se ovi rokovi ne primenjuju kod uvoenja
prekovremenog rada, koji je po svojoj prirodi takav da ne moe
unapred da se planira. U sluaju potrebe posla usled nastupanja
nepredvienih okolnosti, poslodavac moe da obavesti zaposlene o
rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena u kraem roku od pet
dana, ali ne kraem od 48 asova unapred.

Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama ili to
zahteva organizacija rada, puno ili nepuno radno vreme zaposlenog
ne mora biti rasporeeno jednako po radnim nedeljama, ve se utvruje
kao proseno nedeljno radno vreme na mesenom nivou. U ovom sluaju,
zaposleni moe da radi najdue 12 asova dnevno, odnosno 48 asova
nedeljno ukljuujui i prekovremeni rad. Do sada je poslodavac kod
koga je uveden smenski rad, a posebno tzv. rad u turnusu (npr. 12
asova rada, 24 asa odmora, 12 asova rada i 48 asova odmora), morao
da uvodi preraspodelu radnog vremena u svim sluajevima kada
zaposleni u toku radne nedelje ne ostvaruje tano 40 asova nedeljno
to predstavlja puno radno vreme.

Preraspodela radnog vremena

(l. 57. i 61. Zakona)

Ostaje zakonsko reenje da se preraspodela vri u periodu od est
meseci u toku kalendarske godine, s tim to se precizira da se
proseno radno vreme zaposlenog u preraspodeli svodi na njegovo
ugovoreno radno vreme, a ne na puno radno vreme kako je do sada bio
sluaj, ime se otklanjaju nedoumice kod preraspodele radnog vremena
za zaposlene koji rade nepuno radno vreme.

Novina se odnosi na mogunost da se kolektivnim ugovorom utvrdi
da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendarsku godinu,
odnosno da moe trajati i due od est meseci, a najdue devet meseci.
Pored toga, predvia se da zaposlenom koji se saglasio da u
preraspodeli radnog vremena radi u proseku due od zakonom
propisanog vremena, asovi rada dui od prosenog radnog vremena
obraunavaju se i isplauju kao prekovremeni rad.

Precizira se i sluaj kada zaposlenom koji je radio u
preraspodeli radnog vremena prestane radni odnos pre isteka vremena
za koje se vri preraspodela radnog vremena, u smislu da u ovom
sluaju zaposleni ima pravo da mu se asovi rada dui od ugovorenog
radnog vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preraunaju u
njegovo radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa obaveznog
socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te asove rada
obrauna i isplati kao asove prekovremenog rada.

Rad u smenama i zaposleni koji radi u smenama

(lan 63. Zakona)

Definie se rad u smenama kao organizacija rada kod poslodavca
prema kojoj se zaposleni na istim poslovima smenjuju prema utvrenom
rasporedu, pri emu izmena smena moe da bude kontinuirana ili sa
prekidima tokom odreenog perioda dana ili nedelja. Zaposleni koji
radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je rad
organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razliitim
smenama najmanje treinu svog radnog vremena. Ovim se vri
usklaivanje sa Direktivom EU 2003/88 o odreenim aspektima
organizacije radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada

(lan 64. Zakona)

Izvreno je preciziranje tako da:

- zaposleni koji radi od est do osam asova dnevno ima pravo na
odmor u toku dnevnog rada (pauzu) u trajanju od najmanje od 30
minuta,

- zaposlenom koji radi izmeu etiri i est asova dnevno pauza
iznosi najmanje 15 minuta,

- a zaposlenom koji radi 10 asova i vie pauza iznosi najmanje 45
minuta.

Odmor izmeu dva radna dana

(lan 66. Zakona)

Precizirano je da zaposleni u okviru 24 asa ima pravo na odmor u
trajanju od najmanje 12 asova neprekidno, osim kod preraspodele
radnog vremena kada taj odmor moe da iznosi 11 asova najmanje.

Nedeljni odmor

(lan 67. Zakona)

Nedeljni odmor po pravilu traje 36 asova neprekidno, osim ako
odmor u ovom trajanju ne moe da se obezbedi zaposlenima koji rade u
razliitim smenama ili u preraspodeli radnog vremena koji imaju
pravo pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa
neprekidno.

Godinji odmor

(lan 68. Zakona)

U ovom delu su izvrene znaajne izmene u cilju preciziranja i
otklanjanja nejasnoa u praksi i neophodnog usaglaavanja sa
meunarodnim standardima, a pre svega, sa konvencijama Meunarodne
organizacije rada. Potreba za fleksibilizacijom korienja godinjeg
odmora, takoe je jedan od razloga za izmenu ovih odredaba.

Prema novim reenjima, godinji odmor koristi se kod poslodavca
kod koga je zaposleni u radnom odnosu i to srazmerno vremenu
provedenom u radnom odnosu u kalendarskoj godini kod tog poslodavca
- nema prenoenja godinjeg odmora kod drugog poslodavca.

Zaposleni stie pravo na korienje godinjeg odmora posle mesec
dana rada kod poslodavca, a ne posle est meseci rada to je do sada
bilo propisano.

Pun godinji odmor i dalje je Zakonom propisan u trajanju od 20
radnih dana (etiri radne nedelje), s tim to prvi deo godinjeg
odmora sada iznosi najmanje dve, a ne tri radne nedelje (to je do
sada bilo propisano).

Zaposleni ima prvo na srazmeran godinji odmor kako u godini u
kojoj zasniva radni odnos tako i u kalendarskoj godini u kojoj mu
prestaje radni odnos, ime se otklanjaju dosadanji problemi u praksi
zbog zakonske praznine u regulisanju prava na srazmeran godinji
odmor.

Fleksibilnost korienja godinjeg odmora uvedena je u cilju
omoguavanja da se drugi deo godinjeg odmora moe koristiti u vie
delova, iskljuivo na zahtev zaposlenog, ako to ne ometa proces i
organizaciju rada kod poslodavca.

Smanjuje se nepotrebno administriranje - uvoenjem mogunosti
dostavljanja reenja o godinjem odmoru zaposlenom u elektronskoj
formi (pri emu je na poslodavcu da obezbedi dokaz da je zaposlenom
uruio reenje na ovaj nain), kao i mogunost donoenja jednog reenja i
njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca kod korienja
kolektivnog godinjeg odmora, ime se znaajno smanjuje nepotrebno
administriranje.

Poslodavac ne moe zaposlenom da uskrati korienje godinjeg
odmora, niti da ga zameni novanom naknadom, osim u sluaju prestanka
radnog odnosa (naknada tete za neiskorieni godinji odmor), to je
ureeno u skladu sa Konvencijom Meunarodne organizacije rada broj
132 o plaenom godinjem odmoru.

Plaeno odsustvo

(lan 77. Zakona)

Maksimalno trajanje plaenog odsustva na godinjem nivou smanjuje
se sa sedam na pet radnih dana, ne raunajui odsustvo zbog davanja
krvi i u sluaju smrti lana ue porodice. Smanjuje se krug lica koji
se smatraju lanovima ue porodice za sluaj korienja plaenog
odsustva, ali ostaje mogunost da se ovaj krug lica proiri optim
aktom, kao i mogunost da poslodavac zaposlenom odobri plaeno
odsustvo i kada se radi o licu koje nije zakonom i optim aktom
predvieno.

Zatita odreenih kategorija zaposlenih

Zatita trudnica i zaposlene koja doji dete

(l. 89. i 90. Zakona)

Proiruje se zatita od rada na poslovima koji su tetni za
trudnicu i dete i na zaposlenu koja doji dete u smislu da
poslodavac ovakvoj zaposlenoj treba da obezbedi druge odgovarajue
poslove, a ako takvih poslova nema, da je uputi na plaeno odsustvo.
Propisuje se pravo trudnice na odsustvo sa rada radi obavljanja
zdravstvenih pregleda u vezi sa trudnoom, odreenih od strane
izabranog lekara, o emu je zaposlena dua da blagovremeno obavesti
poslodavca. Ovim se vri usklaivanje sa Konvencijom MOR broj 183 o
zatiti materinstva, koju je Republika Srbija ratifikovala i
preuzela obavezu da ugradi u svoje zakonodavstvo.

Zatita osoba sa invaliditetom i zaposlenih sa zdravstvenim
smetnjama

(l. 12, 22, 28. i 101. Zakona)

Pored terminolokog usklaivanja, precizira se da se ovim
kategorijama zaposlenih koji ne mogu da rade na poslovima na kojima
su rasporeeni, poslodavac duan da obezbedi obavljanje drugih
odgovarajuih poslova, a ako takvih poslova nema, da se zaposleni
smatra vikom uz pravo na isplatu otpremnine u sluaju prestanka
radnog odnosa ili obezbeivanje drugih prava u sluaju vika
zaposlenih (prekvalifikacija i dokvalifikacija, rad sa nepunim
radnim vremenom, rad kod drugog poslodavca i dr). Ovim se
preciziraju do sada nedoreene odredbe Zakona, a ova kategorija
zaposlenih stavlja u povoljniji poloaj u odnosu na dosadanja
zakonska reenja kada je mogao da im prestane radni odnos zbog toga
to nemaju potrebne sposobnosti za obavljanje poslova na kojima su
rasporeeni i bez isplate otpremnine.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

(l. 104. do 106. Zakona)

Naelo jednake zarade za isti rad ili rad jednake vrednosti
precizirano je upotpunjavanjem definicije ovog naela, u delu koji
se odnosi na vrednovanje rada jednake vrednosti. Pored dosadanjeg
zahteva da se vrednuju samo potrebe posla (rad za koji se zahteva
isti stepen strune spreme, odnosno obrazovanja, znanja i
sposobnosti), definicija je upotpunjena i zahtevima koji se odnose
na rad zaposlenih (rad u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz
jednaku odgovornost). Znai, samo rad dva zaposlena koji obavljaju
poslove za koje se zahteva isti stepen strune spreme, ista znanja i
sposobnosti, moe biti plaen podjednako ako su pri obavljanju posla
zaposleni imali istu odgovornost i ostvarili isti radni doprinos na
poslu (lan 104. stav 3).

Zarada nije promenila svoju strukturu, tako da se i dalje
sastoji od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca
(nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog odnosa.
Zarada se posmatra kao zarada koja sadri porez i doprinose koji se
plaaju iz zarade.

Meutim, izmenama lana 105. stav 4, odreeno je koja primanja se
nee smatrati zaradom i to su: - uee zaposlenog u dobiti kod
poslodavca (lan 14),

- naknada trokova za korienje i upotrebu sredstava za rad
zaposlenog koji je radni odnos zasnovao za obavljanje poslova van
prostorija poslodavca (lan 42),

- naknada trokova prevoza, slubenog puta u zemlji i
inostranstvu, smetaja i ishrane na terenu (lan 118)

- otpremnina za penziju, naknada trokova pogrebnih usluga,
poklon deci zaposlenog za Boi i Novu godinu i sva druga primanja iz
lana 119. Zakona,

- jubilarna nagrada i solidarna pomo iz lana 120. Zakona,

- otpremnina koja se isplauje tehnolokom viku (lan 158).

Uveana zarada, na koju zaposleni ima pravo po samom lanu 108.
Zakona, se priznaje za rad na dan praznika koji je neradni dan, za
rad nou ako noni rad nije vrednovan u osnovnoj zaradi, za
prekovremeni rad i za minuli rad.

Minuli rad, u skladu sa novom definicijom iz Zakona, je vreme
provedeno u radnom odnosu kod poslodavca koji plaa minuli rad, kod
poslodavca prethodnika (u sluaju statusnih promena), kao i kod
povezanih lica sa poslodavcem (lica za uzajamnim ueem kapitala,
holding i sl). Samo za ovako utvren minuli rad zaposlenih,
poslodavci e biti u obavezi da plaaju uveanje zarade od najmanje
0,4% od osnovice.

Brisano je pravo na obavezno uveanje zarade po osnovu rada u
smenama. Meutim, poslodavci e moi optim aktom ili ugovorom o radu
da utvrde da zaposleni imaju pravo na uveanja zarade po drugim
osnovama (za rad u smenama, za rad kod drugih poslodavaca i dr) i u
visini koju utvrde tim aktima.

lanom 111. Zakona utvreno je da se minimalna zarada, koja
predstavlja minimalan iznos koji poslodavac mora da isplati
zaposlenom, isplauje za standardni uinak zaposlenog i vreme
provedeno na radu.

Minimalna zarada se odreuje na osnovu minimalne cene rada,
vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se plaaju iz
zarade. Zaposleni koji prima minimalnu zaradu imae pravo na druga
primanja koja se smatraju zaradom, i to na: uveanu zaradu (za rad
na dan praznika koji je neradni dan, noni rad, prekovremeni rad i
minuli rad), topli obrok, regres i druga primanja koja se smatraju
zaradom. Osnovica za obraun ovih uveanja je minimalna zarada
zaposlenog.

Minimalnu zaradu poslodavac uvodi svojom odlukom, tako da vie
nema obaveze aneksiranja ugovora o radu za sluaj da se sa reima
isplate redovne zarade (utvrene na osnovu elemenata koji su utvreni
optim aktom), prelazi na minimalnu zaradu.

Obaveza je poslodavca da svojim optim aktom, odnosno ugovorom o
radu utvrdi razloge zbog kojih moe da donese odluke o uvoenju
minimalne zarade. Samo kada su ispunjeni ovi razlozi, poslodavac bi
mogao da uvede minimalnu zaradu.

Ako poslodavac nastavi da isplauje minimalnu zaradu i posle est
meseci, duan je da o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade
obavesti reprezentativni sindikat.

lan 112. Zakona propisuje da se minimalna cena rada odreuje
Odlukom Socijalno - ekonomskog saveta Republike Srbije u roku od 15
dana od dana poetka pregovora, odnosno Odlukom Vlade Republike
Srbije u narednom roku od 15 dana ako Savet ne odlui o minimalnoj
ceni rada. Minimalna cena rada e se utvrivati, kao i do sada, po
radnom asu, bez poreza i doprinosa.

Predvieno je da ova odluka sadri obrazloenje svih elemenata koji
su uticali na odreivanje visine minimalne zarade, a koji su po
zakonu: egzistencijalne i socijalne potrebe zaposlenog i njegove
porodice, kretanje stope zaposlenosti, stope rasta bruto domaeg
proizvoda, potroakih cena, produktivnosti i prosene zarade u
Republici.

Socijalno-ekonomski savet je obavezan da razmotri obrazloenu
inicijativu jednog od uesnika za otpoinjanje pregovora za
utvrivanje nove minimalne cene rada u sluaju nastanka znaajne
promene u pogledu nekog od elemenata koji slui za utvrivanje
minimalne cene rada.

Minimalna cena rada e se utvrivati jednom u kalendarskoj godini
najkasnije do 15. septembra, a primenjivae se od 1. januara naredne
kalendarske godine.

Naknada zarade iz l. 114. do 116. Zakona e se, od stupanja na
snagu Izmena i dopuna zakona, obraunavati u odnosu na prosenu
zaradu zaposlenog u prethodnih 12 meseci. Radi se o svim sluajevima
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, za vreme
godinjeg odmora, plaenog odsustva, vojne vebe i odazivanja na poziv
dravnog organa, za vreme "bolovanja" koje plaa poslodavac i za
vreme prekida rada do kojeg je dolo bez krivice zaposlenog. Ako
zaposleni ne bude imao punih 12 meseci rada u prethodnom periodu,
poslodavac e vriti obraun u odnosu na zaradu iz perioda u kojem je
zaposleni radio.

Naknada trokova na koje zaposleni ima pravo iz lana 118. Zakona,
nisu izmenjeni, ali je promenjen nain njihovog ostvarivanja,
odnosno njihova visina.

Naknada trokova za dolazak i odlazak sa rada e se i ubudue
isplaivati u visini cene prevozne karte u javnom saobraaju, pri emu
je precizirano da poslodavac moe umesto naknade trokova prevoza da
obezbedi sopstveni prevoz. Predvieno je da promena mesta stanovanja
zaposlenog, nakon zakljuenja ugovora o radu, ne obavezuje
poslodavca da zaposlenom naknadi trokove prevoza u veem iznosu
prema novom mestu stanovanja. Poslodavac e moi da se saglasi da
plaa i vee trokove prevoza od poetno ugovorenih, ali vie nije
obavezan zakonom na to.

Za naknadu trokova za ishranu u toku rada, zakon propisuje da
poslodavac moe da plaa ove trokove u novcu ili da obezbedi ishranu
zaposlenom na drugi nain (npr. u restoranu, davanjem vauera za
kupovinu u odreenoj radnji i sl). Ako je obezbedio ishranu na drugi
nain, poslodavac mora da odredi koja je novana vrednost ishrane, s
obzirom da ova davanja zaposlenom predstavljaju zaradu.

Poslodavac je duan da zaposlenom isplati naknadu trokova za
vreme provedeno na slubenom putu u zemlji i inostranstvu, u visini
utvrenoj optim aktom ili ugovorom o radu. Ovim je brisano odreenje
u ranije vaeoj odredbi da trokovi slubenog puta u inostranstvu ne
mogu biti nie od trokova koji se priznaju posebnim propisom.

Otpremnine pri odlasku u penziju, koju poslodavac plaa
zaposlenom koji prekida radni odnos zbog ostvarivanja prava na
starosnu, prevremenu starosnu, invalidsku ili porodinu penziju,
smanjena je sa tri na dve prosene zarade u Republici (lan 119.
Zakona), i plaa se u ovom iznosu ako optim aktom ili ugovorom o
radu nije utvrena u veem iznosu.

Otpremnina tehnolokom viku (lan 158. Zakona) se daje zaposlenom
za godine rada provedene u radnom odnosu kod poslodavca kod koga
ostvaruje pravo na otpremninu, kod poslodavca prethodnika u sluaju
statusne promene, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem. Radi se
o godinama rada za koje poslodavac mora zaposlenom da isplauje
minuli rad. Zakon propisuje da ne postoji promena poslodavca u
sluaju da kod poslodavca doe do promene vlasnitva nad kapitalom,
npr. prodaja akcija u akcionarskom drutvu, tako da se otpremnina
isplauje za sve godine rada u tom pravnom licu nezavisno od toga to
su se vremenom menjali vlasnici kapitala. Poslodavci nee moi optim
aktom ili ugovorom o radu da urede da zaposleni imaju pravo na
otpremninu za godine rada van zakonske definicije, tako da e se sve
odredbe kolektivnih ugovora, pravilnika radu ili ugovora o radu
smatrati suprotnim Zakonu ako utvruju da se zaposlenom isplauje
otpremnina za sve godine u radnom odnosu, nezavisno od poslodavca
kod kojeg su radili. U takvom sluaju e se isplata otpremnine vriti
za godine rada u skladu sa odredbom lana 158. Zakona.

Izuzetak su zaposleni u preduzeima u restrukturiranju kojima je
taj status utvren do dana stupanja na snagu Zakona, za koje je u
prelaznim i zavrnim odredbama zakona propisano da period za koji im
se isplauje otpremnina moe da se utvrdi nekim drugim propisom.

Poslodavci e moi da utvrde visinu otpremnine optim aktom ili
ugovorom o radu, pri emu taj iznos ne moe biti nii od zbira treine
zarade zaposlenog za svaku navrenu godinu rada u radnom odnosu kod
poslodavca. Otpremnina nee moi da se isplati za isti period za koji
je isplaena kod istog ili drugog poslodavca.

Obraun zarade i naknade zarade, poslodavac mora da dostavlja
zaposlenom pri svakoj isplati zarade i naknade zarade, u skladu sa
lanom 121. Zakona.

Obaveza dostavljanja obrauna postoji i ako poslodavac nije
izvrio isplatu zarade ili naknade zarade. Ovaj obraun mora da se
dostavi zaposlenom do kraja tekueg meseca za prethodni mesec, ali
tada se uz obraun dostavlja obavetenje da isplata nije izvrena i
razloge zbog kojih nije izvrena.

Poslodavci e moi da dostavljaju obraun u elektronskoj formi samo
ako su izvrili isplatu zarade ili naknadu zarade u potpunosti po
obraunu. Obraun e predstavljati izvrnu ispravu tako da e zaposleni
moi da obraun dostavi izvrnom sudu i trai naplatu svoje zarade ili
naknade zarade prinudnim putem.

Ako je zaposlenom zarada i naknada zarade isplaena u skladu sa
obraunom, ali zaposleni smatra da obraun nije bio taan, moi e da
pred nadlenim sudom osporava njegovu zakonitost i da trai da mu
poslodavac izvri isplatu zarade u skladu sa ostvarenim radom.

Sadraj obrauna zarade i naknade bie propisan na posebnom obrascu
koji e doneti ministar rada u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu Zakona. Zbog toga e ova odredba Zakona poeti da se primenjuje
i obavezuje poslodavca nakon 30 dana od dana stupanja na snagu
Izmena i dopuna Zakona.Mesenu evidenciju o zaradi i naknadi zarade,
koju je poslodavac obavezan da vodi, vie nee morati da potpisuje
zaposleni, shodno izmenama lana 122. Zakona.

Fond solidarnosti

(l. 124. i 125. Zakona)

lanom 124. Zakona precizirano je da prava pred Fondom
solidarnosti imaju samo zaposleni kojima su potraivanja utvrena u
steajnom postupku (u zakljuku steajnog suda o utvrenim i osporenim
potraivanjima) i koji ispunjava i druge uslove za ostvarivanje ovih
prava iz lana 125. Zakona.

Ovo pravo nee ubudue imati preduzetnik i osniva, odnosno lan
privrednog drutva i drugog privrednog subjekta koji nije bio u
radnom odnosu kod poslodavca, odnosno koji nije imao ugovor o radu
zakljuen u skladu sa odredbama Zakona.

Ako nakon otvaranja steajnog postupka doe do usvajanja plana
reorganizacije poslodavca, namirenje zaposlenih e se vriti prema
planu reorganizacije i zaposleni nee moi da se namire kod Fonda
solidarnosti.

Sva prava koja se ostvaruju pred Fondom solidarnosti, cenie se u
odnosu na datum otvaranja steajnog postupka, tako da e zaposleni,
na osnovu lana 125. Zakona, moi od Fonda solidarnosti da dobiju: -
zarade i naknade zarade za vreme "bolovanja" koje plaa poslodavac
za poslednjih devet meseci pre otvaranja steajnog postupka;

- naknade tete za neiskorieni godinji odmor krivicom poslodavca,
za kalendarsku godinu u kojoj je otvoren steajni postupak, ako je
to pravo imao pre otvaranja steajnog postupka;

- otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarskoj godini u
kojoj je otvoren steajni postupak, ako je pravo na penziju ostvario
pre otvaranja steajnog postupka;

- naknade tete na osnovu odluke suda donete u kalendarskoj
godini u kojoj je otvoren steajni postupak, zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja, ako je ta odluka postala pravnosnana
pre otvaranja steajnog postupka.

Produen je rok za podnoenje zahteva Fondu solidarnosti sa 15 na
45 dana od dana dostavljanja odluke kojom je utvreno pravo na
potraivanje u steajnom postupku (lan 139).

Propisano je da ako u toku postupka pred Fondom nastupi smrt
stranke, pravo da nastavi postupak ima naslednik stranke koje je
svoje pravo nasleivanja ostvario u ostavinskom postupku (lan
143).

Izmena ugovorenih uslova rada

(l. 171. do 174. Zakona)

Izmene ugovorenih uslova rada vre se aneksom ugovora o radu uz
koji je poslodavac duan da zaposlenom dostavi pismeno obavetenje
koje sadri: razloge za ponueni aneks ugovora, rok u kome zaposleni
treba da se izjasni koji ne moe biti krai od osam radnih dana i
pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa
ugovora.

Pored postojeeg reenja da zaposleni koji potpie aneks zadrava
pravo da pred nadlenim sudom osporava zakonitost tog aneksa,
propisano je i da zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u
ostavljenom roku, zadrava pravo da, u sudskom postupku povodom
otkaza ugovora o radu zbog nepotpisivanja aneksa, osporava
zakonitost tog aneksa.Pojednostavljuje se procedura za izmenu
ugovora o radu u sledeim sluajevima: - ako je potrebno da se
odreeni posao izvri bez odlaganja, zaposleni moe biti privremeno
premeten na druge odgovarajue poslove na osnovu reenja, bez ponude
aneksa ugovora u smislu lana 172. ovog zakona, najdue 45 radnih
dana u periodu od 12 meseci. U ovom sluaju zaposleni zadrava
osnovnu zaradu utvrenu za posao sa koga se premeta ako je to
povoljnije za zaposlenog.

- postupak za ponudu aneksa ne primenjuje se i u sluaju
zakljuivanja aneksa ugovora na inicijativu zaposlenog;

- izmena linih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i
drugih podataka kojima se ne menjaju uslovi rada moe da se
konstatuje aneksom ugovora, na osnovu odgovarajue dokumentacije,
bez sprovoenja postupka za ponudu;

- ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora
mogu da se zamene preienim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju
poslodavac i zaposleni.

Privremeno udaljenje sa rada

(l. 165. do 169. Zakona)

Precizirani su uslovi i rokovi kada zaposleni moe da bude
privremeno udaljen sa rada i to: - ako je protiv njega zapoeto
krivino gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivinog dela uinjenog na
radu ili u vezi sa radom;

- ako nepotovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze
ugroava imovinu vee vrednosti utvrene optim aktom ili ugovorom o
radu;

- ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepotovanja
radne discipline ili je ponaanje zaposlenog takvo da ne moe da
nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka za utvrivanje
odgovornosti zaposlenog i izricanja mere.

Ako je protiv zaposlenog zapoeto krivino gonjenje zbog krivinog
dela uinjenog na radu ili u vezi sa radom, udaljenje moe da traje
do pravnosnanog okonanja tog krivinog postupka. Do sada je trajanje
privremenog udaljenja sa rada u sluaju pokretanja krivinog postupka
bilo ogranieno na tri meseca, to je neadekvatan rok za utvrivanje
krivine odgovornosti zaposlenog u krivinom postupku.

Takoe, precizirano je da samo zaposlenom kome se u postupku
utvrdi da nije odgovoran za povredu radne obaveze ili nepotovanje
radne discipline ima pravo na razliku izmeu isplaene naknade za
vreme privremenog udaljenja i punog iznosa osnovne zarade
zaposlenog.

Otkazni razlozi, druge mere i postupak

Otkazni razlozi

(lan 179. Zakona)

Otkazni razlozi su precizirani u karakteristine povrede radnih
obaveza i nepotovanja radne discipline, to olakava naroito
preduzetnicima i poslodavcima koji zapoljavaju mali broj zaposlenih
da neposrednom primenom Zakona utvrde odgovornost zaposlenog za
povredu radne obaveze ili nepotovanje radne discipline.

Otkazni razlozi svrstani su u etiri grupe, i to: - razlozi
vezani za ponaanje zaposlenog i njegove radne sposobnosti (ako ne
ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi; ako je pravnosnano osuen za
krivino delo na radu ili u vezi sa radom; ako se ne vrati na rad
kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja
radnog odnosa iz lana, odnosno neplaenog odsustva do tri godine
ivota deteta).

- povreda radnih obaveza - ako svojom krivicom uini povredu
radne obaveze i to: ako nesavesno ili nemarno izvrava radne
obaveze; ako zloupotrebi poloaj ili prekorai ovlaenja; ako
necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada; ako ne koristi
ili nenamenski koristi obezbeena sredstva ili opremu za linu zatitu
na radu; ako uini drugu povredu radne obaveze utvrenu optim aktom,
odnosno ugovorom radu;

- nepotovanje radne discipline - ako neopravdano odbije da
obavlja poslove i izvrava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;
ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spreenosti za rad u skladu sa
ovim zakonom; ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene
spreenosti za rad; zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili
drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih
opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moe da ima
uticaj na obavljanje posla; ako njegovo ponaanje predstavlja radnju
izvrenja krivinog dela uinjenog na radu i u vezi sa radom,
nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krivini
postupak za krivino delo; ako je dao netane podatke koji su bili
odluujui za zasnivanje radnog odnosa; ako zaposleni koji radi na
poslovima sa poveanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za
rad utvrena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude
podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti; ako ne potuje radnu
disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo
ponaanje takvo da ne moe da nastavi rad kod poslodavca. Novina u
Zakonu je i da poslodavac moe zaposlenog za koga sumnja da je pod
dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava da o svom troku
podvrgne odgovarajuoj analizi u ovlaenoj zdravstvenoj ustanovi koju
odredi poslodavac, a odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv
poslodavca da izvri analizu smatra se nepotovanjem radne
discipline.

- razlozi vezani za potrebe poslodavca -ako usled tehnolokih,
ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odreenog posla ili doe do smanjenja obima posla; ako
odbije zakljuenje aneksa ugovora kojim mu se nudi: premetaj na
druge odgovarajue poslove zbog potreba procesa rada; premetaj u
drugo mesto rada u skladu sa ovim zakonom; rad kod drugog
poslodavca pod uslovima i na nain propisan ovim zakonom;
obezbeivanje neke od mera reavanja vika zaposlenih ili promena
elemenata za utvrivanje osnovne zarade, radnog uinka, naknade
zarade, uveane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrani
u ugovoru o radu.

Mere za nepotovanje radne discipline ili povredu radne
obaveze

(lan 179a Zakona)

Izmenama i dopunama Zakona uvode se razliite mere za zaposlene
koje se izriu u zavisnosti od stepena odgovornosti i postojanja ili
nepostojanja olakavajuih okolnosti.

Zakonom su predviene sledee mere: - opomena sa najavom otkaza u
kojoj se navodi da e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu
bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od est meseci uini
istu povredu radne obaveze ili nepotovanje radne discipline;

- novana kazna u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za
mesec u kome je novana kazna izreena, u trajanju do tri meseca,
koja se izvrava obustavom od zarade, na osnovu reenja poslodavca o
izreenoj meri;

- privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od
jednog do 15 radnih dana;

- otkaz ugovora o radu.

Postupak za utvrivanje postojanja razloga za otkaz

(lan 180. i 180a Zakona)

Postupak za utvrivanje postojanja razloga za otkaz, odnosno
izricanje druge mere u zavisnosti od otkaznog razloga:

- U sluaju povrede radne obaveze ili nepotovanja radne
discipline - poslodavac je duan da zaposlenog pisanim putem upozori
na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na
navode iz upozorenja. U upozorenju poslodavac je duan da navede
osnov za davanje otkaza, injenice i dokaze koji ukazuju na to da su
se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.
U odnosu na ranije zakonsko reenje, poslodavac nije duan da
upozorenje dostavi sindikatu iji je zaposleni lan, ali je duan da
razmotri miljenje sindikata koje mu dostavi zaposleni uz izjanjenje
na upozorenje;

- Za neostvarivanje rezultata rada - poslodavac je duan da
zaposlenom koji ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna
znanja i sposobnosti da prethodno da pisano obavetenje u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za
poboljanje rada, pa tek ako zaposleni nastavi da izvrava poslove na
nezadovoljavajui nain u ostavljenom roku, moe da mu otkae ugovor o
radu ili izrekne neku drugu meru propisanu ovim zakonom;

- U sluaju pravnosnane presude za krivino delo na radu ili u
vezi sa radom i nedolaska na posao po isteku mirovanja radnog
odnosa i neplaenog odsustva - zaposlenom se reenjem konstatuje
otkaz ugovora o radu sa obrazloenjem i poukom o pravnom leku i bez
dostavljanja upozorenja;

- U sluaju utvrivanja vika zaposlenih - donoenje programa
reavanja vika ako su ispunjeni zakonom propisani uslovi za donoenje
programa.

Pravne posledice nezakonitog otkaza

(lan 191. Zakona)

Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa su: -
potpuna reintegracija zaposlenog (vraanje na rad) uz isplatu
naknade tete i uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za
period u kome nije radio - ako nije postojao zakonski osnovi za
otkaz;

- naknada tete do est zarada zaposlenog - ako su postojali
osnovani razlozi za otkaz ali je poslodavac nije u potpunosti
ispotovao postupak za otkaz (propust je takve prirode da ne bi dolo
do drugaije odluke);

- ostaju dosadanja reenja kada sud presudi da se zaposleni ne
vrati na rad na njegov zahtev ili obrazloeni zahtev poslodavca
(naknada tete u visini do 18 odnosno 36 zarada).

Pri utvrivanju naknade tete definisano je ta ne ulazi u naknadu
tete (naknada za ishranu u toku rad, regres za godinji odmor
bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom
uspehu poslodavca.

Novina je da se u jednom sudskom postupku, povodom utvrivanja
nezakonitost otkaza ugovora o radu istovremeno podnosi i zahtev za
naknadu tete po tom osnovu, a ne da se vode dva odvojena postupka,
to je prema dosadanjem zakonskom reenju bilo mogue. Na ovaj nain
smanjie se broj radnih sporova i skratie se procedure za donoenje
odluke koja se povodom otkaza i naknade tete po tom osnovu.

Organizacije zaposlenih i poslodavaca

(l. 210, 211. i 214. Zakona)

Obaveza poslodavca prema sindikatu, u lanu 210. Zakona, da
sindikatu obezbedi tehniko - prostorne uslove za rad je jedno od
prava koje sindikat ostvaruje u svom odnosu sa poslodavcem, ali e
ubudue pri odreivanju tog prava u kolektivnim ugovorima ili
sporazumima sindikata i poslodavca, morati da se cene prostorne i
finansijske mogunosti poslodavca za ispunjavanje ove obaveze.

Pravo na plaeno odsustvo lanova sindikata, koje je propisano
lanom 211. Zakona, je pravo koje poslodavci mogu (ne moraju) da
obezbede predstavnicima sindikata, i koje e se odreivati
kolektivnim ugovorima ili sporazumom izmeu poslodavca i
sindikata.

Ako nema kolektivnih ugovora ili sporazuma, zakon obavezuje
poslodavca da plaeno odsustvo da samo predsednicima
reprezentativnih sindikata, i to: 40 plaenih asova odsustva sa rada
meseno-ako sindikat ima najmanje 200 lanova kod tog poslodavca i po
jedan as meseno za svakih sledeih 100 lanova; srazmerno manje
plaenih asova-ako sindikat ima manje od 200 lanova.

Pravo na plaeno odsustvo je ukinuto izmenama zakona za "ovlaene
predstavnike" sindikata kod poslodavca, lanove organa sindikata i
predsednike podrunica kod sindikata. Izvrena je izmena visine
naknade zarade na koju ima pravo sindikalni predstavnik koji
odsustvuje sa rada, a koju plaa poslodavac. Do sada je to bilo
najmanje u visini osnovne zarade zaposlenog, a predlogom izmena
lana 214. Zakona utvruje se da naknada zarade za vreme odsustva sa
rada ne moe biti vea od prosene zarade zaposlenog u prethodnih 12
meseci. Znai ako je postojeim aktima poslodavca naknada zarade
utvrena u veem iznosu, do njihovog usklaivanja sa zakonom e se
primenjivati odredba lana 214. Zakona.

Zatita predstavnika zaposlenih od otkaza i stavljanja u
nepovoljniji poloaj je drukije ureena u lanu 188. Zakona.
Sindikalni predstavnici, lanovi sindikata ali i drugi zaposleni nee
moi da dobiju otkaz ili da budu stavljeni u nepovoljniji poloaj u
pogledu zarade ili drugih uslova rada, zbog svojih aktivnosti u
sindikatu. Ukoliko doe do umanjenja njihovih prava po osnovu rada,
poslodavac e morati u eventualnom sudskom postupku koji bi poveo
zaposleni protiv njega zbog diskriminacije, da dokazuje da je dao
zaposlenom otkaz ili mu npr. umanjio zaradu usled ponaanja
zaposlenog ili drugih okolnosti koji su objektivne prirode i ne ne
vezuju za lanstvo u sindikatu.

Kod utvrivanja reprezentativnosti sindikata i udruenja
poslodavaca, u delu koji se odnosi na nain rada Odbora za
utvrivanje reprezentativnosti, usvojeno je reenje po kojem je
kvorum neophodan za rad Odbora postoji ako je prisutno najmanje dve
treine ukupnog broja lanova Odbora (znai est od devet lanova), a da
e Odbor moi da usvaja predloge veinom glasova od ukupnog broja
lanova Odbora (za predlog mora da glasa minimum pet od ukupno devet
lanova). Odbor je do sada radio na osnovu svog Poslovnika i usvajao
predloge konsenzusom.

Takoe, ministar rada e moi da odlui o reprezentativnosti
sindikata i udruenja poslodavaca, bez predloga Odbora, ako Odbor ne
dostavi ministru svoj predlog u roku od 30 dana. Kolektivno
pregovaranje

(lan 3. Zakona)

Podsticanje kolektivnog pregovaranja je ostvareno kroz izmenu
lana 3. Zakona kojim je propisano da Pravilnikom o radu poslodavac
moe da uredi prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih ako nema
zakljuenog kolektivnog ugovora.

Ako poslodavac ne prihvati inicijativu sindikata za pristupanje
pregovorima za zakljuivanje kolektivnog ugovora, ne bi mogao da
donese Pravilnik o radu, odnosno ako ga donese, isti bi se smatrao
nezakonitim. Znai da ako postoji reprezentativni sindikat kod
poslodavca koji je inicirao pregovore za zakljuivanje kolektivnog
ugovora, poslodavac treba da prihvati inicijativu i pristupi
pregovorima, te ako za 60 dana ne zakljui kolektivni ugovor, moe da
donose Pravilnik o radu. U roku od sedam dana od stupanja na snagu
Pravilnika, poslodavac je duan da ga dostavi reprezentativnom
sindikatu radi obavetenja.

Za javna preduzee i drutva kapitala iji je osniva Republika,
pokrajina ili optina, odnosno grad odreeno je da preduzee mora da
trai saglasnost osnivaa pre donoenja Pravilnika o radu. Drutva
kapitala iji je osniva javno preduzee e morati da pribave
saglasnost svog osnivaa, odnosno javnog preduzea pre donoenja
Pravilnika o radu.

Kolektivni ugovori

(l. 246, 247. i 256a Zakona)

Pored postojeih posebnih kolektivnih ugovora u lanu 246. Zakona,
dat je pravni osnov da poseban kolektivni ugovor za teritoriju
Republike Srbije, za javna preduzea i javne slube kojima je osniva
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, moe da zakljui
Vlada i reprezentativni sindikat, ako postoji opravdani interes i u
cilju obezbeivanja jednakih uslova rada. To znai da bi od sada
Vlada RS mogla da zakljui poseban kolektivni ugovor koji bi se
odnosio na sve zaposlene npr. u zdravstvenim ustanovama kojima je
osniva Republika, pokrajina ili optina. Do sada je Vlada donosila
ovaj kolektivni ugovor ustanove kojima je osniva Republika, a
kasnije je proirivanjem njegovog dejstva obavezivala da ga
primenjuju i druge ustanove kojima je osniva optina ili
pokrajina.

Ovim lanom je takoe dat pravni osnov za zakljuivanje posebnog
kolektivnog ugovora za teritoriju Republike, za javna komunalna
preduzea kojima je osniva optina.

Omogueno je zakljuivanja posebnog kolektivnog ugovora za vie
poslodavaca, odnosno za javna preduzea i drutva kapitala iji je
osniva javno preduzee. Ovaj kolektivni ugovor zakljuuju osniva
javnog preduzea, odnosno organ koji on ovlasti i reprezentativni
sindikat.

Obrisana je mogunost zakljuivanja posebnog kolektivnog ugovora
za sportiste, trenere i strunjake u sportu, s obzirom da se osnov
za ovaj kolektivni ugovor nalazi u Zakonu o sportu ("Sl. glasnik
RS", br. 24/2011 i 99/2011 - dr. zakoni).

Kolektivni ugovori kod poslodavca iz lana 247. Zakona za javna
preduzea i drutva kapitala iji je osniva Republika, pokrajina ili
lokalna samouprava ili drutva kapitala iji je osniva javno
preduzee, ubudue e zakljuivati osniva, poslodavac i reprezentativni
sindikat. Precizira se da u ime poslodavca, kolektivni ugovor
potpisuje ovlaeno lice za zastupanje poslodavca (direktor ili drugo
lice u skladu sa zakonom ili optim aktom poslodavca).

Pristupanje kolektivnom ugovoru je novina koja je propisana
novim lanom 256a Zakona. Sada se daje mogunost poslodavaca ili
udruenja da pristupe kolektivnom ugovoru koji su zakljuili drugi
poslodavci ili druga udruenje poslodavaca. Do sada su poslodavci
ili udruenja poslodavaca morali da budu lanovi udruenja poslodavaca
da bi se na njih primenjivao zakljuen kolektivni ugovor. Odlukom
nadlenog organa poslodavca e se pristupati kolektivnom ugovoru i o
tome e poslodavac morati da obavesti uesnike kolektivnog ugovora i
ministarstvo rada, ako je taj kolektivni ugovor registrovan u
ministarstvu. Poslodavci e moi na osnovu svoje odluke da odustanu
od primene ovog kolektivnog ugovora, od dana koji odrede u odluci,
bez otkaznog roka od est meseci koji obavezuje uesnike kolektivnog
ugovora. Izmenjeni su uslovi za proirenje dejstva kolektivnih
ugovora. Odluku o proirenju dejstva sada moe da donese Vlada RS, na
obrazloeni predlog ministarstva nadlenog za delatnost u kojoj je
zakljuen kolektivni ugovor, uz pribavljeno miljenje
Socijalno-ekonomskog saveta RS.

Zahtev za proirenje podnosi jedan od uesnika u zakljuivanju
kolektivnog ugovora, a uz zahtev je duan da dostavi dokaz da
kolektivni ugovor ve obavezuje vie od 50% zaposlenih u grani u
kojoj se kolektivni ugovor primenjuje.

Vlada moe (ne mora) da odlui da se kolektivni ugovor proiri i na
druge poslodavce koji nisu uestvovali u njegovom zakljuivanju radi
ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Republici, u cilju
obezbeivanja jednakih uslova rada koji predstavljaju minimum prava
zaposlenih, ublaavanja razlika u zaradama u odreenoj grani, grupi,
podgrupi ili delatnosti koje bitno utiu na socijalni i ekonomski
poloaj zaposlenih to ima za posledicu nelojalnu konkurenciju

Neophodan uslov da bi dolo do proirenja je da kolektivni ugovor
ije se dejstvo proiruje treba da obavezuje poslodavce koji
zapoljavaju vie od 50% zaposlenih u odreenoj grani, grupi, podgrupi
ili delatnosti.

Odluku o izuzimanju od primene kolektivnog ugovora sa proirenim
dejstvom i odluku o stavljanju van snage proirenog dejstva
kolektivnog ugovora, takoe donosi Vlada RS.

Usaglaavanje kolektivnih ugovora sa izmenama zakona je
definisano u prelaznim i zavrnim odredbama Zakona. Odredbe svih
kolektivnih ugovora koji su na snazi na dan stupanja na snagu
Izmena i dopuna Zakona, a koje nisu suprotne Zakonu, ostaju na
snazi do isteka vaenja kolektivnog ugovora ili do zakljuivanja
novog kolektivnog ugovora. Ako se to ne desi u roku od est meseci
(ne zakljui se novi ugovor koji je saglasan Zakonu), svi kolektivni
ugovori e prestati da vae.

Ako se ne zakljue novi kolektivni ugovori, Ministarstvo rada e
nakon isteka roka od est meseci od stupanja na snagu izmena Zakona,
da u Sl. glasniku RS oglasi obavetenje o prestanku vaenja svih
posebnih kolektivnih ugovora koji su bili na snazi na dan stupanja
izmena Zakona.
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