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 KATA PENGANTAR
 Dengan mengucapkan “Bissmillahirrahmanirrahim”
 Puji syukur sama-sama kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
 Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Program Kerja UPMP Program Studi S1
 Penjaskesrek STKIP Bina Bangsa Getsempena dapat diselesaikan dengan baik
 dan sempurna.
 Dokumen Laporan Program Kerja UPMP ini sesungguhnya diharapkan
 dapat memberikan masukan bagi Prodi Penjaskesrek terutama pihak Unit
 Penjamin Mutu Prodi (UPMP) untuk dapat terus meningkatkan kinerja kapasitas
 Dosen dan survei kepuasan Mahasiswa terutama di Prodi Penjaskesrek. Idealnya
 dokumen Laporan Program Kerja UPMP, diperuntukkan untuk meningkatkan
 kapasitas kelembagaan dan mutu prodi. Masukan/ saran dan kritik untuk
 melengkapi dokumen Laporan Program Kerja UPMP ini sangat diharapkan agar
 kedepan menjadi lebih bermanfaat.
 Akhir kata semoga Laporan Program Kerja UPMP ini dapat bermanfaat
 untuk menjadi umpan balik (feedback) demi kemajuan Prodi S1 Penjaskesrek
 STKIP Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh di masa yang akan datang.
 Banda Aceh, 1 Februari 2017Ketua Unit Penjamin Mutu Prodi,
 Irfandi, M.OrNIDN. 0120128601
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 BAB I
 PENDAHULUAN
 A. Latar Belakang
 Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) selama proses pembelajaran dan
 evaluasi kinerja dosen Program Studi Penjaskesrek STKIP Bina Bangsa Getsempena
 merupakan suatu jenis kegiatan yang dilakukan dalam rangka menjaga keberlangsungan
 berjalannya sistem mutu yang sesuai dengan standar yang sudah ditetapkan. terhadap
 pelayanan yang diterima di lingkungan STKIP BBG. Kegiatan ini dilaksanakan dengan
 merujuk kepada Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi yang dimulai dengan evaluasi
 diri terkait semua kegiatan yang dilaksanakan baik pada bidang:
 1. Pendidikan dan pengajaran,
 2. Penelitian dan pengembangan karya ilmiah,
 3. Pengabdian kepada masyarakat, maupun
 4. Kegiatan penunjang lainnya.
 Kegiatan evaluasi ini diwujudkan dalam bentuk Laporan Unit Mutu
 Pengendalian Prodi (UPMP) ini yang dinilai dan diverifikasi dengan prinsip saling asah,
 asih dan asuh. Aktivitas ini diharapkan dapat mendorong peningkatan profesionalisme
 dosen Prodi Penjaskesrek yang akan berimplikasi kepada peningkatan atmosfer
 akademik di Prodi Penjaskesrek STKIP Bina Bangsa Getsempena. Evaluasi
 dilaksanakan secara periodik artinya evaluasi ini dilakukan pada setiap kurun waktu
 yang tetap yaitu satu tahun sekali. Hal ini untuk menjaga akuntabilitas kepada
 pemangku kepentingan terkait dengan kinerja perguruan tinggi.
 B. Tujuan
 Tujuan kegiatan evaluasi kinerja dosen adalah untuk menjaga kesinambungan
 dan keberlanjutan program pendidikan di lingkungan STKIP BBG, guna menjamin
 sistem mutu sesuai dengan standar pemerintah dan perundang-undangan serta kepuasan
 mahasiswa selaku pengguna layanan program pendidikan di STKIP BBG. Secara
 khusus, pengukuran dilakukan untuk mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa
 berdasarkan tingkat kepentingan terhadap 4 komponen, untuk mendapatkan umpan balik
 balik terkait dengan upaya perbaikan secara berkelanjutan dalam memberikan pelayanan
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2
 kepadamahasiswa sebagai salah satu stakeholder dan untuk menentukan komponen atau
 aspek kinerja lembagayang perlu segera ditindaklanjuti berdasarkan skala prioritas.
 C. Waktu Pelaksanaan
 Kegiatan ini dilakukan setiap satu semester sekali. Monitoring dan evalusi proses
 pembelajaran dilakukan.
 Untuk penilaian Beban Kerja Dosen (BKD) dilakukan dengan pengumpulan
 sejumlah arsip dan dokumen yang dilaporkan setiap akhir semester genap yaitu pada
 bulan Juni 2015. Sedangkan untuk pengukuran kepuasan mahasiswa persiapannya
 dimulai sejak April-Mei 2015 dengan menyusun sejumlah alat ukur kepuasan
 mahasiswa yang baru sesuai dengan hasil identifikasi komponen kepuasan dari
 pengukuran periode sebelumnya. Pelaksanaan survei (pengambilan data) dilapangan
 dan entry data dilakukan bulan Mei 2015 sampai dengan Juni 2015. Analisis data dan
 pelaporan hasil dilaksanakan pada bulan Juni 2015.
 D. Instrumen Monev Proses Pembelajaran
 1. Instrumen Kinerja Dosen
 Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
 mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
 teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
 Tugas utama dosen tersebut adalah melaksanakan tridharma perguruan tinggi dengan
 beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) sks dan paling banyak 16
 (enam belas) sks pada setiap semester sesuai dengan kualifikasi akademiknya dengan
 ketentuan sebagai berikut:
 1. Melakukan pendidikan dan pengajaran yang dilaksanakan di perguruan tinggi
 2. Melakukan Penelitian yang terkait dengan bidang keilmuannya yang difasilitasi
 oleh perguruan tinggi, institusi pemerintah, institusi lainnya baik dalam maupun
 luar negeri, serta mandiri sesuai dengan peraturan perundang-undangan
 3. Melakukan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan melalui kegiatan
 pengabdian kepada masyarakat yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi yang
 bersangkutan atau melalui lembaga lain sesuai dengan peraturan perundang
 undangan
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3
 4. Melakukan kegiatan penunjang tridarma perguruan tinggi dengan terlibat aktif
 dalam kegiatan kemahasiswaan, perguruan tinggi dan kegiatan akademik lainnya
 sesuai dengan peraturan perundang undangan
 Implementasi dari penjabaran Beban Kerja Dosen (BKD) dideskripsikan dalam
 tugas utama dosen seperti yang akan dirincikan sebagai berikut:
 1. Tugas melakukan pendidikan dan pengajaran yang dapat berupa:
 a. Melaksanakan perkuliahan/tutorial dan menguji serta menyelenggarakan
 kegiatan pendidikan di laboratorium, praktik keguruan, praktik
 bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran
 b. Membimbing seminar Mahasiswa
 c. Membimbing Praktik Pengalaman Lapangan (PKL)
 d. Membimbing tugas akhir penelitian mahasiswa termasuk membimbing
 pembuatan skripsi
 e. Menguji pada ujian akhir
 f. Membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan kemahasiswaan
 g. Mengembangkan program perkuliahan
 h. Mengembangkan bahan pengajaran
 i. Menyampaikan orasi ilmiah;
 2. Tugas melakukan penelitian dan pengembangan karya ilmiah yang dapat berupa:
 a. Menghasilkan karya penelitian
 b. Menerjemahkan/ menyadur buku ilmiah
 c. Mengedit/menyunting karya ilmiah
 d. Membuat rancangan dan karya teknologi
 3. Tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dapat berupa:
 a. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat
 dimanfaatkan oleh masyarakat
 b. Memberi latihan/penyuluhan/penataran pada masyarakat
 c. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang
 menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan
 d. Membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat.
 4. Tugas penunjang tridharma perguruan tinggi dapat berupa
 a. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan tinggi
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4
 b. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah
 c. Menjadi anggota organisasi profesi
 d. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duduk dalam panitia
 antar lembaga
 e. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional
 f. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah
 g. Mendapat tanda jasa/penghargaan
 h. Menulis buku pelajaran SLTA kebawah
 i. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/kesenian/social
 2. Instrumen Kepuasan Mahasiswa
 Instrumen kepuasan mahasiswa berupa kuisioner yang dibuat oleh Badan
 Penjaminan Mutu (BJM) Institusi yang dikoordinasikan dengan Unit Penjaminan Mutu
 Prodi (UPMP). Kuisioner memuat beberapa pertanyaan yang terkait dengan mutu
 pelayanan dan fasilitas yang disediakan STKIP BBG dan kinerja dosen dalam bidang
 keilmuan dan kompetensi profesionalitas dosen. Kuesioner didistribusikan kepada
 mahasiswa setiap angkatan yaitu semester 2 angkatan 2014, semester 4 angkatan 2013,
 semester 6 angkatan 2012, dan semester 8 angkatan 2011. Hasil kuisioner ditabulasikan
 dan dianalisis untuk kebutuhan perbaiki lanjut dimasa yang akan datang.
 a. Landasan Hukum
 Landasan hukum penetapan Beban Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan
 Tridharma Perguruan Tinggi adalah sebagai berikut:
 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
 Pendidikan Nasional
 2. Undang-Undang Nomor Republik Indonesia 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
 Dosen
 3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999 tentang
 Pendidikan Tinggi
 4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang
 Standar Nasional Pendidikan
 5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
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 6. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Dan
 Kebudayaan Republik Indonesia No. 48/D3/Kep/1983 Tentang Beban Tugas
 Tenaga Pengajar Pada Perguruan Tinggi
 7. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
 8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 038/D/O/2003 tentang
 Ijin Penyelenggaraan STKIP Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh.
 9. Surat Keputusan Yayasan Pendidikan Getsempena Nomor: 02 tahun 2009
 tentang pengangkatan Ketua Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan
 Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh.
 10. Hasil Rapat kerja STKIP Bina Bangsa Getsempena tanggal 10 September 2014.
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 BAB II
 MONITORING DAN EVALUASI PROSES PEMBELAJARAN
 Pembelajaran di Perguruan Tinggi merupakan suatu kegiatan yang
 terprogram dalam membentuk mahasiswa yang memiliki kompetensi sesuai
 dengan harapannya. Pembelajaran juga merupakan pengembangan
 kreativitas berpikir mahasiswa dalam meningkatkan dan mengkonstruksikan
 pengetahuan baru sebagai upaya penguasaan dan pengembangan materi
 pembelajaran. Sebagai upaya tersebut dibutuhkan standar mutu dalam proses
 belajar mengajar, dengan tujuan memenuhi dan meningkatkan kualitas hasil
 belajar yang pada akhirnya melahirkan sumber daya manusia yang
 berkompeten dalam aspek pengetahuan, sikap/nilai, dan psikomotor yang
 sesuai dengan bidang Ilmunya/ keahliannya. Program Studi Penjaskesrek
 sebagai salah satu program studi di Lingkungan STKIP Bina Bangsa
 Getsempena memiliki peran dan tanggung jawab dalam menyelenggarakan
 proses pembelajaran sesuai dengan standar yang ditetapkan dan untuk ikut
 terlibat dalam penciptaan SDM yang berkualitas melalui visi dan misinya.
 Oleh karena itu, diperlukan monitoring dan evaluasi terhadap proses
 pembelajaran di Program Studi Penjaskesrek.
 A. Tujuan Monitoring dan Evaluasi
 Tujuan pelaksanaan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di
 Program Studi Penjaskesrek adalah untuk:
 1. Melihat kelengkapan Rencana Pelaksanaan Semester (RPS) dan Kontrak
 Perkuliahan
 2. Pencapaian materi dan kesesuaian materi yang disampaikan dikelas
 dengan Rencana Pelaksanaan Semester (RPS).
 3. Kehadiran dosen dan mahasiswa dalam perkuliahan
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 4. Mengetahui apakah komponen-komponen pembelajaran di review setiap
 semester/ tahun dan kemudian di update
 5. Melihat apakah tujuan dan dampak pembelajaran telah dicapai sesuai
 standar kompetensi yang telah ditentukan,
 6. Melihat apakah komponen-komponen proses pembelajaran pada setiap
 mata kuliah telah ditinjau dan diperbaharui sesuai kebutuhan setiap
 semester/setiap tahunnya dengan melihat kecocokan RPS,
 7. Menyediakan informasi yang dapat digunakan pihak dosen dan
 manajemen untuk merefleksikan rancangan proses pembelajarannya
 dalam rangka peningkatan mutu.
 8. Mengindentifikasi area yang perlu diperbaiki, dan strategi-strategi
 perbaikannya.
 9. Meningkatkan performansi Program Studi Penjaskesrek.
 B. Hasil Monitoring dan Evaluasi (Disesuaikan dengan Jumlah Tujuan
 Diatas)
 1. Kelengkapan Rencana Pelaksanaan Semester RPS dan KP
 Bagi setiap dosen yang mengajar di lingkungan STKIP Bina Bangsa
 Getsempena Banda Aceh, khususnya dosen prodi Penjas, setiap pelaksanaan
 awal perkuliahan sesuai dengan distribusi bidang keahlian pendidikan dan
 penagajaran, maka wajib menyiapkan Rencana Pelaksanaan Semester.
 Berikut contohnya:
 RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER(RPS)
 Sekolah Tinggi : Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh
 Program Studi : PG-PAUD
 Mata Kuliah : Pengembangan Sosial dan Emosional AUD
 Bobot/ SKS : 3 SKS
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8
 Jumlah Pertemuan : 15 Kali pertemuan
 Kode Mata Kuliah : MKK4331
 Sifat : 1) Teori, dan (2) Presentasi Kelompok
 Pra-Syarat (jika ada) : -
 Semester : Ganjil 2016-2017
 Periode Kuliah : Oktober – Desember 2016
 Jumlah Pertemuan Tatap Muka : 15 x 180 menit
 Jadwal Kuliah : Jum’at Pukul 14.00 – 17.05 wib
 Ruang : Ruang -
 Dosen Pengampu : Zikrurrahmat, M.Pd
 1) Deskripsi
 Mata kuliah ini membahas tentang ruang lingkup pengembangan sosial dan
 emosional anak.
 2) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
 Ranah Capaian Pembelajaran Lulusan
 Sikap 1. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
 di bidang keahliannya secara lebih mendetail dan
 mandiri.
 3. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
 kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
 Pengetahuan 4. Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu
 secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam
 bidang pengetahuan tersebut secara lebih mendalam,
 serta mampu memformulakasikan penyelesaian
 masalah prosedural.
 Keterampilan Umum 5. Menerapkan konsep dasar pendidikan jasmani
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9
 kesehatan dan rekreasi.
 Keterampilan Khusus 6. Menjelaskan tentang pendidikan jasmani kesehatan dan
 rekreasi.
 3) Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
 Kemampuan–kemampuan yang harus dikuasai oleh mahasiswa setelah
 menyelesaikan matakuliah adalah:
 Mahasiswa mengetahui, memahami, mengaplikasikan dan memberikan
 perhatian secara lebih spesifik terutama tentang: 1) Ruang lingkup
 pengembangan sosial dan emosional anak, 2) Istilah sosial dan emosional,
 3) Pengertian anak usia dini, 4) Klasifikasi anak usia dini, 5) Cara
 mengembangkan potensi sosial emosional anak, 6) Cara mengontrol
 emosional anak, 7) Jenis-jenis emosional, 8) Penutup.
 4) Materi (Bahan Kajian)
 Materi-materi yang akan dikaji pada mata kuliah ini adalah:
 1) Pengantar perkuliahan,
 2) Kontrak perkuliahan,
 3) Ruang lingkup pengembangan sosial dan emosional anak,
 4) Pengertian anak usia dini,
 5) Cara mengembangkan potensi sosial emosional anak,
 6) Cara mengontrol emosional anak,
 7) Jenis-jenis emosional,
 8) Penutup.
 5) Kegiatan Pembelajaran (Metode)
 Sistem pembelajaran yang dilakukan dengan berbasis pada strategi student
 active learning, student center learning.
 Mahasiswa difasilitasi untuk lebih aktif mencari menemukan dan memperoleh
 berbagai konsep, teori dan fakta-fakta tentang Ruang lingkup pengembangan
 sosial dan emosional anak.
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 Ada beberapa kegiatan utama yang akan dilaksanakan dalam mengikuti sesi
 perkuliahan:
 1. Kontrak perkuliahan
 2. Presentasi (penyajian) materi oleh dosen.
 3. Praktikum, yang dilakukan sesuai dengan materi/ bahan ajar sebagaimana
 yang telah diberikan.
 4. Penugasan.
 5. Ada sejumlah tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama
 perkuliahan berlangsung dalam satu semester. Diantaranya tugas dalam
 bentuk makalah dan presentasi individual.
 6. Pada tahap akhir perkuliahan, mahasiswa diarahkan agar mengumpulkan
 tugas makalah.
 7. Diskusi.
 8. Pelaksanaan ujian midt-test
 9. Pelaksanaan ujian finally.
 6) Tugas (Tagihan)
 Terdapat beberapa tugas (sebagai tagihan) yang harus dikerjakan dan
 diserahkan oleh mahasiswa, selama mengikuti perkuliahan, yaitu:
 1. Tugas eksplorasi (searching) bahan/ materi melalui situs internet.
 2. Tugas membuat dan menampilkan produk visual (foto dalam power point)
 terkait dengan materi ruang lingkup pengembangan sosial dan emosional
 anak.
 3. Seminar pengembangan sosial dan emosional anak.
 4. Pada akhir perkuliahan, mahasiswa menyelenggarakan seminar sekaligus
 menampilkan laporan hasil-hasil kemajuan perkembangan pembelajaran.
 7) PenilaianMetode/ Teknik Penilaian: Presensi Testulis Penilaian kinerja

Page 14
						

11
 Instrumen Penilaian: Soal tes tulis Rubrik penilaian makalah Lembar penilaian kinerja
 Komponen dan Bobot Penilaian:1. Tugas eksplorasi (searching) bahan/ materi. 15%2. Tugas studi kasus. 20%3. Tugas membuat dan menampilkan 15%
 produk visual (foto dalam power point).4. Tugas Seminar Pendidikan. 15%5. UTS 15%6. UAS 15%7. Kehadiran 5%
 8) Peraturan (Tata Tertib)
 Adapun aturan yang berlaku yang wajib diikuti mahasiswa selama
 mengikuti perkuliahan adalah sebagai berikut:
 1. Dalam mengikuti perkuliahan tatap muka minimal 80% dari jumlah pertemuan
 ideal (lihat aturan akademik universitas/ STKIP).
 2. Setiap mahasiswa harus aktif dan partisipatif dalam mengikuti perkuliahan.
 3. Dosen dan Mahasiswa tiba di kelas tepat waktu sesuai dengan waktu yang
 ditetapkan/ disepakati.
 4. Ada pemberitahuan jika tidak hadir dalam perkuliahan tatap muka baik berupa
 tertulis atau lisan.
 5. Selama perkuliahan berlangsung, HP, android dalam posisi off atau silent.
 6. Meminta izin (dengan cara mengangkat tangan) jika ingin berbicara, bertanya,
 menjawab, berkomentar, meninggalkan kelas atau keperluan lain.
 7. Saling menghargai dan tidak membuat kegaduhan/ gangguan/ kerusakan dalam
 kelas.
 8. Melanggar etika akdemik, yakni tidak boleh ada plagiat dan bentuk-bentuk
 pelanggaran norma akademik lainnya.
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 Rincian Rencana Kegiatan (Satuan Acara Perkuliahan, SAP)
 (Lihat halaman berikut)
 SATUAN ACARA PERKULIAHAN
 Pert.Ke
 (tgl.)
 CapaianPembelajaran
 Bahan Kajian(Materi)
 IndikatorKeberhasilan
 KegiatanPembelajaran
 (Metode)
 Alokasi Waktu Sumberdan Media
 Tagihan/Penilaian
 1
 Mahasiswadiharapkanmemilikipemahamantentang tujuan,ruang lingkupmateri, strategidan evaluasiperkuliahan(memahamidanmenyepakatikontrakkuliah).
 Kontrak danOrientasiPerkuliahan:membahastujuan, materi,strategi,sumber danevaluasi, tugasdan tagihandalamperkuliahansebagaimanayang telahdikonvensi.
 Mahasiswamemperoleh/memilikiRencanaPembelajaranSemester, RPS
 Menyepakatikontrakperkuliahan(RPS)Menyepakatitugas yangdiberikan kepadamahasiswa.
 Menyelesaikandan bertanggungjawab terhadapsejumlahmakalah yangtelah dibuat.
 Dosenmenyajikan danmendiskusikankontrak kuliah(RPS) bersamamahasiswa.
 RPS dishare/dibagikan kepadamahasiswa.
 Membagi danmenyepakatitugas.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, artikelterkait danmediapenunjanglainnya.
 Print dan tandatangan surat kontrakperkuliahan,melengkapi bukucatatan. Mencaribahan yang terkaitmelalui mediainternet, kemudianprint dandikumpulkan
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 Adapun bentukpertanggungjawabannya adalahdenganmempresentasikan di depan kelas,kemudianbersedia untukmenerimamasukan,kritikan, saran,serta melayanipertanyaan.
 Mengumpulkansemua jenis tugasbaik yang bersifatindividual,kelompok, (videodan makalah).
 2
 Mahasiswadiharapkandapatmengetahuidengan baiktentangpengantarperkuliahan,
 Sedikitmengulastentang Sosialdan EmosionalAnak
 Pengenalan tentangpengantar,preambuleperkuliahan
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas dantepat. 180 menit
 Buku, laptop,modul, videomeningkatkankebugaranjasmani,jurnal, artikelterkait danmediapenunjang
 Melengkapi bukucatatan
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 lainnya.
 3
 Mengetahuiruang lingkupSosial danEmosionalAnak.
 SedikitmembahastentangpengertianSosial danEmosionalAnak.
 Mampu memahamidan mengetahuiruang lingkup,pengertian Sosialdan EmosionalAnak..
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas dantepat.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, modul,videokebugaranjasmani,artikel terkaitdan mediapenunjanglainnya.
 Melengkapi bukucatatan
 4
 Memahamipengertiananak usia dini(AUD).
 Sedikitmengulastentangpengertiananak usia dini(AUD).
 Menyebutkankomponen anakusia dini (AUD).
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas dantepat.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, artikelterkait danmediapenunjanglainnya.
 Melengkapi bukucatatan
 5
 Memahamipengertiancaramengembangkan potensisosialemosionalanak
 Sedikitmengulastentang caramengembangkan potensisosialemosionalanak.
 Menyebutkankomponen caramengembangkanpotensi sosialemosional anak.
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas dantepat.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, artikelterkait danmediapenunjanglainnya.
 Melengkapi bukucatatan
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 6
 Mengetahuidanmemahamicaramengontrolemosionalanak,
 Secara lebihspesifikmembahastentang danmemahamicaramengontrolemosionalanak.
 Mengenalkan danmemahami caramengontrolemosional anakserta korelasinyadengan kehidupansehari – hari.
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas,tajam dan tepat.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, artikelterkait danmediapenunjanglainnya.
 Melengkapi bukucatatan
 7
 Memahamidengan baiktentangmemilih, jenis-jenisemosionalanak.
 Memberikanpenjelasansecara lebihtepat yaknibagaimanamemilih, jenis-jenisemosionalanak.
 Menindaklanjutidan menyebutkanulang tentangmemilih, jenis-jenisemosional anak.
 Menyajikanbahan/ materiperkuliahan, sertamenjelaskandengan lugas dantepat.
 180 menit
 Buku, laptop,jurnal, artikelterkait danmediapenunjanglainnya.
 Melengkapi bukucatatan
 8
 PembagianTugasIndividualyang terkaitdengan Sosialdan EmosionalAnak.
 Semua jenistugasdipastikantidak bakalsama topikpembahasannya.
 Menjelaskanregulasi pembuatanpaper makalah.
 Semua jenis tugasdisiapkan selamakurun waktu satuminggu,kemudianpertemuanberikutnyalangsungdipresentasikan
 180 menit Laptop, infokus.
 Catatan penting,masing – masingkelompok
 Presentasitugas
 Makalahlangsung
 Setelah selesaidibacakan kepada
 Membacakanmakalah
 Catatan penting,masing – masing
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 9individual dibacakan
 didepan kelaspara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 berdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 kelompok
 10
 Presentasitugasindividual
 Makalahlangsungdibacakandidepan kelas
 Setelah selesaidibacakan kepadapara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 Membacakanmakalahberdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 Catatan penting,masing – masingkelompok
 11
 Presentasitugasindividual
 Makalahlangsungdibacakandidepan kelas
 Setelah selesaidibacakan kepadapara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 Membacakanmakalahberdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 Catatan penting,masing – masingkelompok
 Presentasi Makalah Setelah selesai Membacakan Catatan penting,
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 12
 tugasindividual
 langsungdibacakandihadapankelas
 dibacakan kepadapara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 makalahberdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 masing – masingkelompok
 13
 Presentasitugasindividual
 Makalahlangsungdibacakandihadapankelas
 Setelah selesaidibacakan kepadapara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 Membacakanmakalahberdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 Catatan penting,masing – masingkelompok
 14
 Presentasitugasindividual
 Makalahlangsungdibacakandihadapankelas
 Setelah selesaidibacakan kepadapara audien dimintauntuk memberikanmasukan, saran danpertanyaan yangterkait.Menjawabpertanyaan daripara audiensi
 Membacakanmakalahberdasarkan topikdan poin – poinpenting lainya. 180 menit Laptop, infokus.
 Catatan penting,masing – masingkelompok
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 15 Pelaksanaanujian midt-tes
 180 menit
 Mengetahui: Mengetahui/ menyetujui: Banda Aceh, November 2016Ketua Program Studi Reviewer (jika ada) Dosen,
 Zikrurrahmat, M.Pd Zikrurrahmat, M.PdNIDN. 131078402 NIDN. 131078402
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 Kontrak Perkuliahan
 Berikut kontrak perkuliahannya:
 Kontrak Perkuliahan (KP)
 1. Deskripsi Mata Kuliah
 Memberikan bimbingan dan arahan dalambentuk tertulis dan praktik bagi mahasiswacalon guru untuk dapat membina danmempertahankan keadaan fisik agar tetapunggul dan prima
 Nama Mata Kuliah : TP. Pembinaan dan Peningkatan Kondisi FisikKode Mata Kuliah : PPKFJumlah SKS : 2 SKSJumlah Pertemuan : 14 Kali pertemuanHari/ Jam Pertemuan : Kamis, Pukul 16.00 wib s.d Selesai
 2. Manfaat Mata Kuliah
 1. Untuk dapat membina, meningkatkan,mempertahankan keadaan fisik agar tetapdalam keadaan prima
 2. Sebagai ilmu dalam memilih danmengkonsumsi zat makanan yang sehat danmenagandung nilai gizi tinggi
 3. Sebagai bekal dalam bentuk teori dan praktikbagi mahasiswa calon guru penjasorkes
 4. Mata kuliah ini juga dapat bermanfaat bagipara akademisi, praktisi dan motivator
 3. Standar Mata KuliahMahasiswa dapat membina, meningkatkan,mempertahankan keadaan fisik agar tetap dalamkeadaan unggul dan prima.
 4. Kompetensi Dasar
 Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswadiharapkan dapat membina, meningkatkan,mempertahankan keadaan fisik agar tetap dalamkeadaan unggul dan prima.
 5. Strategi Perkuliahan :
 6. Materi Pokok
 Tentang pembinaan dan peningkatan kondisifisik, proses pembelajaran disertai denganmenyaksikan video secara live streaming,kemudian pada pertemuan berikutnya langsungpraktik dilapangan.
 7. Bahan Bacaan 1. Buku Peningkatan Kondisi Fisik Atlet2. Jurnal yang terkait
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 3. Prosiding yang terkait4. Artikel dan karangan-karangan ilmiah
 lainya.
 8. Tugas-Tugas
 1. Individual yakni dengan mengumpulkantugas dalam bentuk makalah
 2. Melaksanakan praktik dilapangan3. Pelaksanaan midt-test4. Ujian final
 9. Kriteria Penilaian1. Presensi2. Keaktifan, kesopanan, kerajinan, sosial dan
 profesional
 10. Jadwal KuliahProses perkuliahan dilaksanakan pada setiaphari Kamis
 Banda Aceh, Oktober 2015Komting/ Mewakili Mahasiswa, Dosen Koordinator Mata Kuliah,
 Hasan Saini Irfandi, M.OrNIM. NIDN. 0120128601
 1. Kehadiran Dosen dalam Memberi Perkuliaan
 Dari tabel 2.1 dibawah ini dapat dijelaskan bahwa kehadiran dosen dalam memberi
 perkuliahan cukup baik, ini terlihat dengan jumlah 92% rata-rata kehadiran dosen dalam
 memberi perkuliahan.
 Tabel 1.1 Kehadiran Dosen dalam Memberi Perkuliaan 2016/2017
 No Mata Kuliah Smt Nama Dosen/Tim Pengajar
 Jumlah Kehadiran PersentaseKehadiran
 Salbani Musa1. TP. Olahraga
 AdaptifV 14 55,14%
 2. TP. OlahragaRekreasi V
 12 63,72%
 3. Dasar-Dasar Penjas(B)
 I
 Irfandi
 2474,82%
 4. Dasar-Dasar Penjas(A)
 I 2368,08%
 5. Perkembangan III 14 78,29%
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 Peserta Didik6. TP. Kebugaran
 JasmaniIII 14
 71,28%
 7. TP. Penc.Perawatan CideraOlahraga
 V 2373,68%
 8. TP. Anggar I
 Tuti Sarwita
 14 76,09%9. TP. Permainan Bola
 KecilI 14
 71,10%
 12. TP. RenangLanjutan
 III 1480,02%
 13. TP. Field Work V 21 82,03%14. Evaluasi Pengajaran
 dalam PenjasV 21
 79,09%
 15. PendidikanKesehatan Sekolah
 IRehmaita Malem
 1472,13%
 16. TP. Atletik Dasar I
 Zikrurrahmat
 14 76%17. Anatomi dan
 Fisiologi OlahragaIII 21
 82,09%
 18. Ilmu Kepelatihan III 21 91,02%19. Belajar Motorik V 24 92,03%20. Seminar Penjas V 14 89%21. Sarana dan Prasaran
 OlahragaI
 Didi YudhaPranata
 1482,03%
 22. Sejarah Olahraga I 14 78,03%23. TP. Sepakbola III 14 72,04%24. Message Olahraga III 14 78,08%25. Psikologi Olahraga III 14 73,04%26. TP. Tennis
 LapanganV 14
 71,04%
 27. TP. Senam Dasar I 14 83,04%28. Pendidikan Agama
 IslamI Millata Zamana 14
 73,04%
 29. Pendidikan BahasaIndonesia
 IWahidahNasution
 1472,04%
 30. PendidikanPancasila
 IHazal Fitri
 1474,09%
 31. Bahasa InggrisLanjutan
 III Mulyadi Saputra 1483,04%
 32. TP. Pencak Silat IIISupriyadi
 14 77,08%33. TP. Sepak Takraw V 14 73,09%34. TP. Karate III Armaidi 14 76,04%35. Statistika dalam
 PenjasV Intan Kemala Sari 14
 87,04%
 Pendidikan Program S1 mengikuti sistem kredit semester sesuai dengan
 Kepmendiknas No.232/U/2000 dan No.045/U/2002, maka Kurikulum S-1
 Penjaskesrek baru terdiri dari Kurikulum Inti dan Kurikulum Institusional dengan
 jumlah total sks 148 SKS dengan rincian sebagai berikut:
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 2. Kehadiran Mahasiswa dalam Mengikuti Perkuliahan
 Dari tabel 2.2 dibawah ini dapat dijelaskan bahwa rata-rata jumlah kehadiran
 mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan lebih dari 90%, artinya ada yang mencapai
 pada ambang 91-92%.
 Tabel 2.1 Kehadiran Mahasiswa dalam Mengikuti Perkuliahan 2016/2017
 No Mata Kuliah Semester
 Rata-Rata Jumlah
 Kehadiran Persentase Kehadiran
 1. TP. Olahraga Adaptif V 7,65 55,14%
 2.TP. Olahraga Rekreasi
 V7,71
 63,72%
 3. Dasar-Dasar Penjas (B) I 24 74,82%
 4. Dasar-Dasar Penjas (A) I 24 68,08%
 5. Perkembangan PesertaDidik
 III13 78,29%
 6. TP. Kebugaran Jasmani III 14 71,28%
 9. TP. Penc. PerawatanCidera Olahraga
 V21 73,68%
 10. TP. Anggar I 14 76,09%
 11. TP. Permainan BolaKecil
 I14 71,10%
 12. TP. Renang Lanjutan III 14 80,02%
 13. TP. Field Work V 21 82,03%
 14. Evaluasi Pengajarandalam Penjas
 V14 79,09%
 15. Pendidikan KesehatanSekolah
 I14 72,13%
 16. TP. Atletik Dasar I 13,03 76%
 17. Anatomi dan FisiologiOlahraga
 III21 82,09%
 18. Ilmu Kepelatihan III 21 91,02%
 19. Belajar Motorik V 14 92,03%
 20. Seminar Penjas V 14 89%
 21. Sarana dan PrasaranOlahraga
 I14 82,03%
 22. Sejarah Olahraga I 14 78,03%
 23. TP. Sepakbola III 14 72,04%
 24. Message Olahraga III 14 78,08%
 25. Psikologi Olahraga III 14 73,04%
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 26. TP. Tennis Lapangan V 14 71,04%
 27. TP. Senam Dasar I 13,06 83,04%
 28. Pendidikan AgamaIslam
 I14 73,04%
 29. Pendidikan BahasaIndonesia
 I14 72,04%
 30. Pendidikan Pancasila I 14 74,09%
 31. Bahasa InggrisLanjutan
 III14 83,04%
 32. TP. Pencak Silat III 14 77,08%
 33. TP. Sepak Takraw V 14 73,09%
 34. TP. Karate III 12,08 76,04%
 35. Statistika dalam Penjas V 14 87,04%
 3. Pencapaian Materi Mata Kuliah dan Kesesuaian dengan RPS
 Dari tabel 3.1 dibawah merupakan pencapaian materi mata kuliah sudah sangat
 baik. Hal ini dapat dilihat dari hasil persentase pencapaian yang sudah sesuai dengan
 GBPP dan SAP.
 Tabel 3.1 Pencapaian Materi Mata Kuliah
 No Mata KuliahNama Dosen/ Tim
 PengajarPersentase PencapaianPembelajaran Sesuai
 dengan RPS (dalam %)
 Salbani Musa85,09%1. TP. Olahraga Adaptif
 2. TP. Olahraga Rekreasi3. Dasar-Dasar Penjas (B)
 Irfandi 89,12%
 4. Dasar-Dasar Penjas (A)5. Perkembangan Peserta Didik6. TP. Kebugaran Jasmani7. TP. Penc. Perawatan Cidera
 Olahraga8. TP. Anggar
 Tuti Sarwita 88,10%9. TP. Permainan Bola Kecil12. TP. Renang Lanjutan13. TP. Field Work14. Evaluasi Pengajaran dalam Penjas15. Pendidikan Kesehatan Sekolah Rehmaita Malem 80,04%16. TP. Atletik Dasar
 Zikrurrahmat89,13%
 17. Anatomi dan Fisiologi Olahraga18. Ilmu Kepelatihan19. Belajar Motorik20. Seminar Penjas
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 21. Sarana dan Prasaran Olahraga
 Didi Yudha Pranata 88,12%
 22. Sejarah Olahraga23. TP. Sepakbola24. Message Olahraga25. Psikologi Olahraga26. TP. Tennis Lapangan27. TP. Senam Dasar28. Pendidikan Agama Islam Millata Zamana 77,10%29. Pendidikan Bahasa Indonesia Wahidah Nasution 79,16%30. Pendidikan Pancasila Hazal Fitri 82,19%31. Bahasa Inggris Lanjutan Mulyadi Saputra 80,00%32. TP. Pencak Silat
 Supriyadi 86,01%33. TP. Sepak Takraw34. TP. Karate Armaidi 85,05%35. Statistika dalam Penjas Intan Kemala Sari 89,00%
 1. Berdasarkan hasil review yang dilakukan oleh UPMP terhadap komponen-
 komponen pembelajaran per-dosen pada setiap mata kuliah semester berjalan.
 2. Dampak dari hasil pembelajaran telah dicapai sesuai dengan standar kompetensi
 yang ditetapkan.
 3. Bisa dilihat dari nilai yang diperoleh mahasiswa, IP dan perubahan sikap atau
 softskill.
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 BAB III
 DESKRIPSI KINERJA DOSEN
 Sebelumnya pada bab I telah dideskripsikan hal-hal yang dievaluasi terhadap
 kinerja dosen. Pada bab ini akan dirincikan hasil evaluasi tersebut berdasarkan
 instrumen yang telah dijelaskan pada bab I. Deskripsi kinerja dosen berikut dipaparkan
 berdasarkan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi dilingkup Prodi Penjaskesrek
 lingkungan STKIP Bina Bangsa Getsempena Banda Aceh. Sebelum memaparkan
 kinerja tersebut, berikut ini dirincikan terlebih dahulu Daftar Dosen Tetap Program
 Studi Penjaskesrek yang aktif tahun ajaran 2016/2017.
 Tabel 3.1 Daftar Dosen Aktif Prodi Penjaskesrek TA 2014/2015
 No Nama Dosen Tetap NIDN Jabatan JabatanFungsional
 (1) (2) (3) (4) (5)
 1. Zikrurrahmat, M.Pd 0131078402 Ketua Prodi Asisten Ahli
 2. Tuti Sarwita, M.Pd 1308028702 Sekretaris Prodi -
 3. Irfandi, M.Or 0120128601 Ketua UPMP Asisten Ahli
 4. Didi Yudha Pranata, M.Pd 1313109001 Dosen Asisten Ahli
 5. Muhammad, M.M 1319128701 Dosen Asisten Ahli
 6. Supriyadi, M.Pd - Dosen -
 7. Hazal Fikri, M.Pd - Dosen -
 8. Armadi, M.Pd - Dosen -
 9. Salbani Musa, M.Pd - Dosen -
 Sumber: Data Opensimka Maret 2017
 Berdasarkan tabel diatas, diketahui terdapat 9 dosen aktif pada prodi
 Penjaskesrek STKIP Bina Bangsa Getsempena. Sekitar 5 orang dosen sudah memiliki
 NIDN dan 4 orang sudah mempunyai jabatan fungsional Asisten Ahli (AA). Dari
 jumlah dosen yang aktif diketahui bahwa rasio dosen dan mahasiswa saat ini berada
 pada level ideal yaitu 1:25.
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 Dalam susunan tata pamong prodi Penjaskesrek, tugas ketua prodi sudah dibantu oleh sekertaris prodi dalam hal administrasi
 prodi, sehingga ketua prodi dapat fokus pada tupoksi utama ketua prodi. Dengan struktur tata pamong yang terorganisir dan idealnya
 jumlah dosen dan mahasiswa, kinerja prodi pendidikan matematika dapat dikategorikan baik, seimbang, dan berkesinambungan.
 A. Pendidikan dan Pengajaran
 Pendidikan dan pengajaran adalah poin pertama dan utama dari Tridharma Perguruan Tinggi. Pendidikan dan pengajaran
 memiliki peranan yang sangat penting dalam suatu proses pembelajaran. Maka pendidikan dan pengajaran harus menjadi pokok dan
 sumber utama dalam mencapai tujuan dari perguruan tinggi. Berikut dipaparkan daftar mata kuliah pada Program Studi Penjaskesrek
 beserta dosen pengampu.
 Tabel 3.2 List Matakuliah Prodi Penjaskesrek TA 2016/2017
 SMT Kode MK Nama Mata Kuliah* BobotSKS
 SKS MK dalamKurikulum Bobot
 Tugas***
 Kelengkapan****Unit/ Jur/ FakPenyelenggaraInti
 **Insti-
 tusionalDeskripsi GBPP SAP
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
 I
 MPK 4101 Pendidikan Pancasila 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MPK 4102 Pendidikan Agama Islam 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPK 4103 Pendidikan Bahasa Indonesia 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4104 Dasar-Dasar Penjas 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4105 Pendidikan Kesehatan Sekolah 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4106 Sarana dan Prasarana Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4107 TP. Atletik Dasar 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
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 MKK 4108 TP. Bulu Tangkis 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4109 TP. Permainan Bola Kecil 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4110 TP. Senam Dasar 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 II
 MPK 4211 Akidah Akhlaq 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4212 Sosiologi Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPK 4213 Pendidikan Bahasa Inggris 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MPK 4214Pengajaran dan LandasanPendidikan
 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MKK 4215 Ilmu Gizi Olahraga 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4216 TP. Atletik Lanjutan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4217 TP. Senam Lanjutan 2 √ √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4218 TP. Renang I 2 √ √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4219 TP. Olahraga Tradisional 2 √ √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4220 Kepemudaan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4221 Sejarah Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 III
 MPB 4322 Perkembangan Peserta Didik 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPB 4323 Pengantar Aplikasi Komputer 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4324 TP. Kebugaran Jasmani 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4325 Anatomi dan Fisiologi 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4326 TP. Sepakbola 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4327 TP. Pencak Silat 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4328 TP. Renang Lanjutan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4329 Ilmu Kepelatihan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4330 Psikologi Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MKK 4331TP. Penc. PerawatanCidera/P3K
 3 √ √ √ √ √ STKIP BBG
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 MKK 4332 Message Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 IV
 MBB 4433 Ilmu Sosial Budaya Dasar 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPB 4434 Kurikulum Pembelajaran 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPK 4435 Pendidikan Kewiraan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4436 TP. Bola Voli 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4437 TP. Bola Basket 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4438 TP. Tenis Meja 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4439 Biomekanika Olahraga 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MPB 4440Strategi Belajar MengajarPenjas
 4 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MKK 4441 TP. Olah Raga Adaftif 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKB 4442 Kewirausahaan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 V
 MKK 4543 TP. Pewasitan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4544 Belajar Motorik 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4545 Statistik dalam Penjas 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4546 TP. Pembinaan Kondisi Fisik 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4547 Profesi Pendidikan Jasmani 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4548 Evaluasi Pendidikan Jasmani 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4549 TP. Field Work 3 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKB 4550 TP. Olahraga Rekreasi 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMPB 4551 TP. Tenis Lapangan* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4552 TP. Sepak Takraw* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4552 TP. Tarung Derajat* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4553 TP. Dayung* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4554 TP. Taekwondo* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
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 Tabel di atas menunjukkan urutan matakuliah berdasarkan dosen dan bidang keahliannya. Dari sebaran matakuliah diatas dapat
 dilihat bahwa setiap dosen mendapatkan matakuliah yang proporsional yaitu 12 hingga 13 SKS yang sesuai dengan bidang keahliannya
 serta diakumulasikan dengan jabatan yang diembannya ditingkat institusi dan prodi. Berdasarkan sebaran ini diketahui bahwa dosen lebih
 fokus dalam menjalakan tugas utamanya sebagai dosen dan dapat melakukan tugas lain diluar bidang pengajaran, seperti penelitian dan
 pengabdian kepada masyarakat.
 VI
 MKB 4653 Peng. Manajemen Pendidikan 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKB 4655 Sport Medicine 3 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MKK 4658Manajemen/OlahragaPertandingan
 3 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 MKB 4659 Tes Pengukuran Penjas 4 √ √ √ √ STKIP BBGMKB 4660 Penelitian Pendidikan 3 √ √ √ √ STKIP BBGMPB 4661 Pelajaran Micro Penjas 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4654 TP Karate* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4656 TP Anggar * 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4657 TP. Softball dan Baseball * 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4667 TP. Panahan * 2 √ √ √ √ √ STKIP BBGMKK 4668 TP. Kempo* 2 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 VII MBB 4762 PPL Terintegrasi 6 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 VIII MKB 4763 Skripsi 6 √ √ √ √ √ STKIP BBG
 Total SKS 159 139 20
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 B. Penelitian dan Pengembangan Karya Ilmiah
 Aspek penelitian dan pengembangan juga sangat penting bagi kemajuan perguruan
 tinggi, kesejahteraan masyarakat serta kemajuan bangsa dan negara. Dari penelitian dan
 pengembangan dosen, maka mahasiswa dapat mengembangkan keilmuannya selain dari
 proses belajar mengajar. Selain itu, mahasiswa dapat memanfaatkan hasil penelitian dan
 pengembangan ini dalam suatu proses pembelajaran untuk memporoleh suatu perubahan
 kearah yang lebih maju dan terdepan. Berikut daftar penelitian dan pengemabangan karya
 ilmiah dosen baik yang dipublikasikan maupun yang tidak dipublikasikan yang dilakukan
 pada tahun 2014/2015.
 Tabel 3.3 List Penelitian dan Pengembangan Karya Ilmiah Dosen Prodi PenjaskesrekTahun 2014/2015
 No NIDN Nama Ketua Judul Penelitian TahunDana Disetujui
 (Rp)Pembiayaan
 1. 0106048701Dadi Dartija,S.Pd., M.Pd.
 Kecepatan Lari Jarak Pendek(Sprint) 100 Meter pada SiswaSMP Negeri 4 Kuala KabupatenNagan Raya
 2014 15.000.000,-Mandiri
 2. 0102028204FerryYohannesWattimerna
 Kemampuan Lompat Jauh PadaSiswa SD Alue Peunyareng II
 2014 10.000.000,- Mandiri
 3. 0126117701Yos SudarsoUsman Putra
 Tingkat Kebugaran Jasmanipada Siswa Sekolah DasarNegeri Cot Mue
 2014 12.000.000,- Mandiri
 4. 0116057601MuhammadIsa
 Persepi Masyarakat TerhadapPerkembangan Olah Raga BolaVoli Siswa SMP Negeri 1 IndraMakmur
 2014 10.000.000,-Mandiri
 5. 0126068005 Irwandi
 Hubungan Antara KecepatanLari Zig-Zag dengan PrestasiMengiring Bola pada PermainanSepak Bola Siswa SMK Negeri1 Darul Hikmah Aceh Jaya
 2014 13.000.000,-Mandiri
 6. 0131078402ZikrurRahmat
 Motivasi Orangtua Murid dalamMeningkatkan Minat BelajarAnak Terhadap Mata PelajaranPejaskesrek di SMP Negeri 4Kaway XVI Kabupaten AcehBarat
 2014 12.000.000,-
 Mandiri
 7.0116048701 Dardi Dartija Korelasi Antara Kesegaran
 Jasmani dengan Keterampilan2014
 8.000.000,-Mandiri
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 Bermain Sepak Bola pada SiswaKelas X SMA Negeri 1 PanteBidari
 8.0102028204
 FerryYohannesWattimerna
 Kemampuan Lempar CakramGaya Menyamping Pada SiswaKelas VII SMP Negeri 1 PantonRee Kabupaten Aceh BaratTahun Ajaran 2013/2014
 20148.000.000,-
 Mandiri
 9.0126117701
 Yos SudarsoUsman Putra
 Tingkat Kemampuan Lari 40Meter Siswa Kelas VI SDNegeri Alue Peudeung KawayXVI Aceh Barat TahunPelajaran 2013/2014
 20148.000.000,-
 Mandiri
 10.0116057601
 MuhammadIsa
 Hubungan Antara KelenturanDengan Ketrampilan DribbleBola Basket Pada Siswa-SiswiSLTP Negeri 2 Meureubo
 20148.000.000,- Mandiri
 11.0126068005 Irwandi
 Pengukuran Ketrampilan DasarBola Basket Mas Madat AcehTimur
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 12.0131078402 Zikrurrahmat
 Kemampuan Power Pada SiswaPutra SD Negeri SerbajadiKabupaten Nagan Raya TahunPelajaran 2013/2014
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 13.0116048701 Dardi Dartija
 Hubungan Panjang TungkaiDengan Kecepatan Lari 100Meter Pada Siswa Kelas VIIISMPN 4 Samatiga KabupatenAceh Barat
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 14.0126117701
 Yos SudarsoUsman Putra
 Kemampuan KeterampilanTolak Peluru Pada Siswa SMPNegeri 2 Samatiga Aceh BaratTahun Pelajaran 2013/2014
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 15.0116057601
 MuhammadIsa
 Korelasi Antara MotivasiDengan Kemampuan LompatJauh Pada Siswa SMP Negeri 2Pante Ceuremen TahunPelajaran 2013/2014
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 16.0126068005 Irwandi
 Kemampuan Tolak Peluru GayaMenyamping Pada Siswa SDNegeri Pasi Kumbang KawayXVI
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 17.0131078402 Zikrurrahmat
 Kemampuan Gerak DasarMelempar Bola Kecil SiswaKelas VI SD Negeri SerbajadiKabupaten Nagan Raya
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 18.0102028204 Ferry
 YohannesPenerapan Media PembelajaranYang Dimodifikasi Untuk
 20148.000.000,- STKIP Bina
 Bangsa
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 Wattimerna Meningkatkan Hasil BelajarTolak Peluru GayaMenyamping Untuk Kelas VIIISMP 3 Kaway XVI KabupatenAceh Barat
 Getsempena
 19.0116048701 Dardi Dartija
 Prestasi Lompat Jauh GayaJongkok Pada Siswa SD NegeriSimpang Deli Kilang KabupatenNagan Raya Tahun Pelajaran2013/2014
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 20.0126068005 Irwandi
 Keterampilan Dasar BermainSepak Bola Pada Siswa SMANegeri 1 Arongan LambalekTahun Pelajaran 2012/2014
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 21.0131078402 Zikrurrahmat
 Evaluasi Keterampilan BermainBola Voli Pada Siswa PutraSMA Negeri 1 Peudawa
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 22.0126117701
 Yos SudarsoUsman Putra
 Pengaruh Latihan Medicine BallTerhadap Hasil Tolak PeluruGaya Menyamping Pada SiswaSMA Negeri Idi Tunong
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 23.0116057601
 MuhammadIsa
 Survei Minat Siswa TerhadapPermainan Bola Voli Di SMPNegeri 1 Nurussalam
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 24.0102028204
 FerryYohannesWattimerna
 Analisis Pemanfaatan SaranaDan Prasarana UKS Di SMANegeri 1 Idi Tunong
 20148.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 25. 0116048701 Dadi Dartija
 Analisis Pembinaan AtletRenang Pada Pengurus PropinsiDan Pengurus Cabang PersatuanRenang Seluruh Indonesia(PRSI) Se-Aceh Tahun 2013
 2014 11.500.000,- DRPM Dikti
 26. 0116028103Mukhlisuddin
 Manajemen Perlindungan AnakDalam Perspektif Budaya Aceh(Studi Empiris Di KotaLhokseumawe Provinsi Aceh)
 2014 12.500.000,- DRPM Dikti
 Jumlah 240.000.000,-Sumber: LPPM STKIP BBG
 Setiap tahun, sesuai dengan beban kerja dosen, STKIP BBG mewajibkan seorang
 dosen melakukan penelitian sekurang-kurangnya satu penelitian pada setiap tahunnya.
 Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui bahwa terdapat 26 judul penelitian yang
 dilakukan oleh 26 orang dosen. Ini menunjukkan bahwa terdapat 86,61% dosen melakukan
 penelitian, sedangkan dosen yang sedang melanjutkan studi S2 tidak melakukan penelitian
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 dengan alasan karena sedang menyelesaikan tugas belajar. Pendanaan penelitian sendiri
 beragam yaitu 2 berasal dari dana Dikti, dan ada juga yang 10 berasal dari dana mandiri,
 dan 14 berasal dari STKIP Bina Bangsa Getsempena. Ini meunjukkan bahwa 55% dana
 berasal dari STKIP BBG, 10% dana berasal dari Dikti, dan 35% berasal dari mandiri.
 C. Pengabdian Kepada Masyarakat
 Bidang pengabdian kepada masyarakat merupakan suatu kegiatan positif yang
 dilakukan dosen dalam maksud bersosialisasi dan berkontribusi nyata dengan masyarakat.
 Dalam hal ini dosen berperan aktif sebagai agen pemerintah untuk membantu membangun
 bangsa melalui kegiatan yang tidak terjangkau oleh pemerintah. Berikut daftar pengabdian
 dosen prodi Penjaskesrek kepada masyarakat yang dilakukan pada tahun 2014/2015.
 Tabel 3.4 List Pengabdian Dosen kepada Masyarakat Tahun 2014/2015
 No NIDN Nama Ketua Judul Penelitian TahunDana Disetujui
 (Rp)Pembiayaan
 1. 0116048701Dadi Dartija,S.Pd, M.Pd
 Perilaku KesehatanIndividu Dan Keluargaberencana
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 2. 0128087906Hazal FitriM.Pd
 Perencanaan Program PNFBagi Organisasi Pemuda diKecamatan Kuta Cot Glie.
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 3. 0126068005Irwandi, M.Pd.
 Pengawasan doping atletbinaan KONI Aceh
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 4. 0116057601MuhammadIsa, M.Pd Olahraga Dan Politik
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 5. 0131078402Zikrur Rahmat,S.Pd, M.Pd
 Wanita Dan OlaharagaFenomena Sosial
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 6. 0131078402Zikrur Rahmat,S.Pd, M.Pd
 Peningkatan KesehatanMasyarakat DenganBerolahraga
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 7. 0131078402Zikrur Rahmat,S.Pd, M.Pd
 Olahraga UntukMasyarakat Lanjut Usia
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 8. 0126068005Irwandi, M.Pd.
 Senam Jantung SehatAktivitas Lancar DiGampong Tungkop Kec.Darussalam
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 9. 1303099001 Sahabul Adri Deseminasi UU No 40 2014 4.000.000,- STKIP Bina
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 Ar. M.Pd Tahun 2009 TentangKepemudaan DalamRangka RevitalisasiOrganisasi KepemudaanTingkat Nasional dikecamatan peukan bada
 BangsaGetsempena
 10.0107127102 Muliyadi,
 M.PdProgram Pembinaan AtlitAtletik PPLM Aceh 2014
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 11. 0131078402Zikrur Rahmat,S.Pd, M.Pd
 Kemampuan DanKepribadian Pelatih
 20144.000.000,-
 STKIP BinaBangsaGetsempena
 Jumlah 44.000.000,-Sumber: LPPM STKIP BBG
 Hampir setiap tahun, sesuai dengan Beban Kerja Dosen (BKD), STKIP BBG
 mewajibkan seorang dosen melakukan pengabdian sekurang-kurangnya satu pengabdian
 setiap tahunnya. Berdasarkan tabel diatas, maka dapat diketahui bahwa terdapat 11
 kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh 11 orang dosen. Hal ini menunjukkan bahwa
 terdapat 67,14% dosen melakukan pengabdian yang berarti keterlibatan siswa berada pada
 kategori baik. Kegiatan pengabdian sebagian besar didanai oleh STKIP BBG. Dan selama
 ini belum terdapat pengabdian yang didanai dari Dikti dan dari pihak luar lainnya.
 D. Kegiatan Penunjang Tridharma
 Kegiatan penunjang adalah kegiatan dosen yang terkait dengan aktivitas diluar
 penelitian dan pengabdian. Kegiatan tersebut meliputi peran keterlibatan aktif dosen Prodi
 Penjas dalam seminar ilmiah, pertemuan akademik, acara-acara ilmiah, serta peran dalam
 kegiatan-kegiatan mahasiswa. Berikut daftar kegiatan-kegiatan penunjang tridharma dosen
 Prodi Penjas.
 Tabel 3.5 List Kegiatan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi Dosen Tahun 2013,2014 dan 2015
 No Nama Dosen Jenis Kegiatan* Tempat WaktuSebagai
 Nara-sumber Peserta
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
 1. ZikrurahmatMenjadi Wasit Atletik PPLM
 PPLP danLhoong Raya,Banda Aceh
 Dari 2007 s.dSekarang
 √
 Sebagai Official KejurnasPPLM Cabang Atletik di Solo
 Solo 2011 √
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 Pengurus Atletik KabupatenBireuen
 GulanggangBireuen
 2013 √
 Workshop Pernanan IPTEKSdalam Pendampingan PPLMGuna Mencapai Prestasi Dunia
 Surabaya08 Oktober
 2013√
 Pelatihan PengelolaanAdministrasi, ManajemenPerkantoran dan SistemPengarsipan
 STKIP BBG26 Desember
 2013√
 Pelatihan PembuatanModul/Bahan Ajar
 STKIP BBG21 – 23
 Januari 2014√
 Pelatihan Penulisan JurnalNasional dan Internasional
 STKIP BBG27 – 29
 Januari 2014√
 Tenaga Teknisi AtletikPerlombaan PORA diKabupaten Idi
 Dispora Idi 2014 √
 Pelatihan PenyusunanPerangkat PembelajaranKurikulum 2013
 STKIP BBG 15 Juli 2014 √
 Pelatihan Penulisan Buku STKIP BBG8 September
 2014√
 Pengurus KNPI, Banda AcehKNPI Office,Banda Aceh
 2015 s.dSekarang
 √
 Sebagai Pemateri Materikulasi STKIP BBGTahun Ajaran
 2015/2016√
 Wasit POMNAS AtletikStadion
 Lhoong RayaBanda Aceh
 14-21November
 2015√
 Wasit Tari Lomba Juang 8 dan17 UKM
 STKIP BBG Oktober 2015 √
 Menjadi Wasit Atletik padaPenyelenggaraan KejurnasAtletik antar PPLP dan PPLMse-Indonesia
 StadionLhoong RayaBanda Aceh
 2015 √
 Sebagai PemakalahPendamping dalam SeminarNasional KeolahragaanPOMNAS XIV Aceh
 Gedung FKIPUnsyiah
 14-15November
 2015√
 Bedah Buku Atletik lanjutandan Ilmu Kepelatihan
 STKIP BBG 2015 √
 Koordinator Unit KegiatanMahasiswa
 STKIP BBG 2015 √
 Koordinator Festival OlahragaTradsional yangDiselenggarakan olehKemenpora
 LapanganTeugu,
 Unsyiah
 November2015
 √
 Menjadi Panitia SeminarInternasional PAUD
 STKIP BBGNovember
 2015√
 Melaksanakan PengabdianMasyarakat untuk Orang TuaMurid di TK Al-IkhlasLamihom, Kec. Lhoknga,Aceh Besar
 KantorKeuchikLhoknga
 10 September2015
 √
 Ketua Penyelenggaran Banda Aceh 29 Juli 2015 √
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 Karnaval Mobil Hias dalamOlahraga Tradisional danSenam Kebugaran JasmaniPanitia Seminar NasionalProdi Penjaskesrek di AulaSTKIP BBG, dengan Tema“Membangun Insan Olahragayang Berkarakter
 STKIP BBG,Banda Aceh
 November2015
 √
 Penitia Kuliah Umum, KiatMenjadi Pelatih Professional
 STKIP BBG,Banda Aceh
 November2015
 √
 Workshop Penyusunan KKNISTKIP BBG,Banda Aceh
 2 Juli 2015 √
 Panitia dalam PembuatanMedia Pembelajaran BerbasisVideo
 STKIP BBG,Banda Aceh
 18-25 April2015
 √
 Wasit Selekda Pekan OlahragaMahasiswa Nasional
 StadionLhoong RayaBanda Aceh
 2015 √
 Panitia Tes Fisik AtletPOMNAS XIV Aceh
 SekretariatUnsyiah
 November2015
 √
 Pengurus DPW ForumEnterprenuer PemudaKabupaten Pidie
 Dispora Pidie 2015 √
 Wasit Lari Marathon (10 Km)Tsunami Games
 Dispora AcehDesember
 2015√
 Pengurus Ikatan Pelatih Aceh(IPOA)
 Gedung IPOA 2015 √
 Jurnal Ilmiah GetsempenaVol.1, No.1 Januari 2014
 GedungLPPM STKIP
 BBG2015 √
 Pelatihan dan Worshoppembuatan videopembelajaran kerjasamaSTKIP BBG dan PoliteknikAceh
 STKIP BBG18 dan 25April 2015
 √
 Menjadi Wasit level Nasional SurabayaDesember
 2016Pelatihan PembuatanDokumen Sistem PenjaminanMutu Internal (SPMI)
 STKIP BBG6 – 7 Februari
 2015√
 Pelatihan Analisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studi
 STKIP BBG5 – 6 Maret
 2015√
 Workshop penyusunanKurikulum KKNI
 STKIP BBG30 Juni – 20
 Juli 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG14 November
 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG17 November
 2015√
 Pengabdian Masyarakatdengan tema: “MeningkatkanMinat Belajar Anak sertaMenumbuhkan RasaKepedulian terhadapPelestarian Alam dan
 STKIP BBG20-29
 November2015
 √
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 Kebersihan Lingkungan”.Menuju Insan Olah Raga yangBerkarakter
 STKIP BBG12 Desember
 2015√
 Pelatihan KepemimpinanKepemudaan dengan tema:“Meneguhkan Peran PemudaMenuju RegenerasiKepemimpinan Bangsa”.
 LembagaPendidikandan Riset
 Aceh InstituteLearning
 29 s.d 31Desember
 2015√
 Menjadi Pemakalahpendamping dalam SeminarNasional KeolahragaanPOMNAS XIV Aceh
 Gedung FKIPUnsyiah
 14-15November
 2015√ √
 2. Irfandi
 Program PeningkatanKeterampilan Dasar TeknikInstruksional – AppliedApproach (Pekerti-AA)
 Gedung UNSSolo
 23 Juli 2013 √
 Magang (Intership) DosenYunior
 UNS Solo4 Agustus
 2012√
 Seminar Nasional, Be a TrustUniversity Library Based onAesthetic, Architecture andGreen Campus
 Gedung UNSSolo
 6 Maret 2013 √
 Tes of English AcademicPurposes (EAP)
 GedungUPT2B UNS
 Solo19 Maret 2013 √
 Seminar Nasional BedahKurikulum 2013
 GedungUNNES,Semarang
 8 April 2013 √
 Seminar Nasional,Internalisasi dan TransformasiBidang Ilmu Keolahragaandalam Konteks PembangunanManusia Indonesia melaluiAkuntabilitas Ketenagaan,Professional, Modern, Cerdasdan Moderat
 GedungUniversitas
 NegeriSurabaya dan
 GedungUniversitasUniversitas
 Udayana, Bali
 √
 Spirit of Global Enterprenuer:How to be a SuccesfullCreativeprenuer
 Gedung UNSSolo
 29 Juni 2013 √
 Menyikapi Kondisi SosialEkonomi Pertanian Indonesia
 Gedung UNSSolo
 20 April 2013 √
 Seminar Nasional Olahraga,Membangun Karakter melaluiPendidikan Jasmani danOlahraga
 GedungUNESASurabaya
 1 Juni 2013 √
 Membangun StrategiPembangunan di BidangPendidikan dan Kebudayaan
 Gedung UNSSolo
 7 Mei 2013 √
 Pelatihan PengelolaanAdministrasi, Manajemen
 STKIP BBG26 Desember
 2013√
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 Perkantoran dan SistemPengarsipanPelatihan PembuatanModul/Bahan Ajar
 STKIP BBG21 – 23
 Januari 2014√
 Pelatihan Penulisan JurnalNasional dan Internasional
 STKIP BBG27 – 29
 Januari 2014√
 Pelatihan PenyusunanPerangkat PembelajaranKurikulum 2013
 STKIP BBG 15 Juli 2014 √
 Pelatihan Penulisan Buku STKIP BBG8 September
 2014√
 Seminar Nasional, MendobrakPendidikan Feodal menujuPendidikan Humanis
 Gedung UNSSolo
 18 Maret 2014 √
 Seminar Nasional Dies NatalisUNS ke-38. “PembelajaranBerbasis Kreativitas sebagaiTren Implementasi Kurikulum2013 dalam RangkaMewujudkan GenerasiIndonesia Emas 2045”
 Gedung UNSSolo
 2014 √
 Seminar Nasional“Sinergisitas KPK, Birokrasidan Perguruan Tinggi untukMewujudkan PemerintahanBebas Korupsi
 Gedung UNSSolo
 14 Agustus2014
 √
 Semniar dan PelatihanPenulisan Artikel IlmiahInternasional, Making HightImpac and InternationalIndexing Research forEducation
 Plenary HallUbudiyahIndonesia,
 Banda Aceh
 14 Oktober2014
 √
 Pelatihan Penulisan JurnalIlmiah Dosen di LingkunganKopertis XIII
 Hotel ThePade, Banda
 AcehMei 2015 √
 Menjadi Official PelatihSelekda Mahasiswa CabangOlahraga Atletik
 StadionLhoong Raya,Banda Aceh
 Mei 2015 √
 Menjadi Pemakalahpendamping dalam SeminarNasional KeolahragaanPOMNAS XIV Aceh
 Gedung FKIPUnsyiah
 14-15November
 2015√
 Menjadi panitia SelekdaPOMNAS Aceh, CabangOlahraga Atletik
 StadionLhoong Raya,Banda Aceh
 Juni 2015 √
 Pelatihan dan Worshoppembuatan videopembelajaran kerjasamaSTKIP BBG dan PoliteknikAceh
 STKIP BBG18 dan 25April 2015
 √
 Pelatihan PembuatanDokumen Sistem PenjaminanMutu Internal (SPMI)
 STKIP BBG6 – 7 Februari
 2015√
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 Pelatihan Analisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studi
 STKIP BBG5 – 6 Maret
 2015√
 Workshop penyusunanKurikulum KKNI
 STKIP BBG30 Juni – 20
 Juli 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG14November
 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG17 November
 2015√
 Pengabdian Masyarakatdengan tema: “MeningkatkanMinat Belajar Anak sertaMenumbuhkan RasaKepedulian terhadapPelestarian Alam danKebersihan Lingkungan”.
 STKIP BBG20-29
 November2015
 √
 Menuju Insan Olah Raga yangBerkarakter
 STKIP BBG12 Desember
 2015√
 Pelatihan KepemimpinanKepemudaan dengan tema:“Meneguhkan Peran PemudaMenuju RegenerasiKepemimpinan Bangsa”.
 LembagaPendidikandan Riset
 Aceh InstituteLearning
 29 s.d 31Desember
 2015√
 Pelatihan Penulisan ProposalPengabdian Masyarakat BagiDosen
 STKIP BBG25 Januari
 2015√
 3. Muhammad
 Pelatihan Penulisan Buku STKIP BBG8 September
 2014√
 Workshop PembelajaranMatematika Sekolah
 STKIP BBG24 Desember
 2014√
 Pelatihan PTK untuk GuruSMPN 16 Banda Aceh denganTema “Meningkat MutuPembelajaran MelaluiPenelitian Tindakan Kelas(PTK)”
 SMPN 16Banda Aceh
 15 November2014
 √
 Pelatihan Sistem PenjaminanMutu Internal (SPMI)
 STKIP BBG6-7 Februari
 2015√
 Pelatihan Analisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studidengan tema”MelaluiPelatihanAnalisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studi kitawujutkan Perguruan Tinggiyang Religius, Unggul danMandiri
 STKIP BBG5-6 Maret
 2015√
 Pelatihan dan Worshoppembuatan videopembelajaran kerjasamaSTKIP BBG dan PoliteknikAceh
 STKIP BBG18 dan 25April 2015
 √
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 Workshop penyusunanKurikulum KKNI
 STKIP BBG 30 Juni-2 Juli2015
 √
 Pelatihan PengelolaanAdministrasi, ManajemenPerkantoran dan SistemPengarsipan
 STKIP BBG26 Desember
 2013√
 Pelatihan PembuatanModul/Bahan Ajar
 STKIP BBG21 – 23
 Januari 2014√
 Pelatihan Penulisan JurnalNasional dan Internasional
 STKIP BBG27 – 29
 Januari 2014√
 Pelatihan PenyusunanPerangkat PembelajaranKurikulum 2013
 STKIP BBG 15 Juli 2014 √
 Pelatihan Penulisan Buku STKIP BBG8 September
 2014√
 Pelatihan dan Worshoppembuatan videopembelajaran kerjasamaSTKIP BBG dan PoliteknikAceh
 STKIP BBG18 dan 25April 2015
 √
 Pelatihan PembuatanDokumen Sistem PenjaminanMutu Internal (SPMI)
 STKIP BBG6 – 7 Februari
 2015√
 Pelatihan Analisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studi
 STKIP BBG5 – 6 Maret
 2015√
 Workshop penyusunanKurikulum KKNI
 STKIP BBG30 Juni – 20
 Juli 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG14 November
 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG17 November
 2015√
 Pengabdian Masyarakatdengan tema: “MeningkatkanMinat Belajar Anak sertaMenumbuhkan RasaKepedulian terhadapPelestarian Alam danKebersihan Lingkungan”.
 STKIP BBG20-29
 November2015
 √
 Menuju Insan Olah Raga yangBerkarakter
 STKIP BBG12 Desember
 2015√
 Pelatihan KepemimpinanKepemudaan dengan tema:“Meneguhkan Peran PemudaMenuju RegenerasiKepemimpinan Bangsa”.
 LembagaPendidikandan Riset
 Aceh InstituteLearning
 29 s.d 31Desember
 2015√
 Pelatihan Penulisan ProposalPengabdian Masyarakat BagiDosen
 STKIP BBG25 Januari
 2015√
 4.Didi Yudha
 Pranata
 Seminar Nasional “MotivasiGuru dan Calon Guru dalamRangka Peningkatan KualitasBelajar Siswa”
 UNIMED 2013 √
 Seminar Nasional “Metode IAIN 2013 √
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 Belajar Aktif, Inovatif danKreatif (BAIK)”
 SUMUT
 Seminar Nasional“Implementasi Kurikulum2013 dan Relevansinyadengan Kebutuhan KualifikasiKompetensi Lulusan”
 PPS UNNES 2013 √
 Pelatihan PengelolaanAdministrasi, ManajemenPerkantoran dan SistemPengarsipan
 STKIP BBG26 Desember
 2013√
 Pelatihan PembuatanModul/Bahan Ajar
 STKIP BBG21 – 23
 Januari 2014√
 Pelatihan Penulisan JurnalNasional dan Internasional
 STKIP BBG27 – 29
 Januari 2014√
 Pelatihan PenyusunanPerangkat PembelajaranKurikulum 2013
 STKIP BBG 15 Juli 2014 √
 Pelatihan Penulisan Buku STKIP BBG8 September
 2014√
 Seminar Nasional“Membangun IntegritasAkademik melalui PublikasiKarya Ilmiah dan KebijakanPeningkatan Mutu Pendidikdan Tenaga Kependidikan”
 PPS UNNES 2014 √
 Seminar Nasional “PublikasiHasil Penelitian Tesis danDisertasi Pada Jurnal IlmiahTerakreditasi”
 PPS UNNES 2015 √
 Pelatihan dan Worshoppembuatan videopembelajaran kerjasamaSTKIP BBG dan PoliteknikAceh
 STKIP BBG18 dan 25April 2015
 √
 Pelatihan PembuatanDokumen Sistem PenjaminanMutu Internal (SPMI)
 STKIP BBG6 – 7 Februari
 2015√
 Pelatihan Analisis SWOT danPenyusunan BorangAkreditasi Program Studi
 STKIP BBG5 – 6 Maret
 2015√
 Workshop penyusunanKurikulum KKNI
 STKIP BBG30 Juni – 20
 Juli 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG14 November
 2015√
 Membangun Insan Olah Ragayang Berkarakter
 STKIP BBG17 November
 2015√
 Pengabdian Masyarakatdengan tema: “MeningkatkanMinat Belajar Anak sertaMenumbuhkan RasaKepedulian terhadapPelestarian Alam danKebersihan Lingkungan”.
 STKIP BBG20-29
 November2015
 √
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 Menuju Insan Olah Raga yangBerkarakter
 STKIP BBG12 Desember
 2015√
 Pelatihan KepemimpinanKepemudaan dengan tema:“Meneguhkan Peran PemudaMenuju RegenerasiKepemimpinan Bangsa”.
 LembagaPendidikandan Riset
 Aceh InstituteLearning
 29 s.d 31Desember
 2015√
 Pelatihan Penulisan ProposalPengabdian Masyarakat BagiDosen
 STKIP BBG25 Januari
 2015√
 5. Tuti Sarwita
 Pelatihan Bimtek PenulisanProposal Penelitian danPengabdian kepadaMasyarakat
 STKIP BBG5 – 6 Maret
 2017√
 6. Hazal Fitri
 Seminar Nasional “KiatMenghasilkan Guru BahasaIndonesia yang Berkarakterdalam menyongsongMasyarakat EkonomiASEAN”
 STKIP BBG4 September
 2014
 √
 Seminar Peluncuran Majalahsekolah SMP/MTS danSMU/MA sekota Banda Acehdan Aceh Besar
 Unsyiah16 Januari
 2014
 √
 Upaya Peningkatan SDMTenaga pendidik pada SekolahImbas di Kota Banda Aceh
 Unsyiah 09 Juni 2015√
 Peningkatan SDM KelompokMenjahit Masyarakat DesaGampong Lampakuk AcehBesar
 Pemda Aceh22 Agustus
 2015
 √
 Manajemen dalam Mengaturdan Mengelola Keuangandengan Asuransi di KotaBanda Aceh
 Unsyiah16 Januari
 2016
 √
 7. Salbani MusaSeminar Kemupadaan dalamRangka MenyonsongMasyarakat Indonesia Emas
 Unsyiah20 Januari
 2016
 √
 Jumlah 34 77
 Berdasarkan tabel diatas, terdapat 111 kegiatan penunjang Dosen Prodi
 Penjaskesrek yang dilakukan diberbagai tempat, baik di Aceh maupun yang berada diluar
 Aceh. Selain itu, kegiatan yang diadakan di STKIP Bina Bangsa Getsempena sendiri secara
 resmi mendukung iklim akademik kampus yang kondiusif baik untuk dosen maupun untuk
 mahasiswa.
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 E. Akumulasi Beban Kinerja Dosen (BKD)
 Berikut ini adalah akumulasi beban kerja dosen yang disusun berdasarkan dosen
 perorangan. Beban kerja ini merupakan akumulasi kinerja dosen selama semester ganjil
 dan semester genap Tahun Ajaran 2016/2017.
 Tabel 3.6 Akumulasi Beban Kerja Dosen
 Prodi Penjaskesrek STKIP BBG
 No Nama Dosen TetapSKS
 Pengajaran
 SKSPenelitia
 n
 SKSPengabdian kepadaMasyarak
 at
 SKSManajem
 en
 JumlahSKS
 1. Zikrurrahmat, M.Pd 14 1 1 4 202. Tuti Sarwita, M.Pd 17 1 1 3 213. Irfandi, M.Or 12 1 1 4 184. Didi Yudha Pranata, M.Pd 12 1 1 3 175. Salbani Musa, M.Pd 8 1 1 0 106. Muhammad 8 1 1 3 13
 Jumlah 71 6 6 16 99Rata-Rata* 11,83 1,1 1,1 2,66 16,50
 F. Alat Ukur dan Sistem Skoring
 Hasil pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap dosen berupa indeks kepuasan
 (skala1- 5). Indekskepuasantersebutselanjutnyaakan analisis dengan teknikstatistik deskriptive
 sederhana. Proses pengolahan data dilakukan dengan program excel. Sedangkan data yang
 berupa deskripsi analisisnya dilakukan secara kualitatif.
 Selanjutnya melakukan penyusunan tabel klasifikasi untuk menentukan nilai rata-rata
 kepuasan setiap aspek yang didapatkan, sehingga dapat disimpulkan tingkat skala kepuasan dosen
 terhadap aspek yang dinilai. Tabel klasifikasi sikap responden terhadap aspek yang dinilai dapat
 disusun dari jumlah skor jawaban responden, yaitu dicari skor tertinggi, skor terendah, jumlah
 kelas, dan jarak interval.
 Skor tertinggi (ideal) = 5 (Sangat Puas)
 Skor terendah = 1 (Tidak Puas)
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 Jumlah kelas = 5 (Tidak Tahu-sampai sangat puas)
 Jarak interval = (Skor tertinggi-Skor terendah)
 Jumlah kelas interval
 = (5-1)/5
 = 0,8.
 Berdasarkan perhitungan diatas dapat disusun tabel klasifikasi skala kepuasan dosen dari tiap-tiap
 aspek yang dinilai.
 Tabel 2. Klasifikasi Skala Kepuasan
 Rerata Skor Jawaban Klasifikasi Kepuasan Kategori>4,2s/d5,0 Sangat Puas(SP) Sangat Baik>3,4s/d4,2 Puas (P) Baik>2,6s/d3,4 Tidak Puas (TP) Cukup>1,8s/d2,6 Sangat Tidak Puas (STP) Kurang1,0s/d1,8 Tidak Tahu (TT) Sangat Kurang
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 G. Kepuasan Mahasiswa
 Berikut merupakan rekapan hasil survey mahasiswa terhadap semua dosen yang
 mengajar semester ganjil (2016/2017) di Prodi Penjaskesrek. Berdasarkan instrument
 kepuasan mahasiswa yang dibahas pada bab 1, selanjutnya dilakukan survey. Hasil
 survei selanjutnya dilakukan pengolahan data sebagaimana yang telah diperoleh
 kemampuan dosen dalam pembelajaran sebagaimana terlihat pada tabel berikut:
 Tabel 3.6 Kinerja Dosen Prodi Penjaskesrek per-Komponen
 No Nama Dosen AKP BKP CKK DKS EK RataRata
 Keterangan
 1. Armaidi, M.Pd 4,41 4,35 4,38 4,39 4,40 4,41 Sangat Baik2. Didi Yudha Pranata,
 M.Pd4,58 4,50 4,50 4,53 4,54 4,58
 Sangat Baik3. Hazal Fitri, M.Pd 4,52 4,40 4,42 4,45 4,44 4,52 Sangat Baik4. Intan Kemala Sari, M.Pd 4,47 4,40 4,49 4,49 4,49 4,47 Sangat Baik5. Irfandi, M.Or 4,58 4,48 4,52 4,59 4,51 4,58 Baik6. Teuku Mahmud, M.Pd 4,58 4,38 4,40 4,49 4,51 4,58 Sangat Baik7. Millata Zamana, M.A 4,55 4,39 4,50 4,66 4,63 4,55 Sangat Baik8. Regina Rahmi, M.Pd 4,17 4,08 4,08 4,15 4,13 4,17 Sangat Baik9. Rehmaita Malem, N.s,
 S.Keb4,77 4,66 4,77 4,76 4,66 4,77
 Sangat Baik10. Salbani Musa, M.Pd 4,54 4,39 4,48 4,57 4,38 4,54 Sangat Baik11. Sri Wahyuni, M.Pd 4,27 4,24 4,22 4,27 4,29 4,27 Sangat Baik12. Supriyadi, M.Pd 4,46 4,44 4,49 4,49 4,44 4,46 Sangat Baik13. Tuti Sarwita, M.Pd 4,59 4,46 4,51 4,53 4,53 4,59 Sangat Baik14. Wahidah Nasution, M.Pd 4,68 4,54 4,66 4,75 4,68 4,68 Sangat Baik15. Zikrurrahmat, M.Pd 4,71 4,63 4,68 4,72 4,66 4,71 Sangat BaikNote:AKP : Kompetensi PedagogiBKP : Kompetensi ProfesionalCKK : Kompetensi KepribadianDKS : Kompetensi SosialEK : Kedisiplinan
 Rekapan Evaluasi Dosen Prodi Penjaskesrek
 Nama Dosen Pedagogik Profesionalitas Kepribadian Sosial KedisiplinanArmaidi, M.Pd 4,41 4,35 4,38 4,39 4,40Didi Yudha Pranata, M.Pd 4,58 4,50 4,50 4,53 4,54Hazal Fitri, M.Pd 4,52 4,40 4,42 4,45 4,44
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 Intan Kemala Sari, M.Pd 4,47 4,40 4,49 4,49 4,49Irfandi, M.Or 4,58 4,48 4,52 4,59 4,51Teuku Mahmud, M.Pd 4,58 4,38 4,40 4,49 4,51Millata Zamana, M.A 4,55 4,39 4,50 4,66 4,63Regina Rahmi, M.Pd 4,17 4,08 4,08 4,15 4,13Rehmaita Malem, N.s. S.Keb 4,77 4,66 4,77 4,76 4,66Salbani Musa, M.Pd 4,54 4,39 4,48 4,57 4,38Sri Wahyuni, M.Pd 4,27 4,24 4,22 4,27 4,29Supriyadi 4,46 4,44 4,49 4,49 4,44Tuti Sarwita, M.Pd 4,59 4,46 4,51 4,53 4,53Wahidah Nasution, M.Pd 4,68 4,54 4,66 4,75 4,68Zikrurrahmat, M.Pd 4,71 4,63 4,68 4,72 4,66
 Rata-Rata 4,52 4,42 4,47 4,52 4,49
 Berdasarkan tabel diatas terlihat bahwa pada umumnya mahasiswa merasa
 sangat puas dengan lima komponen yang dipilih oleh setiap mahasiswa prodi
 Penjaskesrek. Dari 14 orang dosen yang dievaluasi, hampir semua dosen diantaranya
 mendapat penilaian dengan katagori sangat baik. Hal ini berarti bahwa rata-rata:
 Pedagogik: 4,52, Profesional: 4,42, Kepribadian: 4,47, Sosial: 4,52, dan Kedisiplinan:
 4,49 dosen prodi Penjaskesrek.
 Berikut akan diperjelas data hasil survei evaluasi dosen prodi Penjaskesrek adalah
 sebagai berikut:
 Berdasarkan tabel diatas, menjelaskan bahwa Bapak Armaidi, M.Pd, memperoleh hasil
 tertinggi 4,42 bidang pedagogik dan terendah bidang profesionalisme 4,35, maka untuk lebih
 4,30
 4,32
 4,34
 4,36
 4,38
 4,40
 4,42
 Armaidi, M.Pd
 Armaidi, M.Pd
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 jelasnya: pedagogik (4,42), profesionalitas (4,34), kepribadian (4,38), sosial (4,40) dan
 kedisiplinan (4,40).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada BapakArmaidi berikut petikannya:
 1. Alhamdulillah berkat bimbingan beliau terutama mata kuliah TP. Karate saya sangat puasdan menarik sekali, semoga ilmu yang diterapkan kepada kami sangat bermanfaat untukkami kembangkan kepada anak didik kami nantinya.
 2. Terimakasi atas waktu bapak dalam memberikan ilmu kepada saya, semoga bermanfaatuntuk saya amin.
 3. Dari saya mengucapkan rasa terimakasih untuk bapak, karena saya sudah merasa puasdengan cara mengajar, dan sejumlah ilmu pengetahuan yang bapak berikan untuk kamiterutama untuk saya, kedepannya boleh ditingkatkan lagi. Terimakasih.
 4. Kalau bapak memberikan materi kulaih, maka jangan terlalu banyak pak, sebab ada sebagianmahasiswa sulit untuk menangkap materi yang bapak berikan.
 Menurut hasil survei tabel diatas, Bapak Didi Yudha Pranata, M.Pd, memperoleh skor
 tertinggi 4,58 bidang pedagogic, dan terendah 4,50 bidang profesionalitas, maka untuk lebih
 jelasnya: pedagogik (4,42), profesionalitas (4,50), kepribadian (4,50), sosial (4,53) dan
 kedisiplinan (4,54).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Bapak DidiYudha Pranata, M.Pd berikut petikannya:
 4,46
 4,48
 4,50
 4,52
 4,54
 4,56
 4,58
 4,60
 Didi Yudha Pranata, M.Pd
 Didi Yudha Pranata, M.Pd
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 1. Beliau sangat baik kepada mahasiswa, selain itu beliau juga sering memberikan masukan-
 masukan atau motivasi kepada mahasiswa, kemudia beliau juga ramah kepada mahasiswa
 dan dosen-dosen penjas lainnya, beliau juga memberikan contoh baik terhadap mahasiswa.
 2. Doa kami semoga bapak lebih baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya...aminnnn.
 3. Pak Didi Yudha Pranata, M.Pd, orang nya di siplin, tepat waktu, cara mengajar nya pun
 bagus, saran saya kedepan nya terus begini ya pak.
 4. Perbanyak Menkonsumsi L mEN dan berolahraga agar keliatan seperti dosen olahraga.
 Menurut hasil survei tabel diatas, Bapak Hazal Fitri memperoleh skor 4,52 bidang
 pedagogic, dan skor terendah bidang profesionalitas 4,40, maka untuk lebih jelasnya: pedagogik
 (4,52), profesionalitas (4,40), kepribadian (4,42), sosial (4,44) dan kedisiplinan (4,43).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Bapak Hazal
 Fitri, M.Pd berikut petikannya:
 1. Terimakasih pak sudah mengajarkan kami tentang ilmu perkembangan peserta didik agar
 kedepanya kami monjadi pendidik yang berguna bagi agama, nusa, dan bangsa.
 2. Sangat baik ketika bapak mengisi mata kuliah, mudah di mengerti dalam menjlaskan mk,
 mengerti prasaan mahasiswa, setiap pertanyaan dijelaskan secara detail dan baik.
 3. Semoga bapak selalu baik sama kami kedepan nya seperti bapak baik pada kami seperti
 saat ini. Pesan kami, jangan berubah pak, ya.
 4,344,364,384,404,424,444,464,484,504,524,54
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 4. Sebelumnya saya mohon maaf atas keterbatasan saya sebagai manusia kepada bapak Hazal
 Fitri, M.Pd Kami mahasiswa baru, bnyak kekeliruan dari kami mahasiswa baru terutama
 prodi penjaskesrek rombel A, oleh karena itu bukan kami ingin membuat sebuah
 kejanggalan tersebut, adapun mungkin kami salah dalam pembenaran kata sehingga
 mungkin bapak merasa yg ganjal dengan kami Kalo kami di latih dengan baik oleh bapak
 insya allah kami bisa mengikuti alur perkuliahan dengan bapak dengan ini sekali lagi saya
 mohon maaf atas segala kesilapan saya Atas kemaafan dari bapak saya ucapkan terima
 kasih?
 Menurut hasil perolehan survei tabel diatas, Ibu Intan Kemala Sari, M.Pd. Maka
 terdapat beberapa unsur penunjang yang mengalami kenaikan sangat signifikan yaitu bidang
 social dengan perolehan skor 4,49 dan terendah bidang profesionalitas 4,40, untuk lebih
 jelasnya: pedagogik (4,47), profesionalitas (4,40), kepribadian (4,49), sosial (4,49) dan
 kedisiplinan (4,49).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Ibu Intan
 Kemala Sari, M.Pd berikut petikannya:
 1. Beliau sangat baik kepada mahasiswa, selain itu juga beliau memberikan materi perkulihan
 sangat baik dan menarik, sehingga mahasiswa senang terhadap beliau, beliau juga ramah
 kepada mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya.
 2. Menurut saya peningkatan pendekatan terhadap mahasiswa saja yang perlu ditingkatkan,
 supaya Ibu Intan lebih memahami mahasiswa secara dekat dan tepat dalam melakukan
 penilaian.
 4,344,364,384,404,424,444,464,484,504,52
 Intan Kemala Sari, M.Pd
 Intan Kemala Sari, M.Pd
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 3. Ibu Intan Kemala Sari, M.Pd mengajar nya bagus, Ibu selalu menggunakan cara-cara
 menjelaskan teori pelajaran, agar kami betul-betul paham, iya. Mungkin saran saya kedepan
 nya ibu selalu seperti ini mengajar nya.
 4. Supaya ibuk lebih menjelaskan mata kuliah, agar mahasiswa lebih mengerti dan mendalami
 mata kuliah tersebut.
 Berdasarkan hasil perolehan survei tabel diatas, Bapak Irfandi, M.Or. Maka terdapat
 beberapa unsur penunjang yang mengalami kenaikan sangat signifikan yaitu bidang social
 dengan perolehan skor 4,59 dan terendah bidang profesionalitas 4,48, untuk lebih jelasnya:
 pedagogik (4,58), profesionalitas (4,48), kepribadian (4,52), sosial (4,59) dan kedisiplinan
 (4,49).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Bapak Irfandi,
 M.Or berikut petikannya:
 1. Sangat baik dalam memberikan materi kuliah, dan memberikan kesempatan kepada
 mahasiswa dalam berpendapat, dan displin waktu, murah senyum kepada mahasiswa,
 sehingga mahasiswa senang mengikuti mata kuliah.
 2. Saran untuk beliau tidak ada, saya senang senang dengan beliau yaitu cara penyampaian
 materi kepada mahasiswa beliau ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya.
 3. Lebih teliti dalam memberikan nilai akhir terhadap hasil belajar mahasiswa, danmeningkatkan pendekatan terhadap mahasiswa untuk memahami kelebihan dan kekuranganyang dimiliki sehingga dapat melakukan evaliasi dengan tepat.
 4. Bapak mengajarnya sudah sangat baik dan dalam proses mengajarnya kami merasa nyaman
 4,42
 4,44
 4,46
 4,48
 4,50
 4,52
 4,54
 4,56
 4,58
 4,60
 Pedagogik Profesionalitas
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 3. Ibu Intan Kemala Sari, M.Pd mengajar nya bagus, Ibu selalu menggunakan cara-cara
 menjelaskan teori pelajaran, agar kami betul-betul paham, iya. Mungkin saran saya kedepan
 nya ibu selalu seperti ini mengajar nya.
 4. Supaya ibuk lebih menjelaskan mata kuliah, agar mahasiswa lebih mengerti dan mendalami
 mata kuliah tersebut.
 Berdasarkan hasil perolehan survei tabel diatas, Bapak Irfandi, M.Or. Maka terdapat
 beberapa unsur penunjang yang mengalami kenaikan sangat signifikan yaitu bidang social
 dengan perolehan skor 4,59 dan terendah bidang profesionalitas 4,48, untuk lebih jelasnya:
 pedagogik (4,58), profesionalitas (4,48), kepribadian (4,52), sosial (4,59) dan kedisiplinan
 (4,49).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Bapak Irfandi,
 M.Or berikut petikannya:
 1. Sangat baik dalam memberikan materi kuliah, dan memberikan kesempatan kepada
 mahasiswa dalam berpendapat, dan displin waktu, murah senyum kepada mahasiswa,
 sehingga mahasiswa senang mengikuti mata kuliah.
 2. Saran untuk beliau tidak ada, saya senang senang dengan beliau yaitu cara penyampaian
 materi kepada mahasiswa beliau ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya.
 3. Lebih teliti dalam memberikan nilai akhir terhadap hasil belajar mahasiswa, danmeningkatkan pendekatan terhadap mahasiswa untuk memahami kelebihan dan kekuranganyang dimiliki sehingga dapat melakukan evaliasi dengan tepat.
 4. Bapak mengajarnya sudah sangat baik dan dalam proses mengajarnya kami merasa nyaman
 Profesionalitas Kepribadian Sosial Kedisiplinan
 Irfandi, M.Or
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 3. Ibu Intan Kemala Sari, M.Pd mengajar nya bagus, Ibu selalu menggunakan cara-cara
 menjelaskan teori pelajaran, agar kami betul-betul paham, iya. Mungkin saran saya kedepan
 nya ibu selalu seperti ini mengajar nya.
 4. Supaya ibuk lebih menjelaskan mata kuliah, agar mahasiswa lebih mengerti dan mendalami
 mata kuliah tersebut.
 Berdasarkan hasil perolehan survei tabel diatas, Bapak Irfandi, M.Or. Maka terdapat
 beberapa unsur penunjang yang mengalami kenaikan sangat signifikan yaitu bidang social
 dengan perolehan skor 4,59 dan terendah bidang profesionalitas 4,48, untuk lebih jelasnya:
 pedagogik (4,58), profesionalitas (4,48), kepribadian (4,52), sosial (4,59) dan kedisiplinan
 (4,49).
 Disamping itu, para mahasiswa juga memberikan masukan, saran kepada Bapak Irfandi,
 M.Or berikut petikannya:
 1. Sangat baik dalam memberikan materi kuliah, dan memberikan kesempatan kepada
 mahasiswa dalam berpendapat, dan displin waktu, murah senyum kepada mahasiswa,
 sehingga mahasiswa senang mengikuti mata kuliah.
 2. Saran untuk beliau tidak ada, saya senang senang dengan beliau yaitu cara penyampaian
 materi kepada mahasiswa beliau ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya.
 3. Lebih teliti dalam memberikan nilai akhir terhadap hasil belajar mahasiswa, danmeningkatkan pendekatan terhadap mahasiswa untuk memahami kelebihan dan kekuranganyang dimiliki sehingga dapat melakukan evaliasi dengan tepat.
 4. Bapak mengajarnya sudah sangat baik dan dalam proses mengajarnya kami merasa nyaman
 Kedisiplinan
 Irfandi, M.Or
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 Untuk Bapak Teuku Mahmud, M.Pd, beliau merupakan salah seorang dosen yang
 berasal dari Prodi PBSID. Sebagaimana tergambar pada diagram batang diatas, maka skor
 tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan skor 4,59, dan terendah bidang profesionalitas
 dengan skor 4,36. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic 4,55, bidang profesionalitas
 4,36, bidang kepribadian 4,40, bidang social 4,50, bidang kedisiplinan 4,51.
 Terdapat beberapa petikan saran dari Mahasiswa terhadap beliau, diantaranya:
 1. Disiplin, humoris, dan sngat bai dalam memberikan mk. dan memberikan pandangan
 kepada siswa agar termotifasi, supaya ada minat belajar.
 2. Terimakasih ya pak atas semua yang bapak berikan atau ajarkan kepada kami. Saya
 berharap bapak lebih giat lagi dalam mengajarnya ya. Terimakasih.
 3. Assalamualaikum, saran nya adalah cara bicara bapak harus lebih di perlambat dan di
 perjelas lagi dan misalnya kalo kami memberi pendapat jgn langsung di potong
 pembicaraannya.
 4. Saran saya bapak harap lebih menguasai materi dan bahan perkuliahan dengan baik
 4,25
 4,30
 4,35
 4,40
 4,45
 4,50
 4,55
 4,60
 Teuku Mahmud, M.Pd
 Teuku Mahmud, M.Pd
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 Untuk Bapak Millata Zamana, M.A, beliau merupakan salah seorang dosen yang berasal
 dari unit LPBAI (Lembaga Pengembangan Budaya Agama Islam). Sebagaimana tergambar pada
 diagram batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang sosial dengan skor 4,65, dan
 terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,39. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic
 4,55, bidang profesionalitas 4,39, bidang kepribadian 4,50, bidang social 4,65, bidang
 kedisiplinan 4,64.
 Berikut beberapa petikan saran dari Mahasiswa kepada Bapak Millata Zamana, M.A,
 adalah sebagai berikut:
 1. Semoga bapak lebi baik lagi mengajar kedepannya.....Aminnnn
 2. Semoga bapak semester kedepan nya selalu tepat waktu kayak semester 1 ini
 3. Bapak saat mengajar kasih catatan sedikit .agar mahasiswa ingat kembali teori yang bapak
 kasih
 4. Bapak tolong kasih catatan sedikit
 4,254,304,354,404,454,504,554,604,654,70
 Millata Zamana, M.A
 Millata Zamana, M.A
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 Berbicara tentang Ibu Regina Rahmi, M.Pd, beliau merupakan salah seorang dosen yang
 berasal dari Prodi Bahasa Inggris. Sebagaimana tergambar pada diagram batang diatas, maka
 skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan perolehan skor 4,17, dan terendah bidang
 profesionalitas dengan skor 4,08. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic 4,17, bidang
 profesionalitas 4,08, bidang kepribadian 4,09, bidang social 4,15, bidang kedisiplinan 4,13.
 Berikut beberapa petikan saran dari mahasiswa terhadap Ibu Regina Rahmi, M.Pd,
 adalah sebagai berikut:
 1. Terima kasih buk sudah mengajarkan kepafa kami mata kuliah bahasa inggris tentang toefl
 semogah bermanfaat bagi kami.
 2. Menurut saya sebaiknya Ibu Regina dalam hal umum saja yang perlu ditingkatkan, seperti
 tingkat teransparansi terhadap mahasiswa , memberikan infirmasi yang akurat dan
 komitmen terhadap sebuah kebijakan.
 3. Mis (Ibu) mengajarkan kami sudah sangat baik, akan tetapi kedepannya agar lebih sering
 masuk lagi.
 4. Semoga kedepan ibu lebi aktif lagi dalam ruangan saat perkuliaan dimulai. Cara mengajar
 sudah ok.
 4,024,044,064,084,104,124,144,164,184,20
 Regina Rahmi, M.Pd
 Regina Rahmi, M.Pd
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 Berbicara tentang Ibu Rehmaita Malem, S.Keb, beliau merupakan salah seorang dosen
 yang berasal dari luar Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram batang diatas,
 maka skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan perolehan skor 4,77, dan terendah
 bidang profesionalitas dengan skor 4,66. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic 4,77,
 bidang profesionalitas 4,66, bidang kepribadian 4,77, bidang social 4,76, bidang kedisiplinan
 4,66.
 Berikut beberapa petikan saran dan masukan mahasiswa terhadap beliau adalah sebagai
 berikut:
 1. Semoga ibu lebi baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya...aminnn
 2. Semoga ibu tetap sllu baik kedpan nya sprti kayak saat ini
 3. Ibu sangat baik dalam mengajar .tetapi sikap kami yang buat ibu emosi dalam mengajar
 4. Saya tidak mempunyai saran. Saya hanya ingin berterimakasih kepada ibu yg telah
 mengajar kami dari awal hingga sekarang ini. Dan juga saya meminta maaf karna banyak
 mempunyai kesalahan. Terimakasih. Semoga ibu selalu yang terbaik dalam membina dan
 mendidik kami mahasiswa prodi penjaskesrek, dan jangan cepat marah.
 4,604,624,644,664,684,704,724,744,764,78
 Rehmaita Malem, N.s. S.Keb
 Rehmaita Malem, N.s. S.Keb
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 Berbicara tentang Bapak Salbani Musa, M.Pd, beliau merupakan salah seorang dosen
 yang berasal dari luar Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram batang diatas,
 maka skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan perolehan skor 4,57, dan terendah
 bidang profesionalitas dengan skor 4,38. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic 4,53,
 bidang profesionalitas 4,36, bidang kepribadian 4,47, bidang social 4,56, bidang kedisiplinan
 4,37.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap bapak Salbani
 Musa, M.Pd, adalah sebagai berikut:
 1. Baik, disiplin, dan humoris.
 2. Beliau sedikit flamboyan tetapi beliau orang sangat baik dan ramah kepada
 mahasiwa.selain itu beliau juga beliau sering memberikan masukan dan motivasi kepada
 mahasiswa dan tentu nya pengalaman hidup beliau.beliau juga mudah bergaul dengan
 mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya,walau pun beliau terkenal dengan gaya nya
 yang sedikit flamboyan tetapi beliau orang nya sangat baik the best of the best untuk beliau
 (bapak Salbani Musa).
 3. Semoga cara ngajar nya bapak tidak bruba kdepanny ,ttap lh synk sma kmi.
 4. semoga bapak lebi baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya.....aminnnn, sangat baik
 4,25
 4,30
 4,35
 4,40
 4,45
 4,50
 4,55
 4,60
 Salbani Musa, M.Pd
 Salbani Musa, M.Pd
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 Berbeda halnya dengan Sriwahyuni, M.Pd, beliau merupakan salah seorang dosen yang
 berasal dari luar Prodi Penjaskesrek yaitu dari Prodi Bahasa Inggris. Sebagaimana tergambar
 pada diagram batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang kedisiplinan dengan
 perolehan skor 4,29, dan terendah bidang kepribadian dengan skor 4,22. Maka untuk lebih
 jelasnya: Bidang pedagogic 4,27, bidang profesionalitas 4,23, bidang kepribadian 4,22, bidang
 social 4,27, bidang kedisiplinan 4,29.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Sangat baik.
 2. Semoga nilai anak ppl yang mengikuti kuliah sama ibu Sri Wahyuni baik semua ...
 3. Semoga kedepannya lebih baikdarisebelmnya
 4. Smoga dosen stkip bbg sehat selalu, amin dan jangan lupa sholat 5 waktu
 5. Saya senang belajar sama miss sri, miss jangan terlalu tegang dalam mengajar, lebih
 banyak tertawa lagi miss.
 4,18
 4,20
 4,22
 4,24
 4,26
 4,28
 4,30
 Sri Wahyuni, M.Pd
 Sri Wahyuni, M.Pd
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Bapak Supriyadi, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang kepribadian dan social dengan
 perolehan skor 4,49, dan terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,44. Maka untuk lebih
 jelasnya: Bidang pedagogic 4,47, bidang profesionalitas 4,44, bidang kepribadian 4,49, bidang
 social 4,49, bidang kedisiplinan 4,45.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Alhamdulillah berkat bimbingan bapak dalam mengasuh mata kuliah tp.pencak silat saya
 sudah memahami teyang gerakan dasar dalam pencak silat.
 2. Beliau dosen yang sangat baik terhadap mahasiswa,selain itu beliau sering memberikan
 arahan motivasi kepada mahasiswa.beliau juga mudah bergaul kepada mahasiswa dan
 sering memberikan semangat kepada mahasiswa.beliau the best.
 3. Bapak Supriadi, M.Pd mengajar nya bagus dan asyik, bapak selalu mengiginkan kami
 benar benar paham dengan teori/praktek yang bapak berikan, dengan semua cara bapak
 menjelaskan nya, saran sya kedepan nyan bapak, terus begini.
 4. kami senang mengikuti pelarajaran apa saja yang anda berikan, hanya sanya mungkin
 perkuliahan beraskhir lama karna anda sibuk , dan iotu dapat kami maklumi penyampaian
 materi sangat jelas, tpi pak supriadi banyak kegiatan di laur, sehingga kegiatan
 pembelajaran banyak tinggal.
 4,41
 4,42
 4,43
 4,44
 4,45
 4,46
 4,47
 4,48
 4,49
 4,50
 Pedagogik Profesionalitas
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Bapak Supriyadi, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang kepribadian dan social dengan
 perolehan skor 4,49, dan terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,44. Maka untuk lebih
 jelasnya: Bidang pedagogic 4,47, bidang profesionalitas 4,44, bidang kepribadian 4,49, bidang
 social 4,49, bidang kedisiplinan 4,45.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Alhamdulillah berkat bimbingan bapak dalam mengasuh mata kuliah tp.pencak silat saya
 sudah memahami teyang gerakan dasar dalam pencak silat.
 2. Beliau dosen yang sangat baik terhadap mahasiswa,selain itu beliau sering memberikan
 arahan motivasi kepada mahasiswa.beliau juga mudah bergaul kepada mahasiswa dan
 sering memberikan semangat kepada mahasiswa.beliau the best.
 3. Bapak Supriadi, M.Pd mengajar nya bagus dan asyik, bapak selalu mengiginkan kami
 benar benar paham dengan teori/praktek yang bapak berikan, dengan semua cara bapak
 menjelaskan nya, saran sya kedepan nyan bapak, terus begini.
 4. kami senang mengikuti pelarajaran apa saja yang anda berikan, hanya sanya mungkin
 perkuliahan beraskhir lama karna anda sibuk , dan iotu dapat kami maklumi penyampaian
 materi sangat jelas, tpi pak supriadi banyak kegiatan di laur, sehingga kegiatan
 pembelajaran banyak tinggal.
 Profesionalitas Kepribadian Sosial Kedisiplinan
 Supriyadi
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Bapak Supriyadi, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang kepribadian dan social dengan
 perolehan skor 4,49, dan terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,44. Maka untuk lebih
 jelasnya: Bidang pedagogic 4,47, bidang profesionalitas 4,44, bidang kepribadian 4,49, bidang
 social 4,49, bidang kedisiplinan 4,45.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Alhamdulillah berkat bimbingan bapak dalam mengasuh mata kuliah tp.pencak silat saya
 sudah memahami teyang gerakan dasar dalam pencak silat.
 2. Beliau dosen yang sangat baik terhadap mahasiswa,selain itu beliau sering memberikan
 arahan motivasi kepada mahasiswa.beliau juga mudah bergaul kepada mahasiswa dan
 sering memberikan semangat kepada mahasiswa.beliau the best.
 3. Bapak Supriadi, M.Pd mengajar nya bagus dan asyik, bapak selalu mengiginkan kami
 benar benar paham dengan teori/praktek yang bapak berikan, dengan semua cara bapak
 menjelaskan nya, saran sya kedepan nyan bapak, terus begini.
 4. kami senang mengikuti pelarajaran apa saja yang anda berikan, hanya sanya mungkin
 perkuliahan beraskhir lama karna anda sibuk , dan iotu dapat kami maklumi penyampaian
 materi sangat jelas, tpi pak supriadi banyak kegiatan di laur, sehingga kegiatan
 pembelajaran banyak tinggal.
 Kedisiplinan
 Supriyadi

Page 62
						

60
 Agak sedikit berbeda halnya dengan Tuti Sarwita, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan skor 4,58, dan
 terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,46. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic
 4,59, bidang profesionalitas 4,46, bidang kepribadian 4,51, bidang social 4,53, bidang
 kedisiplinan 4,53.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Saran untuk beliau sebenarnya tidak ada, karena beliau orang nya sangat baik kepada
 mahasiswa, beliau sering memberikan masukan dan motivasi kepada mahasiswa selain itu
 beliau orang di siplin.intinya beliau dosen sangat baik kepada mahasiswa,selain itu juga
 beliau orang sangat ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya jadi beliau
 the best of the best.
 2. Alhamdulillah ibu ngjar kamii sngat bgus, di mana kmi biasa nya gugup dengan ada mata
 kuliah ini kami jadi berani, mksh buk, smga kedepanya ibuk makin sukses trus.
 3. Semoga sja ibu ttap bgus ngajr sprti kmi rsakn sekarang ini.
 4. Semoga ibu lebi baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya....aminnnn, ibu sangat
 baik dalam mengajar teori dan praktek.
 4,384,404,424,444,464,484,504,524,544,564,584,60
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Tuti Sarwita, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan skor 4,58, dan
 terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,46. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic
 4,59, bidang profesionalitas 4,46, bidang kepribadian 4,51, bidang social 4,53, bidang
 kedisiplinan 4,53.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Saran untuk beliau sebenarnya tidak ada, karena beliau orang nya sangat baik kepada
 mahasiswa, beliau sering memberikan masukan dan motivasi kepada mahasiswa selain itu
 beliau orang di siplin.intinya beliau dosen sangat baik kepada mahasiswa,selain itu juga
 beliau orang sangat ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya jadi beliau
 the best of the best.
 2. Alhamdulillah ibu ngjar kamii sngat bgus, di mana kmi biasa nya gugup dengan ada mata
 kuliah ini kami jadi berani, mksh buk, smga kedepanya ibuk makin sukses trus.
 3. Semoga sja ibu ttap bgus ngajr sprti kmi rsakn sekarang ini.
 4. Semoga ibu lebi baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya....aminnnn, ibu sangat
 baik dalam mengajar teori dan praktek.
 Tuti Sarwita, M.Pd
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Tuti Sarwita, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada diagram
 batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang pedagogic dengan skor 4,58, dan
 terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,46. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic
 4,59, bidang profesionalitas 4,46, bidang kepribadian 4,51, bidang social 4,53, bidang
 kedisiplinan 4,53.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Saran untuk beliau sebenarnya tidak ada, karena beliau orang nya sangat baik kepada
 mahasiswa, beliau sering memberikan masukan dan motivasi kepada mahasiswa selain itu
 beliau orang di siplin.intinya beliau dosen sangat baik kepada mahasiswa,selain itu juga
 beliau orang sangat ramah dengan mahasiswa dan dosen-dosen penjas lainnya jadi beliau
 the best of the best.
 2. Alhamdulillah ibu ngjar kamii sngat bgus, di mana kmi biasa nya gugup dengan ada mata
 kuliah ini kami jadi berani, mksh buk, smga kedepanya ibuk makin sukses trus.
 3. Semoga sja ibu ttap bgus ngajr sprti kmi rsakn sekarang ini.
 4. Semoga ibu lebi baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya....aminnnn, ibu sangat
 baik dalam mengajar teori dan praktek.
 Tuti Sarwita, M.Pd
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 Agak sedikit berbeda halnya dengan Wahidah Nasution, M.Pd, beliau merupakan salah
 seorang dosen yang bukan berasal dari Prodi Penjaskesrek. Sebagaimana tergambar pada
 diagram batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang sosial dengan skor 4,74, dan
 terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,53. Maka untuk lebih jelasnya: Bidang pedagogic
 4,74, bidang profesionalitas 4,53, bidang kepribadian 4,65, bidang social 4,75, bidang
 kedisiplinan 4,66.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Mudahan2 ibu tidak beruba cara ngajar kedepan
 2. Ibu waktu memberi penjelasan harus lebih jelas, tidak ada
 3. Saya tidak mempunyai saran. Saya hanya ingin berterimakasih kepada ibu yg telah
 mengajar kami dari awal hingga sekarang ini. Dan juga saya meminta maaf karna banyak
 mempunyai kesalahan. Terimakasih.
 4. Semoga ibu mempertahankan kebaikan dan perhatiannya.
 4,404,454,504,554,604,654,704,754,80
 Wahidah Nasution, M.Pd
 Wahidah Nasution, M.Pd
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 Berbeda halnya dengan Bapak Zikrurrahmat, M.Pd, beliau merupakan salah seorang
 dosen yang berasal dari Prodi Penjaskesrek dan menjabat sebagai K.a Prodi. Sebagaimana
 tergambar pada diagram batang diatas, maka skor tertinggi diperoleh pada bidang sosial dengan
 skor 4,71, dan terendah bidang profesionalitas dengan skor 4,63. Maka untuk lebih jelasnya:
 Bidang pedagogic 4,70, bidang profesionalitas 4,63, bidang kepribadian 4,68, bidang social
 4,71, bidang kedisiplinan 4,65.
 Terdapat beberapa petikan saran, masukan dari mahasiswa terhadap beliau adalah
 sebagai berikut:
 1. Beliau sangat baik terhadap mahasiswa,dan contoh telatan bagi mahasiswa dan sering
 memberikan motivasi kepada mahasiswa.beliau sangat ramah kepada mahasiswa dan
 dosen-dosen penjas,inti nya beliau the best of the best.
 2. suatu kebanggaan punya dosen sekelas Pak Zikrurrahmat berada dilingkungan STKIP BBG
 ini, saya rasa hanya sedikit yang prlu di evaluasi oleh beliau yaitu segi kata- kata untu
 diprlembut. yang lain mantap.
 3. Semoga bisa lebih baik lagi
 4. Semoga bapak kedepan nya mengajr selalu baik sprti saat ini smpai skrang dn strus ny
 5. Pak semoga bapak lebih baik lagi mengajar kedepannya dari sebelumnya....aminnn
 6. pak fisik jgn terlalu kuat hehe,
 7. Saya tidak mempunyai saran. Saya hanya ingin berterimakasih kepada ibu yg telah
 mengajar kami dari awal hingga sekarang ini. Dan juga saya meminta maaf karna banyak
 mempunyai kesalahan. Terimakasih
 4,584,604,624,644,664,684,704,724,74
 Zikrurrahmat, M.Pd
 Zikrurrahmat, M.Pd
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 BAB IIIPENUTUP
 A. PenutupDemikian Laporan Unit Pengendalian Mutu Prodi (UPMP) dibuat dengan
 tujuan untuk mengevaluasi sistem/ proses pembelajaran dan kinerja dosen di Prodi
 Penjaskesrek. Laporan ini menjadi suatu masukan dan sekaligus memperbaiki iklim
 bagi prodi sehingga menjadi suatu terobosan umpan balik bagi dosen. Berdasarkan
 rincian pembahasan yang dilaporkan pada bab II dan bab III dapat disimpulkan
 sebagai berikut:
 1. Sistem tata pamong di Prodi Penjaskesrek sudah mulai terbentuk dan berjalan
 dengan baik. Hal ini ditunjukkan dengan adanya sekretaris prodi yang membantu
 tugas Ketua Prodi dalam menjalankan tugas dan kewajibannya di tingkat prodi.
 Selain itu juga terdapat satu orang staf prodi yang membantu tugas administrasi
 dan keuangan.
 2. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi (Monev) system proses pembelajaran
 bahwa kehadiran dosen dalam memberi perkuliahan cukup baik, ini terlihat
 dengan 92% kehadiran dosen. Sedangkan kehadiran mahasiswa lebih dari 85%
 dalam mengikuti perkuliahan. Adapun pencapaian mata kuliah sudah baik ini
 dapat dilihat dari persentase pencapaian yang sudah sesuai dengan silabus.
 3. Berdasarkan hasil kinerja dosen dari poin tri-dharma perguruan tinggi diketahui
 bahwa jadwal mengajar dosen tersebar dengan baik berdasarkan bidang
 keahliannya. Hal ini dapat dipertanggung jawabkan karena terdapat dosen yang
 memadai sehingga dapat membagi sebaran mata kuliah berdasarkan bidang
 keahliannya. Namun demikian, bidang keahlian dosen masih dipegang dosen
 lebih dari satu bidang, hal ini disebabkan karena jumlah dosen yang cukup yang
 dikorelasikan dengan perbandingan mahasiswa, sehingga kelompok dosen dan
 bidang keahliannya masih terkesan bergabung dengan bidang lain. Untuk masa
 yang akan datang, prodi dan institusi akan berusaha keras untuk menjaring lebih
 banyak lagi mahasiswa dengan cara membuat promosi yang lebih menarik ke
 masyarakat untuk menarik minat melanjutkan studi di Prodi Penjaskesrek.
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 4. Keterlibatan dosen dalam penelitian dan pengabdian sudah mulai menyebar yaitu
 meningkatnya angka persentase dosen yang ikut melakukan pengabdian dan
 penelitian. Namun demikian, jumlah dan kualitasnya masih perlu ditingkatkan
 dalam mendapatkan pendanaan hibah ditingkat nasional. Dengan adanya
 kompetisi seperti itu diharapkan dapat memotivasi dosen agar aktif dalam
 melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
 5. Sudah ada jurnal prodi Penjaskesrek untuk memfasilitasi publikasi ilmiah dosen,
 selain jurnal institusi dan jurnal-jurnal lainnya termasuk proceeding.
 6. Kegiatan-kegiatan ilmiah dosen baik diluar kampus maupun di dalam kampus
 sudah mulai meningkat. Ini merupakan bagian dari iklim kondusif akademik,
 terutama kegiatan ilmiah yang diadakan di kampus sendiri karena selain
 melibatkan dosen, juga melibatkan mahasiswa baik sebagai peserta maupun
 sebagai panitia.
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INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA DOSEN
 IDENTITAS DOSEN
 Nama :NIDN :Unit Kerja (Prodi) :
 SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
 BINA BANGSA GETSEMPENA
 BANDA ACEH – 2017
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No Aspek Penilaian Skor1 2 3 4 5
 A. Kompetensi Pedagogik1. Kesiapan dosen memberikan perkuliahan dan/atau
 Praktek/Praktikum2. Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan3. Kemampuan dosen dalam menghidupkan suasana kelas,
 agar mahasiswa aktif (Brainstorming)4. Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap
 pernyataan di ruangan5. Penguasaan dalam pemanfaatan media dan teknologi
 pembelajaran di ruangan6. Kesesuaian pengukuran hasil belajar mahasiswa7. Umpan balik(Feedback) terhadap tugas8. Kesesuaian dalam penyampaian materi ujian dan/atau tugas
 dengan tujuan mata kuliah9. Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar
 Jumlah Skor AB. Kompetensi Professional
 10. Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik secara tepat11. Kemampuan memberikan contoh yang relevan/sesuai
 terhadap konsep yang sampaikan12. Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang
 diajarkan dengan bidang/topik lain13. Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang
 diajarkan dengan konteks kehidupan14. Penguasaan isu-isu terkini dalam bidang yang diajarkan15. Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan
 kualitas perkuliahan16. Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau
 pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen17. Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi
 Jumlah Skor B
 Petunjuk :Berilah penilaian secara jujur, objektif dan penuh tanggungjawab terhadap dosen yangmengajar. Informasi yang saudara berikan hanya akan dipergunakan untuk pengembanganproses belajar mengejar dan tidak akan berpengaruh terhadap status saudara sebagaimahasiswa. Penilaian dilakukan pada aspek-aspek sebagai berikut :1. = Sangat Tidak Baik/Sangat Rendah/Tidak Pernah2. = Tidak Baik/Rendah/Jarang3. = Biasa/Cukup/Kadang-Kadang4. = Baik/Tinggi/Sering5. = Sangat Baik/Sangat Tinggi/Selalu
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C. Kompetensi Kepribadian18. Kewibawaan sebagai dosen19. Kearifan/kebijaksanaan dalam mengambil keputusan20. Sikap dosen untuk menjadi contoh dalam bersikap dan
 berperilaku
 21. Adanya satu kata dan tindakan22. Kemampuan mengendalikan emosional berbagai situasi dan
 kondisi
 23. Adil dalam memperlakukan mahasiswaJumlah Skor C
 D. Kompetensi Sosial24. Kemampuan menyampaikan pendapat25. Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain26. Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya27. Mudah bergaul pada kalangan sejawat, karyawan, dan
 mahasiswa
 28. Toleransi terhadap keberagaman MahasiswaJumlah Skor D
 E. Kedisiplinan29. Ketepatan waktu memulai kuliyah30. Ketepatan waktu mengakhiri kuliyah31. Menginformasikan jika tidak bisa datang mengajar32. Menggantikan perkuliyahan yang kurang diwaktu yang lain
 Jumlah Skor ESkor Total
 Berikan saran anda untuk dosen tersebut agar lebih baik dalam mengajar kedepan:
 Terima Kasih Atas Kerjasamanya
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