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CCFFAA 3ra DIEMCFFA LIMA NOV 2009.
 INDICE
 PRESENTACION
 I. FUNCIONES GENERALES, LINEA DE AUTORIDAD Y
 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
 II. FUNCIONES ESPECIFICAS, LINEA DE AUTORIDAD Y RELACIONES DE COORDINACION.
 III. CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 IV. HOJA DE ESPECIFICACION DE FUNCIONES
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CCFFAA 3ra DIEMCFFAA LIMA NOV 2009
 PRESENTACION
 El presente Manual de Organización y Funciones – (MOF) de la 3ra DIEMCFFAA, cobra vital importancia para todo el personal militar y civil que labora en esta División, en razón de que su contenido proporcionará el conocimiento básico e indispensable sobre las funciones específicas de cada cargo, su ubicación dentro de la estructura orgánica, línea de autoridad, relación de coordinación sea esta Interna o Externa y responsabilidades. Este Manual, se basa en los dispositivos legales vigentes y la nueva estructura orgánica de la 3ra DIEMCFFAA, habiendo tenido que desarrollarse para tal fin, un estudio concienzudo y colegiado, efectuado por todos los Oficiales de la División, presidida por el señor Gral de Brig Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, teniendo como antecedentes el trabajo desarrollado de diez (10) meses, tiempo mas que prudencial, para elaborar con conocimiento de causa, esta estructura orgánica (CAP) y la funcionalidad de sus oficinas y personal que en ellas laboran . Este Documento (MOF), deberá ser leído en forma obligatoria por todo el personal integrante de la 3ra DIEMCFFFA, particularmente por el personal recientemente incorporado, toda vez que deben conocer claramente cuales son sus funciones especificas y responsabilidades y las ordenes que en ella encierra, para su correcta aplicación, de acuerdo al elevado criterio de cada uno de sus profesionales que esta acoge, así como, la clara convicción, certeza y convencimiento de la labor tan especial que esta desarrolla particularmente por lo delicado que resultan las conducción de las Operaciones y el grado de confidencialidad que reviste. Deberá quedar establecido así mismo, que, el MOF y CAP, están sujetos a innovaciones, cambios y rectificaciones, de acuerdo a la funcionalidad y experiencia de sus integrantes, así como, a la situación existente y la diversidad de escenarios; los mismos que deben buscar permanentemente el mejoramiento en la reformulación de el Presente Manual de Organización y Funciones (MOF) y CAP. Por lo, tanto este manual de Organización de Funciones, deberán ser de conocimiento obligatorio por todo el personal civil y militar integrante de la 3ra DIEMCFFAA.
 0-218832257-0
 FELIPE AGUILAR VIZCARRA
 General de Brigada
 Jefe de la 3ra DIEMCFFAA
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I. FUNCION GENERAL, LINEA DE AUTORIDAD Y ORGANIGRAMA
 ESTRUCTURAL.
 a. FUNCION GENERAL Asesorar en el planeamiento estratégico operativo, organización, coordinación, dirección, conducción y supervisión de las Operaciones y acciones Militares Conjuntas en caso de Guerra o Conflicto Armado de las FFAA y en los regímenes de excepción.
 b. LINEA DE AUTORIDAD La 3ra DIEMCFFAA, depende directamente del señor General de Ejercito Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, tendrá bajo su mando a los Departamentos y/o Secciones pertenecientes a esta división. El cargo estará representado por un Oficial del Grado de General de Brigada o su Equivalente.
 c. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
 (1) ÓRGANO DE DIRECCIÓN
 (a) Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 (2) ÓRGANOS DE APOYO
 (a) Unidad Administrativa
 (b) Oficina de Enlace policial
 (3) ÓRGANOS DE LINEA
 (a) Departamento de Contraterrorismo - Sección VRAE
 - Sección Huallaga, CEU
 - Sección Conducción
 (b) Departamento Amenazas Internas
 - Sección Conflictos Sociales
 - Sección Contrabando, Tala Ilegal, Caza furtiva, TID.
 - Sección Conducción
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(c) Departamento Amenazas Externas
 - Sección Planeamiento
 - Sección Conducción
 (d) Departamento de FFEE
 - Sección Planeamiento Amenazas Internas
 - Sección Planeamiento Amenazas Externas
 (e) Departamento de Puesto de Comando
 - Sección Planeamiento y supervisión
 (f) Departamento de Sistema Integrado de Vigilancia de Fronteras
 - Sección Planeamiento y supervisión
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ORGANO DE DIRECCION
 SECRETARIA
 DPTO FFEE DPTO PC
 DPTO CONTRA TERRORISMOO
 DPTO AMENAZAS EXTERNAS
 VRAE
 Huallaga CEU
 COND
 PLMTO
 CONDC PLMTO F. EXT
 PLMTO F. INT
 DPTO AMENAZAS INTERNAS
 Conflictos sociales
 Contrab T Ilegal TID
 COND
 PLMTO SUPERV
 PLMTO SUPERV
 DPTO SIT
 ORGANO DE APOYO
 ORGANOS DE LINEA
 UNIDAD ADMINISTRATIVA
 ENLACE POLICIAL
 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA 3ra DIEMCFFAA
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II. FUNCIONES ESPECIFICA, LINEA DE AUTORIDAD Y RELACIONES DE
 COORDINACION. ORGANOS DE DIRECCION 1. JEFATURA
 a. Funciones Especificas
 (1) Formular la Apreciación Estratégica Operativa. (2) Recomendar la concepción Estratégica Operativa. (3) Formular la Directiva de Planeamiento estratégico Operativo para la
 Acción inmediata. (4) Realizar y mantener actualizados los estudios de la potencia
 combativa de los elementos de maniobra para la Acción Inmediata. (5) Estructurar, proponer y ejecutar el programa de visitas de Estado
 Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas a los elementos de maniobra (CCOO, CCEE).
 (6) Formular y actualizar las directivas para la participación de las Fuerzas armadas en Operaciones Contraterroristas y Amenazas Internas.
 (7) Mantener actualizada la situación de los ámbitos en estado de emergencia.
 (8) Mantener actualizada la Apreciación Estratégica Operativa para el Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 (9) Formular y actualizar la directiva para el funcionamiento del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 (10) Operar y garantizar el funcionamiento del Puesto de Comando del CCFFAA.
 (11) Efectuar el planeamiento, supervisión y coordinación para la participación de las FFAA, en los procesos de elecciones, referéndum y otros similares.
 (12) Mantener el enlace con la PNP ante situaciones de Orden Interno. (13) Las demás que le asigne el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
 Fuerzas Armadas.
 b. Línea de Autoridad La 3ra DIEMCFFAA, depende directamente de la Jefatura de Estado
 Mayor Conjunto de las FFAA, tendrá el mando de los departamentos de Contraterrorismo, Amenazas Internas, Amenazas Externas, FFEE, Puesto de Comando, Soberanía e integridad Territorial, Unidad Administrativa y Oficina de Enlace Policial, el cargo estará representado por un Señor Oficial del Grado de General de Brigada o su Equivalente.
 c. Relación de Coordinación. Las relaciones de coordinación que mantendrá la 3ra DIEMCFFAA serán
 con los siguientes Organismos Institucionales y entidades Públicas:
 (1) Jefe del Estado Mayor Conjunto de las FFAA.
 (2) DIEMCFFAA’s y Oficinas autónomas del CCFFAA
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(3) Con los CCOO Y CCEE, para todo lo relacionado con Operaciones.
 (4) Con la Secretaría de Asuntos Políticos del MINDEF.
 (5) Con el Comando de la PNP, para asuntos concernientes a la lucha contra el terrorismo, TID y control de IIQQFF.
 (6) Con organismos del sector público y privado relacionados con la pacificación del VRAE.
 ÓRGANOS DE APOYO
 2. UNIDAD ADMINISTRATIVA
 a. Funciones Especificas
 (1) Administrar al personal, bienes y materiales asignados a la División.
 (2) Garantizar la seguridad de las instalaciones y asegurar el mantenimiento del mobiliario de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (3) Proponer normas y procedimientos de trabajo para el mejor funcionamiento de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (4) Proponer y recomendar medidas referentes a actividades de bienestar, para el personal de la 3ra DIEMCFFAA.
 (5) Coordinar con los Departamentos de la División para confeccionar la Memoria Anual.
 (6) Coordinar la ejecución del apoyo logístico que la División requiera para su funcionamiento.
 (7) Coordinar con el Jefe de la Oficina de Administración y el Jefe de la Unidad de Abastecimiento para la atención de los pedidos y trabajos solicitados por la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (8) Organizar y mantener actualizado el archivo de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (9) Normar, controlar y asegurar el funcionamiento de la Mesa de Partes de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (10) Prever y ejecutar actividades administrativas de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (11) Mantener el control de los inventarios de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 (12) Llevar el control del presupuesto de la División, en coordinación con el Jefe la Oficina de Planes Programas y Presupuesto (OPPP) del CCFFAA.
 (13) Supervisar el funcionamiento del sistema informático de la División.
 (14) Otros que le asigne el Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
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b. Línea de Autoridad La unidad Administrativa depende directamente del Jefe de la 3ra
 DIEMCFFAA, Tendrá el mando de la Secretaria, Mesa de Partes y el archivo pasivo de la División, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente
 c. Relaciones de Coordinación
 Las relaciones de coordinación que realiza la Unidad Administrativa de la 3ra DIEMCFFAA, será la siguiente: (1) Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA (2) Dpto de Contraterrorismo (3) Dpto de Amenazas Internas (4) Dpto de Amenazas Externas (5) Dpto de FFEE (6) Dpto de Puesto de Comando (7) Dpto de SIT (8) Oficina de Enlace (9) OPPP (10) Ofic. Administrativa del CCFFAA.
 3. OFICINA DE ENLACE Y COORDINACION POLICIAL
 a. Funciones Especificas
 (1) Representa al Director General PNP. (2) Mantiene nexos de Coordinación entre el Director General de la
 Policía Nacional del Perú y el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 (3) Asesora al Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en asuntos de competencia de la Policía Nacional del Perú.
 (4) Difunde, Coordina y ejecuta la Política de Comando de la PNP. (5) Contribuye al fortalecimiento de la Imagen de la Policía Nacional,
 ante el Comando conjunto de las Fuerzas Armadas. (6) Remite y recibe la Documentación de interés Policial, de acuerdo a
 las regulaciones el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y disposiciones Institucionales.
 (7) Participará en reuniones que refieran a la Defensa Nacional, en lo que le respecta, de conformidad a la Constitución Política del Perú, trasuntando los acuerdos a la Dirección General PNP, para la toma de decisiones que por razones de función le compete.
 (8) Fomenta las relaciones de intercambio y cooperación entre la PNP Y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 (9) Realiza las coordinaciones ante las Unidades Administrativas u Operativas, que dentro de su competencia tengan información de interés del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, siendo de su entera responsabilidad el manejo, tratamiento, archivamiento y custodia de la información clasificada.
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(10) Facilita la labor de los Oficiales del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, aportando criterios técnicos profesionales de competencia Funcional de la Policía Nacional.
 (11) Dará cuenta periódicamente al DIRGEN –PNP u otro escalón de Comando que indique el DIRGEN PNP, sobre las tareas y metas alcanzadas en el Comando Conjunto de Las Fuerzas Armadas y que son de interés Institucional.
 (12) Otras funciones o tareas asignadas por el Director General de la Policía Nacional.
 b. Línea de Autoridad
 La oficina de Enlace y Coordinación Policial, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre las secciones integrantes, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel PNP.
 c. Relaciones de Coordinación
 (1) Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 (2) Dpto de Contraterrorismo
 (3) Dpto de Amenazas Internas
 (4) Dpto de Amenazas Externas
 (5) Dpto de FFEE
 (6) Dpto de Puesto de Comando
 (7) Dpto de SIT
 (8) Unidad Administrativa
 ÓRGANOS DE LINEA
 4. DEPARTAMENTO DE CONTRATERRORISMO
 a. Funciones Especificas
 (1) Realizar el estudio, evaluación presentación para su aprobación del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, de las Directivas para la lucha contra el terrorismo a nivel nacional, teniendo especial consideración con el VRAE, Huallaga y Ucayali, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 (2) Revisar las Directivas y Planes Contraterroristas (VRAE, Huallaga y Ucayali), para la conducción de las operaciones a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
 (3) Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo a las Operaciones que conduce el CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU.
 (4) Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen a nivel nacional, particularmente del CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
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(5) Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la Directiva N° 020 de Mar 08 y Directiva N° 045.
 (6) Evaluar las Operaciones que conducen los CCOO y CCEE en cumplimiento de sus Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 (7) Verificar y controlar la formulación de los Informes de Operaciones. (8) Proponer el programa de visitas de Estado Mayor Conjunto de las
 FFAA a los CCOO y CCEE (CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU), así como las reuniones de coordinación necesarias que permitan optimizar las operaciones contraterroristas.
 (9) Mantener coordinaciones permanentes con el CEOE, la reserva de los CCOO y las Instituciones Armadas.
 (10) Coordinar con otras Divisiones del EMCFFAA sobre asuntos relacionados a su competencia.
 (11) Recomendar la implementación de sistemas y procedimientos para optimizar el funcionamiento de los Puesto de Comando de los CCOO y CCEE (CEVRAE y COC (3ra Brig FFEE) y CEU)
 (12) Controlar el cumplimiento de las funciones del personal del Departamento.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento, tiene bajo su mando a las Secciones VRAE, Huallaga – CEU y Conducción, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente
 d. Relaciones de coordinación
 (1) Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 (2) Jefatura de la 2da DIEMCFFAA
 (3) Dpto de Amenazas Internas
 (4) Dpto de Amenazas Externas
 (5) Dpto de FFEE
 (6) Dpto de Puesto de Comando
 (7) Dpto de SIT
 (8) Oficina de Enlace
 - SECCION VRAE a. Funciones Generales
 1. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha
 contra el terrorismo en el VRAE, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Revisar las Directivas y Planes del CEVRAE, para la conducción de
 las operaciones a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
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3. Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo
 a las Operaciones que conduce el CEVRAE.
 4. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se
 realicen en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE.
 5. Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la Directiva N° 020 de Mar 08 y Directiva N° 045 CCFFAA.
 6. Asegurar que el planeamiento, conducción, coordinación y supervisión de las operaciones contra el terrorismo y otras amenazas, respondan a los lineamientos de ley.
 7. Asegurar la ejecución de acciones militares en apoyo a la Policía
 Nacional en la lucha contra el tráfico ilícito de drogas y otros ilícitos.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Contraterrorista, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Contraterrorismo
 2. Secc. Huallaga - CEU
 3. Secc. Conducción
 4. Dpto de PC.
 - SECCION HUALLAGA – CEU
 a. Funciones Generales
 1. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha
 contra el terrorismo en el Huallaga y CEU, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Revisar las Directivas y Planes del CCFFAA referente a la
 conducción de las operaciones en el Huallaga a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
 3. Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo
 a las Operaciones que conduce el COC (3ra Brig FFEE) y el CEU.
 4. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se
 realicen en el ámbito de responsabilidad del COC (3ra Brig FFEE) y
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CEU; coordinando con las DIEMCFFAA’s, para el apoyo oportuno a estas.
 5. Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los
 criterios establecidos en la Directiva N° 045 y Directiva N° 011.
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Huallaga – CEU, se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Contraterrorismo, tiene bajo su mando a un Oficial adjunto y dos auxiliares de EM, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Contraterrorismo
 2. Secc. VRAE
 3. Secc. Conducción
 4. Dpto de PC.
 - SECCION CONDUCCION
 a. Funciones Generales
 1. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha
 contra el terrorismo a nivel nacional, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que
 se realicen a nivel nacional; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
 3. Evaluar las Operaciones que se conducen, dando
 cumplimiento a las Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 4. Realizar la evaluación seguimiento y control de los Informes de
 Operaciones.
 5. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones, el
 dispositivo y la composición de la fuerza asignada a cada uno de los teatros de operaciones (Incluyendo efectivos).
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Contraterrorismo, el cargo estará representado por un Oficial del
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Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Contraterrorismo
 2. Secc. VRAE
 3. Secc. Huallaga - CEU
 4. Dpto de PC.
 5. DEPARTAMENTO DE AMENAZAS INTERNAS
 a. Funciones Especificas
 1. Realizar el estudio y análisis de la Directiva para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Disturbios Civiles, Contrabando, Tala Ilegal y Trafico Ilícito de Drogas).
 2. Mantener actualizadas las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en Operaciones del Frente Interno.
 3. Supervisar el cumplimiento de las Directivas del CCFFAA relacionadas a la participación de las FFAA en operaciones en el frente interno.
 4. Recomendar la aprobación, observaciones y devolución de Directivas y Planes de los EEM para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 5. Recomendar Reuniones de Coordinación con el Estado Mayor de Coordinación del CCFFAA, en temas relacionados al Frente Interno.
 6. Recomendar visitas de Estado Mayor a los EEMMCC de los CCOO y CCEE para la supervisión del planeamiento y conducción de operaciones en el Frente Interno.
 b. Línea de Autoridad
 El Departamento de Amenazas Internas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre la Secc. Conflictos Sociales, Secc. Contrabando, Tala ilegal, Caza Furtiva y TID y la Secc. Conducción, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 2. Dpto de Amenazas Internas
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3. Dpto de Amenazas Externas
 4. Dpto de FFEE
 5. Dpto de Puesto de Comando
 6. Dpto de SIT
 7. Oficina de Enlace
 - SECCION CONFLICTOS SOCIALES
 a. Función General
 1. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas
 en Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Recomendar la aprobación o desaprobación de las Directivas y
 Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Disturbios Civiles).
 3. Confeccionar el cronograma para las visitas de Estado Mayor a los
 Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 4. Confeccionar las Directivas para la participación de las Fuerzas
 Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referéndum y censos.
 5. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de
 Maniobra y con las Instituciones Armadas.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Amenazas Internas, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su equivalente.
 c. Relaciones de Coordinación
 (1) Dpto de Amenazas Internas
 (2) Secc. Contrabando, Tala ilegal, Caza Furtiva y TID.
 (3) Secc. Conducción
 - ADJUNTO AL JEFE DE LA SECCIÓN CONFLICTOS SOCIALES a. FUNCIONES ESPECÍFICAS
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1. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de
 las Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 3. Formular recomendaciones para la confección del cronograma de
 visitas del Estado Mayor Conjunto a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 4. Formular recomendaciones para la confección de las Directivas para
 la participación de las Fuerzas Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referendums y censos.
 5. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de
 Maniobra y con las Instituciones Armadas.
 6. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes
 al mejor funcionamiento de la Sección.
 b. Líneas de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conflictos sociales, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado en el curso de Comando y Estado mayor o similar de otros institutos de las FFAA.
 c. Relación de Coordinación
 1. Jefe de la Secc. Conflictos sociales.
 2. Jefe Secc. Contrabando, Tala ilegal, Caza Furtiva y TID.
 3. Jefe Secc. Conducción
 4. Auxiliar de estado Mayor
 5.
 - SECCION CONTRABANDO, TALA ILEGAL DE MADERA, CAZA FURTIVA Y TID. a. Funciones Especificas
 1. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas
 en Operaciones del Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal de madera, Caza furtiva y Tráfico Ilícito de drogas), haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
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2. Recomendar la aprobación o desaprobación de las Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal de madera, Caza furtiva y Tráfico Ilícito de drogas).
 3. Recomendar la confección del cronograma para las visitas del Estado
 Mayor a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 4. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de
 Maniobra y con las Instituciones Armadas.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Amenazas Internas, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su equivalente.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Amenazas Internas
 2. Secc. Conflictos Sociales.
 3. Secc. Conducción
 - SECCION CONDUCCION
 a. Funciones Especificas
 1. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 2. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de
 las Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 3. Organizar y preparar las reuniones de Comando con la participación
 de los Elementos de Maniobra de Amenazas Internas y el Estado Mayor del CCFFAA.
 4. Confeccionar el cronograma para las visitas del Estado Mayor a los
 Elementos de Maniobra en lo referente a Amenazas Internas.
 5. Confeccionar las Directivas para la participación de las Fuerzas
 Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referendums y censos.
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6. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con las Instituciones Armadas.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Amenazas Internas, tiene bajo su mando a un Técnico o SSOO de Estado Mayor y un Auxiliar Informático, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Amenazas Internas
 2. Secc. Conflictos Sociales
 3. Secc. Contrabando, Tala ilegal, Caza Furtiva y TID
 4. Dpto de PC.
 6. DEPARTAMENTO DE AMENAZAS EXTERNAS
 a. Funciones Especificas
 1. Formular la Apreciación Estratégica Operativa referente a Amenazas Externas para la Acción Inmediata, en base a las ideas Directrices, en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 2. Formular la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del CCFFAA.
 3. Formular la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo para la Acción Inmediata, una vez aprobada la Concepción Estratégica Operativa.
 4. Mantener actualizada la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo de la Defensa Nacional
 5. Asesorar al Jefe de la División en las Operaciones sobre Amenazas Externas, así como a soluciones correspondientes en el campo de su responsabilidad, realizando la acción completa de Estado Mayor.
 6. Estructurar y proponer el programa de visitas de Estado Mayor del EMCFFAA a los Elementos de Maniobra del Teatro de Guerra, así como las reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de mantener actualizado el Planeamiento Estratégico Operativo.
 b. Línea de Autoridad
 El Departamento de Amenazas Externas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene bajo su mando las secciones Planeamiento y conducción, el cargo estará representado
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por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente, egresado del curso de Alto Mando o CAEN.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 2. Dpto Frente Externo – 2da DIEMCFFAA
 3. Dpto de Planeamiento Estratégico
 4. Dpto de Contraterrorismo
 5. Dpto de Amenazas Internas
 6. Dpto de FFEE
 7. Dpto de Puesto de Comando
 8. Dpto de SIT
 9. Oficina de Enlace
 - SECCION PLANEAMIENTO
 a. Función General
 1. Asesorar al Jefe del Departamento en las acciones de Estado Mayor
 correspondientes al campo funcional de su responsabilidad.
 2. Tener actualizada la capacidad operativa de los EEMM de los Teatros
 de Guerra.
 3. Supervisar el cumplimiento de las Directivas y Órdenes dictadas.
 4. Recomendar al Jefe del Departamento la programación de visitas de
 Estado Mayor, confeccionando el cronograma de visitas a los CCOO y CCEE.
 5. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de
 Maniobra y con las Áreas de Operaciones de las IIAA.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del departamento de Amenazas Externas, tiene bajo su mando tres (03) Oficiales superiores del grado de Teniente Coronel, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su equivalente, egresado del curso de Alto Mando o CAEN.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Amenazas Externas
 2. Secc. Conducción
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SECCION CONDUCCION
 a. Función General
 (1) Asesorar al Jefe del Departamento en las acciones de Estado Mayor correspondientes al campo funcional de su responsabilidad.
 (2) Supervisar el cumplimiento de las Directivas y Órdenes dictadas.
 (3) Recomendar al Jefe del Departamento la programación de visitas
 de Estado Mayor.
 (4) Mantener actualizadas las cartas de Operaciones de los diferentes
 teatros.
 (5) Mantener coordinaciones estrechas y permanentes con sus pares
 de los CCOO y CCEE, con la finalidad de estar permanentemente actualizado.
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Conducción Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Amenazas Externas, tiene bajo su mando a un técnico o SSOO de Estado Mayor y un Auxiliar Informático, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 (1) Dpto de Amenazas Externas
 (2) Sección Planeamiento
 (3) Dpto de Puesto de Comando
 7. DEPARTAMENTO DE FUERZAS ESPECIALES
 a. Funciones Especificas
 1. Formular la Apreciación Estratégica Operativa del empleo de Fuerzas Especiales en cuanto se refiere a Amenazas Externas para el mediano plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 2. Formular la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA en cuanto se refiere al empleo de las FFEE.
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3. Una vez aprobada la Concepción Estratégica Operativa. formula la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo en el Nivel Dominio para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata sobre el empleo de Fuerzas Especiales.
 4. Realizar y mantener actualizados los Estudios de la Potencia Combativa de las Fuerzas Especiales acorde con la Hipótesis de Guerra.
 5. Formular y mantener actualizada la Directiva de empleo de las Fuerzas Especiales en cuanto se refiere a Amenazas Internas, en concordancia con las directivas y planes existentes para tal fin.
 6. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de contribuir a definir su empleo.
 7. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del TG.
 8. Elaborar el programa de visitas de Estado Mayor Conjunto de las FFAA a las unidades de Fuerzas Especiales de los Comandos Operacionales, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de mantener el grado de operatividad necesaria para empleo de estas fuerzas.
 d. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre las secciones Planeamiento de Amenazas externas y Planeamiento Amenazas Internas, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente, egresado del curso de Alto mando o CAEN.
 e. Relaciones de Coordinación
 1. Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 2. Jefatura de la 2da DIEMCFFAA
 3. Dpto de Contraterrorismo
 4. Dpto de Amenazas Internas
 5. Dpto de Amenazas Externas
 6. Dpto de Puesto de Comando
 7. Dpto de SIT
 8. Oficina de Enlace
 9. Comando Especial de Operaciones Especiales (CEOE)
 10. Unidades de Fuerzas Especiales y Escuelas de Comandos de las IIAA.
 - SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS EXTERNAS
 a. Función General
 1. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, organización y empleo de las FFEE teniendo en consideración las Amenazas Externas.
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2. Contribuir en la formulación de la Apreciación Estratégica Operativa sobre el empleo de Fuerzas Especiales en lo referente a Amenazas Externas para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 3. Contribuir en la formulación de la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA, en cuanto al empleo de Fuerzas Especiales.
 4. Contribuir en la formulación de la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo en el Nivel Dominio para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata sobre el empleo de Fuerzas Especiales.
 5. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de definir su empleo.
 6. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del TG.
 7. Participar en las visitas de Estado Mayor del Comando Conjunto de las FFAA a las Fuerzas Especiales que operan en los diferentes Comandos Operacionales y CCEE, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de optimizar el planeamiento y la conducción del empleo de FFEE.
 8. Mantener y una estrecha labor de coordinación con el CEOE (1ra Brig FFEE, FOES Y DOES).
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Planeamiento Amenazas Externas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento de FFEE, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial Auxiliar de Estado mayor y Un Auxiliar Informático, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de Frente Externo – 3ra DIEMCFFAA.
 2. Dpto de Amenaza Externa - 3ra DIEMCFFAA.
 3. Secc. Planeamiento Amenazas Internas
 4. Dpto Frente Externo – 2da DIEMCFFAA.
 - SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS INTERNAS
 a. Función General
 1. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, Organización, y empleo de FFEE teniendo en consideración las Amenazas Internas.
 2. Contribuir en la formulación de la Apreciación Estratégica Operativa sobre el empleo de Fuerzas Especiales referente a Amenazas Internas para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
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3. Contribuir en la formulación de la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA, en cuanto al empleo de Fuerzas Especiales.
 4. Contribuir en la formulación y actualización de la Directiva de Empleo de las FFEE que operan en los diferentes CCOO y CCEE que tienen ingerencia en la lucha contraterrorista.
 5. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de definir su empleo.
 6. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del ámbito de responsabilidad de los CCOO y CCEE.
 7. Participar en las visitas de Estado Mayor del Comando Conjunto de las FFAA a las Fuerzas Especiales de los Comandos Operacionales, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de optimizar el planeamiento y la conducción del empleo de FFEE.
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Planeamiento Amenazas Internas de FFEE, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial Auxiliar de Estado mayor , el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto de FFEE
 2. Sección Planeamiento Amenazas Externas
 3. Dpto Frente Interno – 2da DIEMCFFAA
 4.
 8 DEPARTAMENTO DE PUESTO DE COMANDO
 a. Funciones Especificas
 1. Organizar, planear y controlar el funcionamiento del PC.
 2. Mantener operativo los sistemas en coordinación con la 6ta DIEMCFFAA.
 3. Mantenerse constantemente comunicado con los PPCC de los CCOO y CCEE.
 4. Verificar que las informaciones de los hechos Operacionales más importantes se encuentren en el PC oportunamente, permitiendo el conocimiento y decisión del Comando.
 5. En coordinación con las secciones de conducción mantener actualizada la situación de operaciones.
 6. Programar y supervisar los trabajos del personal a cargo del cuidado y mantenimiento de los equipos.
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7. Coordinar con los Departamentos y/o Divisiones, los requerimientos de información necesarios para el cumplimiento de sus funciones en el PC.
 8. En coordinación con la Sexta División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA, evaluar y programar las actividades relacionadas con implementaciones informáticas en el Puesto de Comando.
 9. Seguimiento a las diferentes situaciones en coordinación con los encargados del planeamiento y conducción de operaciones.
 10. Organizar y controlar las dotaciones del PC.
 11. Mantener actualizada las cartas de situación de los ámbitos de los Comandos Operacionales.
 12. Mantener coordinaciones permanentes con los elementos de maniobra y las instituciones armadas.
 13. Controlar el acceso del personal autorizado y el control de informaciones.
 14. Mantener actualizadas las Directivas y Procedimientos (POV) relacionadas al funcionamiento del PC.
 b. Línea de Autoridad
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre la sección Planeamiento y supervisión, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente que haya concluido el curso de Alto Mano o CAEN.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 2. Jefatura de la 1ra, 2da, 4ta, 5ta, 6ta, 7ma y 8va DIEMCFFAA
 3. Dpto de Contraterrorismo
 4. Dpto de Amenazas Internas
 5. Dpto de Amenazas Externas
 6. Dpto de FFEE
 7. Dpto de SIT
 8. Oficina de Enlace
 9. Puestos de Comando de los CCOO y CCEE.
 - SECCION PLANEAMIENTO Y SUPERVISION
 a. Función General
 1. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, organización
 y empleo de las FFEE teniendo en consideración todas las Amenazas Externas.
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2. Realiza la organización, participa en el planeamiento y responsable del control del funcionamiento del PC
 3. Verifica los sistemas en coordinación con la 6ta DIEMCFFAA.
 4. Desempeñarse como coordinador para la obtención de informaciones con los Comandos Operacionales.
 5. Mantener actualizada la carta de operaciones.
 6. Registra y archiva las los IDOS e IDAS.
 7. Verifica la formulación permanentemente de la bitácora Operacional.
 8. Tiene a cargo el archivo magnético existente.
 9. En coordinación con la Sexta División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA, solicitar la reparación para la operatividad del material.
 10. Seguimiento a las diferentes situaciones en coordinación con los encargados del planeamiento y conducción de operaciones.
 11. Controlar las dotaciones del PC.
 12. Controlar el acceso del personal autorizado y el control de informaciones.
 13. Actualizar las Directivas y Procedimientos (POV) relacionadas al funcionamiento del PC.
 14. En ausencia del Jefe asumir sus funciones.
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Planeamiento y Supervisión del Puesto de Comando, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento, tiene bajo su mando a dos Oficiales del grado de Teniente Coronel o similar, tres técnicos o suboficial Auxiliar de Estado mayor y un auxiliar Informático, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 c. Relaciones de Coordinación
 1. Dpto. de Puesto de Comando
 2. PPCC de los CCOO y CCEE
 3. Unidad Administrativa.
 9. DEPARTAMENTO DE SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL (SIT)
 a. Funciones Especificas
 1. Mantener actualizada la Apreciación Estratégica Operativa para el
 sistema de vigilancia de fronteras.
 2. Formular y actualizar la directiva para el funcionamiento del sistema de vigilancia de fronteras, supervisando su ejecución.
 3. Mantener el Registro de Actas de Instalación de Hitos Fronterizos con los países limítrofes.
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4. Participar en los estudios sobre Densificación, reposición y restauración de Hitos en la Frontera Terrestre.
 5. Formular y mantener actualizado el Cuadro de Ubicación y Estado de Situación y Conservación de Hitos.
 6. Supervisar el avance en la implementación de los Puestos de Vigilancia a cargo de las Instituciones Armadas y Policía Nacional.
 7. Formular y mantener actualizadas las Tarjetas de Registro de Puestos de Vigilancia.
 8. Representante del CCFFAA ante el Consejo Nacional de Fronteras (Ministro de Relaciones Exteriores).
 9. Proponer el Programa Anual de Visitas de Estado Mayor del EMCFFAA a las Zonas de Vigilancia, así como las reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de garantizar la operatividad del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 10. Asesorar al Jefe de la División en su campo de responsabilidad, realizado la acción completa de Estado Mayor.
 b. Línea de Autoridad
 El Departamento de SIT, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene bajo su mando la sección de Planeamiento y Supervisión, el cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente, egresado del curso de Alto mando o CAEN.
 c. Relación de Coordinación
 1. Jefatura de la 3ra DIEMCFFAA
 2. Jefatura de la 2da DIEMCFFAA
 3. Dpto de Contraterrorismo
 4. Dpto de Amenazas Internas
 5. Dpto de Amenazas Externas
 6. Dpto de FFEE
 7. Dpto de Puesto de Comando
 8. Oficina de Enlace
 9. Puestos de Comando de los CCOO y CCEE.
 - SECCION PLANEAMIENTO Y SUPERVISION
 a. Función General
 (1) Asumir las funciones de Secretaria en las reuniones del Comité
 Nacional de Vigilancia de Fronteras conformada por el CCFFAA, Instituciones Armadas y Policía Nacional del Perú.
 (2) Recopilar la información de los integrantes del Comité Nacional de Vigilancia de Fronteras para la formulación del informe final al Jefe del CCFFAA al término de los viajes de supervisión y control del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
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(3) Gestionar pasajes y viáticos para la realización de los viajes de supervisión y control del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 (4) Llevar el control del avance de la implementación de los Puestos de Vigilancia de Frontera (PPVFF) a cargo de las Instituciones Armadas y Policía Nacional del Perú.
 (5) Mantener el registro de los Puestos de Vigilancia de Frontera, Hitos Fronterizos, Trochas y Carrozables del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 (6) Participar en los estudios sobre temas, artículos, propuestas, etc., sobre asuntos relacionados con la seguridad de la Soberanía Nacional y otros de interés en el campo militar.
 b. Línea de Autoridad
 La Sección Planeamiento y Supervisión, se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de SIT, el cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente.
 c. Relaciones de Coordinación
 (1) Dpto de Sistema de Vigilancia de Fronteras
 (2) Dpto de PC
 (3) PPCC de los CCOO y CCEE
 (4) Unidad Administrativa
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III. CUADRO ORGANICO DE ASIGNACION DE CARGOS
 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ORGANIZACIÓN 3ra DIVISION DE ESTADO MAYOR CONJUNTO
 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 3ra. División de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas
 N/O CARGO ESTRUCTURAL CLASIFI-CACIÓN TOTAL
 SITUACIÓN GRADOS
 Ocupado Previsto
 01 JEFE DE LA 3ra DIEMCFFAA RE 01 01 GB O EQ
 02 SECRETARIA RE 01 01 (01) TCO O SSOO O EQ
 03 AUXILIAR INTELIGENCIA RE 01 01 (01) TCO O SSOO O EQ
 04 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA RE 01 01 TTE CRL O EQ
 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RE 01 01 (01) TCO O EQ (02) SSOO O EQ
 06 AUXILIAR INFORMATICO RE 01 01 (01) TCO O SSOO O EQ
 07 AUX ILIAR MESA DE PARTES RE 01 01 (01) TCO O EQ (02) SSOO O EQ
 08 JEFE ARCHIVO PASIVO RE 01 01 (01) TCO O SSOO O EQ
 09 JEFE OFICINA DE ENLACE PNP RE 01 01 CRL PNP
 10 OFICIAL ADJUNTO RE 04 04 (02) TTE CRL O EQ (02) MY O EQ
 11 AUXILIAR EM RE 04 04 TCO o EQ
 12 JEFE DEPARTAMENTO CONTRATERRORISMO RE 01 01 CRL O EQ
 13 JEFE SECC. VRAE RE 01 01 CRL O EQ
 14 OFICIAL ADJUNTO RE 02 01 01 TTE CRL O EQ
 15 AUXILIAR EM RE 02 01 01 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 16 JEFE SECC. HUALLAGA RE 01 01 TTE CRL O EQ
 17 OFICIAL ADJUNTO RE 01 01 CAP DE FRAG
 18 AUXILIAR EM RE 02 02 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 19 JEFE SECC. CONDUCCION RE 01 01 TTE CRL O EQ
 20 AUXILIAR EM RE 01 01 TCO O SO O EQ
 21 AUXILIAR INFORMATICO RE 01 01 TCO O SO O
 EQ
 22 MESA DE PARTES RE 01 01 TCO O SO O EQ
 23 JEFE DEPARTAMENTO AMENAZAS INTERNAS RE 01 01 CRL O EQ
 24 JEFE SECC. CONFLICTOS SOCIALES RE 01 01 CRL O EQ
 25 OO ADJUNTO CONFLICTOS SOCIALES RE 01 01 CAP DE NAV
 26 AUXILIAR EM RE 01 01 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
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N/O CARGO ESTRUCTURAL CLASIFI-CACIÓN TOTAL SITUACIÓN GRADOS
 27 JEFE SECC. CONTRABANDO, TALA ILEGAL, CAZA FURT Y TID. RE 01 01 CAP DE NAV O
 EQ
 28 OFICIAL ADJUNTO CONTRABANDO, TALA ILEGAL, CAZA FURT Y TID. RE 01 01 TTE CRL O EQ
 29 AUXILIAR EM RE 01 01 SSOO O EQ
 30 JEFE SECC. CONDUCCION RE 01 01 TTE CRL O EQ.
 31 AUXILIAR EM RE 01 01 TCO O SO O EQ
 32 AUXILIAR INFORMATICO RE 01 01 SSOO O EQ
 33 JEFE DEPARTAMENTO AMENAZAS EXTERNAS RE 01 01 CRL O EQ
 34 JEFE SECC. PLANEAMIENTO AMENAZ EXT. RE 01 01 CRL O EQ
 35 OFICIAL ADJUNTO RE 03 01 02 TTE CRL O EQ
 36 AUXILIAR EM RE 03 01 02 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 37 JEFE SECC. CONDUCCION AMENAZ EXT. RE 01 01 TTE CRL O EQ
 38 AUXILIAR DE EM RE 01 01 Tco o SSOO
 39 AUXILIAR INFORMATICO RE 01 01 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 40 JEFE DEPARTAMENTO FUERZAS ESPECIALES RE 01 01 CRL O EQ
 41 JEFE SECC. PMTO AMENAZAS EXTERNAS RE 01 01 CAP DE FRAG
 42 OFICIAL ADJUNTO RE 01 01 COM FAP
 43 AUXILIAR EM RE 01 01 SSOO O EQ
 44 AUXILIAR INFORMATICO
 RE 01 01 TCO O SO O EQ
 45 JEFE SECC. PMTO AMENAZAS INTERNAS RE 01 01 TTE CRL O EQ.
 46 AUXILIAR EM RE 01 01 TCO O SO O EQ
 47 JEFE PUESTO DE COMANDO RE 01 01 CRL O EQ
 48 JEFE SECC. PLANEAMIENTO-SUPERVISION RE 03 01 TTE CRL O EQ
 49 AUXILIAR EM RE 03 02 01 (01) TCO O EQ (02) SSOO O EQ
 50 AUXILIAR INFORMATICO RE 01 01 TCO O SO O EQ
 51 JEFE DEPARTAMENTO SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL RE 01 01 CRL OEQ
 52 OFICIAL ADJUNTO RE 01 01 TTE CRL O EQ
 53 AUXILIAR EM RE 01 01 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 54 AUXILIAR DE INTELIGENCIA RE 01 01 01 (01) TCO O EQ (01) SSOO O EQ
 TOTAL 71 32 39
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IV. HOJA DE ESPECIFICACION DE FUNCIONES
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ANEX 01 JEFE DE LA 3ra DIVISION DE ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS
 FUERZAS ARMADAS.
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de sus órganos dependientes.
 b. Cumplir con las funciones asignadas a la División a su cargo.
 c. Supervisar la preparación y ejecución de los Planes de Operaciones de los elementos de Maniobra del Teatro de Guerra.
 d. Supervisar la preparación y ejecución de los Planes de Operaciones de las Zonas de Seguridad Nacional y Frentes contraterroristas.
 e. Evaluar permanentemente las operaciones contraterroristas que conducen los Elementos de maniobra del CCFFAA y presentar las recomendaciones pertinentes al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA.
 f. Asesorar a los Comandantes de las FFAA en la conducción de las Operaciones Militares Conjuntas.
 g. Asesorar en la dirección y conducción de las Operaciones Militares de la Defensa Interior del Territorio, dentro de la Política de Pacificación Nacional y Defensa de los Derechos Humanos.
 h. Efectuar el planeamiento y coordinación de las operaciones en las Zonas de Seguridad Nacional y en los Frentes contraterroristas.
 i. Coordinar y controlar la preparación de las Fuerzas a cargo de las Instituciones Armadas.
 j. Otras que le asigne el JEMCFFAA.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones. TIENE MANDO DIRECTO SOBRE:
 a. Secretaria b. Unidad Administrativa c. Dpto de Contraterrorismo d. Dpto de Amenazas Internas e. Dpto de Amenazas Externas f. Dpto de FFEE g. Dpto de Puesto de Comando h. Dpto de SIT
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Oficial del grado de General de Brigada o su equivalente en las FFAA., Diplomado en el Curso de Defensa y Desarrollo Nacional del CAEN u otro de valor similar de los Institutos de las FFAA.
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ANEXO 02. SECRETARIA
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Mantener al día la agenda de actividades del Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto (3ra DIEMCFFAA).
 b. Concertar citas, reuniones, charlas u otros afines del Jefe de la Tercera
 División del Estado Mayor Conjunto. c. Recepcionar y efectuar llamadas telefónicas requeridas por el Jefe de la
 Tercera División del Estado Mayor Conjunto. d. Efectuar los trabajos de digitación que sean requeridos por el Jefe de la
 Tercera División del Estado Mayor Conjunto. e. Otras, que le asigne el Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto,
 relacionadas con la naturaleza del cargo. f. Presentar al señor General al personal que cumple años un día antes de la
 fecha de su onomástico. g. Presentar oportunamente al señor General las tarjetas de saludo,
 agradecimiento y pésame para todas las autoridades y oficiales que tienen relación directa con el jefe de DIEMCFFAA.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA., y para todo lo que es situaciones administrativas del Jefe de la sección Administrativa de la 3ra DIEMCFFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3 REQUISITOS MINIMOS
 Ser Empleada Civil de la especialidad de Secretaria
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ANEXO 03. AUXILIAR DE INTELIGENCIA
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Apoyar al Jefe de la División en los asuntos oficiales y personales inherentes a su cargo.
 b. Organizar y preparar la documentación para el despacho con el Jefe de la
 División de Operaciones. c. Anotar y difundir las órdenes impartidas por el Jefe de la División de
 Operaciones. d. Recepcionar y registrar las comunicaciones para el Jefe de División. e. Mantener informado de las ocurrencias y novedades al Jefe de la División. f. Controlar las funciones del personal de mantenimiento. g. Llevar el archivo de la Jefatura de la División. h. Otras que le asigne el Jefe de la Tercera División
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Técnico de la especialidad de Auxiliar de Estado Mayor o su equivalente en las FFAA.
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ANEXO 04. JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
 1 FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Gestionar y proporcionar apoyo administrativo a la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 b. Garantizar la seguridad de las instalaciones y asegurar el mantenimiento del mobiliario de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 c. Proponer normas y procedimientos de trabajo para el mejor funcionamiento de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 d. Proponer y recomendar medidas referentes a actividades de bienestar, para el personal de la 3ra DIEMCFFAA.
 e. Coordinar con los Departamentos de la División para confeccionar la Memoria Anual.
 f. Coordinar la ejecución del apoyo logístico que la División requiera para su funcionamiento.
 g. Coordinar con el Jefe de la Oficina de Administración y el Jefe de la Unidad de Abastecimiento para la atención de los pedidos y trabajos solicitados por la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 h. Organizar y mantener actualizado el archivo de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 i. Normar, controlar y asegurar el funcionamiento de la Mesa de Partes de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 j. Prever y ejecutar actividades administrativas de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 k. Mantener el control de los inventarios de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 l. Llevar el control del presupuesto de la División, en coordinación con el Jefe la Oficina de Planes Programas y Presupuesto (OPPP) del CCFFAA.
 m. Otros que le asigne el Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MÍNIMOS:
 Ser Oficial del grado Teniente Coronel, Mayor o equivalente de las FFAA, graduado del Curso de Comando y Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerra o similar.
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ANEXO 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 1 FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Estar en condiciones de reemplazar al Jefe de la Sección Administrativa en caso de ausencia de este.
 b. Proponer normas y procedimientos de trabajo para el mejor funcionamiento de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 c. Proponer medidas sobre las actividades de bienestar. d. Coordinar con los Departamentos de la División para confeccionar la
 Memoria Anual. e. Coordinar la ejecución del apoyo logístico que la División requiera para su
 funcionamiento. f. Coordinar con el Jefe de la Oficina de Administración y el Jefe de la Unidad
 de Abastecimiento para la atención de los pedidos y trabajos solicitados por la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 g. Normar, controlar y asegurar el funcionamiento de la Mesa de Partes de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 h. Prever y ejecutar actividades administrativas de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 i. Otros que le asigne el Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe de la Unidad Administrativa de la División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Técnico, Sub Oficial o equivalente de las FFAA.
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ANEXO 06 AUXILIAR INFORMÁTICO
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Estar en condiciones de reemplazar al Auxiliar Administrativo en caso de ausencia de este.
 b. Garantizar la seguridad de las instalaciones y asegurar el mantenimiento del
 sistema Informático de la 3ra DIEMCFFAA. c. Organizar y mantener actualizado el archivo de la Tercera División del Estado
 Mayor Conjunto. d. Mantener el control de los inventarios de la Tercera División del Estado Mayor
 Conjunto. e. Otros que le asigne el Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe de la Unidad Administrativa de la 3ra DIEMCFFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Técnico, Sub Oficial o equivalente de las FFAA.
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ANEXO 07. AUXILIAR DE LA MESA DE PARTES
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Depende Directamente del Jefe de la Unidad Administrativa de la 3ra DIEMCFFAA.
 b. Registrar, Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la División.
 c. Presenta al Jefe de la Unidad administrativa, los documentos para el Decreto del Jefe de la División
 d. Realizar el seguimiento de los documentos que requieren respuesta especialmente los decretados por el J-CFFAA y JEMCFFAA.
 e. Cuando entregue documentos, asegurarse que el que recibe coloque su firma, si es preciso doblando los medios, para cerrar el circuito.
 f. Es responsable del mantenimiento y cuidado de todo el material existente en su oficina.
 g. Lleva al día el “Registro de correspondencia remitida y recibida” teniendo especial cuidado con los documentos clasificados.
 h. Difundir a los departamentos. de la 3ra División, los documentos de su competencia en el día.
 i. Lleva al día el archivo Activo de documentación de la 3ra DIEMCFFAA, sobre el cual ejercerá seguridad y control..
 j. Recepcionar a primera hora el IDO, IDA y la SID para su análisis por el Jefe de la Unidad Administrativa antes de su presentación al Jefe de División.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe de la Unidad Administrativa de la 3ra División del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Técnico de la especialidad de Auxiliar de Estado Mayor o su equivalente en las FFAA.
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ANEXO 08. AUXILIAR ARCHIVO PASIVO
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Coordinar y apoyar en el desarrollo de las actividades del Sistema de Archivo de la 3ra División, de acuerdo a las normas establecidas.
 b. Proponer la optimización del sistema de archivo, supervisando su
 aplicación una vez aprobada. c. Efectuar el Ingreso y salida de documentación y expedientes entregados
 al Archivo para su custodia. d. Controlar y ubicar adecuadamente la documentación que ingresa al
 archivo periférico de la 3ra División. e. Controlar y apoyar en el control de la salida y devolución de la
 documentación del Archivo, que soliciten los usuarios, efectuando el ingreso correspondiente.
 f. Vigilar el buen estado de conservación de los documentos y expedientes
 del Archivo Central. g. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
 información relacionada con el ejercicio de su cargo. h. Velar por la adecuada conservación y uso racional de los bienes a su
 cargo. 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Unidad Administrativa de la 3ra DIEMCFFAA, el cargo esta representado por un técnico o Sub Oficial o su equivalente.
 Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Tener Curso básico, intermedio y/o avanzado de Archivistica.
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ANEXO 09 OFICINA DE ENLACE Y COORDINACION POLICIAL
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Representa al Director General PNP. b. Mantiene nexos de Coordinación entre el Director General de la Policía
 Nacional del Perú y el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 c. Asesora al Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en asuntos de competencia de la Policía Nacional del Perú.
 d. Difunde, Coordina y ejecuta la Política de Comando de la PNP. e. Contribuye al fortalecimiento de la Imagen de la Policía Nacional, ante el
 Comando conjunto de las Fuerzas Armadas. f. Remite y recibe la Documentación de interés Policial, de acuerdo a las
 regulaciones el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y disposiciones Institucionales.
 g. Participará en reuniones que refieran a la Defensa Nacional, en lo que le respecta, de conformidad a la Constitución Política del Perú, trasuntando los acuerdos a la Dirección General PNP, para la toma de decisiones que por razones de función le compete.
 h. Fomenta las relaciones de intercambio y cooperación entre la PNP Y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 i. Realiza las coordinaciones ante las Unidades Administrativas u Operativas, que dentro de su competencia tengan información de interés del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, siendo de su entera responsabilidad el manejo, tratamiento, archivamiento y custodia de la información clasificada.
 j. Facilita la labor de los Oficiales del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, aportando criterios técnicos profesionales de competencia Funcional de la Policía Nacional.
 k. Dará cuenta periódicamente al DIRGEN –PNP u otro escalón de Comando que indique el DIRGEN PNP, sobre las tareas y metas alcanzadas en el Comando Conjunto de Las Fuerzas Armadas y que son de interés Institucional.
 l. Otras funciones o tareas asignadas por el Director General de la Policía Nacional.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 La oficina de Enlace y Coordinación Policial, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre las secciones integrantes. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUERIMIENTO MINIMO
 Ser representado por un Oficial del Grado de Coronel PNP.
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ANEXO 10. OFICIAL ADJUNTO DEL JEFE DE LA OFICINA ENLACE PNP
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Planea, organiza, dirige, coordina, supervisa y evalúa la documentación y
 actividades de los órganos componentes de la oficina.
 b. Coordina acciones con el Jefe del CCFFAA y Direcciones Especializadas, en asuntos relacionados al área de su competencia.
 c. Verifica y controla el cumplimiento de la documentación recibida y tramitada por la División de Coordinación y Enlace PNP/CCFFAA.
 d. Participa cuando el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas lo estime por conveniente, en representación de la Policía Nacional del Perú, en las reuniones de trabajo, para aportar si el caso lo amerita con sugerencias técnico Profesionales.
 e. Facilitara las funciones y/o atribuciones del Comando Policial, ante el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 f. Asiste a reuniones en representación del Director General.
 g. Determina las diferentes acciones que conllevan a las buenas relaciones de cooperación entre la PNP y el CCFFAA.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 La Sección de Asesoría Policial, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Oficina de Enlace y coordinación Policial, Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Tener el grado de Oficial del grado de Comandante.
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Cuatro (04)
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ANEXO 11 AUXILIAR DEL JEFE DE LA OFICINA DE ENLACE PNP.
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Lleva el control de la situación del servicio (permisos, vacaciones licencias), del personal que labora en la unidad, para dar cuenta al EMG-PNP.
 b. Verifica y controla los distintivos de autoridad y mando de uso exclusivo del personal policial (carné de identidad personal) y la afectación de armas de fuego afectado, de propiedad del estado.
 c. Realiza las investigaciones de índole administrativo – disciplinario, en las que se encuentre incurso el personal de esta unidad.
 d. Otras tareas asignadas por el jefe de División de Coordinación y Enlace de la PNP con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Del Jefe de la Oficina de Enlace y Coordinación Policial, Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Mayor.
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Cuatro (04)
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ANEXO 12. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATERRORISMO
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Realizar el estudio, evaluación presentación para su aprobación del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, de las Directivas para la lucha contra el terrorismo a nivel nacional, teniendo especial consideración con el VRAE, Huallaga y Ucayali, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Revisar las Directivas y Planes Contraterroristas (VRAE, Huallaga y Ucayali), para la conducción de las operaciones a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
 c. Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo a las Operaciones que conduce el CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU.
 d. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen a nivel nacional, particularmente del CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
 e. Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la Directiva N° 020 de Mar 08 y Directiva N° 045.
 f. Evaluar las Operaciones que conducen los CCOO y CCEE en cumplimiento de sus Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 g. Verificar y controlar la formulación de los Informes de Operaciones. h. Proponer el programa de visitas de Estado Mayor Conjunto de las FFAA a
 los CCOO y CCEE (CEVRAE, COC (3ra Brig FFEE) y CEU), así como las reuniones de coordinación necesarias que permitan optimizar las operaciones contraterroristas.
 i. Mantener coordinaciones permanentes con el CEOE, la reserva de los CCOO y las Instituciones Armadas.
 j. Coordinar con otras Divisiones del EMCFFAA sobre asuntos relacionados a su competencia.
 k. Recomendar la implementación de sistemas y procedimientos para optimizar el funcionamiento de los Puesto de Comando de los CCOO y CCEE (CEVRAE y COC (3ra Brig FFEE) y CEU)
 l. Controlar el cumplimiento de las funciones del personal del Departamento. 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento, tiene bajo su mando a las Secciones VRAE, Huallaga – CEU y Conducción, Es responsable ante este del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente
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ANEXO 13. JEFE DE LA SECCION VRAE
 1. FUNCIONES GENERALES
 a. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha contra el
 terrorismo en el VRAE, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Revisar las Directivas y Planes del CEVRAE, para la conducción de las operaciones a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
 c. Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo a las Operaciones que conduce el CEVRAE.
 d. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE.
 e. Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la Directiva N° 020 de Mar 08 y Directiva N° 045 CCFFAA.
 f. Asegurar que el planeamiento, conducción, coordinación y supervisión de las operaciones contra el terrorismo y otras amenazas, respondan a los lineamientos de ley.
 g. Asegurar la ejecución de acciones militares en apoyo a la Policía Nacional en la lucha contra el tráfico ilícito de drogas y otros ilícitos.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Contraterrorista. Es responsable ante este del cumplimiento de sus funciones.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente
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ANEXO 14 OFICIAL ADJUNTO AL JEFE DE LA SECCIÓN VRAE
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha contra el terrorismo en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
 c. Evaluar las Operaciones que conduce el CEVRAE en cumplimiento de sus Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 d. Realizar la evaluación, seguimiento y control de los Informes de Operaciones del CEVRAE
 e. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones, el dispositivo y la composición de la fuerza asignada al CEVRAE (Incluyendo efectivos).
 f. Mantener actualizada la situación de las zonas en Estado de emergencia en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE.
 g. Proponer el programa de visitas de Estado Mayor del EMCFFAA al CEVRAE, así como las reuniones de coordinación necesarias que permitan optimizar las operaciones contraterroristas.
 h. Mantener coordinaciones permanentes con el CEOE, la reserva de los CCOO y las Instituciones Armadas.
 i. Coordinar con otras Divisiones del EMCFFAA en asuntos relacionados a su competencia.
 j. Controlar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la sección VRAE, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial de Estado Mayor,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o similar, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Dos (02)
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ANEXO 15. AUXILIAR DE ESTADO MAYOR
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Llevar el control de Directivas y Planes formulados por la Sección.
 b. Mantener y actualizar la Base de Datos del CEVRAE (EMC, Componentes, GGUU, UU y BBCCTT.
 c. Llevar el control actualizado de las BBCTT instaladas, desactivadas y/o reinstalarlas.
 d. Explotar los Informes Mensuales de Operaciones (IMO) e IDO´s.
 e. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones el Dispositivo y la composición de la fuerza asignada al CEVRAE, incluyendo sus efectivos.
 f. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la sección.
 g. Recibir diariamente los Informes Diarios de Operaciones (IDOS) para actualizar, resumir la información y confeccionar el Resumen Semanal, Mensual y Anual de Operaciones.
 h. Confeccionar las presentaciones para las exposiciones de la sección.
 i. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe de la Sección.
 j. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor funcionamiento de la sección
 k. Recopilar en forma ordenada la información para la formulación de la Memoria Anual de la sección.
 l. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida del Dpto.
 m. Realizar otras actividades propias de su cargo que le asigne el Jefe de Departamento y/o el Auxiliar.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Se encuentran bajo la autoridad de los adjuntos al Jefe de la sección VRAE respectivamente,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un técnico o Suboficial de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Dos (02)
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ANEXO 16 : JEFE DE LA SECCION HUALLAGA – CEU
 1. FUNCIONES GENERALES
 a. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha contra el
 terrorismo en el Huallaga y CEU, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Revisar las Directivas y Planes del CCFFAA referente a la conducción de las
 operaciones en el Huallaga a fin de presentar recomendaciones para su aprobación.
 c. Recomendar el empleo del CEOE y reserva de los CCOO en apoyo a las
 Operaciones que conduce el COC (3ra Brig FFEE) y el CEU.
 d. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen en el
 ámbito de responsabilidad del COC (3ra Brig FFEE) y CEU; coordinando con las DIEMCFFAA’s, para el apoyo oportuno a estas.
 e. Realizar la evaluación de las Operaciones de acuerdo con los criterios
 establecidos en la Directiva N° 045 y Directiva N° 011.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 La Sección Huallaga – CEU, se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Contraterrorismo, tiene bajo su mando a un Oficial adjunto y dos auxiliares de EM,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO 17 OFICIAL ADJUNTO AL JEFE DE LA SECCIÓN HUALLAGA – CEU
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha contra el
 terrorismo en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
 c. Evaluar las Operaciones que conduce el CEVRAE en cumplimiento de sus Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 d. Realizar la evaluación seguimiento y control de los Informes de Operaciones del CEVRAE
 e. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones, el dispositivo y la composición de la fuerza asignada al CEVRAE (Incluyendo efectivos).
 f. Mantener actualizada la situación de las zonas en Estado de emergencia en el ámbito de responsabilidad del CEVRAE.
 g. Proponer el programa de visitas de Estado Mayor del EMCFFAA al CEVRAE, así como las reuniones de coordinación necesarias que permitan optimizar las operaciones contraterroristas.
 h. Mantener coordinaciones permanentes con el CEOE, la reserva de los CCOO y las Instituciones Armadas.
 i. Coordinar con otras Divisiones del EMCFFAA en asuntos relacionados a su competencia.
 j. Controlar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la sección Huallaga - CEU, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial de Estado Mayor,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO 18 AUXILIARES DE ESTADO MAYOR DE LA SECCIÓN HUALLAGA - CEU
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Digitar las Directivas para la lucha contra el terrorismo en el ámbito de
 responsabilidad del HUALLAGA – CEU.
 b. Seguimiento de todas las operaciones que se realicen en el ámbito de responsabilidad del HUALLAGA - CEU;
 c. Seguimiento y control de los Informes de Operaciones del HUALLAGA – CEU.
 d. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones del HUALLAGA –
 CEU.
 e. Mantener actualizada la situación de las zonas en Estado de emergencia en el ámbito de responsabilidad del HUALLAGA - CEU.
 f. Coordinar con otras oficinas del departamento asuntos relacionados a su
 competencia.
 g. Dar cumplimiento a las funciones inherentes a su cargo, así como, las
 disposiciones particulares de su Jefe de sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Auxiliar de Estado Mayor de la sección Huallaga – CEU, se encuentra bajo la autoridad del Adjunto al Jefe de la Sección Huallaga – CEU,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo esta representado por un Técnico o suboficial o equivalente.
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Dos (02).
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ANEXO 19 JEFE DE LA SECCION CONDUCCION
 1. FUNCIONES GENERALES
 a. Realizar el estudio y evaluación de las Directivas para la lucha contra el
 terrorismo a nivel nacional, presentando recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Realizar el control y seguimiento de todas las operaciones que se realicen a
 nivel nacional; coordinando con las Divisiones del EMCFFAA, para el apoyo oportuno a estas.
 c. Evaluar las Operaciones que se conducen, dando cumplimiento a las
 Directivas y Planes a fin de presentar recomendaciones.
 d. Realizar la evaluación seguimiento y control de los Informes de Operaciones.
 e. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones, el dispositivo y la
 composición de la fuerza asignada a cada uno de los teatros de operaciones (Incluyendo efectivos).
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe del Departamento de Contraterrorismo. 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO 20 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCIÓN CONDUCCIÓN
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Digitar las Directivas para la lucha contra el terrorismo a nivel nacional, así
 como, su actualización.
 b. Seguimiento de todas las operaciones que se realicen a nivel nacional.
 c. Seguimiento de los Informes de Operaciones, informando a su Jefe inmediato de las novedades.
 d. Mantener actualizada la Carta de Situación de Operaciones, el dispositivo y la composición de la fuerza asignada a cada uno de los teatros de operaciones (Incluyendo efectivos).
 e. Mantener actualizada la información y situación de las zonas declaradas en Estado de emergencia a nivel nacional.
 f. Coordinar con otras Divisiones del EMCFFAA en asuntos relacionados a su competencia.
 g. Controlar el cumplimiento de las disposiciones particulares dictadas por el Jefe de Sección.
 h. Mantener y actualizar la Base de Datos de las BBCCTT.
 i. Llevar el control actualizado de las BBCCTT instaladas, desactivadas y/o reinstaladas.
 j. Explotar los Informes Mensuales de Operaciones (IMO).
 k. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la sección.
 l. Recibir diariamente los Informes Diarios de Operaciones (IDOS) para actualizar, resumir la información y confeccionar el Resumen Semanal, Mensual y Anual de Operaciones.
 m. Colaborar con el informático del Departamento de Conducción para la confección de exposiciones del Departamento.
 n. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe del Departamento o Sección.
 o. Realizar otras actividades propias de su cargo y que le asigne el Jefe de Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente.

Page 51
						
						

ANEXO 21. AUXILIAR INFORMÁTICO DE LA SECCIÓN CONDUCCIÓN
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Emplear la red interna (computadoras) de la Sección de Conducción.
 b. Analizar, evaluar y diseñar Sistemas de Información que permitan establecer las Bases de Datos para:
 c. Elaborar el Resumen Semanal de Operaciones.
 d. Elaborar y mantener el cuadro resumen de los resultados de las operaciones contra el terrorismo.
 e. Elaborar y mantener un cuadro comparativo de los logros obtenidos sobre los DDTT.
 f. Mantener al día el registro de las Bases Contraterroristas.
 g. Confeccionar las exposiciones de la Sección Conducción.
 h. Realizar coordinaciones con los miembros de otras Divisiones del CCFFAA con respecto a informática.
 i. Realizar el resumen semanal de Operaciones.
 j. Responsable de llevar el control y mantenimiento de los equipos de cómputo de la Sección Conducción Frente Interno.
 k. Otras que le asigne el Jefe de la Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente
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ANEXO 22 AUXILIAR MESA DE PARTES
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
 a. Registrar, clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y
 salida de la sección.
 b. Presentar los documentos para el decreto del Jefe de la sección.
 c. Realizar el seguimiento de los documentos que requiere respuesta especialmente decretados por el Jefe del Departamento.
 d. Cuando entregue documentos, asegurarse que el que recibe coloque su firma, post firma fecha y hora.
 e. Es responsable del mantenimiento y cuidado de todo el material existente en su oficina.
 f. Llevar al día el “Registro de correspondencia remitida y recibida” teniendo especial cuidado con los documentos clasificados.
 g. Anotar y difundir las disposiciones emitidas por el Escalón Superior y el Jefe del Departamento, a los integrantes de la Sección.
 h. Otras que le asignen el Jefe de la Sección.
 i. Depende directamente del Jefe de la Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente.
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ANEXO: 23 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AMENAZAS INTERNAS 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Realizar el estudio y análisis de la Directiva para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Disturbios Civiles, Contrabando, Tala Ilegal y Trafico Ilícito de Drogas).
 b. Mantener actualizadas las Directivas para la participación de las Fuerzas
 Armadas en Operaciones del Frente Interno.
 c. Supervisar el cumplimiento de las Directivas del CCFFAA relacionadas a la
 participación de las FFAA en operaciones en el frente interno.
 d. Recomendar la aprobación, observaciones y devolución de Directivas y Planes de
 los EEM para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 e. Recomendar Reuniones de Coordinación con el Estado Mayor de Coordinación
 del CCFFAA, en temas relacionados al Frente Interno.
 f. Recomendar visitas de Estado Mayor a los EEMMCC de los CCOO y CCEE para
 la supervisión del planeamiento y conducción de operaciones en el Frente Interno.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Departamento de Amenazas Internas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre la Secc. Conflictos Sociales, Secc. Contrabando, Tala ilegal, Caza Furtiva y TID y la Secc. Conducción,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente.
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ANEXO 24 JEFE DE LA SECCION CONFLICTOS SOCIALES
 1. FUNCIÓN ESPECIFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Recomendar la aprobación o desaprobación de las Directivas y Planes de los
 Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Disturbios Civiles).
 c. Confeccionar el cronograma para las visitas de Estado Mayor a los Elementos
 de Maniobra del Frente Interno.
 d. Confeccionar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en la
 seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referéndum y censos.
 e. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con
 las Instituciones Armadas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su equivalente.
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ANEXO 25 OFICIAL ADJUNTO AL JEFE DE LA SECCIÓN CONFLICTOS SOCIALES
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de las
 Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 c. Formular recomendaciones para la confección del cronograma de visitas del
 Estado Mayor Conjunto a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 d. Formular recomendaciones para la confección de las Directivas para la
 participación de las Fuerzas Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referendums y censos.
 e. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con
 las Instituciones Armadas.
 f. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor
 funcionamiento de la Sección.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe de la Sección Conflictos sociales.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado en el curso de Comando y Estado mayor o similar de otros institutos de las FFAA.
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ANEXO : 26 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Llevar el control de las Directivas y Planes formulados por la sección de
 Conflictos Sociales y las formuladas por los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 b. Mantener actualizada la Carta de Situación de los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 c. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor funcionamiento de la Sección.
 d. Recopilar en forma ordenada la información para la formulación de la Memoria Anual de la sección Conflictos Sociales.
 e. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la sección.
 f. Realizar otras actividades propias de su cargo que le asigne el Jefe de sección.
 g. Mantener relaciones de coordinación con los elementos del Estado Mayor de las FFAA que tengan relación con la labor que realiza la sección de Conflictos sociales.
 h. Colaborar con el Auxiliar de Informática en la confección de exposiciones del Departamento de Amenazas Internas.
 i. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe de la Sección.
 j. Cualquier otro trabajo relacionado con el planeamiento de operaciones y/o administrativo de la sección.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL :
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Amenazas Internas.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente
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ANEXO 27 JEFE SECCION CONTRABANDO, TALA ILEGAL DE MADERA, CAZA
 FURTIVA Y TID.
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones del Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal de madera, Caza furtiva y Tráfico Ilícito de drogas), haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Recomendar la aprobación o desaprobación de las Directivas y Planes de
 los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal de madera, Caza furtiva y Tráfico Ilícito de drogas).
 c. Recomendar la confección del cronograma para las visitas del Estado Mayor
 a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 d. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y
 con las Instituciones Armadas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDADN Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL :
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su
 equivalente.
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ANEXO 28 OFICIAL ADJUNTO AL JEFE DE LA SECCIÓN CONTRABANDO, TALA ILEGAL, CAZA FURTIVA Y TID
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones del Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal, Caza Furtiva y TID), haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de las
 Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno (Contrabando, Tala Ilegal, Caza furtiva y TID).
 c. Formular recomendaciones para la confección del cronograma de visitas del
 Estado Mayor Conjunto a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 d. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con
 las Instituciones Armadas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Oficial adjunto al Jefe de la Sección Contrabando, Tala Ilegal, Caza furtiva y TID, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección, tiene bajo su mando al Auxiliar de Estado mayor,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un oficial del grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO 29 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCIÓN CONTRABANDO, TALA ILEGAL, CAZA FURTIVA Y TID
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Llevar el control de las Directivas y Planes formulados por la sección
 contrabando, tala ilegal, caza furtiva y TID y los elementos de Maniobra.
 b. Mantener actualizada la Carta de Situación de los Elementos de Maniobra..
 c. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor funcionamiento de la Sección.
 d. Recopilar en forma ordenada la información para la formulación de la Memoria Anual de la Sección
 e. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la sección.
 f. Realizar otras actividades propias de su cargo que le asigne el Jefe de sección.
 g. Mantener relaciones de coordinación con los elementos del Estado Mayor de las FFAA que tengan relación con la labor que realiza la sección.
 h. Colaborar con el Auxiliar de Informática en la confección de exposiciones.
 i. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe de la Sección.
 j. Cualquier otro trabajo relacionado con el planeamiento de operaciones y/o administrativo de la sección.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL :
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección contrabando, tala ilegal de madera, caza furtiva y TID. .
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente
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ANEXO : 30 JEFE DE LA SECCION CONDUCCION 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de las Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el Frente Interno.
 c. Organizar y preparar las reuniones de Comando con la participación de los Elementos de Maniobra de Amenazas Internas y el Estado Mayor del CCFFAA.
 d. Confeccionar el cronograma para las visitas del Estado Mayor a los Elementos de Maniobra en lo referente a Amenazas Internas.
 e. Confeccionar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referendums y censos.
 f. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con las Instituciones Armadas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Amenazas Internas, tiene bajo su mando a un Técnico o SSOO de Estado Mayor y un Auxiliar Informático.
 3. RELACIONES DE COORDINACIÓN
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su Equivalente.
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ANEXO : 31 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCION CONDUCCION
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 k. Llevar el control de las Directivas y Planes formulados por la Conducción
 y los elementos de Maniobra del Amenazas Internas.
 l. Mantener actualizada la Carta de Situación de los Elementos de Maniobra de Amenazas Internas.
 m. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor funcionamiento de la Sección.
 n. Recopilar en forma ordenada la información para la formulación de la Memoria Anual de la Sección Conducción.
 o. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de entrada y salida de la sección.
 p. Realizar otras actividades propias de su cargo que le asigne el Jefe de sección.
 q. Mantener relaciones de coordinación con los elementos del Estado Mayor de las FFAA que tengan relación con la labor que realiza la sección Conducción.
 r. Colaborar con el Auxiliar de Informática en la confección de exposiciones del Departamento de Amenazas Internas.
 s. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe de la Sección.
 t. Cualquier otro trabajo relacionado con el planeamiento de operaciones y/o administrativo de la sección.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL :
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento Amenazas Internas.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente
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ANEXO 32 AUXILIAR DE INFORMÁTICA
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Explotación de la Red interna (computadoras) del departamento de
 Amenazas Internas.
 b. Analizar, evaluar y diseñar Sistemas de Información que permitan establecer la Base de Datos para el mejor funcionamiento del Departamento de Amenazas Internas.
 c. Confeccionar las exposiciones del Departamento de Amenazas Internas.
 d. Realizar coordinaciones con los miembros de otras Divisiones del CCFFAA con respecto a Informática, sobre aspectos exclusivamente de responsabilidad del Departamento de Amenazas Internas.
 e. Realizar trabajos relacionados al Planeamiento de operaciones y/o administrativo del departamento.
 f. Realizar otras actividades propias de su cargo que le asigne el Jefe del Departamento o Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción. 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial o su Equivalente.
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ANEXO : 33 DEPARTAMENTO DE AMENAZAS EXTERNAS
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Formular la Apreciación Estratégica Operativa referente a Amenazas Externas para la Acción Inmediata, en base a las ideas Directrices, en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 b. Formular la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del CCFFAA.
 c. Formular la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo para la Acción Inmediata, una vez aprobada la Concepción Estratégica Operativa.
 d. Mantener actualizada la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo de la Defensa Nacional
 e. Asesorar al Jefe de la División en las Operaciones sobre Amenazas Externas, así como a soluciones correspondientes en el campo de su responsabilidad, realizando la acción completa de Estado Mayor.
 f. Estructurar y proponer el programa de visitas de Estado Mayor del EMCFFAA a los Elementos de Maniobra del Teatro de Guerra, así como las reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de mantener actualizado el Planeamiento Estratégico Operativo.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 El Departamento de Amenazas Externas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene bajo su mando las secciones Planeamiento y conducción,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente, egresado del curso de Alto Mando o CAEN.
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ANEXO : 34 JEFE DE LA SECCION PLANEAMIENTO
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Asesorar al Jefe del Departamento en las acciones de Estado Mayor
 correspondientes al campo funcional de su responsabilidad.
 b. Tener actualizada la capacidad operativa de los EEMM de los Teatros de Guerra.
 c. Supervisar el cumplimiento de las Directivas y Órdenes dictadas.
 d. Recomendar al Jefe del Departamento la programación de visitas de Estado Mayor, confeccionando el cronograma de visitas a los CCOO y CCEE.
 e. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con las Áreas de Operaciones de las IIAA.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del departamento de Amenazas Externas.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Coronel o su equivalente, egresado del curso de Alto Mando o CAEN.
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ANEXO 35 OFICIAL ADJUNTO DE LA SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS
 EXTERNAS
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones del Frente Interno, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de las
 Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en Planeamiento Amenazas Externas.
 c. Formular recomendaciones para la confección del cronograma de visitas del
 Estado Mayor Conjunto a los Elementos de Maniobra del Frente Interno.
 e. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con
 las Instituciones Armadas.
 2. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Oficial adjunto al Planeamiento Amenazas Externas, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección, tiene bajo su mando al Auxiliar de Estado Mayor.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Teniente Coronel o su Equivalente, diplomado del Curso de Estado mayor u otros similar de los institutos de las FFAA.
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Tres (03)
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ANEXO: 36 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCION PLANEAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE AMENAZAS EXTERNAS
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
 a. Elaborará la documentación de rutina, eventual y ordenada por el Jefe de
 Departamento y/o Sección.
 b. Recibirá y registrará la documentación decretada a la Sección.
 c. Mantendrá al día los registros de correspondencia recibida y remitida de la sección.
 d. Clasificará, ordenará y archivará la correspondencia recibida.
 e. Tendrá el control de las Directivas, Documentación y Cartas relacionadas a Amenazas Externas y del Departamento.
 f. Asesorará al Jefe de la Sección respecto a problemas correspondientes a cambios funcionales.
 g. Realizará otras actividades propias a su cargo y estará sujeto al cumplimiento de órdenes y disposiciones dictadas por el Departamento.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMNETE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Planeamiento, 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial de Estado mayor o su Equivalente.
 4. TOTAL DE PERSONAL Tres (03)
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ANEXO: 37 JEFE DE LA SECCION CONDUCCION
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Asesorar al Jefe del Departamento en las acciones de Estado Mayor correspondientes al campo funcional de su responsabilidad.
 b. Supervisar el cumplimiento de las Directivas y Órdenes dictadas.
 c. Recomendar al Jefe del Departamento la programación de visitas de Estado Mayor.
 d. Mantener actualizadas las cartas de Operaciones de los diferentes teatros.
 e. Mantener coordinaciones estrechas y permanentes con sus pares de los CCOO y CCEE, con la finalidad de estar permanentemente actualizado.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 La Sección Conducción Se encuentra bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Amenazas Externas, tiene bajo su mando a un técnico o SSOO de Estado Mayor y un Auxiliar Informático, FFAA.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado del Curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO: 38 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCION CONDUCCION EL DEPARTAMENTO DE AMENAZAS EXTERNAS
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Elaborará la documentación de rutina, eventual y ordenada por el Jefe de
 Departamento y/o Sección.
 b. Recibirá y registrará la documentación decretada a la Sección.
 c. Mantendrá al día los registros de correspondencia recibida y remitida de la
 sección.
 d. Clasificará, ordenará y archivará la correspondencia recibida.
 e. Tendrá el control de las Directivas, Documentación y Cartas relacionadas al
 Frente Externo y del Departamento.
 f. Asesorará al Jefe de la Sección respecto a problemas correspondientes a
 cambios funcionales.
 g. Realizará otras actividades propias a su cargo y estará sujeto al cumplimiento
 de órdenes y disposiciones dictadas por el Departamento.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Técnico o Suboficial de Estado mayor o su Equivalente.
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ANEXO: 39 AUXILIAR DE INFORMATICA DE LA SECCION CONDUCCION
 AMENAZAS EXTERNAS.
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Controlar y dar seguridad a los equipos asignados al Departamento y
 mantener la operatividad de los mismos.
 b. Analizar, evaluar y diseñar un sistema de información que permitan establecer una base de datos en lo relacionado con el Planeamiento y la Conducción de las Operaciones.
 c. Elaborar y formular las exposiciones del Departamento.
 d. Apoyar en la confección de documentos relacionados al departamento.
 e. Realizar mantenimiento preventivo y periódico a los equipos asignados al Departamento.
 f. Mantendrá el control de los equipos de cómputo y otros asignados al Departamento.
 g. Otros que le asigne el Jefe Departamento y/o Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMNETE:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial Auxiliar Informático.
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ANEXO: 40 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FUERZAS ESPECIALES
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Formular la Apreciación Estratégica Operativa del empleo de Fuerzas
 Especiales en cuanto se refiere a Amenazas Externas para el mediano plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 b. Formular la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA en cuanto se refiere al empleo de las FFEE.
 c. Una vez aprobada la Concepción Estratégica Operativa. formula la Directiva de Planeamiento Estratégico Operativo en el Nivel Dominio para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata sobre el empleo de Fuerzas Especiales.
 d. Realizar y mantener actualizados los Estudios de la Potencia Combativa de las Fuerzas Especiales acorde con la Hipótesis de Guerra.
 e. Formular y mantener actualizada la Directiva de empleo de las Fuerzas Especiales en cuanto se refiere a Amenazas Internas, en concordancia con las directivas y planes existentes para tal fin.
 f. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de contribuir a definir su empleo.
 g. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del TG.
 h. Elaborar el programa de visitas de Estado Mayor Conjunto de las FFAA a las unidades de Fuerzas Especiales de los Comandos Operacionales, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de mantener el grado de operatividad necesaria para empleo de estas fuerzas.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre las secciones Planeamiento de Amenazas externas y Planeamiento Amenazas Internas,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente, egresado del curso de Alto mando o CAEN.

Page 71
						
						

ANEXO: 41 JEFE DE LA SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS EXTERNAS
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, Organización, y empleo de FFEE teniendo en consideración las Amenazas Externas.
 b. Contribuir en la formulación de la Apreciación Estratégica Operativa sobre el empleo de Fuerzas Especiales referente a Amenazas Internas para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 c. Contribuir en la formulación de la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA, en cuanto al empleo de Fuerzas Especiales.
 d. Contribuir en la formulación y actualización de la Directiva de Empleo de las FFEE que operan en los diferentes CCOO y CCEE que tienen ingerencia en la lucha contraterrorista.
 e. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de definir su empleo.
 f. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del ámbito de responsabilidad de los CCOO y CCEE.
 g. Participar en las visitas de Estado Mayor del Comando Conjunto de las FFAA a las Fuerzas Especiales de los Comandos Operacionales, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de optimizar el planeamiento y la conducción del empleo de FFEE.
 h. Mantener y una estrecha labor de coordinación con el CEOE (1ra Brig FFEE, FOES y DOES)
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento de FFEE, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial Auxiliar de Estado mayor y un Auxiliar Informatico.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO: 42 OFICIAL ADJUNTO DE LA SECCION PLANEAMIENTO EXTERNO DE
 FFEE
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Analizar las Directivas para la participación de las Fuerzas Armadas en
 Operaciones de Planeamiento Externo, haciendo las recomendaciones para su actualización y adecuación a los lineamientos de la estrategia del CCFFAA.
 b. Formular recomendaciones para la aprobación o desaprobación de las
 Directivas y Planes de los Elementos de Maniobra para el Planeamiento y Conducción de Operaciones en el frente Externo.
 c. Formular recomendaciones para la confección del cronograma de visitas del
 Estado Mayor Conjunto a los Elementos de Maniobra del Frente Externo.
 d. Formular recomendaciones para la confección de las Directivas para la
 participación de las Fuerzas Armadas en la seguridad de Procesos de Elecciones, así como en Referendums y censos.
 e. Mantener coordinaciones permanentes con los Elementos de Maniobra y con
 las Instituciones Armadas.
 f. Recomendar al Jefe de Sección las acciones y previsiones referentes al mejor
 funcionamiento de la Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Planeamiento Externo de la FFEE.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Tte Crl a su equivalente..
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ANEXO: 43 AUXILIAR, DE LA SECCION PLANEAMIENTO EXTERNO DE FFEE
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Llevar un archivo digitalizado, especialmente de OSABOS y toda la
 documentación clasificada.
 b. Preparar las exposiciones que se presentarán durante el desarrollo de las actividades del Dpto y otras que ordene el Jefe de Departamento.
 c. Grabar las exposiciones recibidas de los CCOO y legajarlas para su explotación.
 d. Realizar el mantenimiento de los equipos de cómputo.
 e. Tendrá a su cargo la actualización de las cartas de Situación de todos los países limítrofes.
 f. Ejercerá un control adecuado de los sistemas informáticos para evitar la fuga de Información.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Planeamiento. 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial Auxiliar Informático.
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ANEXO: 44 AUXILIAR DE INFORMATICA DE LA SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS EXTERNAS
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Controlar y dar seguridad a los equipos asignados a su sección y mantener la
 operatividad de los mismos.
 b. Analizar, evaluar y diseñar un sistema de información que permitan establecer
 una base de datos en lo relacionado con el Planeamiento de las Operaciones.
 c. Elaborar y formular las exposiciones del Departamento.
 d. Apoyar en la confección de documentos relacionados al departamento.
 e. Realizar mantenimiento preventivo y periódico a los equipos asignados al
 Departamento.
 f. Mantendrá el control de los equipos de cómputo y otros asignados al
 Departamento.
 g. Otros que le asigne el Jefe Departamento y/o Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Conducción.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial Auxiliar Informático.
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ANEXO: 45 JEFE DE LA SECCION PLANEAMIENTO AMENAZAS INTERNAS
 4. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, Organización, y empleo de FFEE teniendo en consideración las Amenazas Internas.
 b. Contribuir en la formulación de la Apreciación Estratégica Operativa sobre el empleo de Fuerzas Especiales referente a Amenazas Internas para el Mediano Plazo y para la Acción Inmediata en concordancia con la Directiva de Planeamiento Estratégico para la Defensa Nacional.
 c. Contribuir en la formulación de la Concepción Estratégica Operativa por recomendar al Jefe del Comando Conjunto de las FFAA, en cuanto al empleo de Fuerzas Especiales.
 d. Contribuir en la formulación y actualización de la Directiva de Empleo de las FFEE que operan en los diferentes CCOO y CCEE que tienen ingerencia en la lucha contraterrorista.
 e. Evaluar permanentemente a las Fuerzas Especiales en cuanto a sus capacidades, posibilidades y limitaciones realizando la acción completa de Estado Mayor a fin de definir su empleo.
 f. Controlar el planeamiento y la preparación de las Fuerzas Especiales del ámbito de responsabilidad de los CCOO y CCEE.
 g. Participar en las visitas de Estado Mayor del Comando Conjunto de las FFAA a las Fuerzas Especiales de los Comandos Operacionales, así como realizar reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de optimizar el planeamiento y la conducción del empleo de FFEE.
 5. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 La Sección Planeamiento Amenazas Internas de FFEE, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento, tiene bajo su mando a un técnico o suboficial Auxiliar de Estado mayor.
 6. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
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ANEXO: 46 AUXILIAR DE LA SECCION PLANEAMIENTO INTERNO DE FFEE
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Redactar toda la documentación decretada por el Jefe de Sección
 Planeamiento Interno del Dpto de FFEE.
 b. Llevar el archivo activo y permanente de los documentos del Departamento.
 c. Preparar las exposiciones que se presentarán durante el desarrollo de las actividades del Dpto.
 d. Grabar las exposiciones recibidas de los CCOO y legajarlas para su explotación.
 e. Mantener la oficina en buen estado de presentación.
 f. Realizar el mantenimiento de los equipos de cómputo.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES
 DEPENDE DIRECTAMNETE DEL:
 Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Planeamiento Amenazas Internas de FFEE.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial Auxiliar de Estado Mayor
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ANEXO: 47 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PUESTO DE COMANDO
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Organizar, planear y controlar el funcionamiento del PC.
 b. Mantener operativo los sistemas en coordinación con la 6ta DIEMCFFAA.
 c. Mantenerse constantemente comunicado con los PPCC de los CCOO y CCEE.
 d. Verificar que las informaciones de los hechos Operacionales más importantes se encuentren en el PC oportunamente, permitiendo el conocimiento y decisión del Comando.
 e. En coordinación con las secciones de conducción mantener actualizada la situación de operaciones.
 f. Programar y supervisar los trabajos del personal a cargo del cuidado y mantenimiento de los equipos.
 g. Coordinar con los Dpts y/o Div, los requerimientos de información necesarios para el cumplimiento de sus funciones en el PC.
 h. En coordinación con la Sexta División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA, evaluar y programar las actividades relacionadas con implementaciones informáticas en el Puesto de Comando.
 i. Seguimiento a las diferentes situaciones en coordinación con los encargados del planeamiento y conducción de operaciones.
 j. Organizar y controlar las dotaciones del PC.
 k. Mantener actualizada las cartas de situación de los ámbitos de los Comandos Operacionales.
 l. Mantener coordinaciones permanentes con los elementos de maniobra y las instituciones armadas.
 m. Controlar el acceso del personal autorizado y el control de informaciones.
 n. Mantener actualizadas las Directivas y Procedimientos (POV) relacionadas al funcionamiento del PC.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la 3ra DIEMCFFAA, tiene mando sobre la sección Planeamiento y supervisión,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del Grado de Coronel o su Equivalente que haya concluido el curso de Alto Mano o CAEN.
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ANEXO: 48 JEFE DE LA SECCION PLANEAMIENTO Y SUPERVISION
 1. FUNCIÓNES GENERALES
 a. Asesorar al Jefe del Departamento en el Planeamiento, organización y empleo
 de las FFEE teniendo en consideración todas las Amenazas Externas.
 b. Realiza la organización, participa en el planeamiento y responsable del control del funcionamiento del PC
 c. Verifica los sistemas en coordinación con la 6ta DIEMCFFAA.
 d. Desempeñarse como coordinador para la obtención de informaciones con los Comandos Operacionales.
 e. Mantener actualizada la carta de operaciones.
 f. Registra y archiva las los IDOS e IDAS.
 g. Verifica la formulación permanentemente de la bitácora Operacional.
 h. Tiene a cargo el archivo magnético existente.
 i. En coordinación con la Sexta División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA, solicitar la reparación para la operatividad del material.
 j. Seguimiento a las diferentes situaciones en coordinación con los encargados del planeamiento y conducción de operaciones.
 k. Controlar las dotaciones del PC.
 l. Controlar el acceso del personal autorizado y el control de informaciones.
 m. Actualizar las Directivas y Procedimientos (POV) relacionadas al funcionamiento del PC.
 n. En ausencia del Jefe asumir sus funciones.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 La Sección Planeamiento y Supervisión del Puesto de Comando, se encuentra bajo la autoridad del Jefe de Departamento, tiene bajo su mando a dos Oficiales del grado de Teniente Coronel o similar, tres técnicos o suboficial Auxiliar de Estado mayor y un auxiliar Informático,
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente, diplomado en el curso de Estado Mayor u otro similar de los institutos de las FFAA.
 4. TOTAL DE PERSONAL Tres (03)
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ANEXO: 49 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DEL PUESTO DE COMANDO
 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
 a. Operar los sistemas existentes en el PC
 b. Mantener y actualizar su base de datos
 c. Mantener la comunicación y enlace por los medios existentes.
 d. Verificar la operatividad de sus medios de enlace.
 e. Verificar en coordinación con el personal del ente técnico correspondiente, al funcionamiento de los equipos electrónicos y de comunicaciones del Puesto de Comando.
 f. Mantener actualizadas las cartas de situación de operaciones del PC.
 g. Otros que le asigne el Jefe o Adjuntos del PC.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Auxiliar de Operaciones del Puesto de Comando se encuentra bajo la autoridad del Jefe de la Sección Planeamiento y Supervisión,
 3. REQUERIMIENTOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial de la especialidad de Estado Mayor, Informático, electrónico o su equivalente en las FFAA, con conocimiento de los diversos programas de informática (Word, Power Point, Excel, etc.)
 4. TOTAL DE PERSONAL
 Tres (03)
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ANEXO: 50 AUXILIAR INFORMÁTICO DE LA SECCION PLANEAMIENTO Y
 SUPERVISION DEL PUESTO DE COMANDO 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 a. Emplear la red interna (computadoras) de la Sección de Conducción FI.
 b. Analizar, evaluar y diseñar Sistemas de Información que permitan establecer las Bases de Datos para:
 c. Elaborar el Resumen Semanal de Operaciones.
 d. Elaborar y mantener el cuadro resumen de los resultados de las operaciones contra el terrorismo.
 e. Elaborar y mantener un cuadro comparativo de los logros obtenidos sobre los DDT.
 f. Mantener al día el registro de las Bases Contraterroristas.
 g. Confeccionar las exposiciones.
 h. Realizar coordinaciones con los miembros de otras Divisiones del CCFFAA con respecto a informática.
 i. Realizar el resumen semanal de Operaciones.
 j. Responsable de llevar el control y mantenimiento de los equipos de cómputo de la Sección Conducción del Frente Interno.
 k. Otras que le asigne el Jefe de la Sección.
 2. LÍNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 El Auxiliar de Informática del Puesto de Comando se encuentra bajo la autoridad del Adjunto 1, al Jefe de la Sección Planeamiento y Supervisión.
 3. REQUISITOS MINIMOS
 El cargo estará representado por un Técnico o Suboficial de la especialidad de Informático, electrónico o su equivalente en las FFAA, con conocimiento de los diversos programas de informática (Word, Power Point, Excel, etc.)
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ANEXO: 51 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL (SIT)
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Mantener actualizada la Apreciación Estratégica Operativa para el sistema de vigilancia de fronteras.
 b. Formular y actualizar la directiva para el funcionamiento del sistema de vigilancia de fronteras, supervisando su ejecución.
 c. Mantener el Registro de Actas de Instalación de Hitos Fronterizos con los países limítrofes.
 d. Participar en los estudios sobre Densificación, reposición y restauración de Hitos en la Frontera Terrestre.
 e. Formular y mantener actualizado el Cuadro de Ubicación y Estado de Situación y Conservación de Hitos.
 f. Supervisar el avance en la implementación de los Puestos de Vigilancia a cargo de las Instituciones Armadas y Policía Nacional.
 g. Formular y mantener actualizadas las Tarjetas de Registro de Puestos de Vigilancia.
 h. Representante del CCFFAA ante el Consejo Nacional de Fronteras (Ministro
 de Relaciones Exteriores).
 i. Proponer el Programa Anual de Visitas de Estado Mayor del EMCFFAA a las Zonas de Vigilancia, así como las reuniones de coordinación que sean necesarias, con la finalidad de garantizar la operatividad del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 j. Asesorar al Jefe de la División en su campo de responsabilidad, realizado la acción completa de Estado Mayor.
 2. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe de la Tercera División del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones.
 TIENE MANDO DIRECTO SOBRE:
 Jefe Sección Integridad Territorial
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser Oficial del grado de Coronel o su equivalente en las FFAA, graduado del Curso de Desarrollo y Defensa Nacional del CAEM u otros de valor similar de las Instituciones de las FFAA.
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ANEXO: 52 OFICIAL ADJUNTO DE LA SECCION PLANEAMIENTO Y
 SUPERVISION
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Desempeñar el cargo de Secretario en las reuniones del Comité Nacional de Vigilancia de Fronteras conformada por el CCFFAA, Instituciones Armadas y Policía Nacional del Perú.
 b. Recopilar la información de los integrantes del Comité Nacional de Vigilancia
 de Fronteras para la formulación del informe final al Jefe del CCFFAA al término de los viajes de supervisión y control del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 c. Gestionar pasajes y viáticos para la realización de los viajes de supervisión y
 control del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 d. Llevar el control del avance de la implementación de los Puestos de Vigilancia de Frontera (PPVFF) a cargo de las Instituciones Armadas y Policía Nacional del Perú.
 e. Mantener el registro de los Puestos de Vigilancia de Frontera, Hitos
 Fronterizos, Trochas y Carrozables del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 f. Participar en los estudios sobre temas, artículos, propuestas, etc., sobre asuntos relacionados con la seguridad de la Soberanía Nacional y otros de interés en el campo militar.
 2. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe del Departamento de Soberanía e Integridad Territorial. Es responsable ante éste del cumplimiento de sus funciones. TIENE MANDO DIRECTO SOBRE:
 Auxiliar de Inteligencia Auxiliar Estado Mayor.
 3. REQUISITOS MINIMOS:
 Ser Oficial del grado de Teniente Coronel o su equivalente en las FFAA, egresado del curso de Estado Mayor o curso comparativo realizado en las Instituciones de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO: 53 AUXILIAR DE ESTADO MAYOR DE LA SECCIÓN
 SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Recibir y registrar la documentación de rutina y con clasificación, decretada al Departamento de Soberanía e Integridad Territorial.
 b. Digitar los documentos de rutina, eventuales y ordenados por el Jefe del
 Departamento de Soberanía e Integridad Territorial.
 c. Mantener al día los registros de la correspondencia recibida y emitida.
 d. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia recibida y emitida.
 e. Formular las exposiciones del Departamento.
 f. Controlar el sistema de cómputo del Departamento.
 g. Encargado de la distribución de las Directivas
 h. Encargado de los bienes patrimoniales del SIT
 i. Otras que le designe el Jefe de la Sección.
 2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL:
 Jefe de la Sección Soberanía e Integridad Territorial Es responsable ante éste del cumplimento de sus funciones
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser técnico de la especialidad de Estado Mayor o su equivalente en las FF.AA, con experiencia y conocimiento de los diversos programas de Informática.
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ANEXO: 54 AUXILIAR INTELIGENCIA DE LA SECCIÓN SOBERANIA E
 INTEGRIDAD TERRITORIAL
 1. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO
 a. Analizar, evaluar y diseñar un sistema de información que permita establecer una base de datos sobre el Sistema de Vigilancia de Fronteras (Hitos Fronterizos y Puestos Vigilancia).
 b. Elaborar y mantener un cuadro del estado de avance de los acuerdos
 adoptados en las reuniones del Comité de Vigilancia de Fronteras, de las disposiciones emitidas al término de los viajes de supervisión y control de las Zonas de Vigilancia de Frontera (ZZVFF) así como las medidas de confianza y de los entendimientos acordados en las Comisiones Mixtas Permanentes con los países limítrofes.
 c. Coordinar con el departamento de Frente Externo de la 2da. DIEMCFFAA
 sobre incidentes fronterizos que se hayan suscitado con ciudadanos de los países limítrofes (Ecuador, Colombia, Brasil, Bolivia y Chile).
 d. Coordinar con el personal de las Instituciones Armadas y de la Dirección de
 Fronteras de la PNP, a fin de intercambiar información de situaciones puntuales acerca del Sistema de Vigilancia de Fronteras.
 e. Evaluar las informaciones de Inteligencia y Contrainteligencia que remitan el
 personal de los PP.VV de los diferentes Comandos Operacionales.
 f. Recomendará a los Puestos de Vigilancia las medidas de seguridad en los sistemas de comunicaciones, instalaciones y mantenimiento del armamento y munición asignado.
 g. Llevará un control numérico sobre los efectivos asignados a los Puestos de
 Vigilancia fronterizo.
 h. Evaluar las áreas vulnerables en las diferentes zonas fronterizas.
 i. Responsable en la custodia de informaciones clasificadas.
 j. Otras que le asigne el Jefe del Departamento o Sección.
 2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
 DEPENDE DIRECTAMENTE DEL: Jefe de la Sección Soberanía e Integridad Territorial Es responsable ante éste del cumplimento de sus funciones
 3. REQUISITOS MINIMOS
 Ser técnico de la especialidad de Inteligencia en las FFAA. con conocimiento en informática y análisis de información.
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