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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DIRECCION DEL HOSPITAL SANTA CRUZ
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 JEFATURA INTERMEDIA
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Departamento de Medicina y Especialidades
 Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Ginecología –Obstetricia
 Departamento de Pediatría y Neonatología
 Departamento de Consulta Externa
 Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento
 Departamento de Enfermería
 Servicio de Terapia Intensiva del Adulto
 Servicios de Terapia Cuidados Intermedios
 Servicio de Emergencias
 Departamento Administrativo
 Gestor de Calidad
 Trabajo Social
 Jefatura de Enseñanza e investigación
 Relaciones Publicas
 Planificación
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 JEFATURA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE
 SALUD
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del Hospital Santa Cruz, a pacientes asegurados y beneficiarios en el marco de la SAFCI y Plan de Gestión de Calidad.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los Departamentos: Médico, Enfermería, Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento y Departamento Administrativo.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel institucional. 3. Convoca y preside los comités de asesoramiento hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación de la Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico y
 normativa interna. 5. Elabora el POA en coordinación con las jefaturas de su dependencia, asimismo, supervisa y evalúa
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 periódicamente su ejecución. 6. Elabora y ejecuta el programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de
 infraestructura y equipos. 7. Planifica y gestiona recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 8. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 9. Elabora y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 10. Autoriza la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS, de
 acuerdo a convenios suscritos. 11. Supervisa e informa acerca del cumplimiento de los servicios terciarizados con los que cuenta la
 institución. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Dirige los procesos de análisis de situación de salud (CAI H) de sus unidades dependientes.
 8. TIPO DE UNIDAD
 OPERATIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Administración Nacional Administración Departamental Santa Cruz. Jefatura Departamental de Servicios de Salud. Supervisora Departamental de enfermería Dirección Hospital Guaracachi
 10. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Entes gestores de la Seguridad Social de Corto
 Plazo. Sistema Público de Salud (SEDES Santa Cruz) Organizaciones privados de salud con y sin fines de
 lucro. Empresas Afiliadas.
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------

Page 10
						

Manual de Organización y Funciones.
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 UNIDAD NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIDAD DE PLANIFICACION
 32
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DEL SERVICIO
 DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES CLINICAS
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES CLINICAS.
 SERVICIO DE INFECTOLOGIA SERVICIO DE NEFROLOGIA SERVICIO DE ONCOLOGIA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION DE HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de medicina interna y especialidades clínicas, unidad de Infectología, oncología y cardiología de acuerdo a la normativa vigentes
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencias en el área de su especialidad.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina Interna y especialidades clínicas, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en el proceso de adjudicación de equipamiento, insumos e infraestructura de su servicio. 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de
 infraestructura y equipos. 9. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial.
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 11. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Solicita la compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS, de acuerdo a
 convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 14. Participa en los procesos de análisis de situación de salud a nivel departamental. 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE SERVICIO SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Servicio de Oncologia Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Neurocirugía Servicio de Urología Departamento de Ginecología –Obstetricia Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados.
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE INFECTOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO INFECTOLOGO 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de infectología, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de infectologia del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos.
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 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos asignados a los servicios.
 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a nivel departamental.
 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD
 SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Nefrología Servicio de Oncologia Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Neurocirugía Servicio de Urología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE NEFROLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICOS NEFROLOGOS 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de nefrología, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de nefrología del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
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 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental.
 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Infectologia Servicio de Oncologia Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Neurocirugía Servicio de Urología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE ONCOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO ONCOLOGO 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de oncologia, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de oncologia del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente.
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 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS, de acuerdo a convenios suscritos.
 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos asignados a los servicios.
 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a nivel departamental.
 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Neurocirugía Servicio de Urología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA SERVICIO DE NEUROCIRUGIA SERVICIO DE UROLOGIA SERVICO DE ANESTECIOLOGIA Y
 QUIROFANO
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION DE HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de cirugía y especialidades quirúrgicas de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencias en el área de su especialidad.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
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 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud a nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento de Medicina y Especialidades
 Clínicas Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Servicio de Oncologia Departamento de Ginecología –Obstetricia Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas
 Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO TRAUMATOLOGO 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de traumatología, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de traumatología del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración

Page 21
						

Manual de Organización y Funciones.
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 UNIDAD NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIDAD DE PLANIFICACION
 43
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO NEUROCIRUJANO 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de neurocirujano, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de neurocirugía del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
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 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Urología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE UROLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO UROLOGO 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de urólogo, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicio de urología del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
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 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: -------------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 13. APROBADO POR:.----------------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE QUIROFANO Y ANESTESILOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO ANESTESIOLOGO QUIROFANO
 ESTERILIZACION
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de quirófano, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicio de quirófano del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
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 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Servicio de Infectologia Servicio de Nefrología Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Servicio de Traumatología Servicio de Neurocirugía Servicio de Urología Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: -------------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 13. APROBADO POR:.----------------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 PEDIATRIA Y ESPECIALIDADES SERVICIO DE NEONATOLOGIA SERVICIO TERAPIA DE NIÑOS SERVICIO CIRUGIA PEDIATRICA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL Administrar los procesos de atención de salud del servicio de en pediatría y neonatología y UTI de niños, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencias en el área de su especialidad.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de
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 infraestructura y equipos. 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Ginecología –Obstetricia Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS
 SERVICIO DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA SERVICIO DE PEDIATRIA Y
 NEONATOLOGIA ENFERMERA JEFE DEPAPRTAMENTO DE
 CONSULTA EXTERNA SERVICIO DE ODONTOLOGIA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio reconsulta externa, de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y/O CARGO
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencias en el área de su especialidad.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
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 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 1. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa.
 6. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 7. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 8. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 9. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 10. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 11. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE ODONTOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 ODONTOLOGOS 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de odontología de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y/O CARGO
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de odontología. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Promueve el la promoción de la salud oral a nivel de todos los usuarios. 4. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 5. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 6. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención
 de Odontología , e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 7. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa.
 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 9. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
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 docente asistencial. 11. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la
 CPS, de acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y
 documentos asignados a los servicios.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 GINECOLOGÍA OBSTETRICIA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de ginecología y obstetricia, de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y/O CARGO
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencias en el área de su especialidad.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Fomenta la lactancia materna como única alimentación al recién nacido, informando acerca de los
 beneficios para el binomio madre-hijo. 4. Promueve el alojamiento conjunto. 5. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 6. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 7. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 8. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación
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 operativa. 9. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de
 infraestructura y equipos. 10. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 11. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 12. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 13. Superviza la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 14. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Aldulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE EMERGENCIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 ESPECILIDADES Y SUB ESPECIALIDADES DE EMERGENCIAS MEDICAS 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de emergencia, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de emergencia y sub especialidades del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y especialidades, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
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 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO TERAPIA INTENSIVA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO INTESIVISTA 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR
 DIRECCION DEL HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Medicina Critica y Terapia Intensiva, de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de de Medicina Critica y Terapia Intensiva del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención de la especialidad a
 nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación de la Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina Critica, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
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 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo. Ministerio de Salud y Deportes. Clínicas y Hospitales Privados.
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO CIUDADOS INTERMEDIOS
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 MEDICO INTERNISTA 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR
 DIRECCION DEL HOSPITAL SANTA CRUZ
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Medicina Critica y Terapia Intensiva, de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de de Medicina Critica y Terapia Intensiva del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención de la especialidad a
 nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación de la Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina Critica, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
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 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Aldulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo. Ministerio de Salud y Deportes. Clínicas y Hospitales Privados.
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 JEFATURA DE ENFERMERIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES ENFERMERA ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN ENFERMERA JEFE DE ADMISIÓN SUPERVISION DE ENFERMERIA. ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA
 INTERNA Y ESPECIALIDADES CLÍNICAS ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y
 ESPECIALIDADES QUIRURGICAS ENFERMERIA SERVICIO DE QUIROFANO Y
 ESTERILIZACION ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE PEDIATRÍA,
 NEONATOLOGÍA. ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE GINECO-
 OBSTETRICIA ENFERMERIA SERVICIO DE EMERGENCIAS ENFERMERIA SERVICIO DE TERAPIA INTENSIVA
 ADULTO ENFERMERIA SERVICIO DE CUIDADOS
 INTERMEDIOS
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION DE HOSPITAL
 6. OBJETIVO GENERAL Administrar los procesos de atención de salud del Departamento Enfermería de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de hospitalización y emergencias en el área de enfermería. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de atención de enfermería en hospitalización y
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 emergencia. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario y Consejo Ejecutivo Departamental y Consejo
 Técnico Administrativo. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e
 instrumentos de gestión de calidad del departamento. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en procesos de adjudicación de insumos. 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de
 infraestructura y equipos de su área. 9. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente
 asistencial. 11. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al departamento. 14. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud. 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de la Dirección del
 Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional, Ministerio de Salud y Deportes, SEDES y Jefatura Regional de Enfermeras.
 8. TIPO DE UNIDAD Operativa
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Servicio de Terapia Intensiva del Aldulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
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 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SUPERVISION DE ENFERMERIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES ENFERMERA ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN ENFERMERA JEFE DE ADMISIÓN SUPERVISION DE ENFERMERIA. ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE MEDICINA
 INTERNA Y ESPECIALIDADES CLÍNICAS ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y
 ESPECIALIDADES QUIRURGICAS ENFERMERIA SERVICIO DE QUIROFANO Y
 ESTERILIZACION ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE PEDIATRÍA,
 NEONATOLOGÍA. ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE GINECO-
 OBSTETRICIA ENFERMERIA SERVICIO DE EMERGENCIAS ENFERMERIA SERVICIO DE TERAPIA
 INTENSIVA ADULTO ENFERMERIA SERVICIO DE CUIDADOS
 INTERMEDIOS
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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 6. OBJETIVO GENERAL Administrar los procesos de atención de salud del Departamento Enfermería de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de área quirúrgica, hospitalización y emergencias en el área de enfermería.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de atención de enfermería en el área quirúrgica, hospitalización y emergencia.
 3. Participa en los Comités de Asesoramiento del Hospital. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e
 instrumentos de gestión de calidad del departamento. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos de cada uno de los servicios.
 8. Conjuntamente con la Jefe del Departamento de enfermería, Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 10. Elabora, autoriza y remite informes asistenciales y técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS, de
 acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al departamento. 13. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas del Departamento de
 Enfermería, Supervisora Regional de enfermería, de la Dirección del Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD Operativa
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento Medico Departamento Auxiliares de Diagnostico. Departamento Administrativo
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES). Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
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 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2. NOMBRE DE LA UNIDAD
 ENFERMERIA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES CLINICAS
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES ENFERMERÍA SERVICIO DE INFECTOLOGIA ENFERMERIA SERVICIO DE ONCOLOGIA ENFERMERIA SERVICIO DE NEFROLOGIA ENFERMERIA SERVICIO DE MEDICINA SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIO.
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de medicina interna de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa el área de enfermería del servicio de Medicina Interna y Especialidades clínicas.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los procesos de atención clínica en el área enfermería. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario del Departamento de Enfermería.
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 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional del área de enfermería.
 5. Cumple y hace cumplir las funciones administrativas, asistenciales, docencia e investigación del personal de enfermería bajo su dependencia.
 6. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e instrumentos de gestión de calidad del departamento.
 7. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente y el jefe médico del servicio, asimismo, supervisa y evalúa periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos de cada uno de los servicios.
 9. Conjuntamente con la Jefe del Departamento de enfermería y supervisión, Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 11. Elabora, autoriza y remite informes asistenciales y técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al servicio
 14. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud, conjuntamente con el Jefe Médico del Servicio.
 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas del Departamento de Enfermería, Supervisora Departamental de enfermería, de la Dirección del Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD OPERATIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Aldulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
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 Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 .
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 ENFERMERIA SERVICIO DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES ENFERMERIA SERVICIO DE CIRUGIA ENFERMERIA SERVICIODE NEUROCIRUGIA
 Y TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA SERVICIO DE UROLOGIA ENFERMERIA SERVICIO QUIROFANO Y
 ESTERILIZACION
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
 6. OBJETIVO GENERAL Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Cirugía y Especialidades Quirúrgicas de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa el servicio de Cirugía y Especialidades Quirúrgicas, en el área de enfermería.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de atención quirúrgica en el área enfermería. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario del Departamento de Enfermería. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional del área de
 enfermería. 5. Cumple y hace cumplir las funciones administrativas, asistenciales, docencia e investigación del
 personal de enfermería bajo su dependencia.
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 6. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e instrumentos de gestión de calidad del departamento.
 7. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente y el jefe médico del servicio, asimismo, supervisa y evalúa periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos de cada uno de los servicios.
 9. Conjuntamente con la Jefe del Departamento de enfermería y supervisión, Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 11. Elabora, autoriza y remite informes asistenciales y técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al departamento. 14. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud, conjuntamente con
 el Jefe Médico del Servicio. 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas del Departamento de
 Enfermería, Supervisora Regional de enfermería, de la Dirección del Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD Operativa
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento Medico Departamento Auxiliares de Diagnostico. Departamento Administrativo. Enfermeras Jefes de Servicio de Hospitalización,
 Quirófano y emergencia. Enfermera Jefe de Policonsultorio.
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------

Page 50
						

Manual de Organización y Funciones.
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 UNIDAD NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIDAD DE PLANIFICACION
 72
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE GINECO-OBTETRICIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES ENFERMERAS DE PLANTA DEL SERVICIO AUXILIAR DE ENFERMERÍA DEL SERVICIO SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIO
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Gineco-obstetricia de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa el servicio de Gineco-obstetricia, en el área de enfermería.
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 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de atención materna infantil en el área enfermería.
 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario del Departamento de Enfermería. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional del área de
 enfermería. 5. Cumple y hace cumplir las funciones administrativas, asistenciales, docencia e investigación del
 personal de enfermería bajo su dependencia. 6. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e
 instrumentos de gestión de calidad del departamento. 7. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente y el jefe médico del servicio, asimismo,
 supervisa y evalúa periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos de cada uno de los servicios.
 9. Conjuntamente con la Jefe del Departamento de enfermería y supervisión, Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 11. Elabora, autoriza y remite informes asistenciales y técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al departamento. 14. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud, conjuntamente con
 el Jefe Médico del Servicio. 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas del Departamento de
 Enfermería, Supervisora Regional de enfermería, de la Dirección del Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD OPERATIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento Medico Departamento Auxiliares de Diagnostico. Departamento Administrativo. Enfermeras Jefes de Servicio de Hospitalización,
 Quirófano y emergencia. Enfermera Jefe de Policonsultorio.
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
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 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, NEONATOLOGIA Y UTI DE NIÑOS
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES SERVICIO DE NEONATOLOGIA SERVICIO DE TERAPIA INTENSIVA
 PEDIATRICA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
 6. OBJETIVO GENERAL
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 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Pediatría, Neonatología y Terapia de niños, de acuerdo a las normativas vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa el servicio de Pediatría, Neonatología y Terapia Pediatrica, en el área de enfermería.
 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de atención pediátrica, Neonatología y Terapia de Niños en el área enfermería.
 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario del Departamento de Enfermería. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional del área de
 enfermería. 5. Cumple y hace cumplir las funciones administrativas, asistenciales, docencia e investigación del
 personal de enfermería bajo su dependencia. 6. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Procesos de Atención en enfermería, e
 instrumentos de gestión de calidad del departamento. 7. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente y el jefe médico del servicio, asimismo,
 supervisa y evalúa periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 8. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos de cada uno de los servicios.
 9. Conjuntamente con la Jefe del Departamento de enfermería y supervisión, Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios.
 10. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración docente asistencial.
 11. Elabora, autoriza y remite informes asistenciales y técnicos a solicitud de autoridad competente. 12. Coadyuva la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS, de
 acuerdo a convenios suscritos. 13. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados al departamento. 14. Participa en los procesos de análisis de información institucional (CAI) de salud, conjuntamente con el
 Jefe Médico del Servicio. 15. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas del Departamento de
 Enfermería, Supervisora Regional de enfermería, de la Dirección del Hospital, Administración Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
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 8. TIPO DE UNIDAD OPERATIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento Medico Departamento Auxiliares de Diagnostico. Departamento Administrativo. Enfermeras Jefes de Servicio de Hospitalización,
 Quirófano y emergencia. Enfermera Jefe de Policonsultorio.
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
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 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 1. UNIDADES DEPENDIENTES
 SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO SERVICIO DE ELECTROMEDICINA SERVICIO DE LABORATORIO SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA SERVICIO DE FARMACIA SERVICIO DE BANCO DE SANGRE SERVICIO DE FISIOTERAPIA SERVICIO ALIMENTACION Y NUTRICION
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DIRECCION DE HOSPITAL
 6. OBJETIVO GENERAL
 Organizar, supervisar, coordinar y evaluar los servicios de radiodiagnóstico, Electromedicina, laboratorio, anatomía Patológica, Farmacia y Banco de Sangre del Hospital Santa Cruz, basado en el modelo de la salud Familiar Comunitaria Intercultural, en el marco del Plan Estratégico Institucional, normas y protocolos vigentes
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de los servicios Imagenologia, Electromedicina, laboratorio, anatomía Patológica, Farmacia y Banco de Sangre, conforme a la Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en los servicios de Imagenologia, Electro medicina,
 laboratorio, anatomía Patológica, Farmacia y Banco de Sangre, proponiendo medidas de mejora continua.
 7. Emite informes de los servicios dependientes a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia
 para garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
 7. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
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 8. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Administración de Hospital Servicio de Hospitalización Servicio de Quirófano Servicio de Consulta Externa Servicio de Emergencia
 9. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
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 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Radiología Mamografía Gamma Gama Ecografía
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Organizar, supervisar, coordinar y evaluar los servicios de Radiología, Tomografía, Mamografía y cineangioagrafia, del hospital. en base al modelo de la salud Familiar Comunitaria Intercultural, en el marco del Plan Estratégico Institucional, normas y protocolos vigentes
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de los servicios Radiología, Tomografía, Mamografía, en cumplimiento al modelo de Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en el Servicio Radiología, Tomografía, Mamografía
 Gamma gama y cineangioagrafia y propone medidas de mejora continua. 7. Emite informes médicos a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia
 para garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
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 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ---------------- 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
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 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE ELECTROMEDICINA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Electrocardiograma Electroencefalograma
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Organizar, supervisar, coordinar y evaluar los servicios de, Electrocardiograma, Electroencefalograma, del hospital. en base al modelo de la salud Familiar Comunitaria Intercultural, en el marco del Plan Estratégico Institucional, normas y protocolos vigentes
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de los servicios Ecografía, Endoscopias, Electrocardiograma, Electroencefalograma y Urografía, en cumplimiento al modelo de Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en el Servicio Ecografía, Endoscopias,
 Electrocardiograma, Electroencefalograma y Urografía y propone medidas de mejora continua. 7. Emite informes médicos a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia
 para garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
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 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Jefatura Regional de Enfermería SEDES Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2

Page 61
						

Manual de Organización y Funciones.
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 UNIDAD NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIDAD DE PLANIFICACION
 83
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE LABORATORIO CLÍNICO
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Bacteriología Hematología Parasitología Urianalisis
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Gestiona las actividades del Servicio de Laboratorio Clínico mediante la planeación, la organización, la dirección y el control del personal, para que realice las actividades propias del Servicio, proporcionando medios auxiliares de diagnóstico decisiones correcta con el fin de dar a los pacientes la atención especializada y de calidad que coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de los servicios de laboratorio clínico en consulta externa, emergencias y hospitalización conforme a la Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en el Servicio de laboratorio clínico y propone medidas
 de mejora continua. 7. Emite informes médicos a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia para
 garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
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 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
 Servicio Departamental de Salud Cochabamba Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto
 Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
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 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Anatomía Patológica Morgue
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Gestiona las actividades del Servicio de Anatomía Patológica y morgue mediante la planeación, la organización, la dirección y el control del personal, para que realice las actividades propias del Servicio, proporcionando medios auxiliares de diagnóstico decisiones correcta con el fin de dar a los pacientes la atención especializada y de calidad que coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de los servicios de Anatomía Patológica y morgue conforme al modelo de Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en el Servicio de Anatomía Patológica y morgue y
 propone medidas de mejora continua. 7. Emite informes médicos a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia para
 garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
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 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
 Servicio Departamental de Salud Cochabamba Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto
 Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
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 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 REGENCIA DE SERVICIO DE FARMACIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 FARMACEUTICA TURNO MAÑANA Y
 TARDE
 SECRETARIA
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
 AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administra eficazmente y eficientemente los recursos de la Institución con el fin de prestar servicios de dispensación de medicamentos a la población asegurada, en forma oportuna, con equidad, calidez y asegurando la calidad a través de procesos de selección adecuada y en forma oportuna de medicamentos y garantizando la calidad de los procesos técnico operativos
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de Las Farmacias del Hospital Guaracachi, conforme a normativas vigentes y el Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina con la Regencia Departamental de Farmacia el suministros de medicamentos mediante la aplicación de la Ley 1178 y el Decreto Supremo 0181 y sus reglamentos.
 3. Realiza solicitud de medicamentos de acuerdo a requerimientos en base al Cuadro Básico de medicamentos, en el formulario establecido teniendo en cuenta los consumos mensuales de Farmacia Clínica, Farmacia Consulta Externa y de emergencia, tomando en cuenta las aéreas criticas y patologías de alta complejidad.
 4. Establece un sistema de control y seguimiento de las actividades de las farmacéuticas de los diferentes turnos.
 5. Conduce la programación, supervisión y evaluación del funcionamiento y actividades de la Farmacia de Hospital Guaracachi.
 6. Participa de los comités de asesoramiento médico y de farmacia y control de calidad de los medicamentos.
 7. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud en el área de su competencia.
 8. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 9. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 10. Participa en el análisis de información generada en el Servicio de farmacia y propone medidas de
 mejora continua. 11. Emite informes a petición de autoridad competente. 12. Elabora y participa del POAI del personal bajo su dependencia y realiza evaluación de desempeño en
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 forma anual. 13. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Departamento de Medicina y Especialidades
 Clínicas Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas Departamento de Pediatría y Neonatología Departamento de Consulta Externa Departamento de Enfermería Servicio de Terapia Intensiva del Adulto Servicios de Terapia Cuidados Intermedios Servicio de Emergencias Departamento Administrativo Gestor de Calidad Trabajo Social Jefatura de Enseñanza e investigación Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa Cruz. Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto
 Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privado
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE FUNCIONES 1. CODIGO ADSCZ- 01
 Nº de PAG. 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 UNIDAD TRANSFUSIONAL 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Gestiona las actividades del Servicio de la Unidad transfusional, mediante la planeación, la organización, la dirección y el control del personal, para que realice las actividades propias del Servicio, proporcionando medios auxiliares de diagnóstico decisiones correcta con el fin de dar a los pacientes la atención especializada y de calidad que coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, organiza, dirige, supervisa y evalúa el funcionamiento de la Unida transfusional conforme a la Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y Plan de gestión de Calidad.
 2. Coordina la implementación de los comités de asesoramiento médico 3. Organiza y conduce actividades de Educación Medica Continua y promoción de la Salud. 4. Propone y ejecuta programas de investigación científica acorde a los objetivos institucionales. 5. Elabora, coordina y evalúa la ejecución del Plan Operativo Anual en el área de su dependencia. 6. Participa en el análisis de información generada en el Servicio de la Unida transfusional y propone
 medidas de mejora continua. 7. Emite informes médicos a petición de autoridad competente. 8. Remite informes periódicos de las actividades desarrolladas y a solicitud de autoridad competente. 9. Participa en la elaboración del plan de mantenimiento e inversión 10. Vigila el manejo adecuado de las instalaciones, equipo e instrumentos del área de su dependencia para
 garantizar las condiciones óptimas de funcionamiento. 11. Solicita autorización de compra de servicios terciarizados.
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 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES Servicio de Medicina Servicio de Cirugía Servicio de Ginecología y Obstetricia Servicio de Pediatría, neonatología y Terapia
 de Niños. Medicina Critica Servicio de Diálisis y trasplante renal Servicios Auxiliares de Diagnóstico
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
 Servicio Departamental de Salud Cochabamba Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto
 Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ---------------- 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE FISIOTARAPIA Y KINESIOLOGIA
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Profesionales en Fisioterapia Técnicos en Fisioterapia y rehabilitación 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
 AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio de Fisioterapia y Kinesiología, Rehabilitación, de acuerdo a la normativa vigentes.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de Medicina Critica del Hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención de la especialidad a
 nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 Medicina y Rehabilitación, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios. 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a

Page 70
						

Manual de Organización y Funciones.
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 UNIDAD NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIDAD DE PLANIFICACION
 92
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD
 SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Medicina y Especialidades
 Clínicas
 Departamento de Cirugía y Especialidades
 Clínicas
 Departamento de Pediatría y Neonatología
 Departamento de Consulta Externa
 Departamento de Enfermería
 Servicio de Terapia Intensiva del Adulto
 Servicios de Terapia Cuidados Intermedios
 Servicio de Emergencias
 Departamento Administrativo
 Gestor de Calidad
 Trabajo Social
 Jefatura de Enseñanza e investigación
 Relaciones Publicas Planificación
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
 Servicio Departamental de Salud de Santa Cruz(SEDES)
 Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo.
 Ministerio de Salud y Deportes.
 Clínicas y Hospitales Privados.
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------
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 MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE
 FUNCIONES
 1. CODIGO
 ADSCZ- 01
 Nº de PAG.
 1-2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
 3.NIVEL JERÁRQUICO OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES
 Nutricionistas Clínicas y producción Ecónomo Cocinero Ayudante de Cocina Manual Copero Lava Vajilla
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL
 Administrar los procesos de atención de salud del servicio alimentación y nutrición, de acuerdo a la normativa vigente.
 7. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
 1. Coordina, supervisa y evalúa los servicios de alimentación y nutrición del hospital. 2. Planifica, organiza, dirige y supervisa los programas de promoción y prevención a nivel local. 3. Participa en los Comités de Asesoramiento Hospitalario. 4. Cumple, hace cumplir y supervisa la aplicación Ley Nº. 3131 del Ejercicio Profesional Médico. 5. Conducir la elaboración, actualización e implementación de Protocolos y Normas de Atención de
 alimentación y nutrición, e instrumentos de gestión de calidad del servicio. 6. Elabora el POA en coordinación con el personal dependiente, asimismo, supervisa y evalúa
 periódicamente su ejecución en cumplimiento a la normativa del Sistema de Programación operativa vigente.
 7. Participa en la elaboración del programa de mantenimiento preventivo, correctivo y reposición de infraestructura y equipos.
 8. Planifica y programa recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos necesarios. 9. Coordina actividades académicas y de investigación en el marco del convenio de integración
 docente asistencial. 10. Elabora, autoriza y remite informes técnicos a solicitud de autoridad competente. 11. Supervisa la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la CPS,
 de acuerdo a convenios suscritos. 12. Toma de medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos y documentos
 asignados a los servicios.
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 13. Participa en los procesos de análisis de situación de salud basado en el análisis de la información a
 nivel departamental. 14. Cumple y hace cumplir otras disposiciones o recomendaciones emanadas de Administración
 Departamental, Oficina Nacional y Ministerio de Salud y Deportes.
 8. TIPO DE UNIDAD SUSTANTIVA
 9.RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 Departamento de Enfermería. Departamento de Servicios Auxiliares de
 Diagnostico y tratamiento. Administración de Hospital Servicio de Medicina Servicio de Cirugía Servicio de Ginecología y Obstetricia
 10.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Servicio Departamental de Salud de Santa
 Cruz(SEDES) Cajas del Sistema de Seguro Social a Corto Plazo Ministerio de Salud y Deportes Clínicas y Hospitales Privados
 11. ELABORADO POR: ---------------------------- 12. REVISADO POR: ------------------------------- 13. APROBADO POR:.----------------------------
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ------------------ 15. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ------------------ 16. FECHA DE APROBACION: -----------------------

Page 73
						

Manual de Organización y Funciones- MOF
 Servicio Medicina Nuclear
 Dirección Nacional de Gestión de Calidad. Administración Departamental Santa Cruz Departamento Nacional de Gestión y Planificación. Unidad Nacional de Gestión y Planificación.
 1
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 1. CÓDIGO ADSCZ- 001
 Nº de PAG. 1- 2
 2.NOMBRE DE LA UNIDAD
 SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
 3.NIVEL JERÁRQUICO
 OPERATIVO
 5. UNIDADES DEPENDIENTES.
 4. NOMBRE DE LA UNIDAD INMEDIATA
 SUPERIOR.
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y
 TRATAMIENTO
 6. OBJETIVO GENERAL Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados al Servicio de Medicina Nuclear, a través de la planificación, organización y dirección de las actividades técnico administrativas.
 7. DESCRIPCION DE FUNCIONES
 1. Planifica u organiza las actividades técnico-administrativas del Servicio 2. Dirige, monitoriza, supervisar y evalúa las actividades técnico administrativas del Servicio. 3. Elabora el POA del Servicio Medicina Nuclear. 4. Garantiza el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Departamental, en
 lo que respecta al servicio. 5. Desarrolla estrategias y acciones orientadas a la mejora del Servicio. 6. Aplica el Plan de Gestión de Calidad. 7. Coordina con otros servicios. 8. Ejecuta acciones, sobre la base de la información generada por el personal dependiente o
 autoridades superiores.
 8. TIPO DE UNIDAD
 SUSTANTIVA 9. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
 TODAS LAS UNIDADES DEPENDIENTES DE
 LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL. ADMINISTRACIONES
 DEPARTAMENTALES, REGIONALES, ZONALES Y SUBZONALES DEL INTERIOR.
 10. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
 EMPRESAS PRIVADAS EMPRESAS AFILIADAS
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 11. RESPONSABLE DE ELABORACIÓN: ………. 12. RESONSABLE DE REVISIÓN: ………………. 13. RESPONSABLE DE APROBACIÓN: …………
 14. FECHA DE ELABORACIÓN: ………………….. 15. FECHA DE REVISIÓN: ……………………….. 16. FECHA DE APROBACIÓN: ………………….
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 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 DEPARTAMENTAL DE
 SERVICIOS DE SALUD
 DIRECTOR
 HOSPITAL SANTA CRUZ
 RESPONSABLE DE
 PLANIFICACIÓN
 JEFE ENSEÑANZA E
 INVESTIGACIÓN
 GESTOR DE CALIDAD
 CONSEJO TÉCNICO
 TRABAJO SOCIAL
 GESTOR DE CALIDAD
 JEFE
 DEPARTAMENTO
 DE MEDICINA
 INTERNA Y
 ESPECIALIDADES
 CLÍNICAS
 JFFE
 DEPARTAMENTO
 DE CIRUGÍA Y
 ESPECIALIDADES
 QUIRÚRGICAS
 JEFE
 DEPARTAMENTO
 DE PEDIATRÍA-
 NEONATOLOGÍA
 JEFE
 DEPARTAMENTO
 DE GINECOLOGÍA
 -OBSTETRICIA
 JEFE
 DEPARTAMENTO
 DE SERVICIOS
 AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 JEFE SERVICIO DE
 EMERGENCIAS
 JEFE DE
 ENFERMERIA
 JEFE
 DEPARTAMENTO
 ADMINISTRATIVO
 JEFE SERVICIO
 DE
 NEFROLOGIA
 JEFE SERVICIO
 DE
 INFECTOLOGIA
 JEFE SERVICIO
 DE ONCOLÓGIA
 JEFE SERVICIO
 DE TERAPIA
 INTENSIVA
 JEFE SERVICIO
 DE CUIDADOS
 INTERMEDIOS
 JEFE SERVICIO DE
 CIRUGIA
 JEFE SERVICIO DE
 NEUROCIRUGÍA
 JEFE SERVICIO DE
 TRAUMATOLOGÍA
 SERVICIO DE
 PEDIATRÍA Y
 NEONATOLOGIA
 JEFE SERVICIO DE
 TERAPIA
 INTENSIVA
 PEDIÁTRICA
 JEFE SERVICIO DE
 RADIODIAGNOSTICO
 JEFE SERVICIO DE
 LABORATORIO
 JEFE SERVICIO DE
 BANCO DE SANGRE
 JEFE SERVICIO DE
 ELECTROMEDICINA
 REGENCIA DE
 FARMACIA
 JEFE FISIOTERAPIA
 JEFE SERVICIO DE
 ALIMENTACIÓN Y
 NUTRICION
 JEFE SERVICIO
 DE
 GINECOLOGÍA
 JEFE SERVICIO
 DE
 OBSTETRICIA
 SUPERVISIÓN DE
 ENFERMERÍA
 ENF JEFE DEL
 DEPARTAMENTO DE
 ESPECIALIDADES
 QUIRURGICAS
 ENF JEFE DEL
 DEPARTAMENTO IDE
 GINECO-OBSTETRICIA
 ENF JEFE DEL
 DEPARTAMENTO DE
 PEDIATRÍA
 NEONATOLOGIA
 ENF JEFE DEL
 DEPARTAMENTO DE
 MEDICINA INTERNA Y
 ESPECIALIDADES
 CLÍNICAS
 ENF. JEFE
 SERVICIO DE
 NEFROLOGIA
 ENF. JEFE
 SERVICIO DE
 INFECTOLOGIA
 ENF. JEFE. SERVICIO
 DE
 QUIROFANO
 ENF. JEFE. SERVICIO
 DE
 NEUROCIRUGIA Y
 TRAUMATOLOGIA
 ENF. JEFE SERVICIO DE
 UROLOGIA Y OTRAS
 ESPECIALIDADES
 ENF. JEFE
 SERVICIO DE
 TERAPIA
 INTENSIVA ADULTO
 ENF. JEFE SERVICIO DE
 PEDIATRÍA /
 NEONATOLOGÍA
 ENF. JEFE. SERVICIO
 DE
 TERAPIA INTENSIVA
 PEDIATRICA
 JEFE SERVICIO DE
 ANATOMÍA
 PATOLOGICA
 JEFE SERVICIO DE
 QUIROFANO Y
 ANESTESIOLOGIA
 JEFE SERVICIO DE
 UROLOGIA
 RESPONSABLE
 UNIDAD
 TRANSFUSIONAL
 JEFE UNIDAD DE
 HEMODIALISIS
 JEFE UNIDAD DE
 TRANSPLANTE
 RENAL
 JEFE
 DEPARTAMENTO DE
 CONSULTA
 EXTERNA
 ENF JEFE DEL
 DEPARTAMENTO DE
 CONSULTA EXTERNA
 ENF. JEFE
 SERVICIO DE
 CUIDADOS
 INTERMEDIOS
 ENF. JEFE
 SERVICIO DE
 EMERGENCIAS
 ENF. JEFE SERVICO DE
 CIRUGIA ENF. JEFE
 SERVICO DE
 MEDICINA
 INTERNA
 JEFE SERVICIO
 MEDICINA
 INTERNA
 BIOESTADISTICA
 POA
 JEFE VIGILANCIA
 EPIDEMIOLOGICA
 SERVICIO DE MEDICINA
 NUCLEAR
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DIRECTOR DE HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECTOR DE HOSPITAL SANTA CRUZ
 JEFE SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 JEFE SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 TÉCNICO RADIOLOGO
 (RADIOISOTOPO)
 TÉCNICO RADIOLOGO
 (RADIOISOTOPO)
 MEDICO NUCLEAR
 MEDICO NUCLEAR
 SECRETARIA
 SECRETARIA
 ADMINISTRADOR DEPARTAMENTAL
 ADMINISTRADOR DEPARTAMENTAL
 JEFE DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD
 JEFE DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD
 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONALSERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 ADMINISTRACIÓN DPTAL. SANTA CRUZ
 JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE
 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 ESTRUCTURA ORGANIZACIONALSERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 ADMINISTRACIÓN DPTAL. SANTA CRUZ
 ADMINISTRACIONR DEPARTAMENTAL
 ADMINISTRACIONR DEPARTAMENTAL
 DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD
 DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 DIRECCION HOSPITAL SANTA CRUZ
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
 TRATAMIENTO
 SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
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 6. OBJETIVO DEL PUESTO Y/O CARGO Planificar, organizar, dirigir y evaluar el proceso de atención de salud del Servicio de Medicina Nuclear, en el marco de la SAFCI y Plan de Gestión de Calidad.
 MANUAL DE FUNCIONES 1. CODIGO
 ADSCZ-02
 Nº de PAG.
 1-3
 2. DENOMINACION DEL PUESTO Y/O CARGO.
 JEFE DE SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
 3. DEPENDENCIA INMEDIATA SUPERIOR
 JEFE DEPARTAMENTO DESERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
 4. NOMBRE DEL AREA O DIRECCION DEL CUAL DEPENDE
 SALUD
 5. NIVEL JERARQUICO
 OPERATIVO
 7.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
 1. Desempeñar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y calidad. 2. Cumplir y hacer cumplir la Ley 1178 de Administración y Control Gubernamentales y Normativa Interna. 3. Elaborar, ejecutar, evaluar y reformular del Programa Operativo Anual (POA) del Servicio. 4. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la implantación de planes y programas de funcionamiento
 del servicio de Medicina Nuclear. 5. Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos y normativa emitida en el otorgamiento
 de prestaciones médicas y aplicar medidas correctivas en caso necesario. 6. Promover el mejoramiento del Servicio orientado a la satisfacción del paciente, aplicando normas e
 instrumentos de calidad existentes para el efecto. 7. Verificar que el proceso de atención de pacientes se realice de acuerdo a lo establecido en las Normas de
 Diagnóstico y Tratamiento. 8. Vigilar el uso de la codificación del clasificador internacional de enfermedades y otros problemas de
 salud CIE-10 en los registros pertinentes. 9. Vigilar el cumplimiento del proceso de referencia y retorno de la población asegurada con las instancias
 pertinentes. 10. Asegurar la generación de datos estadísticos computarizados, confiables, veraces y oportunos de su
 servicio, necesarios para el RAI y toma de decisiones asertivas y oportunas. 11. Presentar informes trimestrales de evaluación de ejecución del POA, por líneas de acción y resultados
 alcanzados a las autoridades pertinentes. 12. Implantar el Plan de Gestión de Calidad en el Servicio de Medicina Nuclear. 13. Integrar el funcionamiento de los comités de asesoramiento médico y de calidad.
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 14. Elaborar la solicitud de compra de servicios y otras prestaciones con las cuales no cuenta la el Hospital,
 de acuerdo a convenios suscritos. 15. Dirigir planes y programas de promoción y prevención de la salud destinados a la población protegida en
 él área de su especialidad. 16. Conducir y monitorear la implementación de documentos técnico-normativos. 17. Conducir y monitorear la implementación de instrumentos de gestión en el servicio de Medicina Nuclear. 18. Convocar y dirigir casos clínicos y juntas médicas periódicamente en su servicio. 19. Participar en las comisiones de adquisición de bienes y servicios, según normativa vigente cuando se lo
 designe. 20. Evaluar periódicamente la ejecución del POA en coordinación con sus dependientes. 21. Elaborar los requerimientos de equipos médicos, medicamentos, insumos y otros materiales que requiera
 el Servicio de Emergencia. 22. Participar en la elaboración de requisitos técnicos para procesos de compra de equipos médicos,
 medicamentos, suministros e insumos. 23. Remitir regularmente al Director (a) del Hospital la programación de la disposición del personal a su
 cargo de acuerdo a rol de turnos, vacaciones, consulta externa, hospitalización. 24. Elaborar los requerimientos de recursos humanos de sus unidades dependientes. 25. Informar mediante comunicación escrita o verbal, por incumplimiento de horarios de trabajo, guardias,
 vacaciones, cambio de turnos, licencias de acuerdo al reglamento interno de personal. 26. Evaluar la producción del personal dependiente. 27. Realizar reuniones periódicas de coordinación con el personal dependiente a su cargo. 28. Supervisar e informar sobre el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo, correctivo de
 equipos, y mejoramiento de infraestructura en el Servicio. 29. Supervisar e informar sobre el correcto funcionamiento del servicio en cuanto a: infraestructura,
 instalaciones y mantenimiento de inmuebles, aparatos, equipo, instrumental, de manera que garantice su operatividad continua.
 30. Supervisar los pedidos y uso de materiales e insumos médicos y farmacéuticos correspondientes al servicio.
 31. Dirigir y supervisar las actividades de docencia, educación médica continua y capacitación en el servicio. 32. Desarrollar actividades de capacitación y adiestramiento de recursos humanos de su dependencia. 33. Informar a la Dirección del Hospital las actividades realizadas en forma regular y planes de contingencia. 34. Emitir certificaciones e informes de los asegurados atendidos en el Servicio de Medicina Nuclear a
 solicitud de entidad competente. 35. Coordinar la elaboración de manuales de procesos y procedimientos de su área cuando corresponda. 36. Tomar medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos asignados, insumos y documentos
 referidos al Servicio de Medicina Nuclear. 37. Supervisar la recolección de información de producción e servicios de Medicina Nuclear. 38. Participar en el proceso de análisis de situación de salud del servicio de su dependencia. 39. Revisar periódicamente las Historias Clínicas y cumplimiento de protocolos, de los pacientes en lo que
 compete al Servicio. 40. Cumplir y hacer cumplir las normas de protección radiológica en el Servicio. 41. Elaborar su POAI en forma anual y colaborar en la evaluación de desempeño una vez al año del personal
 dependiente, acuerdo a normativas vigentes. 42. Cumplir con las normativas internas de la institución. 43. Comunicar con anticipación a su inmediato superior la solicitud de permiso, bajas, vacaciones respetando
 las líneas de autoridad de acuerdo a normas.
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 44. Realizar otras tareas inherentes a su cargo delegadas por su inmediato superior. 45. Cumplir otras funciones emanadas por la jefatura del Departamento, Dirección, Administración
 Departamental u Oficina Nacional inherentes al cargo.
 8. ELABORADO POR: --------------------------- 9. REVISADO POR: --------------------------- 10. APROBADO POR: -----------------------------
 11. FECHA DE ELABORACIÓN: ----------------------------- 12. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ---------------------- 13. FECHA DE APROBACION: ---------------------
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 MANUAL DE FUNCIONES 1. CODIGO
 ADSCZ-02
 Nº de PAG.
 1-2
 2. DENOMINACION DEL PUESTO Y/O CARGO.
 MÉDICO NUCLEAR
 3. DEPENDENCIA INMEDIATA SUPERIOR
 JEFE DE SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
 4. NOMBRE DEL AREA O DIRECCION DEL CUAL DEPENDE
 SALUD
 5. NIVEL JERARQUICO
 OPERATIVO
 6. OBJETIVO DEL PUESTO Y/O CARGO
 Aplicar el proceso de atención en salud en el Servicio de Medicina Nuclear a pacientes asegurados y beneficiarios con eficiencia en el marco de la SAFCI y Plan de Gestión de Calidad.
 7.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
 1. Desempeñar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y calidad. 2. Cumplir la Ley 1178 de administración y control gubernamentales y normativa interna. 3. Coadyuvar en la elaboración del Programa Operativo Anual (POA) del Servicio.
 4. Desarrollar el proceso de atención a los usuarios de los servicios de salud en consulta externa, hospitalización y emergencias de acuerdo a programación emitida por instancias superiores.
 5. Prestar atención integral e intercultural a los asegurados y beneficiarios de la institución con capacidad técnica resolutiva.
 6. Realizar diagnóstico por imágenes de acuerdo a protocolos de atención y normas técnicas vigentes. 7. Elaborar informes de estudios realizados. 8. Informar al paciente sobre el tratamiento realizado y obtener el consentimiento informado que
 corresponda. 9. Participar en visitas médicas matinales, sesiones clínicas y juntas médicas del Hospital 10. Coordinar con profesionales de otras especialidades, interconsultas, referencias, retorno y juntas médicas
 que fuesen necesarias para mejorar la calidad de atención del usuario. 11. Participar en la elaboración y adecuación de Protocolos de Atención Médica para el Servicio de Medicina
 Nuclear.
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 12. Realizar actividades de promoción y prevención en el área correspondiente. 13. Dar cumplimiento a principios y normas de protección radiológica y bioseguridad en el proceso de
 atención al paciente. 14. Aplicar el Plan de Gestión de Calidad en el proceso de atención al paciente. 15. Participar en los comités de asesoramiento y de calidad de acuerdo a normativa vigente. 16. Participar en la elaboración de las características de requerimientos de equipos médicos, medicamentos,
 insumos y otros materiales que se requiera. 17. Participa en reuniones periódicas de coordinación de actividades de su servicio y el hospital. 18. Participar de las actividades de docencia, educación médica continua y capacitación. 19. Participar en la elaboración de manuales de procesos y procedimientos de su área cuando corresponda. 20. Desarrollar acciones de investigación en las diferentes áreas. 21. Emitir certificaciones e informes de los usuarios atendidos en los servicios de salud a solicitud de
 entidad competente. 22. Integrar y analizar el diagnóstico de situación de salud de su unidad. 23. Cumplir con la ley del Ejercicio Profesional Medico Nº 3131. 24. Monitorear la adquisición de estudios gammagráficos. 25. Realizar la marcación de radioisótopos en el laboratorio de radiofarmacia, en caso de ausencia de
 radioquímica. 26. Registrar en los libros correspondientes el material utilizado en la marcación de radioisótopos. 27. Administrar al paciente, por vía intravenosa u otra el radiofarmaco correspondiente, en caso necesario. 28. Cumplir las normas de protección radiológica. 29. Realizar su POAI anualmente y colaborar en la realización de su evaluación de desempeño de acuerdo a
 normativas vigentes. 30. Cumplir el reglamento interno de personal en relación a horarios de trabajo, guardias, vacaciones, cambio
 de turnos y licencias. 31. Cumplir con las normativas internas de la institución. 32. Comunicar con anticipación a su inmediato superior la solicitud de permiso, bajas, vacaciones respetando
 las líneas de autoridad de acuerdo a normas. 33. Realizar otras tareas inherentes a su cargo delegadas por su inmediato superior.
 8. ELABORADO POR: --------------------------- 9. REVISADO POR: --------------------------- 10. APROBADO POR: ---------------------------
 11. FECHA DE ELABORACIÓN: ----------------------------- 12. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ---------------------- 13. FECHA DE APROBACION: ---------------------
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 7.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
 1. Desempeñar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y calidad. 2. Cumplir la Ley 1178 de administración y control gubernamentales y normativa interna. 3. Coadyuvar en la elaboración del Programa Operativo Anual (POA) del Servicio. 4. Mantener la ética, calidad, calidez y eficiencia en el ejercicio de su trabajo. 5. Conocer y respetar los derechos de los pacientes. 6. Brindar atención de calidad al paciente. 7. Brindar apoyo al médico nuclear en la realización de estudios. 8. Realizar la marcación de radioisótopos en el laboratorio de radiofarmacia, en caso de ausencia de
 radioquímica. 9. Registrar en los libros correspondientes el material utilizado en la marcación de radioisótopos. 10. Administrar al paciente, por vía intravenosa u otra el radiofarmaco correspondiente, en caso necesario. 11. Entregar los estudios debidamente identificados a la sala, paciente u otros, según solicitud oficial. 12. Realizar descargo de los materiales e insumos utilizados en el servicio. 13. Realizar controles de calidad a los equipos y notificar oportunamente en caso de fallas o desperfecto.
 MANUAL DE FUNCIONES 1. CODIGO
 ADSCZ-02 Nº de PAG.
 1-2
 2. DENOMINACION DEL PUESTO Y/O CARGO.
 TÉCNICO RADIOLOGO
 (RADIOISOTOPO)
 3. DEPENDENCIA INMEDIATA SUPERIOR
 JEFE DE SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
 4. NOMBRE DEL AREA O DIRECCION DEL CUAL DEPENDE
 SALUD
 5. NIVEL JERARQUICO
 OPERATIVO
 6. OBJETIVO DEL PUESTO Y/O CARGO
 Proporcionar apoyo técnico y administrativo al médico imagenólogo con calidad, eficiencia, efectividad y oportunidad.
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 14. Dar cumplimiento a normas de IBTEN en el manejo de desechos radiactivos. 15. Cumplir las normas de protección radiológica. 16. Asistir y participar de actividades académicas científicas de capacitación programada por la Institución. 17. Realizar su POAI en forma anual y colaborar en la realización de su evaluación de desempeño de acuerdo
 a normativas vigentes. 18. Cumplir con las normativas internas de la institución. 19. Comunicar con anticipación a su inmediato superior la solicitud de permiso, bajas, vacaciones respetando
 las líneas de autoridad de acuerdo a normas. 20. Realizar otras tareas inherentes a su cargo delegadas por su inmediato superior.
 8. ELABORADO POR: --------------------------- 9. REVISADO POR: ---------------------------- 10. APROBADO POR: -----------------------------
 11. FECHA DE ELABORACIÓN: ----------------------------- 12. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ---------------------- 13. FECHA DE APROBACION: ---------------------
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 MANUAL DE FUNCIONES 1. CODIGO
 ADCSC-02 Nº de PAG.
 1-2
 2. DENOMINACION DEL PUESTO Y/O CARGO.
 SECRETARIA
 3. DEPENDENCIA INMEDIATA SUPERIOR
 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 4. NOMBRE DEL AREA O DIRECCION DEL CUAL DEPENDE
 SALUD
 5. NIVEL JERARQUICO
 OPERATIVO
 6. OBJETIVO DEL PUESTO Y/O CARGO
 Asistir al Servicio de Medicina Nuclear, en la organización de atención al paciente, recepción y despacho de
 correspondencia u otros documentos; aplicando técnicas secretariales y de relaciones humanas.
 7. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO.
 1. Desempeñar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y calidad. 2. Cumplir la Ley 1178 de administración y control gubernamentales y normativa interna. 3. Coadyuvar en la elaboración del Programa Operativo Anual (POA) del Servicio. 4. Mantener la ética, calidad, calidez y eficiencia en el ejercicio de su trabajo. 5. Conocer y respetar los derechos de los pacientes. 6. Realizar la programación de estudios gammagráficos. 7. Transcribir los informes de los diferentes estudios realizados. 8. Realizar la programación diaria de pacientes y orientar sobre las rutinas de atención del servicio. 9. Elaboración de instructivos notas a instrucción del Jefe del Servicio de Medicina Nuclear. 10. Coadyuvar en la entrega de informes de estudios realizados. 11. Archivar los informes de acuerdo a parámetros establecidos. 12. Registrar la estadística mensual del servicio. 13. Llevar agenda del servicio y manejar de forma adecuada la correspondencia enviada y recibida del
 servicio.
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 14. Prepara libro de correspondencia de documentos enviados y recibidos. 15. Efectuar todos los contactos telefónicos solicitados por el jefe de Servicio. 16. Atender el teléfono del servicio, efectuar registro de recibidos y entregados de forma oportuna. 17. Velar por el mantenimiento de limpieza y orden de los ambientes del servicio. 18. Realizar su POAI en forma anual y colaborar en la realización de su evaluación de desempeño de
 acuerdo a normativas vigentes. 19. Comunicar cualquier desperfecto de equipos, muebles, infraestructura a su inmediato superior para la
 realización del mantenimiento respectivo. 20. Velar por el mantenimiento de limpieza y orden de los ambientes del Servicio. 21. Comunicar con anticipación a su inmediato superior la solicitud de permiso, bajas, vacaciones respetando
 las líneas de autoridad de acuerdo a normas. 22. Realizar otras tareas inherentes a su cargo delegadas por su inmediato superior.
 8. ELABORADO POR: --------------------------------------- 9. REVISADO POR: ------------------------------------------ 10. APROBADO POR: ---------------------------------------
 11. FECHA DE ELABORACIÓN: -------------------------------- 12. FECHA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN: ----------------------- 13. FECHA DE APROBACION: ---------------------------------------
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 RESOLUCIÓN HONORABLE DIRECTORIOCATA PETROLERA DE SALUD
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES (MOF) y MANUAL DEFUNCIONES (MAFU) DEL SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
 RESOLUCIÓN H.D. N° 049/201Puerto Suarez-Quijarro 26 dejunio de 2014
 VISTOS:
 Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 - Ley de Administración y ControlGubernamentales, Normas Básicas del Sistema de Organización Administrativa -SOA (aprobadomediante Resolución Suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997),Reglamento Específico del Sistema de Organización Administrativa - RE-SOA,Estatuto Orgánico de la Caja Petrolera de Salud, Informe Técnico CITE:OFN/DNGOONGP/UNGP-IT N° 005/2014, Informe Legal CITE:OFN/DGF/JDNAI/304/2014 de fecha 06 de junio de 2014, Y toda documentaciónque ver convino se tuvo presente;y
 CONSIDERANDO:
 Que, el inc. b) del Art. 7 de la Ley N° 1178 (Ley de Administración y ControlGubernamentales) determina que "Toda entidad pública se organizaráinternamente, en función de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, lossistemas de administración y control interno de que trata esta ley".
 Que, el inc. b), artículo 5 de las Normas Básicas del Sistema de OrganizaciónAdministrativa (aprobadomediante Resolución Suprema N° 217055 de 20 de mayode 1997), determina: "Cada entidad del Sector Público elaboraráen el marco de laspresentes normas básicas su Reglamento Específicopara la implantación del Sistemade Administración Administrativa". Asimismo en su artículo 15 establece: "Eldiseño organizacional seformalizará en los siguientes documentos aprobadosmedianteresolución interna pertinente: a)Manual de Organización y Funciones ... O".
 Qué, en cumplimiento de lo determinado por la Resolución Suprema N° 217055 de20 de mayo de 1997, la Institución elaboróy aprobó a través de Resolución del H.DirectorioN° 37/08 defecha 05 de diciembrede 2008, el Reglamento Específico delSistema de Organización Administrativa RE-SOA de la CajaPetrolera de Saludque en su artículo 16 determina cuales son los criterios para ejecutar las etapas delprocesode diseño o rediseñoorganizacional.
 .~~---------------------------------------
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 Que, mediante Informe Técnico CITE:1 OFN/DNGC/DNGP/UNGP-IT N° 009/2014, señala que el objetivo es:"Diseñar y elaborar la Estructura Organizacional,Manual de Organizaciones y Funciones MOF y Manual de Funciones MAFU delServicio de Medicina Nuclear"; por lo que concluye: " ... Se modifica el nombre deGamma Cámara de medicina Nuclear, el cambio obedece a que Gamma Cámaracorresponde al nombre de un equipo y no responde a la naturaleza del Servicio"; en esesentido se recomienda:"Habiendo, concluido y validado íntegramente la EstructuraOrgánica, la elaboración de los Manuales de Organización y Funciones y Manual deFunciones del Servicio de Medicina Nuclear, se sugiere al Director General Ejecutivo,remitir el presente informe técnico ... al Honorable Directorio para su consideración yposterior aprobación ... "
 Que, mediante Informe Legal CITE: OFN/DGF/JDNAI/304/2014 de fecha 06 dejunio de 2014, en su parte conclusiva se señala lo siguiente: "En merito a todo loexpuesto se concluye señalando que Dirección Nacional de Gestión y Calidad ... definelos niveles de dependencia jerárquica tanto ascendente como descendente, líneasautoridad y responsabilidad que el servicio debe cumplir" por lo que se recomienda:", .. remitir el Manual de Organización y Funciones y Manual de Funciones delServicio de Medicina Nuclear de la Caja Petrolera de Salud, ante el HonorableDirectorio para su respectiva aprobación siendo que el mismo no contraviene lanormativa que rige la elaboración del presente ManuaL .. ".
 Que, de la revisión y análisis efectuados a los antecedentes y normativa legal aplicableal presente caso se tiene que él presente Manual ha sido adecuado a la nuevaorganización administrativa institucional, por lo que corresponde su aprobación através de Resolución expresa por el Honorable Directorio, de acuerdo a lo establecidopor el inc. c) del Art. 12 del Estatuto Orgánico que determina: "Aprobar la Estructura
 ¡ Orgánica de la Caja Petrolera de Salud, sus Estatutos, Reglamentos y Manuales"
 POR TANTO:
 EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD ENUSO DE SUS ESPECÍFICAS FUNCIONES YATRIBUCIONES.
 RESUELVE:
 PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES(MOF) y MANUAL DE FUNCIONES (MAFU) DEL SERVICIO DEMEDICINA NUCLEAR ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTACRUZ conforme lo establece los Informes Técnico y Legal, los cuales forma parteintegrante e indivisible de la presente Resolución.
 SEGUNDO.-INSTRUIR a la Dirección General Ejecutiva a través sus respectivasDirecciones el cumplimiento estricto de la presente Resolución.
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 TERCERO.- Dejar sin efecto cualquier otra disposición interna administrativacontrariaa lo precedentemente aprobado.
 CUARTO.- Las modificaciones y ajustes que pudieran corresponder efectuarse alpresente instrumento normativo administrativo, se lo realizara conforme a suaplicación y necesidad, a través de las instancias correspondientes, previa aprobaciónpor el H. Directorio.
 Regístrese, comuníquese, archívese y envíense copias a la Dirección GeneralEjecutiva, Dirección Nacional de Gestión de Calidad y demás instancias quecorrespondan.
 Dr. A 1PRESIDE
 Sra. "'tit:.tr.,~ .RPITE. LABp~~~SA PETROLERAS
 Lic. Luis Fernando Núñez SanguezaRPITE. PATRONAL EMPRESAS PETROLERAS
 Ing. Herman Stelzer CarrettRPITE. PATRONAL EMPRESAS N
 Dra. Mabe/ Nicasio F.R PITE ESTATAL POR EL MINISTERIO DE SALUD
 Sra. Elizabeth Cutiérrez MancillaREPRESENTANTE ESTATAL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISIÓN SOCIAL
 MDP/HDCC;Archivo
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