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 CAPITULO I OBJETIVOS Y ALCANCES
 1.1.- OBJETIVO DEL MANUAL El Manual de Organización y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
 de la DIRESA Piura, es un documento técnico normativo de gestión, que tiene los siguientes objetivos:
 1. Facilitar el proceso de asignación de las actividades por cada trabajador.
 2. Lograr que los trabajadores de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Dirección
 Regional de Salud Piura, conozcan su ubicación dentro de la organización y desarrollen sus
 funciones para dar cumplimiento a las funciones descritas en el Reglamento de Organización y
 Funciones vigente.
 3. Facilitar al desarrollo de las funciones operativas y administrativas, así como la coordinación y la
 comunicación entre sus integrantes, eliminando la duplicidad de esfuerzos para el cumplimiento
 de las funciones asignadas a los cargos.
 4. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
 externas, y perfiles de los cargos establecidos en el CAP-P.
 5. Efectuar el seguimiento, evaluación y control de las actividades por cada trabajador.
 1.2.- ALCANCE
 El presente Manual de Organización y Funciones es de cumplimiento obligatorio por todos los
 trabajadores que laboran en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Dirección Regional
 de Salud Piura.
 CAPITULO II.- BASE LEGAL
 Ley Nº 26842, Ley General de Salud.
 Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.
 Resolución Ministerial Nº 603-2006-SA/DM, que Aprueba Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V-02
 “Directiva para la Formulación de Documentos Técnicos Normativos de Gestión “
 Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del año 2013 – que aprueba el
 Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Salud Piura.
 Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR de fecha 01 de setiembre del año 2016 que aprueba
 la modificación de los Cuadros para Asignación de Personal Provisional de las Unidades
 Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional Piura.
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 CAPITULO III.- CRITERIOS DEL DISEÑO
 El presente Manual de Organización y Funciones (MOF), constituye un instrumento normativo y de
 gestión que detalla las funciones específicas, jerarquía, relaciones de coordinación, grados de
 responsabilidad y requisitos mínimos de cada uno de los cargos considerados en el Cuadro de
 Asignación de Personal Provisional (CAP-P), estableciendo una línea de autoridad y responsabilidad
 para cada uno de los integrantes de esta institución.
 La Dirección Regional de Salud cuenta con su MOF aprobado mediante Resolución Directoral N° 0135-
 2006-DRSP-OEPE de fecha 04 de Setiembre del 2006, y dado la aprobación del ROF de la DIRESA
 Piura mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del año 2013, se
 hace necesario actualizar el documento de Gestión anteriormente mencionado, de acuerdo a la
 normatividad vigente.
 En razón de ello presentamos el “MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA OFICINA
 EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
 PIURA”, como un instrumento de ordenamiento, cuyas disposiciones contenidas son de estricto
 cumplimiento por el personal que integra dicha oficina, teniendo en cuenta su formación, capacitación
 y nivel alcanzado.
 Asimismo, dicho documento de gestión sirve de base para el estudio de los procesos y procedimientos
 administrativos de esta oficina, con el claro objetivo de brindar servicios de calidad.
 En su elaboración se ha considerado los lineamientos técnicos - metodológicos que establece la
 normatividad vigente y la participación directa de los responsables en el área.
 La estructura orgánica y funcional presentada, se ha diseñado teniendo en cuenta la especialidad de
 las funciones y agrupándose por afinidad de las mismas.
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 CAPITULO IV.- ESTRUCTURA ORGÁNICA y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL y
 FUNCIONAL 4.1 Estructura Orgánica y Funcional
 Órgano de Dirección:
 Dirección Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
 Órganos de Línea:
 Unidad Funcional de Organización.
 Unidad Funcional de Planes y Presupuesto.
 Unidad Funcional de Inversiones.
 4.2 Organigrama Funcional
 Oficina de Planeamiento Estratégico
 Unidad Funcional
 de Organización
 Unidad Funcional de Planes y
 Presupuesto
 Unidad Funcional
 de Inversiones
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 CAPITULO V.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:
 IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 Nº SITUACION DEL CARGO CARGO DE
 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL O P CONFIANZA
 Dirección:
 15 DIRECTOR EJECUTIVO 45704413 SP-DS 1 1 *
 16 SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVA 45704413 SP-DS 1 1
 23 ASISTENTE EJECUTIVO I 45704416 SP-AP 1 1
 Unidad Funcional de Organización
 18 COORDINADOR /A I 45704414 SP- EJ 1 1
 Unidad Funcional de Planes y Presupuesto
 19 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO III 45704415 SP- ES 1 1
 20 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO II 45704415 SP- ES 1 1
 Unidad Funcional de Inversiones
 17 COORDINADOR /A II 45704414 SP-EJ 1 1
 21 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 45704415 SP- ES 1 1
 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45704416 SP-AP 1 1
 TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
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 CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
 Es el órgano de asesoría que depende de la Dirección Regional y tiene asignada las siguientes funciones: a) Dirigir los sistemas y procesos de planeamiento, organización, inversión en salud y
 presupuesto, que conduce y supervisa en su jurisdicción, en coordinación con las unidades orgánicas de la Dirección Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, en el marco de la normatividad vigente.
 b) Conducir concertadamente el planeamiento estratégico sectorial y el planeamiento operativo institucional, de acuerdo al marco metodológico nacional y regional.
 c) Evaluar e informar periódicamente el cumplimiento de objetivos y metas de los planes estratégicos y operativos.
 d) Formular concertadamente y aprobar las políticas generales, específicas, prioridades y estrategias regionales (de corto mediano y largo plazo) en salud en el marco de la normatividad vigente.
 e) Asistir técnicamente al Gobierno Regional en la identificación de necesidades y mecanismos de cooperación internacional.
 f) Realizar el planeamiento presupuestal de la DIRESA y supervisar en el de las Direcciones Sub regionales de Salud y hospitales regionales, para el cumplimiento de objetivos y metas programadas en el ámbito de la Dirección Regional de Salud Piura, y evaluar sus resultados.
 g) Gestionar y asignar recursos financieros en DIRESA y a los hospitales, Direcciones Sub Regionales de salud y microrredes de salud, para el cumplimiento de los objetivos y metas programadas y evaluar los resultados esperados.
 h) Gestionar, programar, obtener y administrar los recursos económicos en la entidad. i) Proponer los modelos de organización y gestión, y conducir la implementación de los sistemas
 y procesos organizacionales así como el mejoramiento continuo de la DIRESA y sus órganos desconcentrados.
 j) Formular, aprobar y evaluar los documentos de organización y los documentos normativos de gestión (análisis de procesos y sistemas de gestión) de su ámbito de acción según orientaciones y/o normatividad vigente respectiva.
 k) Cumplir, difundir y adecuar cuando corresponda las normas técnicas de organización para el ámbito de la DIRESA Piura.
 l) Proponer y adecuar políticas, parámetros, normas técnicas e instrumentos para inversión en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.
 m) Elaborar y gestionar la aplicación del Programa Multianual de Inversiones y aprobar el Programa Anual de Inversiones en Salud, en el ámbito regional.
 n) Formular proyectos de inversión pública en salud, de acuerdo a los lineamientos y normas nacionales del SNIP en función a prioridades regionales contenidas en las políticas y planes, y gestionar la viabilidad ante la Oficina de Programación de Inversiones correspondiente.
 o) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversión pública en salud en el marco de las políticas, normas y planes establecidos.
 p) Establecer y aplicar procedimientos de gestión de recursos económicos para su ámbito de responsabilidad, en coordinación con la legislación nacional.
 q) Gestionar en coordinación con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de proyectos de inversión de salud.
 r) Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de organización, planeamiento y financiamiento en salud.
 s) Establecer normas y procesos para la suscripción de acuerdos o convenios con entidades e instituciones públicas o privadas, que tengan como finalidad contribuir a la mejora del estado de salud.
 t) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su competencia.
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 u) Establecer en la unidad orgánica el control previo y concurrente. v) Formular, modificar, actualizar, aprobar y gestionar la inclusión del proyecto de cartera de
 inversiones en salud (CIS) en el PMI Regional. w) Formular y Evaluar proyectos de inversión pública en salud, de acuerdo a los lineamientos y
 normas nacionales del INVIERTE.PE y en función a prioridades regionales contenidas en la Programación Multianual de Inversiones de la Región Piura en materia de salud
 x) Proponer y adecuar políticas, parámetros, normas técnicas, lineamientos, metodologías e instrumentos para inversión en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.
 y) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversión pública en salud en el marco de las políticas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA
 z) Gestionar en coordinación con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de proyectos de inversión en salud.
 aa) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su competencia (gestión de la formulación y evaluación de inversiones, gestión de inversiones a nivel de estudios definitivos y supervisión de ejecución y gestión del funcionamiento de las inversiones)
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 UNIDAD ORGÁNICA : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704413 CLASIFICACION: SP-DS
 01
 015
 1. FUNCION BASICA:
 Es responsable de dirigir los sistemas y procesos de organización, planeamiento, presupuesto e inversión en salud, en coordinación con las unidades orgánicas de la Dirección Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados, en el marco de las políticas, objetivos y estrategias nacionales y regionales vigentes. Puede reemplazar al Director Regional de Salud en caso de ausencia
 2. RELACIONES DEL CARGO: 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Regional de Salud. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas: Público usuario. Instituciones públicas y privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representar al Director Regional de Salud, en reuniones Técnicas de Trabajo por delegación directa de la Dirección, en temas de su competencia Asignar las funciones del personal que están directamente a su cargo. De asesoramiento.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS. 4.1 Asesorar a la Dirección General, Unidades Orgánicas y Órganos Desconcentrados que conforman
 la Dirección Regional de Salud Piura en aspectos de Planeamiento 4.2 Participar activamente en las formulaciones de los Documentos de Gestión de la Dirección
 Regional de Salud Piura y en las que convoquen otras instituciones relacionadas con el sector. 4.3 Participar en la evaluación de los documentos de gestión de la DIRESA Piura, y en las que
 convoquen otras instituciones relacionadas con el sector. 4.4 Controlar y velar por el cumplimiento de los Objetivos y Funciones Generales de la Oficina Ejecutiva
 de Planeamiento Estratégico. 4.5 Planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Dirección a su cargo
 e impartir las directivas y disposiciones pertinentes. 4.6 Conducir el proceso de planeamiento, programación y formulación presupuestal, sustentando ante
 la Dirección General, el Gobierno Regional y Ministerio de Economía y Finanzas 4.7 Participar en la formulación de los Planes de Desarrollo, convocados por el Gobierno Regional. 4.8 Proponer a la Dirección General el Plan Operativo Institucional, coordinado con las diferentes
 unidades orgánicas. 4.9 Opinar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos que tengan relación con actividades de
 su ámbito de competencia. 4.10 Planificar, Coordinar y dirigir con los responsables de los Equipos de la Oficina Ejecutiva de
 Planeamiento Estratégico, las actividades que deben de desarrollar, teniendo en cuenta las prioridades y requerimientos que solicitaren a través de la Dirección General.
 4.11 Efectuar coordinaciones a nivel institucional a fin de garantizar la ejecución de las actividades a su cargo que la requieran.
 4.12 Evaluar y supervisar las actividades que desarrolla el personal de la Oficina a su cargo y resolver bajo su responsabilidad los problemas inherentes a la misma.
 4.13 Integrar diferentes comisiones, de acuerdo a las funciones y los requerimientos de la Dirección General.
 4.14 Atender a las delegaciones de Nivel Nacional, Regional o Local, proporcionándoles información y/o formulando documentos técnicos correspondientes a los sistemas de Organización, Presupuesto, Planes y Cooperación Externa e Inversiones.
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 4.15 Elaborar documentos Técnicos, informes y otros que solicite el Director General u otra Instancia Administrativa superior.
 4.16 Elaborar, visar y firmar oficios, memorandos, resoluciones, directivas y convenios de carácter técnico, inherente al cargo, para ser aprobada y/o suscritas por la Dirección General de Salud.
 4.17 Brindar asistencia técnica a la Dirección General y otras Direcciones cuando se le solicite, en aspectos concernientes a los sistemas de su responsabilidad.
 4.18 Supervisar a establecimientos de Salud, Micro Redes y Direcciones Sub Regionales en cuanto al cumplimiento de las normas del sistema de Planificación y de los otros sistemas administrativos, así como participar en las supervisiones integrales.
 4.19 Revisar y visar los documentos de Gestión (CAP, ROF, MOF, Proyectos, TUPA, Manual de Procedimientos, Planes, etc) que elabore o revise el personal de la OEPE.
 4.20 Revisar y visar la evaluación del proceso de inversión pública en salud en el marco de las políticas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA
 4.21 Gestionar en coordinación con el MINSA, Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de proyectos de inversión en salud.
 4.22 Proponer normas y acciones que conllevan al ordenamiento Institucional. 4.23 Participar en reuniones de trabajo convocados por el Ministerio de Salud, Gobierno Regional,
 Consejo Nacional de Descentralización (CND) y otras Instituciones. 4.24 Formar parte de Equipos o Comités Operativos especiales de trabajo, de acuerdo a su
 competencia. 4.25 Informar a la Dirección General sobre la marcha Técnica Administrativa de la Oficina. 4.26 Implementar en la OEPE y en el ámbito de su competencia acciones de control previo, simultáneo
 y posterior. 4.27 Facilitar al responsable de Transparencia y Acceso a la Información Pública, los documentos
 técnicos, informes y otros que soliciten los usuarios internos y externos en el marco de la ley. 4.28 Otras funciones que se le asigne.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas, Administrativas o Ciencias de la Salud.
 Estudios de Maestría relacionado con el cargo.
 Amplia experiencia en el desempeño profesional en el sector público o privado, o ejerciendo cargos directivos de primer nivel en entidades públicas o privadas de preferencia en el Sector Salud.
 Liderazgo.
 Capacidad organizativa.
 Capacidad para la toma de decisiones.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez. 5.2 Complementarios (opcionales)
 De preferencia estudios de especialización
 Estudios de Doctorado relacionado con la especialidad.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVA
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704413 CLASIFICACION: SP-DS
 01
 016
 1. FUNCION BASICA:
 Diseñar, evaluar, supervisar y coordinar las acciones y actividades técnicas de las unidades funcionales de la Oficina de OEPE, así como proponer mejoras o rediseño de los documentos normativos de gestión de la DIRESA y sus Unidades Orgánicas Reemplazar al Director de OEPE en caso de ausencia
 2. RELACIONES DEL CARGO: 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con los servidores y funcionarios de la DIRESA y sus dependencias
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Representar al Director de OEPE, en reuniones Técnicas de Trabajo, en temas de su competencia De asesoramiento.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS.
 4.1 Asesorar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicos y Unidades Orgánicas que conforman la Dirección Regional de Salud Piura en aspectos del Sistema de Planificación.
 4.2 Participar en la elaboración de los documentos de gestión como son: Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional, Inventario de Procedimientos, MAPRO, TUPA, Informe de Gestión u otros documentos del sistema general de planeamiento.
 4.3 Participar en la programación de actividades de las Unidades funcionales de OEPE. 4.4 Brindar asesoramiento a los responsables de las Unidades Funcionales que integran la Oficina
 Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre las actividades que deben de desarrollar teniendo en cuenta las prioridades establecidas y la importancia de los mismos.
 4.5 Integrar diferentes comisiones, de acuerdo a las funciones y por encargo de la Dirección General.
 4.6 Atender a la delegación de Nivel Nacional, Regional o Local, cuando se le solicite para elaborar documentos técnicos correspondientes al Sistema General de Planeamiento.
 4.7 Visar y firmar por encargo o delegación del director de OEPE cuando corresponda la documentación que se produce en la Oficina.
 4.8 Elaborar documentos Técnicos, informes y otros que solicite el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico u otra Instancia Administrativa superior.
 4.9 Representar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en reuniones Técnicas de Trabajo por delegación directa de éste.
 4.10 Proponer normas técnicas, metodologías, procedimientos e instrumentos metodológicos en el campo de su competencia
 4.11 Asesorar a las diferentes Direcciones cuando se le solicite, en aspectos concernientes a los sistemas de su competencia.
 4.12 Coordinar la asistencia técnica para la implementación de la normatividad de los sistemas de planeamiento estratégico
 4.13 Revisar y visar los documentos de Gestión (ROF, CAP, MOF, Proyectos, TUPA, Manual de Procedimientos, Planes, etc.) que elabore o revise el personal de la OEPE.
 4.14 Representar a la OEPE cuando se le asigne, en reuniones de trabajo, cuando se le convocados por el Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Consejo Nacional de Descentralización (CND) y otras Instituciones.

Page 13
						
						

13
 4.15 Formar parte de Equipos o Comités Operativos especiales de trabajo, de acuerdo a su competencia.
 4.16 Implementar en la OEPE y en el ámbito de su competencia acciones de control previo, simultáneo y posterior.
 4.17 Facilitar al responsable de Transparencia y Acceso a la Información Pública, los documentos técnicos, informes y otros que soliciten los usuarios internos y externos en el marco de la ley.
 4.18 Otras funciones que se le asigne el Director Ejecutivo de la OEPE.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 5.1Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas o de Administración.
 Estudios de Maestría relacionado con las funciones.
 Estudios de especialización o capacitación, relacionadas a las funciones del cargo.
 Experiencia en el desempeño de cargos de supervisión o conducción de equipos de trabajo.
 Manejo de Herramientas informáticas.
 Liderazgo.
 Capacidad Organizativa.
 Capacidad para la toma de decisiones.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO I
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704416 CLASIFICACION: SP-AP
 01
 023
 1 FUNCION BASICA:
 Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
 2 RELACIONES DEL CARGO: 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3 ATRIBUCIONES DEL CARGO: No aplica
 4 FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Prestar apoyo secretarial y administrativo 4.2 Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 4.3 Registrar y distribuir en forma diaria la documentación que ingresa y se genera en la Oficina. 4.4 Archivar ordenadamente y custodiar la documentación de la oficina. 4.5 Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado, tanto a la jefatura como
 a las diferentes unidades funcionales. 4.6 Redactar y preparar la correspondencia para remitirla a las Unidades Orgánicas Internas o Externas
 del Sector. 4.7 Efectuar el seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean
 emitidos en forma oportuna a su destinatario, informando sobre cualquier contratiempo al respecto. 4.8 Elaborar Cuadro de Necesidades, así como los requerimientos de materiales de la OEPE, tramitar el
 pedido correspondiente y distribuirlo al personal. 4.9 Recepcionar las llamadas telefónicas y comunicar a los interesados. 4.10 Orientar al personal de Salud o de otras instituciones en aspectos técnicos de los Sistemas de
 Organización, Planes, Inversiones, Presupuesto y Cooperación Técnica, entre otros. 4.11 Recepcionar a comisiones, delegaciones, público en general y trabajadores, que requieran realizar
 alguna acción relacionada con la competencia de la Oficina. 4.12 Informar sobre los documentos que se procesan en la Oficina. 4.13 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminación o transferencia al Archivo General. 4.14 Automatizar la documentación por medios informáticos. 4.15 Integrar equipos o comisiones de trabajo de acuerdo a las funciones del cargo. 4.16 Otras funciones que le asigne el Jefe.
 5 REQUISITOS MINIMOS
 5.1 Básicos
 Título de Instituto Superior de Secretaría Ejecutiva.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad para trabajar en equipo. Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios técnicos en Computación. Deseable capacitación técnica.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 Unidad Funcional de Organización: Son funciones de la Unidad Funcional de Organización:
 a) Proponer los modelos de organización y gestión, y conducir la implementación de los sistemas y procesos organizacionales así como el mejoramiento continuo de la DIRESA y sus órganos desconcentrados.
 b) Formular, aprobar y evaluar los documentos de organización y los documentos normativos de gestión (análisis de procesos y sistemas de gestión) de su ámbito de acción según orientaciones y/o normatividad vigente respectiva.
 c) Cumplir, difundir y adecuar cuando corresponda las normas técnicas de organización para el ámbito de la DIRESA Piura.
 d) Establecer normas y procesos para la suscripción de acuerdos o convenios con entidades e instituciones públicas o privadas, que tengan como finalidad contribuir a la mejora del estado de salud.
 e) Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de organización f) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su
 competencia. g) Establecer en la unidad orgánica el control previo y concurrente.
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR /A I
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704414 CLASIFICACION: SP-EJ
 01
 018
 1. FUNCION BASICA:
 Coordinar y ejecutar funciones o actividades técnicas normativas o administrativas de un sistema funcional o administrativo, que requieren de una actuación administrativa objetiva e imparcial.
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
 Emite informes y opiniones técnicas del área de su competencia.
 Convoca a reuniones de trabajo
 Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de organización 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Lograr los objetivos funcionales del sistema y proceso de Organización, en coordinación con las unidades orgánicas de la Dirección Regional de Salud Piura y sus órganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente.
 4.2 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de la Unidad Funciona.
 4.3 Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, de la DIRESA Piura y sus Órganos Desconcentrados.
 4.4 Asesorar a la Jefatura de la Oficina, otras Unidades Orgánicas en la adecuación de la Política de Salud en su campo aportando alternativas para la toma de decisiones.
 4.5 Absolver en forma integral las consultas que realicen las dependencias de la DIRESA Piura, sobre el Sistema de Organización, emitiendo los informes técnicos correspondientes.
 4.6 Coordinar, elaborar, difundir y velar por la aplicación de los documentos Normativos de Gestión Institucional (CAP, ROF, MOF, Inventario de Procedimientos, MAPRO, TUPA,) de la DIRESA Piura, y sus Órganos Desconcentrados.
 4.7 Brindar asistencia Técnica en el proceso de formulación de los documentos Normativos de Gestión Institucional a las Unidades Orgánicas, administrativas, Técnicas, Órganos Desconcentrados de la DIRESA Piura.
 4.8 Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional de la DIRESA Piura, así como participar en la consolidación del mismo con los otros sectores sociales del Gobierno Regional.
 4.9 Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo. 4.10 4.11 Recolectar y procesar información de recursos, funciones, actividades, procedimientos y proponer
 medidas para su mejoramiento y actualización. 4.12 Propiciar cambios en los métodos y procedimientos de trabajo y acorde con la normatividad vigente. 4.13 Elaborar informes de Gestión de la DIRESA Piura, cada vez que se solicite, de acuerdo a la
 normatividad vigente. 4.14 Participar en Reuniones de Trabajo y otros sobre asuntos especializados del Sistema de Organización. 4.15 Elaborar Resoluciones de carácter Técnico Administrativo, inherentes al cargo, para ser aprobados y/o
 suscritas por la Dirección General.
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 4.16 Revisar convenios institucionales de acuerdo a las facultades otorgadas por el pliego GRP y emitir opiniones al respecto.
 4.17 Elaborar y/o proponer y asesorar en la formulación de directivas que conlleven al ordenamiento institucional
 4.18 Elaborar, implementar en la Unidad Funcional a su cargo y en el ámbito de su competencia acciones de control previo, simultáneo y posterior.
 4.19 Otras funciones que le asigne el Director de OEPE.
 5. REQUISITOS MINIMOS 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas, Administración o relacionado con las actividades del órgano o unidad orgánica.
 Amplia experiencia desempeñando funciones de naturaleza técnico normativa o propias de un sistema administrativo.
 Capacidad organizativa.
 Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.
 Liderazgo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 Unidad Funcional de Planes y Presupuesto: Son funciones de la Unidad Funcional de Planes y Presupuesto:
 a) Conducir concertadamente el planeamiento estratégico sectorial y el planeamiento operativo
 institucional, de acuerdo al marco metodológico nacional y regional. b) Evaluar e informar periódicamente el cumplimiento de objetivos y metas de los planes estratégicos
 y operativos. c) Formular concertadamente y aprobar las políticas generales, específicas, prioridades y estrategias
 regionales (de corto mediano y largo plazo) en salud en el marco de la normatividad vigente. d) Asistir técnicamente al Gobierno Regional en la identificación de necesidades y mecanismos de
 cooperación internacional. e) Realizar el planeamiento presupuestal de la DIRESA y supervisar en el de las Direcciones Sub
 regionales de Salud y hospitales regionales, para el cumplimiento de objetivos y metas programadas en el ámbito de la Dirección Regional de Salud Piura, y evaluar sus resultados.
 f) Gestionar y asignar recursos financieros en DIRESA y a los hospitales, Direcciones Sub Regionales de salud y microrredes de salud, para el cumplimiento de los objetivos y metas programadas y evaluar los resultados esperados.
 g) Gestionar, programar, obtener y administrar los recursos económicos en la entidad. h) Establecer y aplicar procedimientos de gestión de recursos económicos para su ámbito de
 responsabilidad, en coordinación con la legislación nacional. i) Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de planeamiento y financiamiento en salud. j) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su
 competencia. k) Establecer en la unidad orgánica el control previo y concurrente
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO III
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704415 CLASIFICACION: SP-ES
 01
 019
 1 FUNCION BASICA:
 Elaborar y evaluar normas y metodologías para el proceso de planeamiento estratégico regional sectorial y operativo de la entidad, así como participar en su desarrollo.
 2 RELACIONES DEL CARGO:
 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3 ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
 Emite informes y opiniones técnicas del área de su competencia.
 Convoca a reuniones de trabajo
 Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de planeamiento
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Lograr los objetivos funcionales del sistema de planeamiento, en su jurisdicción, en coordinación con las Unidades Orgánicas de la Dirección Regional de Salud Piura y sus Órganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente.
 4.2 Lograr los objetivos funcionales del sistema de cooperación técnica, en su jurisdicción, en coordinación con el Gobierno Regional y Ministerio de Salud, en el marco de la normatividad vigente.
 4.3 Programar, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades propias de la Unidad Funcional 4.4 Proponer a la Jefatura de la Oficina, la adecuación de la política de Salud en su campo aportando
 alternativas para la toma de decisiones. 4.5 Participar activamente, en la formulación de los Planes Estratégicos Multianuales y Plan de Desarrollo
 Concertado Departamental, conducidos por el Gobierno Regional, haciendo de conocimiento al Ministerio de Salud.
 4.6 Formular el Plan Operativo Institucional de la DIRESA Piura, en coordinación con las Unidades Orgánicas, e ingresarlo al aplicativo informático de acuerdo a las directivas recibidas.
 4.7 Diseñar indicadores de gestión para el seguimiento, evaluación del avance en la gestión en la consecución de los objetivos y metas
 4.8 Participar en la elaboración de acuerdos de gestión y en el seguimiento del cumplimiento de los mismos.
 4.9 Orientar y asesorar a las Direcciones Sub Regionales de Salud y Hospitales, en la formulación y evaluación de sus Planes Operativos Institucionales.
 4.10 Proporcionar elementos Técnicos para la formulación y evaluación del Proceso Presupuestario. 4.11 Participar en las Evaluaciones de las Estrategias Sanitarias de salud, Ciclos de Vida y Programas
 Presupuestales. 4.12 Hacer seguimiento trimestral, evaluar semestralmente el avance de la Ejecución del Plan Operativo
 Institucional de la DIRESA Piura, y realizar los ajustes propuestos. 4.13 Participar en la Formulación y Evaluación de Planes Intersectoriales de Desarrollo. 4.14 Elaborar, monitorear y evaluar los Planes de Contingencia y Planes Operativos de las Campañas y/o
 Jornadas que se ejecuten.
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 4.15 Elaborar formatos e informes para la aceptación de expertos y/o voluntarios, de acuerdo a las normas emitidas por la Oficina General de Cooperación Internacional (OGCI) del Ministerio de Salud.
 4.16 Elaborar informes, solicitudes e informes de Cooperación Técnica Internacional. 4.17 Emitir informes técnicos para la aceptación oficial de las donaciones del exterior y supervisar su
 destino y uso informando para ello al Gobierno Regional y a la Oficina General de Cooperación Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema Nacional de Cooperación Técnica Internacional.
 4.18 Elaborar Directivas para la búsqueda, recepción, asignación y seguimiento de donaciones. 4.19 Analizar, en coordinación con las Unidades Orgánicas involucradas, Convenios de Cooperación
 Técnica con los Organismos No Gubernamentales e Instituciones Públicas y Privadas afines a Salud. 4.20 Proponer reuniones técnicas con las Unidades Orgánicas, Direcciones Sub Regionales , Micro Redes
 y Establecimientos de Salud, para determinar las necesidades y ajustes a los convenios de Cooperación Técnica y/o financiera en los cuales están involucrados.
 4.21 Participar en la evaluación de los Convenios de Cooperación Técnica. 4.22 Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo. 4.23 Elaborar informes de Gestión de la OEPE, cuando se le solicite. 4.24 Participar en reuniones de trabajo y comisiones relacionadas al planeamiento estratégico y operativo
 sectorial e inter institucional a nivel regional. 4.25 Elaborar Resoluciones de carácter Técnicos Administrativo, inherentes al cargo, para ser aprobadas
 y/o suscritas por la Dirección General. 4.26 Implementar en el ámbito de su competencia acciones de control previo, simultáneo y posterior. 4.27 Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina.
 5. REQUISITOS MINIMOS 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas, Administración o relacionado con las actividades del órgano o unidad orgánica
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad.
 Especialización relacionada a las funciones no menor a un año.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad para liderar y /o trabajar en equipo.
 Capacidad organizativa y analítica.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 Personalidad analítica.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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 CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO II
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704415 CLASIFICACION: SP-ES
 01
 020
 1 FUNCION BASICA:
 Elaborar, proponer y evaluar normas, metodologías e instrumentos del sistema de presupuesto, así como desarrollar actividades de programación, formulación y evaluación presupuestal, en la entidad a cargo del pliego presupuestal.
 2 RELACIONES DEL CARGO:
 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3 ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
 Emite informes y opiniones técnicas del área de su competencia.
 Convoca a reuniones de trabajo
 Supervisa al personal de las Direcciones Sub regionales, que realiza funciones en materia de planeamiento
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Programar, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades propias del Equipo de Presupuesto. 4.2 Asesora a la Jefatura de la Oficina en aspectos presupuestarios para la adecuación de la política de
 Salud, aportando alternativas para la toma de decisiones. 4.3 Preparar informes Técnicos sobre evaluación, presupuestal y financiamiento del sector salud. 4.4 Orientar y asesorar a las Unidades Orgánicas y Unidades Ejecutoras del sector salud en la formulación
 y evaluación de sus Presupuestos, por fuente de Financiamiento. 4.5 Orientar, Coordinar y conducir el Proceso Presupuestario, de acuerdo a las normas que establezcan
 el MEF, MINSA y el Gobierno Regional. 4.6 Formular la Estructura Funcional Presupuestal para el año fiscal de formulación presupuestal, de
 acuerdo a la Estructura aprobada por el MEF. 4.7 Formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), en coordinación con las diferentes Unidades
 Orgánicas y Unidades funcionales de OEPE. 4.8 Proponer la priorización y redistribución del gasto a nivel regional, de acuerdo a prioridades regionales
 del sector salud. 4.9 Certificar el gasto de acuerdo a las específicas de gasto aprobadas en el PIA y en el PIM, en
 coordinación con la Oficina Ejecutiva de Administración. 4.10 Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales 4.11 Conciliar Presupuestal y Financieramente de forma Trimestral y Anual con el Cierre Presupuestal en
 coordinación con la Oficina Ejecutiva de Administración y el pliego del Gobierno Regional, acorde a las Normas emitidas para tal efecto por el MEF.
 4.12 Elaborar la evaluación Presupuestaria sobre la base de las Normas Técnicas emitidas por el MEF y Directivas del Gobierno Regional.
 4.13 Coordinar y formular en coordinación con el Pliego la Programación trimestral de Gastos y ampliaciones mensuales de calendario de compromiso.
 4.14 Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo. 4.15 Elaborar informes de seguimiento mensual a la ejecución del gasto, sí como informes de gestión, cada
 vez que se solicite.
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 4.16 Participar en reuniones de Trabajo y comisiones relacionadas con asuntos de su competencia. 4.17 Supervisar las actividades del sistema presupuestario a nivel regional de las Unidades ejecutoras del
 sector salud 4.18 Elaborar resoluciones de carácter técnico administrativo, inherente al cargo, para ser aprobadas o
 suscritas por el Director General. 4.19 Implementar en la OEPE y en el ámbito de su competencia acciones de control previo, simultáneo y
 posterior. 4.20 Otras funciones que le asigne el Director de la OEPE.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas, Administrativas, Contables u otros afines.
 Especialización relacionada con las funciones no menor a seis meses.
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad para liderar y/o trabajar en equipo.
 Capacidad organizativa y analítica.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 Unidad Funcional de Inversiones: Son funciones de la Unidad Funcional de Inversiones:
 a) Proponer y adecuar políticas, parámetros, normas técnicas e instrumentos para inversión en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.
 b) Elaborar y gestionar la aplicación del Programa Multianual de Inversiones y aprobar el Programa Anual de Inversiones en Salud, en el ámbito regional.
 c) Formular proyectos de inversión pública en salud, de acuerdo a los lineamientos y normas nacionales del SNIP en función a prioridades regionales contenidas en las políticas y planes, y gestionar la viabilidad ante la Oficina de Programación de Inversiones correspondiente.
 d) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversión pública en salud en el marco de las políticas, normas y planes establecidos.
 e) Gestionar en coordinación con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de proyectos de inversión de salud.
 f) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su competencia.
 g) Establecer en la unidad orgánica el control previo y concurrente. h) Formular, modificar, actualizar, aprobar y gestionar la inclusión del proyecto de cartera de
 inversiones en salud (CIS) en el PMI Regional. i) Formular y Evaluar proyectos de inversión pública en salud, de acuerdo a los lineamientos y
 normas nacionales del INVIERTE.PE y en función a prioridades regionales contenidas en la Programación Multianual de Inversiones de la Región Piura en materia de salud
 j) Proponer y adecuar políticas, parámetros, normas técnicas, lineamientos, metodologías e instrumentos para inversión en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.
 k) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversión pública en salud en el marco de las políticas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA
 l) Gestionar en coordinación con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de proyectos de inversión en salud.
 m) Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su competencia (gestión de la formulación y evaluación de inversiones, gestión de inversiones a nivel de estudios definitivos y supervisión de ejecución y gestión del funcionamiento de las inversiones)
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR /A II
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704414 CLASIFICACION: SP-EJ
 01
 017
 1. FUNCION BASICA:
 Coordinar y ejecutar funciones o actividades técnicas normativas o administrativas de un sistema funcional o administrativo, que requieren de una actuación administrativa objetiva e imparcial.
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas de DIRESA y Direcciones Sub Regionales..
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
 Emite informes y opiniones técnicas del área de su competencia.
 Convoca a reuniones de trabajo
 Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de inversiones
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Coordinar las actividades técnico-administrativas de la Unidad Funcional de Inversiones en Salud,
 proponiendo cambios en métodos y procedimientos acorde con la normatividad vigente. 4.2 Difundir y asistir técnicamente en el desarrollo, implementación y evaluación de las, normas, técnicas y
 herramientas de inversiones en salud en el ámbito de competencia 4.3 Formular la “propuesta de cartera de inversiones en salud” (Propuesta CIS), en coordinación con las
 unidades y órganos desconcentrados de DIRESA y de gobiernos locales, validarla, actualizarla y gestionar su incorporación en el PMI Regional.
 4.4 Supervisar el proceso de formulación y evaluación de las inversiones consideradas en el PMI Regional aprobado, en el marco de las políticas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA.
 4.5 Proponer, sustentar y evaluar el Programa Multianual de Inversiones aprobado, en materia de salud. 4.6 Formular y Evaluar estudios de pre inversión, fichas técnicas, e informes técnico- financieros para
 inversiones que no constituyen un PIP, y que se encuentren programados en el PMI Regional y de acuerdo a los lineamientos y normas nacionales del INVIERTE.PE.
 4.7 Formular y Evaluar proyectos de inversión pública en salud, vía convenio con gobiernos locales, siempre que estén programados en alguno de los PMI nacionales o locales y otro documento estratégico regional en materia de salud.
 4.8 Monitorear durante el ciclo de inversiones, el correcto uso del PMI Regional, documentos, normas técnicas, metodologías, instrumentos, lineamientos y directivas de INVIERTE.Pe y los que elabore DIRESA y MINSA.
 4.9 Monitorear que las inversiones pasen a la "fase de ejecución" a nivel de estudios definitivos y de supervisión, hasta su culminación.
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 4.10 Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ámbito de su competencia 4.11 Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para desarrollar
 proyectos específicos. 4.12 Elaborar proyecto de Resoluciones de carácter Técnico Administrativo, inherentes al cargo, para ser
 aprobadas y/o suscritas por la Dirección General. 4.13 Monitorear y coordinar los cierres de inversiones de PIP´s y No PIP's registradas en el Banco de
 Inversiones y/o contempladas en el PMI Regional en materia de salud. 4.14 Evaluar inmediatamente, al culminar la ejecución de un PIP, las metas e indicadores de resultado y de
 producto del PIP. 4.15 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ámbito de su competencia. 4.16 Formular, estrategias, normas e instrumentos requeridos para el diseño, rediseño y/o mejoramiento
 de procesos y de modelos de inversiones de alcance regional en versión oficial y versión amigable. 4.17 Implementar en la Unidad a su cargo y en el ámbito de su competencia acciones de control previo,
 simultáneo y posterior. 4.18 Participar en la capacitación del personal de Salud en aspectos del Sistema Nacional de Programación
 Multianual y Gestión de Inversiones (INVIERTE.PE). 4.19 Otras funciones que le asigne el Director de la OEPE. 5. REQUISITOS MINIMOS 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ciencias Económicas, Administración o relacionado con las actividades del órgano o unidad orgánica.
 Amplia experiencia en el desempeño de cargos afines a la función asignada.
 Capacidad organizativa y en toma de decisiones
 Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.
 Liderazgo.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez. 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad.
 Manejo de informática
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 UNIDAD ORGÁNICA : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO : 45704415 CLASIFICACION: SP-ES
 01
 021
 1 FUNCION BASICA:
 Proponer e implementar políticas, metodologías, normas técnicas y estándares para la construcción, conservación, mantenimiento y reposición de la infraestructura en salud, así como brindar asesoramiento técnico sobre mantenimiento preventivo y correctivo.
 2 RELACIONES DEL CARGO: 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende del Responsable de la Unidad Funcional de Inversiones de la OEPE. De Coordinación: Con Unidades Orgánicas.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3 ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representa en reuniones técnicas de su competencia al responsable de la Unidad Funcional.
 Emite informes y opiniones técnicas del área de su competencia.
 Supervisa al personal de las Direcciones Sub regionales, que realiza funciones en materia de su competencia.
 4 FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Coordinar con las Unidades Orgánicas responsables sobre la sistematización de la información de infraestructura, equipamiento y saneamiento físico legal de los establecimientos de Salud.
 4.2 Brindar asistencia técnica, emitir opinión y absolver consultas relacionadas al ámbito de su competencia 4.3 Formular y evaluar los estudios de Pre-Inversión, fichas técnicas e informes técnicos-financieros de
 acuerdo al Sistema de Nacional de Programación y Gestión de Inversiones (INVIERTE.PE) y el Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional en materia de salud, gestionando su financiamiento ante las instancias correspondientes.
 4.4 Diseñar, aplicar y evaluar la ficha de recolección de información para analizar el diagnostico, de brechas de infraestructura y acceso a servicios.
 4.5 Expedir los Certificados de Prioridad de inversiones de los Establecimientos de Salud considerados en el Programa Multianual de Inversiones y de aquellos que su necesidad está sustentada.
 4.6 Elaborar, actualizar y adecuar directivas, normas técnicas, manuales, protocolos, guías, pautas y parámetros técnicos sectoriales en "versión amigable"; difundir, aplicar y monitorear su uso.
 4.7 Elaborar y actualizar instrumentos para la "fase de ejecución" a nivel de estudios definitivos y supervisión de ejecuciones, conciliados con la "fase de formulación y evaluación"; difundir, aplicar y monitorear su uso
 4.8 Elaborar, actualizar, coordinar y adecuar lineamientos, directivas e instrumentos técnicos para formular
 el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento que conduzcan al diagnóstico de las Inversiones, necesidades de equipamiento de los Establecimientos de Salud; difundir y monitorear su uso.
 4.9 Apoyar en la elaboración y desarrollo del Programa Multianual de Inversiones, en coordinación con las diferentes Unidades Orgánicas y autoridades locales.
 4.10 Registrar los Proyectos de Inversión Pública y las inversiones no PIP y los resultados de la evaluación en el aplicativo informático del Banco de Inversiones.
 4.11 Elaborar Informes de Post- Inversión (funcionamiento) en coordinación con la jefatura para determinar sistemática y objetivamente la eficiencia, eficacia e impacto de todas las actividades desarrolladas para alcanzar los objetivos planteados en el Proyecto de Inversión Pública, en aspectos económicos.
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 4.12 Orientar a los Organismos No Gubernamentales, Instituciones Públicas o Privadas sobre la elaboración
 de convenios, Adendas, así como a los Micro Redes/ Asociaciones CLAS, DSRS en los Proyectos de Inversión Pública.
 4.13 Elaborar Informes Técnicos relacionados al Equipo de trabajo. 4.14 Apoyar en la elaboración de informes de actividades ejecutadas trimestralmente, y/o cuando sea
 solicitados por la OEPE, o Director General. 4.15 Participar en la capacitación del personal de Salud en aspectos del Sistema Nacional de Programación
 Multianual y Gestión de Inversiones (INVIERTE.PE). 4.16 Otras funciones que les asigne el jefe inmediato o el Director de OEPE.
 5 REQUISITOS MINIMOS
 5.1 Básicos
 Título Profesional Universitario en Ingeniería o afines.
 Especialización relacionada con las funciones no menor a seis meses.
 Experiencia desempeñando funciones similares.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Capacidad organizativa y analítica.
 Ética y valores: Solidaridad y honradez.
 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
 Estudios de Maestría que incluya cursos relacionado con la especialidad
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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 UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 Nº DE CARGOS
 Nº CAP
 CODIGO DEL CARGO: 45704416 CLASIFICACION: SP-AP
 01
 022
 1 FUNCION BASICA:
 Se encarga de apoyar en la ejecución de actividades técnicas de apoyo administrativo.
 2 RELACIONES DEL CARGO:
 2.1 Relaciones Internas: De Dependencia: Orgánicamente depende directamente del responsable de inversiones de la OEPE. De Coordinación: Mantiene relaciones de coordinación con Unidades Orgánicas, en asuntos que le encomienden.
 2.2 Relaciones Externas:
 Público usuario.
 Instituciones públicas y privadas.
 3 ATRIBUCIONES DEL CARGO: No aplica.
 4 FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtención de información de la Unidad Funcional de Inversiones
 4.2 Apoyar en las actividades relacionadas al archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.
 4.3 Apoyar en el control de los expedientes emitidos, proyectos formulados, aprobados y con viabilidad. 4.4 Mantener informado al Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico sobre el desarrollo y avance de
 sus actividades. 4.5 Las demás funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico.
 5 REQUISITOS MINIMOS 5.1 Básicos
 Estudios secundarios concluidos.
 Alguna experiencia desempeñando funciones similares.
 Ética y valores : Solidaridad y Honradez 5.2 Complementarios (opcionales)
 Estudios técnicos en Administración, Contabilidad o afín, no menor de dos semestres académicos.
 Deseable capacitación técnica.
 APROBADO ULTIMA MODIFICACIÓN VIGENCIA:
 FECHA:
 FECHA: FECHA:
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