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CAPITULO I
 OBJETIVO Y ALCANCE DEL MOF
 1. OBJETIVO
 Normar la ubicación y las funciones especificas que deben cumplir los cargos dentro de un unidad
 orgánica, precisando las líneas de autoridad y responsabilidad, las relaciones internas y externas que
 deben desarrollar los personas que ocupan los cargos para cumplir con las funciones asignadas, así
 como determinar el perfil ocupacional de los cargos definiendo requisitos de conocimiento, actitudes y
 habilidades.
 2. ALCANCE
 El presente Manual de Organización y Funciones es de aplicación en las 3 Direcciones Ejecutivas de
 la Sede Institucional de la Dirección Regional de Salud Amazonas y como documento de consulta
 para los órganos desconcentrados de la misma.
 CAPITULO II
 BASE LEGAL
 • Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud
 • D.L N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificación de Cargos en
 Dependencias del Sector Público.
 • D.L. N° 20009, que autoriza la aplicación del Sistema de Clasificación de Cargos.
 • D.S. N° 013-2002-SA Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud
 • D.S. N° 043-2004-PCM Aprueban Lineamientos para la Elaboración y aprobación del
 Cuadro Para Asignación de Personal-CAP de las entidades de la Administración
 Pública.
 • Decreto Supremo Nº 023-2005- SA, se aprueba el Reglamento de Organización y
 Funciones del Ministerio de Salud, del 01-01-2006.
 • Resolución Ministerial N° 573-2003-SA/DM, Reglamento de Organización y Funciones
 de las Direcciones de Salud y de la Direcciones de Red de Salud.
 • Resolución Directoral N° 419-92-SA-P que aprueba los Manuales Normativos de
 Personal
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• Ordenanza Regional Nº 128 Gobierno Regional Amazonas/CR, del 27-12-2005, que
 aprueba el documento de gestión Reglamento de organización y Funciones (ROF) de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 • Ordenanza Regional Nº 148 Gobierno Regional Amazonas / CR, del 09-08-2006, que
 aprueba el documento de gestión Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección
 Regional de Salud Amazonas y Direcciones de redes de Salud.
 • Directiva Nº 004-82-INAP-DNR Normas para la Formulación, Aprobación, Revisión y
 Modificación del Cuadro Para Asignación de Personal (CAP).
 • Resolución Directoral Regional Sectorial N ° 689-2004-GOBIERNO REGIONAL
 AMAZONAS/DRS.
 • Resolución Ministerial Nº 603-2006/MINSA Directiva Nº 007-MINSA/OGPP_ V.02
 “Directiva para la formulación de documentos técnicos normativos de gestión
 institucional”
 • Resolución Ministerial Nº 566-2005/MINSA , que aprueba los Lineamientos para la
 Adecuación de la organización de las Direcciones regionales de Salud en el Marco del
 proceso de descentralización”
 • Resolución Ejecutiva Regional Nº 048-2006- Gobierno Regional Amazonas/PR, del 26
 de enero del presente se declara a la Dirección Regional de Salud Amazonas y las
 Direcciones de redes de Salud de Condorcanqui, Bagua, Utcubamba y Chachapoyas
 en Proceso de Reestructuración Orgánica y Reorganización Administrativa”
 • Resolución Directorial Regional Sectorial Nº 090-2006- GOBIERNO REGIONAL
 AMAZONAS/DRS, de fecha 27 de enero del 2006, se adecua la organización Funcional
 de la Dirección Ejecutiva de Administración, Dirección Ejecutiva de Inteligencia
 Sanitaria y Planeamiento estratégico y la Dirección Ejecutiva de Salud Pública del a
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 CAPITULO III
 CRITERIOS DEL DISEÑO
 En el marco del proceso de modernización de la gestión del estado dado por Ley Nº 27658, se inicia la
 modernización del Ministerio de Salud que mediante la Ley 27657 establece un nuevo rol, funciones,
 competencias y estructura orgánica y que lo hace extensivo a las Direcciones Regionales de Salud de todo el
 País mediante el D.S. Nº 013-2002-SA Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
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La Dirección Regional de Salud Amazonas constituyéndose en el ente rector de la salud en la región e
 inmersa en el presente proceso de modernización ha iniciado la reorganización de sus dependencias
 elaborando nuevos documentos de gestión como son el Reglamento de Organización y
 Funciones(ROF),Cuadro Para Asignación de Personal ( CAP), y el Manual de Organización y Funciones
 (MOF)que en esta oportunidad es materia del presente documento con la finalidad de impulsar en la
 organización una mayor eficiencia , efectividad y calidad en el servicio prestado a la población de menores
 recursos de esta parte del Perú. El Manual de Organización y Funciones pretende evitar la duplicidad de
 funciones, organizando mejor el trabajo y sistematizando los procesos así como logrando una interrelación
 entre las diferentes cargos existentes la misma que reforzar el trabajo en equipo y el logro de mejores
 resultados en la gestión.
 CAPITULO IV
 ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
 ÓRGANO DE DIRECCIÓN
 1. Dirección General
 ÓRGANO DE CONTROL
 2. Órgano de Control Institucional
 ÓRGANOS DE ASESORÍA
 3. Órgano de Asesoría Jurídica.
 ÓRGANOS DE LÍNEA
 4. Dirección Ejecutiva de Salud Pública 5. Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico
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6. Dirección Ejecutiva de Administración.
 ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
 7. Dirección de Red de Salud Chachapoyas.
 8. Dirección de Red de Salud Condorcanqui
 9. Dirección de Red de Salud Bagua
 10. Dirección de Red de Salud Utcubamba
 11. Hospital Regional “Virgen de Fátima” de Chachapoyas
 12. Hospital “Gustavo Lanatta Luján” de Bagua
 13. Hospital “santiago Apóstol” de Utcubamba
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DIRECCIÓN GENERAL
 DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA y
 PLANEAMIENTO ESTRÁTEGICO
 ORGANO DE CONTROL INTERNO OFICINA DE ASESORIA
 JURIDICA
 DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN EJECUTIVA
 DE ADMINISTRACIÓN
 DIRECCIONES DE RED DE SALUD
 HOSPITALES
 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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DIRECCION GENERAL
 IV. ESTRUCTURA ORGANICA
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SUB DIRECCIÓN
 DIRECCIÓN GENERAL
 SECRETARÍA
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 VI. DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS: UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D5-05-290-3 CODIGO CORRELATIVO:
 Nº DE ORDEN
 CARGO CLASIFICADO CARGO
 ESTRUCTURALTOTAL
 Nº EN EL CAP
 001 Director de Programa Sectorial III Director 1 001
 002 Director de Programa Sectorial II Sub Director 1 002
 003 Secretaria III 1 003
 004 Chofer I 1 004
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1. FUNCION BASICA:
 Planificar y dirigir los planes y programas administrativos y sanitarios dentro del ámbito de la jurisdicción de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Funcional de la Ministra(o) de Salud.
 Administrativa del Gerente de Desarrollo Social del Gobierno Regional Amazonas.
 Autoridad : Tiene autoridad sobre los siguientes cargos:
 Órganos de Asesoramiento.
 Órganos de Apoyo.
 Órganos de Línea.
 Y Órganos Desconcentrados.
 Coordinación : Con el Director Ejecutivo del Órgano de Control Institucional
 Con lo miembros del Equipo de Gestión Institucional.
 Relaciones Externas: Ministerio de Salud.
 ESSAlud – Amazonas.
 Sanidad de las Fuerzas Policiales.
 Directores Regionales de Salud de los diferentes Gobiernos Regionales del País.
 Directores Sectoriales de Educación, Agricultura del Gobierno Regional Amazonas.
 Gerencia de Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional.
 Instituciones formadoras de Profesionales y Técnicos en Salud.
 Organizaciones de Base
 Promotores y agentes comunitarios de salud
 Alcaldes Provinciales y Distritales.
 Asociaciones ACLASS del ámbito del la DIRESA
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representar legalmente a la Dirección Regional de Salud Amazonas
 Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en última instancia administrativa
 los reclamos interpuestos.
 Suscribir los convenios en los cuales la Dirección Regional de Salud Amazonas sea parte interesada.
 Presidir el Consejo Regional de Salud y propiciar la concertación y coordinación intra e intersectorial en
 el ámbito de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Ejercer la autoridad de salud y el rol rector de la Dirección Regional de Salud Amazonas en el ámbito de su
 jurisdicción.
 4.2 Aprobar las normas complementarias de salud en el ámbito de la jurisdicción de la Dirección Regional de Salud
 Amazonas.
 4.3 Lograr el cumplimiento de las políticas, visión, misión, objetivos funcionales y estrategias nacionales y regionales
 en el ámbito de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
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4.4 Mantener la articulación funcional y la integración sectorial de las entidades públicas y privadas en su jurisdicción,
 para el logro de los objetivos y metas estrategias nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normatividad
 vigente.
 4.5 Evaluar el impacto de la aplicación y cumplimientos de las políticas e indicadores en salud en la población del
 primer nivel de atención y proponer su modificación, sustitución o supresión.
 4.6 Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepción hasta su muerte natural, así como
 proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas de salud en su
 jurisdicción. 4.7 Proponer ante el Gobierno Regional las prioridades regionales en salud para su incorporación en los Presupuestos
 participativos.
 4.8 Proponer a la Alta Dirección del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional la política de salud en concordancia
 con la normatividad vigente.
 4.9 Promover la concertación, coordinación y articulación de todas las actividades de salud en el primer nivel de
 atención de salud de la Dirección Región de Salud Amazonas.
 4.10Aprobar mediante Resolución Directoral el Plan Operativo Institucional así como el Manual de Organización y
 Funciones, Manual de Procedimientos y Presupuesto Analítico de Personal.
 4.11Autorizar la movilización y desmovilización parcial o total de los equipos de defensa civil para la atención de
 emergencias, epidemias y/o desastres.
 4.12Convocar periódicamente a los Directores de las Direcciones de Red de Salud, Jefes de Microrredes, Directores
 de Gestión Administrativas y Sanitarias, a jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
 cumplimientos de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo Institucional.
 4.13Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestión y el estricto y oportuno
 cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos por la Dirección Regional de Salud Amazonas y sus
 Órganos Desconcentrados.
 4.14Otros funciones que le asigne su jefe inmediato superior
 5. REQUISITOS Educación Titulo universitario relacionado con la especialidad
 Maestría en gestión Pública preferentemente gestión en salud
 Estudios en salud pública, gestión de servicios de salud.
 Experiencia
 Experiencia mínima de cinco años (05) en cargos directivos y la conducción de programas de salud.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Capacidad de expresión y buena redacción.
 Capacidad de dirección y organización
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 Para lograr la cooperación y para motivar al personal
 De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
 De atención y servicio.
 De Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto.
 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II Nº DE CARGOS: 01
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CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2
 1. FUNCION BASICA
 Reemplazar al Director de la Dirección Regional de Salud Amazonas en caso de impedimento o ausencia de éste
 con las mismas atribuciones y responsabilidades.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Del Director General.
 Autoridad : Las mismas que tiene el Director General y que la asume por delegación.
 Coordinación : Las mismas que del Director General.
 Relaciones Externas: Las mismas que del Director General y que las asume por delegación.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejercer la autoridad en la Dirección Regional de Salud Amazonas por delegación del Director General.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Ejercer la autoridad de salud y el rol rector de la Dirección Regional de Salud Amazonas por encargo del Director
 General y en ausencia de este.
 4.2 Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar por encargo del Director General las políticas y programas en salud de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 4.3 Someter a consideración del Director General planes programas y proyectos presentados por su persona para el
 mejoramiento de la Gestión Institucional.
 4.4 Promover la coordinación de las unidades estructurales para el mejor cumplimiento de sus funciones.
 4.5 Asesorar al Director Regional en las reuniones de coordinación en las que la sean solicitadas.
 4.6 Otros que le asigne su jefe inmediato superior. 5. REQUISITOS Educación Titulo Universitario relacionado con la especialidad
 Maestría en Gestión Pública preferentemente gestión en salud
 Estudios en salud pública, gestión de servicios de salud.
 Experiencia
 Experiencia mínima de cinco años (05), en cargos directivos y la conducción de programas de salud.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Capacidad de expresión y buena redacción.
 Capacidad de dirección y organización.
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno.
 Para lograr la cooperación y para motivar al personal.
 De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
 De atención y servicio
 De Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto.
 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
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CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-675-3 CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Manejar el sistema de archivo y administrar la documentación de la Dirección General, así como apoyar en la
 elaboración de información y documentación.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Del Director General.
 Autoridad : Ejerce mando directo sobre los siguientes cargos:
 Responsable de Ejecutar la tramitación y seguimiento de la documentación.
 Coordinación : Secretarias de las Direcciones de Línea.
 Secretarias de las Oficinas de Apoyo y Asesoramiento
 Responsable de la radio y central telefónica.
 Director de la Oficina de Asesoría Jurídica
 Responsable de la conducción del vehículo oficial del Director General
 Responsable de la unidad de Caja.
 Relaciones Externas:
 Ministerio de Salud
 Direcciones Regionales de Salud del ámbito Nacional
 Direcciones de Red de Salud
 Jefes de Microrredes
 Direcciones Sectoriales del ámbito Regional
 Municipalidades Provinciales y Distritales
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir el manejo de la documentación y archivos en la Dirección General
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentación clasificada
 4.2 Clasificar la documentación por orden de llegada y Tramitar al Despacho del Director
 4.3 Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales
 4.4 Redactar la documentación previo proveído del Director
 4.5 Preparar la Agenda del Director Regional de Salud y coordinar reuniones.
 4.6 Cautelar el carácter reservado y confidencial de las actividades y documentación de la oficina
 4.7 Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales
 4.8 Elaborar rendiciones e informes de comisiones de servicio del Director General
 4.9 Tramitar la documentación originada en la dirección General así como la recepcionada de otras oficinas y público
 en general.
 4.10Mantener una coordinación permanente con el (la) Responsable del Tramite Documentario con la finalidad
 de conocer el ingreso, seguimiento y resolución de los mismos.
 4.11Recepcionar llamadas telefónicas y transferir las mismas hacia las oficinas solicitadas
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4.12Otras que le asigne su jefe inmediato superior
 5. REQUISITOS Educación
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de comunicaciones: Intranet e
 Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, power point, fox, acces; mínimo nivel básico
 Deseable nivel avanzado
 Experiencia
 Contar con tres (03) años de experiencia mínima en el área
 Amplia experiencia en labores administrativas de oficina
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de redacción y síntesis
 Capacidad de expresión y buen manejo del lenguaje
 Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Habilidades para efectuar trabajos bajo presión
 Actitudes de atención y servicio a los demás
 De solución a problemas del usuario
 Cortesía
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DIRECCION GENERAL CARGO CLASIIFICADO: CHOFER I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-60-245-1 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA Prestar apoyo en actividades de conducción de vehículos oficiales
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Regional de Salud Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Con el Técnico en Transportes
 Con los Directores de las Direcciones de Línea.
 Con las (los) coordinadores regionales de las estrategias sanitarias.
 Relaciones Externas: Ninguna 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
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3.1 Conducir el vehículo asignado y efectuar el recorrido según cronograma de trabajo y /o comisiones de
 servicio fuera del ámbito de la ciudad.
 3.2Conducir a las brigadas Elites hasta los lugares de accesibilidad vehicular para los cumplimientos de sus objetivos
 y fines programados.
 3.3Revisar diariamente, antes de salida: el nivel de aceite, combustible, agua, batería, presión de las llantas, así como
 efectuar la limpieza correspondiente.
 3.4 Realizar el mantenimiento y reparaciones del vehículo a su cargo.
 3.5Solicitar al jefe de mantenimiento la ejecución de los servicios de engrase y cambio de aceite, para el buen
 funcionamiento del vehículo.
 3.6Llevar permanentemente documentos personales tales como licencia de conducir y tarjeta de
 propiedad.
 3.7Velar por la conservación y ser responsables del vehículo asignado, así como evitar acciones que puedan poner
 en peligro la vida de los usuarios, peatones y otros conductores
 3.8Informar inmediatamente a la Dirección General sobre cualquier percance ocurrido al vehículo en el cumplimiento
 de sus funciones. (Choques, accidentes, papeletas etc.)
 3.9Empaquetar, transportar y distribuir documentos dentro o fuera de la oficina,
 3.10Conducir previa autorización del Director Regional de Salud al personal de las diferentes oficinas para la
 tramitación de documentación y /o comisión de servicios al Gobierno Regional Amazonas.
 3.11Otras funciones que asigna el jefe inmediato superior. 4. REQUISITOS Educación
 Instrucción secundaria completa
 Amplia experiencia en la conducción de vehículos en zonas accidentadas
 Contar con Licencia para conducir
 Experiencia
 Experiencia mínima de tres (02) años en actividades relacionadas al manejo de vehículos
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento de mecánica automotriz
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas del usuario
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ÒRGANO DE CONTROL
 INSTITUCIONAL
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IV. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:
 DIRECCIÓN GENERAL
 ÓRGANO DE CONTROL
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V. CUADRO ORGÁNICO DE CARGOS:
 Nº DE ORDEN
 CARGO CLASIFICADO
 CARGO ESTRUCTURAL
 TOTAL
 Nº DEL
 CAP
 001
 Director de Sistema Administrativo II
 Jefe Órgano de Control
 Institucional
 01 005
 002 Auditor I
 01
 006
 003 Contador I
 01
 007
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VI. DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS:
 UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA:
 Planificar, organizar y dirigir las acciones relacionadas al control institucional; así como cumplir y hacer cumplir
 la normatividad emanada por la Contraloría General de la República.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas
 Director General
 Relaciones Externas
 Contraloría General de la República.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 3.1. Tener acceso en cualquier momento y sin limitaciones a los registros, documentos e información de la
 Entidad, aun cuando sean secretos; así como requerir información a particulares que mantengan o hayan
 mantenido relaciones con la Entidad; siempre y cuando no violen la libertar individual.
 3.2. Verificar in situ la implementación de las recomendaciones que se deriven de los Informes de Control, emitidos
 por el Órgano de Control.
 3.3. Recibir y atender denuncias, otorgándole el trámite correspondiente garantizando la identidad del denunciante
 y el contenido de la denuncia protegidos por el principio de reserva.
 3.4. Citar y tomar declaraciones al personal de la Entidad y cualquier persona cuyo testimonio pueda resultar útil
 para el esclarecimiento de los hechos durante una Acción de Control.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1 Formular el Plan Anual de Control (PAC) con sujeción a la normativa que rige el ejercicio del control
 gubernamental.
 4.2 Ejecutar las Acciones y Actividades de Control contenidas en el Plan Anual de Control.
 4.3 Evaluar trimestralmente el cumplimiento del Plan Anual de Control, que será consolidado a Nivel del Órgano
 de Control del Gobierno Regional.
 4.4 Ejecutar permanentemente e informar semestralmente el cumplimiento de implementación de las
 Recomendaciones derivadas de los Informes de Acciones de Control por el Órgano.
 4.5 Remitir los Informes resultantes de las Acciones de Control al Director General de la Entidad y a la Oficina de
 Contraloría con Sede en la ciudad de Moyobamba.
 4.6 Comunicar oportunamente al Director General de la Entidad, cualquier perturbación a su autonomía, falta de
 colaboración o incumplimiento.
 4.7 Efectuar control preventivo sin carácter vinculante, para mejorar los procesos, prácticas e instrumentos de
 Control Interno, sin que ellos generen pre juzgamiento u opinión, que compromete al ejercicio su función, vía
 el Control posterior.
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4.8 Actuar de Oficio, cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan indicios razonables de
 ilegalidad de omisión o de incumplimiento, informando al Director General para que adopte las mediadas
 correctivas pertinentes.
 4.9 Recibir y atender las denuncias que formulan los ciudadanos y personal, sobre actos y operaciones de la
 Entidad, otorgándole el Trámite que corresponde a su mérito y documentación sustentatoria respectiva.
 4.10 Formular y proponer el presupuesto anual del Órgano de Control Institucional para su aprobación por la
 Entidad correspondiente.
 4.11 Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloría General para la ejecución de las acciones de control en
 el ámbito de la entidad y colaborar por disposición de la Contraloría General en otras acciones de Control
 Externo, por razones operativas o de especialidad.
 4.12 Cumplir con los requerimientos de gestión que establezcan la Entidad, tal como emitir la Evaluación para
 el PDI, documentos normativos, etc.
 4.13 Ejecutar los encargos que formule el Director General y la Contraloría General.
 4.14 Organizar el funcionamiento del Órgano de Control de acuerdo a la capacidad operativa.
 4.15 Participar como veedor en los actos para otorgamiento de buena pro de Adjudicaciones
 Directas Públicas; Licitaciones Públicas y Concursos Públicos.
 4.16 Otras que establezca la Contraloría General.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Título profesional, colegiatura y habilitación en el Colegio Profesional respectivo
 Experiencia
 Experiencia no menor de tres (3) años en el ejercicio del control gubernamental, en la auditoria privada o
 en funciones gerenciales en la administración pública o privada
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad analítica para solución de los problemas vinculados al Control Gubernamental
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UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
 CARGO CLASIFICADO : AUDITOR I Nº DE CARGOS: 1 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-080-1 CORRELATIVO
 1.-FUNCION BASICA: Ejecuta actividades de fiscalización e investigación contable y tributaria. 2. RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones Internas
 - Con el Director del Órgano de Control Institucional.
 - Con el Contador I
 Relaciones externas:
 3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 3.1.- Suscribir los Informes emitidos por el Órgano de control.
 3.2.-Determinar el tipo de responsabilidad incurrida por el personal auditado
 4.- FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1.-Participa en la estructuración de programas de auditoria, fiscalización y control financiero
 4.2.-Realiza investigaciones para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y detectar anomalías.
 4.3.-Practica auditorias y elabora las actas respectivas.
 4.4.-Revisa y analiza balances, estados financieros, arqueos de caja y similares.
 4.5.-Participa en el estudio y evaluación de las pruebas de descargo, presentadas por los órganos auditados.
 4.6.-Participa en la redacción de informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas con
 auditorias practicadas.
 4.7.- Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato.
 5.-REQUISITOS MINIMOS:
 Educación
 Título de Contador Público.
 Capacitación especializada en le área.
 Experiencia en labores variadas de Auditoría.
 Experiencia
 Experiencia de por lo menos un (01) año en Administración pública.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes.
 Capacidad analítica para solución de problemas.
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UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
 CARGO CLASIFICADO : CONTADOR I Nº DE CARGOS: 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-225-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Imprimir en las acciones de control aspectos técnicos contables y financieros.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas
 - Con el Jefe del Órgano de Control Institucional.
 - Con los integrantes de la comisión de Auditoria donde participa.
 - Con la Secretaria, para apoyo de digitación, impresión y afines.
 - Con el Auditor I.
 Relaciones Externas:
 Con los Auditados.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 - Suscribir los Informes emitidos por el Órgano de control.
 - Determinar el tipo de responsabilidad incurrida por el personal auditado.
 4. FUNCIONES ESPECIFICA:
 4.1.-Participar en la Formulación del Plan Anual de Control, estableciendo la necesidad de Acciones de
 Control en el campo financiero.
 4.2.-Integrar las Comisiones de Auditoria, de los aspectos financiero, presupuestal y contable.
 4.3.-Revisar, analizar balances, estados financieros y ejecutar arqueos de caja.
 4.4.-Participar en la estructuración de programas de auditoria, fiscalización y control financiero.
 4.5.- Llevar los Archivos de papeles de trabajo, mantenerlos clasificados y ordenados.
 4.6.-Participar en la formulación del Plan Anual de Control a través de la determinación de Acciones de
 Control relacionadas a aspectos administrativos.
 4.7.-Efectuar la evaluación de denuncias relacionadas al manejo de fondos, ejecución del presupuesto e
 inventarios.
 4.8.-Participar en la redacción de Informes Legales e Informes administrativos.
 4.9.-Las demás funciones que le asigne el Jefe del Órgano de Control.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Bachiller en Contabilidad.
 Experiencia
 Experiencia de por lo menos un (01) año en Administración pública.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad analítica para solución de problemas.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Page 25
						

V.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 N° DE
 ORDEN CARGO CLASIFICADO
 CARGO
 ESTRUCTURAL TOTAL
 Nº EN
 EL CAP
 001 Director de Sistema
 Administrativo I Director 1 008
 002 Abogado I 1 009
 003 Secretaria II 1 010
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VI.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS
 UNIDAD ORGÁNICA : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA.
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
 Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO CORRELATIVO:
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1
 1. FUNCIÓN BÁSICA
 Asesoramiento a la Dirección Regional de Salud de Amazonas en los Procesos Administrativos, Judiciales
 Pendientes y propias de la Administración Pública.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia : Dirección General de la Dirección Regional de Salud Amazonas – Depende Directamente
 y reporta el cumplimiento de su función.
 Autoridad : Tiene mandato directo sobre los siguientes cargos:
 Abogado I
 Secretaria II
 Coordinación : Director Ejecutivo de Administración.
 Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Director Ejecutivo de Salud Pública.
 Relaciones Externas:
 Procuraduría Pública del MINSA
 Juzgado de las distintas Provincias de la Región
 Juzgados y Salas Mixtas de la Jurisdicción
 Sala Mixta
 AFPs
 SUNAT
 Oficinas y AFPs con sede en la Ciudad de Chiclayo
 Fiscalía
 SUNARP
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Representante Legal de la Dirección Regional de Salud Amazonas, otorgado mediante Poder por Escritura Pública.
 Proyección de Resoluciones.
 Visación de Resoluciones.
 Contestaciones de Procesos Judiciales en materia Civil y Penal.
 Emisión de Informes y Opiniones Legales.
 Apersonamiento In Situ en las diferentes Distritos Judiciales para la atención de Procesos Pendientes.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 Proyectar Resoluciones Administrativas, atendiendo a las peticiones de los administrados
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Visar Resoluciones administrativas que se emitan como accionar administrativo propio de la gestión.
 Contestar Demandas de Procesos Judiciales en materia Civil, Penal y Contencioso Administrativo en la que la
 DIRESA Amazonas sea parte.
 Emitir Informes y/o Opinión Legal que sean solicitados por los administrados o terceros que tengan legitimidad para
 obrar.
 Apersonamiento In Situ en las diferentes Distritos Judiciales para la atención de Procesos Pendientes que sean
 delegados por la Procuraduría Pública del Ministerio de Salud.
 5. REQUISITOS MÍNIMOS:
 Educación
 Titulo Universitario de DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS.
 Experiencia:
 Tres años de experiencia en ejercicio de la Profesión.
 Dos años como mínimo en la Administración Pública en el desempeño del cargo.
 Capacidades, habilidades y actitudes
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis, Dirección, coordinación técnica y organización.
 Conocimiento de Computación en el entorno Windows, manejo de hoja de cálculo, internet, etc.
 Disponibilidad para ejecutar trabajos bajo presión.
 Liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales
 Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás.
 Solución a los problemas del usuario.
 UNIDAD ORGÁNICA : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA
 CARGO CLASIFICADO: ABOGADO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-40-005 CORRELATIVO:
 1. FUNCIÓN BÁSICA
 Apoyo en el Asesoramiento a la Dirección Regional de Salud de Amazonas en los Procesos Administrativos,
 Judiciales Pendientes y propias de la Administración Pública.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Director de Sistema Administrativo I (Director de la Oficina de Asesoría Jurídica)
 Autoridad
 Coordinación
 Relaciones externas:
 Juzgado de las distintas Provincias de la Región
 Juzgados y Salas Mixtas de la Jurisdicción
 Sala Mixta
 Fiscalía
 SUNARP
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Proyectar Resoluciones Administrativas
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Visar Resoluciones Administrativas cuando se encuentre facultado.
 Contestar Procesos Judiciales en materia Civil, Penal y Contencioso Administrativo que le sean delegados.
 Emitir Informes y Opiniones Legales.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 Proyectar Resoluciones Administrativas varias propias de la gestión.
 Visar Resoluciones Administrativas
 Contestar Procesos Judiciales en materia Civil, Penal y Contencioso Administrativo
 Emitir Informes Legales.
 Emitir Opiniones Legales.
 5. REQUISITOS MÍNIMOS
 Educación
 Experiencia
 Capacidades, Habilidades Y Actitudes
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis, Dirección, coordinación técnica y organización.
 Conocimiento de Computación en el entorno Windows, manejo de hoja de cálculo, internet, etc.
 Disponibilidad para ejecutar trabajos bajo presión.
 Liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales
 Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás.
 Solución a los problemas del usuario.
 UNIDAD ORGÁNICA : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA
 CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-05-675-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCIÓN BÁSICA
 Registro de documentación en forma ordenada de los Expedientes de Procesos Judiciales y Administrativos y demás
 acervo documentario que ingrese a la Oficina.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia:
 Director de Sistema Administrativo I (Director de la Oficina)
 Coordinación.
 Dirección Ejecutiva de Administración- Oficinas Regionales- Áreas
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.- Oficinas Regionales -Áreas
 Relaciones Externas Principales
 Gobierno Regional Amazonas
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Conducir el manejo de la documentación y archivos en la Oficina de Asesoría Jurídica
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1Digitar Resoluciones Administrativas.
 4.2Redactar Documentos requeridos por las diferentes Oficinas de la Entidad.
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4.3Registrar Documentos que ingresen a la Oficina.
 4.4Distribuir el Diario Oficial “El Peruano” – Normas Legales.
 4.5Archivar Documentos.
 4.6Registrar y Archivar la documentación en forma ordenada de los Expedientes de Procesos Judiciales y
 Administrativos.
 5. REQUISITOS MÍNIMOS
 Educación
 TITULO : SECRETARIA EJECUTIVA
 TITULO : TCO. COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA
 GRADO ACADÉMICO: SECRETARIA O TCO. COMPUTACIÓN E
 INFORMÁTICA.
 Experiencia:
 Un año de experiencia en ejercicio de la Profesión.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis, coordinación técnica y organización.
 Conocimiento de Computación en el entorno Windows, manejo de hoja de cálculo, Internet, etc.
 Disponibilidad para ejecutar trabajos bajo presión.
 Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás.
 Solución a los problemas del usuario.
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OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA:
 DIRECCION GENERAL
 DIRECCION EJECUTIVA DE
 ADMINISTRACION (F4)
 OFICINA DE LOGISTICA
 OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS
 HUMANOS
 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
 OFICINA DE ECONOMIA
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V. CUADRO ORGANICO DE CARGOS
 VI.
 DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-260-2 CORRELATIVO
 6. FUNCION BASICA Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas contables a nivel de la Unidad
 Ejecutora de acuerdo a las normas vigentes.
 7. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas Dependencia : Con el Director (ra) de la Dirección General
 Autoridad : Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
 N° DE ORDEN
 CARGO CLASIFICADO CARGO
 ESTRUCTURAL TOTAL
 N° EN EL CAP
 001 Director de Sistema
 Administrativo II Director 1 011
 002 Director del Sistema
 Administrativo I 6 012-017
 003 Medico III 1 018
 004 Especialista Administrativo II 1 019
 005 Contador II 1 020
 006 Especialista Administrativo I 1 021
 007 Tesorero I 1 022
 008 Técnico Administrativo III 2 023-024
 009 Técnico Administrativo II 10 025-034
 010 Operador Pad I 1 035
 011 Secretaria II 2 036-037
 012 Chofer I 1 038
 013 Trabajador de servicios I 1 039
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Coordinador Regional de la Oficina de Logística.
 Coordinador Regional de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 Coordinador Regional de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.
 Coordinador Regional de la Oficina de Economía.
 Coordinación : Con el Director Ejecutivo de la Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y
 Planeamiento Estratégico.
 Con el Director Ejecutivo de la Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Con sus Coordinadores Regionales de la Dirección Ejecutiva que dirige.
 Relaciones Externas
 Ministerio de Salud
 Dirección General de Presupuesto Público
 Direcciones de Red de Salud
 Microrredes de los Establecimientos de Salud
 8. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Monitorizar, Coordinar Supervisar y Evaluar las Oficinas Regionales de Logística, Oficina de Gestión de Recursos
 Humanos, Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Economía y Microrredes de los
 Establecimientos
 9. FUNCIONES ESPECIFICAS: 4.1 Dirigir y coordinar los Procesos Técnicos de Logística y Economía de acuerdo a las normas y directivas
 nacionales establecidas para tales sistemas.
 4.2 Proponer a la Dirección General la Política a seguir en materia de normas y medidas administrativas que permitan
 el funcionamiento dinámico de los sistemas de Logística y Economía.
 4.3 Planear, organizar, dirigir y controlar la administración de los recursos presupuestarios y financieros de la Dirección
 Regional de Salud Amazonas, de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes. 4.4 Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los trámites administrativos, a los programas de la Sede Central del
 Pliego, para la consecución de sus metas.
 4.5 Registrar contablemente las operaciones financieras y presupuéstales que realiza la Unidad Ejecutora de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 4.6 Planificar la atención oportuna de los bienes y servicios que requieran las diversas dependencias de la Institución,
 de acuerdo a las prioridades establecida en el POI. 4.7 Elaborar los documentos e instrumentos de Gestión correspondiente a la Oficina Ejecutiva de Administración.
 4.8 Visar los Proyectos de Resolución Sectoriales Regionales y Administrativas, de acuerdo a los dispositivos
 vigentes.
 4.9 Supervisar y evaluar la correcta aplicación y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos
 de abastecimiento, contabilidad y tesorería; así como de las actividades de ejecución presupuestal en los órganos
 desconcentrados de la Dirección Regional de Salud.
 4.10 Emitir mensual y anualmente los Estados Financieros y Presupuestarios a Nivel de Unidad Ejecutora para su
 consolidación a Nivel Pliego del Gobierno Regional Amazonas, para su presentación a los Órganos Normativos
 y de Control.
 4.11Elaborar el informe de evaluación de gestión de las actividades gubernamentales, financieras,
 Económicas y sociales de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
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4.12 Organizar y mantener actualizado los libros principales y auxiliares, así como la documentación sustentatoria que
 evidencie la naturaleza, finalidad y resultados de las operaciones contables, financieras, presupuéstales y
 administrativas.
 4.13 Visar los Contratos de otorgamiento de la buena pro en los procesos de selección respectivos. 4.14 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior
 10. REQUISITOS Educación Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
 Experiencia
 Amplia experiencia en la conducción de programas de un sistema administrativo
 Capacitación especializada en el área
 Amplia experiencia en la conducción de personal.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de organización; así como de dirección y coordinación técnica
 Habilidades para el uso de equipos informáticos
 Para la ejecución de trabajo bajo presión
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
 De solución a problemas del usuario.
 Cortesía y buen trato al usuario.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE LOGISTICA. CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMNISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 1.-FUNCION BASICA
 Adquirir y proveer en forma adecuada y oportuna los bienes y servicios, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones
 y Contrataciones aprobado por la Entidad.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Administración
 Autoridad : Tiene mando directo sobre las siguientes áreas:
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Área de Adquisiciones
 Área de Almacén
 Área de Patrimonio.
 Área de Mantenimiento.
 Área de Servicios Generales. Coordinación : Con los Directores Ejecutivos de los órganos de línea de la DIRESA.
 Con las coordinadores Regionales de estrategias sanitarias.
 Responsable de la Oficina de Presupuesto.
 Con el Coordinador de la Oficina de Medicamentos y Afines.
 Relaciones Externas:
 Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones el Estado (CONSUCODE)
 Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
 Superintendencia de Bienes Nacionales Direcciones de Red de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 Microrredes de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 Proveedores.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejecución de los procesos de selección del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la entidad.
 Conduce la ejecución de los procesos inherentes al sistema administrativo de logística.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Formular y proponer procedimientos relacionados a la programación y obtención de bienes y servicios.
 4.2 Elaborar normas y procedimientos de programación y obtención de bienes y servicios 4.3 Ejecutar los procesos técnicos de Logística, así como los procedimientos administrativos relacionados a satisfacer
 las necesidades planteadas en las faltas y objetivos de la Institución
 4.4 Elaborar el cuadro de necesidades anual a fin de formular el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas
 4.5 Efectuar el seguimiento y evaluación del Plan Anual de Adquisiciones
 4.5 Ejecutar las adquisiciones aprobadas, autorizar las compras y controlar los servicios
 4.6 Preparar la información a CONSUCODE, PROMPYME y superintendencia de bienes Nacionales, relacionados con
 la actividad de logística
 4.7 Informar los logros mensuales del área de logística
 4.8 Monitorizar y controlar el Sistema Integra de Gestión Administrativa (SIGA-MODULO DE LOGISTICA)
 4.9 Supervisa y controlar el manejo de las Áreas de Patrimonio, Archivo, Almacén, adquisiciones y servicios generales.
 4.10Efectuar la visación de las cotizaciones de bienes y servicios llegados a su Despacho
 4.11Otros que le asigne el jefe inmediato
 5.- REQUISITOS Educación
 Titulo Profesional Universitario en Administración de Empresas o Contabilidad o Economía y/o carreras afines Experiencia Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
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Capacidad de dirección y coordinación técnica
 Capacidad de análisis y síntesis
 Utilización y manejo de equipos informáticos
 Ejecución de trabajos bajo presión
 Concretar resultados en el tiempo oportuno
 De Atención y servicio
 De solución a problemas con el usuario
 Cortesía y tacto con el usuario
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ECONOMIA CARGO CLASIIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMNISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 1. FUNCION BASICA Planificar, coordinar y ejecutar los procesos referidos a los Sistemas de Contabilidad, administración Financiera SIAS-
 SP Tesorería, rendición de cuentas.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Administración Autoridad : Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
 Contador II
 Tesorero I
 Técnico Administrativo III
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Técnico Administrativo II
 Coordinación: Coordinador Regional la Oficina de Logística
 Coordinador Regional de Gestión de Recursos Humanos
 Coordinador Regional de Desarrollo de Recursos Humanos. 3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de Contabilidad y Tesorería.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Planifica los procesos Contable, de Tesorería y Ejecución de Presupuesto.
 4.2 Ordena, distribuye los recursos existentes de acuerdo a los procesos de la dirección para conseguir el logro de los
 objetivos
 4.3 Dirige las actividades de carácter técnico relacionadas con los sistemas de contabilidad, tesorería, Ejecución
 Presupuestal y rendición de cuentas
 4.4 Informa al Director Ejecutivo de Administración acerca del cumplimiento de las acciones programadas dentro del
 ámbito de su competencia.
 4.5 Visa y tramita la documentación administrativa y Resoluciones reservados al ámbito de su competencia.
 4.6 Integra comisiones en asuntos relacionados con la contabilidad. Ejecución Presupuestal, Tesorería
 4.7 Supervisa y evalúa las actividades del personal a su cargo
 5. REQUISITOS Educación: Titulo profesional Universitario
 Capacitación: Capacitación en actividades especializadas en el sistema
 Experiencia: Experiencia en actividades de administración de Fondos
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 1
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Supervisar, las actividades técnicos normativos y administrativos.
 Planificar, dirigir y supervisar, las actividades técnico normativo y asistencial con enfoque de atención integral y
 calidad.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos
 Autoridad : Áreas que dependen de la Oficina de Recursos Humanos
 Coordinación : Con el Director de Gestión de Recursos Humanos
 Con el Director Ejecutivo de Administración
 Con el Director de la Oficina de Logística
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Con el Director de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Con Coordinador de la Oficina de Economía.
 Relaciones Externas
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud
 Instituciones Públicas y Privadas Locales
 IDREH
 PAAG-LIMA
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 De representación técnica en la Dirección de Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Proponer las políticas y Normas complementarias de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 4.2 Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atención a los Recursos
 Humanos.
 4.3 Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos de la Oficina de Gestión
 de Recursos Humanos.
 4.4 Representar al Coordinador de Gestión de Recursos Humanos en eventos sectoriales e intersectoriales. 4.7 Dirigir y controlar las actividades del Sistema de Personal en la Región de Salud Amazonas.
 4.8 Participar en la formulación del Manual de Procedimientos del área de Recursos Humanos.
 4.9 Visar resoluciones de acuerdo a las atribuciones de desconcentración administrativa.
 4.10 Brindar asesoramiento a los órganos de la Región de Salud, en materia de personal.
 4.11 Revisar y aprobar el Plan de Trabajo de la Dirección.
 4.12 Otras funciones que le asignen el Coordinador de Gestión de Recursos Humanos
 4.13 Llevar a cabo el proceso de reclutamiento, selección, contratación, registro e inducción de personal, para
 coberturar plazas debidamente presupuestadas. 4.14 Elaborar contratos de personal en el marco de la normatividad vigente. 4.15Proponer sistemas de evaluación para medir y monitorizar el desempeño de funciones del personal que labora por
 el PSBPT, y garantizar de esta manera calidad de servicio. 4.17 Proponer Planes de Capacitación y perfeccionamiento técnico-profesional del personal, con miras a lograr los
 objetivos funcionales asignados a los diferentes establecimientos de salud. 4.18 Solicitar permanentemente la Actualización de Legajos correspondientes. 4.19 Identificar las necesidades de recursos humanos y proponer la asignación de personal en establecimientos que
 según requisitos exige, y que no cuentan con Profesional y/o Técnico que les brinde atención de salud. 4.20 Proponer el desplazamiento de personal mediante Rotación, según lo exija la necesidad de servicio y/o
 necesidades institucionales. 4.21 Programar y ejecutar los giros de recibos por honorarios profesionales, para el pago mensual de
 remuneraciones; para ello solicitar la documentación necesaria requerida (Informe de Actividades, Declaraciones
 Juradas, Exoneración de Renta y otros). Incluye personal de ELITES Y Brotes. 4.22 Elaborar información correspondiente a HOJA SUNAT, consolidando en ello la retención de Renta de Cuarta
 Categoría. (10%). 4.23 Orientar al personal para que, según corresponda gestione ante las Oficinas de SUNAT, la exoneración de Renta
 de Cuarta Categoría.
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4.24 Elaborar el Informe SIAF mensual, con depósitos a cuentas de ahorros y giros de cheques; documento primero
 con el cual la Oficina de Economía lleva la Carta Orden a la Entidad Bancaria para el pago de remuneraciones. 4.25 Evaluación Trimestral de Productividad (Atenciones), con datos que reporta la Oficina de Estadística e Informática,
 velando por el cumplimiento de 13.5 o 27 actividades diarias según estipule su contrato. 4.26 Presentar informe al área de Remuneraciones sobre Altas y Bajas
 5.REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Profesional
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en recursos humanos
 Capacidades Maestría en recursos humanos
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Habilidades: Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo de recursos humanos.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes:
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA:
 Elaboración y procesamiento de remuneraciones.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas Dependencia : Con el Coordinador Regional de Gestión de Recursos Humanos.
 Coordinación : Oficina de Economía
 Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Dirección Ejecutiva de Administración
 Relaciones Externas
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
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Conducir el manejo de la Remuneración mensual de los trabajadores.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1. Aplicar las normas y/o procedimientos relativos a la elaboración y formulación de los presupuestos que realiza
 la Oficina de Recursos Humanos.
 4.2. Participar en la elaboración de los documentos como son: CNP, PAP y otros.
 4.3. Elaborar el Presupuesto Analítico de Personal.
 4.4. Elaborar el programa de plazas autorizadas durante el año con los movimientos de personal registrado.
 4.5. Procesar la documentación relacionada a nombramiento, reingreso, reincorporación de nombres, reasignación,
 destaques, ascenso, designación, permuta, rotación, reubicación, etc. del personal.
 4.6. Elaborar planillas de pagos considerando reajustes y anulaciones de último momento.
 4.7. Dar informaciones de remuneraciones efectuado a los TAPs al SIAF y otros.
 4.8. Elaboración de planillas de pago de aportes provisionales de las AFPS.
 4.9. Elaborar los resúmenes de planillas para su distribución a las oficinas competentes.
 4.10. Tener la estadística de plazas autorizadas durante el año con el movimiento de personal registrado.
 4.11. Procesar expediente sobre reclamos de remuneraciones, informando y opinando técnicamente sobre la
 procedencia e importancia e importancia de los mismos.
 4.12 Otras funciones que le asigne el Director de Recursos Humanos.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título universitario de un centro de estudios superiores relacionados con la especialidad.
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública
 Experiencia en la conducción de programas administrativas relacionadas al área.
 Capacidades, habilidades y actitudes Capacidades Poseer una combinación equivalente de formación y experiencia
 Dominio de programas de computación.
 Habilidades
 Conocimiento básico en salud
 Disposición para el servicio.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.

Page 41
						

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA - UNIDAD DE GIROS. CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 CODIGO CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Elaborar los comprobantes de pago y giros de cheques.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 Cuentas Corrientes
 Relaciones Externas:
 Contabilidad
 Programas
 Establecimientos de Salud
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Ingreso al Sistema SIAF-SP, para la emisión de los comprobantes de pago
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Recepción completa de órdenes de compra, ordenes de servicios, planillas de viáticos para la emisión de los
 comprobantes de pago a través del SIAF.
 4.2 Emisión de cheques nominativos identificando al beneficiario
 4.3 Matricular a los proveedores con abono CCI
 4.4 Llevar un control de los Cheques anulados previamente registrados en los talones de cheques.
 4.5 Otras funciones que se asigne el jefe inmediato
 5. REQUISITOS Educación: Titulo no universitario que incluyan materias relacionadas con el área
 Capacitación: Técnica en las labores técnicas del área
 Experiencia: Amplia experiencia en labores de la especialidad
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA (AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA) CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 1 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 CODIGO CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Llevar el control de la Asistencia del personal de la DIRESA-AMAZONAS, asimismo llevar el control de las Licencias
 por Enfermedad, vacaciones; con la finalidad de controlar la Asistencia y Permanencia del trabajador en su Puesto
 de trabajo.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas Dependencia : Con el Director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Dirección General.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Coordinación con Micro Redes.
 Área de Bienestar de Personal.
 Área de Pensiones.
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Área de Remuneraciones.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1. Tener la estadística de plazas autorizadas durante el año con el movimiento del personal registrado.
 4.2. Registrar, archivar y mantener los datos y documentos actualizados del registro de datos del personal de la
 Región de Salud.
 4.3. Registrar, archivar y ordenar por campos el archivo de personal colocando todos los documentos,
 personales, administrativos de cada trabajador, gestados durante su vida laboral (Personal Activo y
 Cesante)
 4.4. Conservar y mantener un buen estado el legajo personal e informar en forma confidencial y fidedigna datos
 solicitados para acciones de control.
 4.5. Tener registrado el movimiento del personal con el fin de saber la cantidad de recursos humanos que se tiene.
 4.6. Recepcionar, archivar y controlar la documentación probatoria para elaborar legajos personales.
 4.7. Elaborar informes escalafonarios.
 4.8. Elaborar rol de vacaciones del personal activo de la Sede regional.
 4.9. Elaborar certificados de trabajo.
 4.10. Elaborar papeletas de vacaciones de acuerdo al rol
 4.11. Organizar y mantener actualizado el escalafón del personal nombrado y contratado.
 4.12. Registro de control diario de asistencia y permanencia del personal teniendo en cuenta el marcado de tarjetas.
 4.13. Elaborar cuadro consolidado mensual de faltas y tardanzas.
 4.14. Verificar y controlar el marcado de personal-Sede Regional.
 4.15. Descargar en Kardex de acuerdo a Reporte en Tarjetas.
 4.16. Notificación de autorización de vacaciones
 4.17. Reporte de tardanzas-inasistencias del mes del personal sede y periferie.
 4.18. Reporte mensual del personal sede regional a CAFAE.
 4.19. Recepción y descargo de solicitudes de Licencias por enfermedad, vacaciones del personal de la sede y
 periferia.
 4.20. Remisión de papeleta del personal que sale en comisión de servicio.
 4.21. Reporte de asistencia del personal SERUMS IDREH.
 4.22. Reporte de asistencia del personal destacado a otros lugares.
 4.23. Llevar el control de las licencias por enfermedad del personal en coordinación con bienestar de personal
 5.REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con la especialidad.
 Experiencia: Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública.
 Capacidades, habilidades y actitudes Capacidades.
 Dominio de un idioma (inglés, etc).
 Dominio de programas de computación.
 Habilidades
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Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS CARGO CLASIFICADO: MEDICO III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3 1. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir y supervisar, las actividades técnico normativo de la Oficina Regional de Desarrollo de Recursos
 Humanos.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas
 Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Administración.
 Autoridad : Areas que dependen de la oficina de recursos Humanos.
 Área de Serums, Internado, Residencia y otros
 Área de Formación y Perfeccionamiento
 Área de Investigación Académica
 Coordinación : Con el Director Ejecutivo de Administración
 Con el Coordinador Regional de la Oficina de Logística
 Con el Coordinador Regional de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 Con el Coordinador Regional de la Oficina de Economía.
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Con el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Con el Director Ejecutivo de Salud Pública.
 Relaciones Externas
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud
 Instituciones Públicas y Privadas Locales
 IDREH
 PAAG-LIMA
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 De representación técnica en la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS: 4.1 Proponer las políticas y Normas complementarias de la Oficina Regional de Desarrollo de Recursos Humanos.
 4.2 Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atención a los Recursos
 Humanos.
 4.3 Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos de la Oficina de
 Desarrollo de Recursos Humanos.
 4.4 Representar al Coordinador Regional de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos en eventos sectoriales e
 intersectoriales. 4.7 Dirigir y controlar las actividades del Sistema de Personal en la Región de Salud Amazonas.
 4.8 Participar en la formulación del Manual de Procedimientos del área de Recursos Humanos.
 4.9 Visar resoluciones de acuerdo a las atribuciones de desconcentración administrativa.
 4.10 Brindar asesoramiento a los órganos de la Región de Salud, en materia de personal.
 4.11 Revisar y aprobar el Plan de Trabajo de la Dirección.
 4.12 Otras funciones que le asignen el Director Ejecutivo de Administración
 4.15 Proponer sistemas de evaluación para medir y monitorizar el desempeño de funciones del personal que labora por
 el PSBPT, y garantizar de esta manera calidad de servicio.
 4.16 Proponer Planes Anuales de Capacitación y perfeccionamiento técnico-profesional del personal, con miras a
 lograr los objetivos funcionales asignados a los diferentes establecimientos de salud. 4.17 Administrar y supervisar los procesos de acreditación, certificación y recertificación de los recursos humanos, de
 acuerdo a la legislación vigente.
 5. REQUISITOS MINIMOS: Educación
 Profesional
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en recursos humanos
 Capacidades
 Maestría en recursos humanos
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Habilidades:
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo de recursos humanos.
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Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes: Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA – Área De Patrimonio CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-05-338-2 1. FUNCION BASICA
 Coordinar y ejecutar actividades de apoyo relacionadas a los sistemas de logística, almacenes, mantenimiento y
 bienes patrimoniales.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Logística
 Autoridad : Coordinación : Con el Personal que labora en la Oficina de Logística.
 Con el Director Ejecutivo de Administración.
 Con los Directores de la Direcciones de Línea de la DIRESA.
 Relaciones Externas
 Con la Directores de las Direcciones de Red
 Con los Directores de los Hospitales de la Región Amazonas
 Con los jefes de las microrredes
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Asesorar al coordinador de la Oficina de Logística en aspectos relacionados a los procesos logísticos
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Formular y proponer procedimientos relacionados a la programación y obtención de bienes y servicios.
 4.2 Coordinar la implementación de los procesos técnicos concernientes a los sistemas logísticos
 4.3 Elabora normas y procedimientos de programación y obtención de los bienes y servicios
 4.4 Ejecuta los Procesos Técnicos de Logística, así como los procedimientos administrativos
 4.5 Elabora anualmente el cuadro de objeción a fin de obtener el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y
 efectuar la evaluación anual de los mismos
 4.6 Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicación de la normatividad y emitir informes técnicos.
 4.7 Supervisar y controlar la ejecución del Inventario de bienes patrimoniales.
 4.8 Ejecutar las adquisiciones aprobadas, autorizar las compras y controlar los servicios
 4.9 Preparar la información requerida para CONSUCODE, PROMPYME y Superintendencia de los Bienes Nacionales,
 relacionadas con las actividades de Logística
 4.10Efectuar exposiciones o charlas relacionadas con la aplicación de la normatividad y la ejecución de los procesos
 logísticos.
 4.11Dirigir la elaboración de los Registros Auxiliares que debe llevar la Dirección de Logística de
 acuerdo a las normas legales
 4.12Supervisar y controlar el manejo de las Áreas de Patrimonio, Archivo, Almacén, Adquisiciones, y
 Servicios Generales
 4.13Elabora la Programación mensual del gasto para la adquisición de los bienes y servicios
 4.14Otras funciones que le asigna el jefe inmediato
 5. REQUISITOS Educación
 Titulo Profesional Universitario: Contador Público Colegiado, Administrador o Economista
 Experiencia
 Experiencia laboral mínima tres (03) años en la especialidad
 Alguna experiencia en la conducción de personal
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Amplio conocimiento y experiencia de los procesos logísticos
 Capacidad de análisis, redacción y síntesis
 Capacidades de organización y de coordinación
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 Para lograr cooperación y para motivar al personal
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas sociales del usuario

Page 48
						

UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ECONOMIA (Área de tesorería) CARGO CLASIFICADO: CONTADOR II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-05-225-2 1. FUNCION BASICA
 Supervisar y registrar la documentación contable, así como elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de
 acuerdo a la normatividad vigente.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 Coordinador Regional de Economía. Relaciones Externas:
 Oficina Regional de Desarrollo de Recursos Humanos
 Oficina Regional de Gestión de Recursos Humanos
 Oficina Regional de Logística.
 Direcciones Ejecutivas de la DIRESA.
 Establecimientos de Salud.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Supervisión y evaluación y ejecución del funcionamiento del Sistema de Contabilidad integrada.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Prestar apoyo en el proceso de evaluación contable en las áreas respectivas en la formulación de los estados
 financieros.
 Realizar el cruce contable con las unidades correspondientes para verificar la relación analítica de órdenes
 comprometidas presupuestamente y las tramitadas, a fin de determinar las cuentas por pagar y los contratos y
 órdenes en tramitación por cada fuente de financiamiento.
 4.2 Contabilizar las operaciones de gastos e ingresos de los registros administrativos en el Módulo SIAF – SP,
 verificando la correcta aplicación del tipo de operación y clasificadores consignados, por razones que éstos
 delimitan el grupo de cuentas a afectarse.
 4.3 Vigilar y controlar que la contabilidad del programa se mantenga actualizada de acuerdo al Sistema de
 Contabilidad Gubernamental.
 4.4 Coordinar con las demás Áreas de la Oficina de Economía, así como la Oficina de Logística para la buena y
 correcta formulación de la información contable, a fin de establecer los cruces de información y detectar posibles
 errores.
 4.5 Elaborar la Hoja de Trabajo Contable mensual (SIAF) para la reclasificación de los Saldos y obtener el Balance
 General (F-1) y Estado de Gestión (F-2).
 4.6 Emitir los reportes contables presupuéstales (SIAF) para su presentación ante las entidades superiores del Sector,
 previa verificación y firma del Director del Hospital y la Jefa de la Unidad.
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4.7 Presentar la información financiera y presupuestaria mensual a los 10 días hábiles siguientes del mes o trimestre
 terminado, de acuerdo a las disposiciones vigentes.
 4.8 Validar los datos e información registrada, transmitir información vía correo electrónico, así como efectuar las
 consultas y coordinaciones con el personal del soporte de control de calidad del SIAF.
 4.9 Realizar los análisis de cuentas por saldos y movimientos mensuales.
 4.10Conciliar los saldos de las cuentas patrimoniales con las existencias físicas inventariadas y registros auxiliares.
 4.11Las demás funciones que le asigne el Jefe de Unidad.
 5. REQUISITOS Educación: Titulo Profesional universitario
 Capacitación: Capacitación especializada en el área
 Experiencia: Experiencia en la conducción de programas administrativos
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ECONOMIA (Área de tesorería) CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-338-1 CODIGO CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Coordinar y ejecutar actividades de apoyo especializadas en los sistemas administrativos de apoyo de una entidad.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Coordinador Regional de Economía. Relaciones Externas:
 Oficina Regional de Desarrollo de Recursos Humanos
 Oficina Regional de Gestión de Recursos Humanos
 Oficina Regional de Logística.
 Direcciones Ejecutivas de la DIRESA.
 Establecimientos de Salud
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisión y evaluación y ejecución del funcionamiento del Sistema de Contabilidad integrada
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos, proponiendo metodologías de trabajo, normas y
 procedimientos de los Sistemas de personal, Abastecimiento y Contabilidad.
 4.2 Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
 4.3 Clasificar la documentación contable y / o ejecutar el proceso de evaluación.
 4.4 Revisar y / o estudiar documentos administrativos y evacuar los informes respectivos.
 4.5 Controlar la recepción, registro, distribución, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
 dependencia.
 4.6 Participar en la programación de actividades.
 4.7 Puede corresponderle efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.
 4.8 Puede corresponderle llevar el control del almacén y / o elaborar el presupuesto de compras.
 5. REQUISITOS Educación: Titulo Profesional universitario.
 Capacitación: Capacitación especializada en el área.
 Experiencia: Experiencia en la conducción de programas administrativos.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA. CARGO CLASIFICADO: TESORERO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-860-1
 1. FUNCION BASICA
 Ejecución y verificación de actividades variadas de tesorería.
 2.- RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: � Coordinador de la Oficina de Economía
 � Contabilidad
 Relaciones Externas: � Economía
 � Logística
 � Administración
 � Dirección
 � Establecimientos de Salud
 3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisar, controlar correcta y oportunamente el flujo de caja, ingresos y egresos destinados al cumplimiento de las
 metas financieras de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 4.- FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos de la entidad.
 4.2 Coordinar actividades para la formulación del calendario de pagos.
 4.3 Recepcionar, distribuir y controlar correcta y oportunamente el flujo de caja, ingresos y egresos destinados al
 cumplimiento de las metas financieras de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 4.4 Formular, y tramitar los documentos T 1, T 6 y AF 9 y sus anexos al Gobierno Regional Amazonas.
 4.5 Realizar la rendición y conciliación de subsidios en el Ministerio de Economía y Finanzas.
 4.6 Controlar el registro en el SIAF de las fases Determinado y Recaudado de los ingresos captados por la Dirección
 Regional de Salud, Periferia y cuentas de Reversión de Encargos, Venta de Bases y otros.
 4.7 Realizar arqueos sorpresivos a las cajas recaudadoras, responsables de caja chica, tanto de la Sede como de los
 establecimientos periféricos.
 4.8Visar y firmar los comprobantes de pago, cheques emitidos y otros documentos emitidos por su
 Área.
 4.9 Coordinar con las demás Áreas de la Unidad en cuanto a información a efectos de elaborar informes financieros y
 presupuéstales.
 4.10Asesorar y absolver consultas sobre normas y metodologías del sistema de tesorería.
 4.11Dar a conocer oportunamente las Normas Generales de Tesorería, normas técnicas y otras disposiciones al
 personal a su cargo.
 4.12Elaborar el PDT de retenciones de 4ta. Categoría e IES mensual para su presentación a la SUNAT.
 4.13Las demás funciones que le asigne el Jefe de Unidad.
 5.- REQUISITOS Educación: Titulo profesional Universitario
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Capacitación: Capacitación en actividades especializadas en el sistema
 Experiencia: en actividades de administración de Fondos
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE LOGISTICA- UNIDAD DE ADQUISICIONES CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-707-3
 1. FUNCION BASICA Proporcionar en forma adecuada y oportuna los bienes, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
 aprobado por la Entidad, dando estricto cumplimiento a las Disposiciones legales vigentes.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador Regional de Logística. Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con el personal que labora en la Oficina de Logística. Con las(os) coordinadores de las Estrategias Sanitarias.
 Con los Directores de la Direcciones de línea
 Con el Coordinador de Economía
 Relaciones Externas:
 Con los Jefes de Microrredes de la región.
 Con proveedores
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejecutar actividades técnico administrativo sobre procesos Técnicos de Logística.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Mantener actualizado el Banco de datos de Proveedores de la Entidad
 4.2 Coordinar con las áreas de Control Patrimonial, informática y Almacén con la finalidad de mantener
 actualizado el catalogo de Bienes de la entidad.
 4.3 Ejecutar las adquisiciones de los bienes y servicios requeridos pos las diferentes áreas de la Institución, a través
 de las Órdenes de Compra y Servicios, con sujeción a la normatividad Vigente.
 4.4 Participar en los Comités de Selección de proveedores y otorgamientos de buena pro
 4.5 Elaborar y emitir las solicitudes de cotizaciones con el V° B° del Director de Logística a fin de obtener las
 cotizaciones de los Proveedores.
 4.6 Elaborar los Cuadros comparativos de cotizaciones por rubros, de cada firma proveedora para el análisis y
 aprobación del Coordinador de la Oficina de Logística.
 4.7 Mantener una coordinación fluida con los proveedores ganadores de los procesos de selección con la finalidad de
 que la provisión de los bienes se haga con oportunidad y calidad.
 4.8 Recopilar la documentación de cada una de los procesos de selección efectuados por la DIRESA para su posterior
 archivamiento.
 4.9 Firmar los órdenes de compra como la de servicios para su tramitación a la Oficina de Economía
 4.9 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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5 REQUISITOS Educación
 Titulo Profesional Universitario
 Experiencia
 Experiencia Laboral mínima de tres (03) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de expresión y manejo adecuado del idioma castellano
 Para el manejo de equipos informáticos
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 Para efectuar trabajo a presión
 De atención y servicio al público
 De solución a problemas de los usuarios
 Cortesía y tacto con el usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA- UNIDAD DE RENDICIONES CARGO CLASIFICADO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 1. FUNCIONES BASICAS:
 Preparar las rendiciones para enviar al nivel central
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: � Tesorería
 Relaciones Externas: � Programas
 � Administración
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 � Acceso al sistema de rendiciones a través del SIAF.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Mantener actualizado el auxiliar Estándar por cada unidad engargante teniendo en cuentas las partidas y metas.
 4.2 Cumplir con el cronograma de plazo de rendiciones al nivel central.
 4.3 Control previo de la información a enviar de acuerdo a la Directiva de Encargos.
 4.4Preparar las actas y todos los anexos para su correspondiente rendiciones al Nivel Central.
 4.5 Todas las observaciones emanadas del nivel central deben ser informadas y difundidas en forma inmediata para
 su correcta aplicación.
 4.6 Preparar la Rendiciones de cuentas y los documentos sustentatorios.
 4.7 Emitir en forma mensual los reportes de Remesas Recibidos y Rendidos
 4.8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato
 5. REQUISITOS Educación: Titulo no Universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad Capacitación: Técnica en el área Experiencia: En labores de la especialidad
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE LOGISTICA - AREA DE ADQUISICIONES CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 1. FUNCION BASICA
 Proporcionar en forma adecuada y oportuna los bienes, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
 aprobado por la Entidad, dando estricto cumplimiento a las Disposiciones legales vigentes.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador Regional de Logística. Autoridad : Ninguna. Coordinación : Con el personal que labora en la Oficina Regional de Logística.
 Con las(os) Coordinadores Regionales de las Estrategias Sanitarias.
 Con los Directores de los órganos de línea.
 Con el Coordinador Regional de Economía.
 Relaciones Externas:
 Con los Jefes de Microrredes de la región.
 Con proveedores.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejecutar actividades técnico administrativo sobre procesos Técnicos de Logística.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Mantener actualizado el Banco de datos de Proveedores de la Entidad
 4.2 Coordinar con las áreas de Patrimonial, mantenimiento, informática y Almacén con la finalidad de mantener
 actualizado el catalogo de Bienes de la entidad.
 4.3 Ejecutar las adquisiciones de los bienes y servicios requeridos pos las diferentes áreas de la Institución, a través
 de las Órdenes de Compra y Servicios, con sujeción a la normatividad Vigente.
 4.4 Participar en los Comités de Selección de proveedores y otorgamientos de buena pro.
 4.5 Elaborar y emitir las solicitudes de cotizaciones con el V° B° del Director de Logística a fin de obtener las
 cotizaciones de los Proveedores.
 4.6 Elaborar los Cuadros comparativos de cotizaciones por rubros, de cada firma proveedora para el análisis y
 aprobación del Coordinador de Logística.
 4.7 Mantener una coordinación fluida con los proveedores ganadores de los procesos de selección con la finalidad de
 que la provisión de los bienes se haga con oportunidad y calidad.
 4.8 Recopilar la documentación de cada una de los procesos de selección efectuados por la DIRESA para su posterior
 archivamiento.
 4.9 Firmar los órdenes de compra como la de servicios para su tramitación a la oficina de economía
 4.10Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
 5 REQUISITOS
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Educación Titulo Profesional Universitario
 Experiencia
 Experiencia Laboral mínima de tres (03) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de expresión y manejo adecuado del idioma castellano
 Para el manejo de equipos informáticos
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 Para efectuar trabajo a presión
 De atención y servicio al público
 De solución a problemas de los usuarios
 Cortesía y tacto con el usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA - UNIDAD DE ALMACEN CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMNISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 1. FUNCION BASICA
 Recepcionar, registrar controlar el Sistema de Almacenamiento para una adecuada distribución de los recursos
 materiales
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Logística.
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Director Ejecutivo de Administración.
 Con el responsable de la Unidad de Adquisiciones.
 Con el responsable del SIGA.
 Con las (los) coordinadores regionales de las estrategias sanitarias.
 Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Línea.
 Con el personal de vigilancia.
 Relaciones Externas:
 Con los Jefes de las microrredes de Salud.
 Con el personal de los establecimientos.
 Con proveedores
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejecutar actividades Técnico administrativos sobre el control de almacenes, distribución y custodia de los bienes
 almacenados.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Organizar y controlar el sistema de almacén, para una adecuada distribución de los recursos materiales.
 4.2 Organizar y disponer la recepción, la conformidad, su ubicación física dentro del almacén, de acuerdo a la
 naturaleza del bien, previa comparación de características, calidad, cantidad, etc., contrastados con los
 documentos fuentes.
 4.3 Autorizar las Notas de Entradas al Almacén, Pedidos de Comprobantes de Salida, Inventario Físico mensual,
 trimestral y Anual del Almacén previa verificación Física.
 4.4 Registrar las Órdenes de Compra de los artículos solicitados, mediante el sistema de Tarjeta de Kardek (Bincard)
 y la tarjeta de existencia valoradas de almacén.
 4.5 Registrar las donaciones, ingresándolas en las existencias, previa formulación de la Nota de Entrada de Almacén.
 4.6 Valorizar los Pedidos de Comprobantes de Salida (PECOSA’s) de los diferentes dependencias.
 4.7 Mantener actualizado los registros de entrada y salidas de los diferentes artículos entregaos y distribuidos por el
 Almacén Central a las diferentes dependencias
 4.8 Preparar y suscribir las Pólizas de Entrada y Salida, según normas establecidas
 4.9 Elaborar el inventario de existencias físicas del Almacén.
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4.10Otras que le asigne el Jefe inmediato.
 5 REQUISITOS Educación
 Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el Área. Experiencia
 Experiencia mínima de dos (02) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de organización para la ejecución del trabajo
 De coordinación con el personal y usuarios
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 De atención al usuario y servicio
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a los problemas de los demás
 Cortesía y tacto con el usuario
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE LOGISTICA - UNIDAD DE ADQUISICIONES CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 1. FUNCION BASICA
 Apoyar en forma adecuada y oportuna los bienes, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contracciones
 aprobado por la Entidad, dando estricto cumplimiento a las Disposiciones legales vigentes.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador Regional de Logística. Autoridad : Ninguna. Coordinación : Con el personal que labora en la Oficina Regional de Logística. Con las(os) coordinadores regionales de las Estrategias Sanitarias.
 Con los Directores Ejecutivos de los órganos de línea.
 Con el Coordinador Regional de Economía.
 Relaciones Externas: Con los Jefes de Microrredes de la región.
 Con proveedores.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Apoyar en la ejecución de actividades técnico administrativo sobre procesos Técnicos de Logística.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Ejecución de actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo de una entidad.
 4.2 Coordinar con las áreas de Patrimonial, Mantenimiento, Informática y Almacén con la finalidad de mantener
 actualizado el catalogo de Bienes de la entidad.
 4.3 Apoya en la elaboración a través de las Órdenes de Compra y Servicios, con sujeción a la normatividad Vigente.
 4.4 Apoya en la participación de los Comités de Selección de proveedores y otorgamientos de buena pro.
 4.5 Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificación, verificación y archivo de
 movimiento documentario.
 4.6 Recoger información y apoyar en la formulación y / o modificación de normas y procedimientos técnicos
 4.7.- Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobación.
 4.8.- Ejecutar procesos técnicos sencillos de administración de personal.
 4.9.- Participar en la elaboración y diseño de materiales de información y en las actividades de Relaciones Públicas.
 5 REQUISITOS Educación Titulo no universitario
 Experiencia
 Experiencia Laboral mínima de tres (03) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de expresión y manejo adecuado del idioma castellano
 Para el manejo de equipos informáticos
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA-UNIDAD DE CONCILIACIONES CARGO CLASIFICADO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2
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1. FUNCION BASICA
 Elaborar las conciliaciones de Cuentas Bancarias.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 � Tesorero
 � Recaudaciones Relaciones Externas:
 � Caja
 � Programas
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 � Acceso al Sistema Siaf
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS • Los registros contables de las cuentas Bancos deben ser conciliados con los extractos Bancario.
 • Control de los cheques anulados.
 • Enviar a la contabilidad el reporte de las conciliaciones adjuntado la relación de los cheques en transito.
 5. REQUISITOS Educación: Titulo no Universitario de un centro de estudios superiores relacionado con la especialidad
 Capacitación: Técnica en el área.
 Experiencia: En labores de la especialidad.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINSTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T-4-05-707-2 CODIGO CORRELATIVO:
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1. FUNCION BASICA: Ejecución de actividades de caja y/o teneduría de libros auxiliares de contabilidad 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador Regional de Gestión de Recursos Humanos.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con los Coordinadores de las Oficinas Regionales de Logística y Economía.
 Con los Directores Ejecutivos de los Órganos de línea de la DIRESA.
 Relaciones externas: ninguna Relaciones Externas:
 Directores de las Direcciones de Red de Salud
 Jefes de microrredes
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Elaboración de informes diarios y periódicos sobre el movimiento de fondos.
 4.FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certámenes en el nivel que apoya y preparar la agenda con la
 documentación respectiva.
 4.2 Analizar y sistematizar la documentación clasificada.
 4.3 Coordinar las actividades de recepción, clasificación, registro, distribución y archivo de documentos. 4.4 Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
 4.5 Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina preparando periódicamente los
 informes de situación.
 4.6 Elaborar los requerimientos de acuerdo a requisitos especificados para su tramitación ante la oficina de Logística
 4.7 Elaborar los memorandums de autorización de viáticos para su tramitación ante la Oficina Regional de Logística.
 4.7 Prever la necesidad de útiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
 4.7 Orientar al público en general sobre consultas y gestiones a realizar.
 4.8 Controlar equipos, enseres mediante inventario ambiental.
 4.9 Cautelar el carácter reservado y confidencial de las actividades y documentación de la oficina.
 4.10Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
 4.11Las demás funciones que le asigne su jefe Inmediato superior.
 5.-REQUSITOS: Educación:
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de comunicaciones: Intranet e
 Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, power point, fox, accees; mínimo nivel básico.
 Deseable nivel avanzado.
 Experiencia
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes Capacidad de redacción y síntesis
 Capacidad de expresión y buen manejo del lenguaje
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Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Habilidades para efectuar trabajos bajo presión
 Actitudes de atención y servicio a los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2
 1. FUNCION BASICA Llevar el control de la Asistencia del personal de la DIRESA-AMAZONAS; asimismo llevar el control de las Licencias
 por Enfermedad, vacaciones; con la finalidad de controlar la Asistencia y Permanencia del trabajador en su Puesto
 de trabajo.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas Dependencia : Con el Coordinador la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Dirección General
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública
 Coordinación con Micro Redes.
 Área de Bienestar de Personal.
 Área de Pensiones.
 Área de Remuneraciones.
 Relaciones Externas 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Ejecución de actividades relacionadas al control de Asistencia del personal. 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1. Tener la estadística de plazas autorizadas durante el año con el movimiento del personal registrado.
 4.2. Registrar, archivar y mantener los datos y documentos actualizados del registro de datos del personal de
 la Región de Salud.
 4.3. Registrar, archivar y ordenar por campos el archivo de personal colocando todos los documentos,
 personales, administrativos de cada trabajador, gestados durante su vida laboral (Personal Activo y
 Cesante)
 4.4. Conservar y mantener un buen estado el legajo personal e informar en forma confidencial y fidedigna
 datos solicitados para acciones de control.
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4.5. Tener registrado el movimiento del personal con el fin de saber la cantidad de recursos humanos que se
 tiene.
 4.6. Recepcionar, archivar y controlar la documentación probatoria para elaborar legajos personales.
 4.7. Elaborar informes escalafonarios.
 4.8. Elaborar rol de vacaciones del personal activo de la Sede regional.
 4.9. Elaborar certificados de trabajo.
 4.10. Elaborar papeletas de vacaciones de acuerdo al rol
 4.11. Organizar y mantener actualizado el escalafón del personal nombrado y contratado.
 4.12. Registro de control diario de asistencia y permanencia del personal teniendo en cuenta en el marcado de
 tarjetas.
 4.13. Elaborar cuadro consolidado mensual de faltas y tardanzas.
 4.14. Verificar y controlar el marcado de personal-Sede Regional.
 4.15. Descargar en Kardex de acuerdo a Reporte en Tarjetas.
 4.16. Notificación de autorización de vacaciones.
 4.17. Reporte de tardanzas-inasistencias del mes del personal sede y periferie.
 4.18. Reporte mensual del personal sede regional a CAFAE.
 4.19. Recepción y descargo de solicitudes de Licencias por enfermedad, vacaciones del personal de la sede y
 periferia.
 4.20. Remisión de papeleta del personal que sale en comisión de servicio.
 4.21. Reporte de asistencia del personal SERUMS IDREH.
 4.22. Reporte de asistencia del personal destacado a otros lugares.
 4.23. Llevar el control de las licencias por enfermedad del personal en coordinación con bienestar de personal
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con la especialidad.
 Experiencia: Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública.
 Capacidades, habilidades y actitudes Capacidades.
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Habilidades
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA - UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMNISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 1. FUNCIONES BASICAS Ejecutar las acciones legales, Técnicas y administrativas, relacionadas con el registro y control de los Bienes
 Patrimoniales.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Logística
 Autoridad : Ninguna. Coordinación : Director Ejecutivo de Administración
 Con los Directores Ejecutivos de los Órganos de Línea
 Director de la Oficina de Asesoría Jurídica
 Responsable de la Oficinas CLAS
 Con el responsable de la Oficina del SIGA
 Con el responsable del área de Almacén
 Director de Economía
 Relaciones Externas:
 Ministerio de Salud-Oficina General de Patrimonio
 Superintendencia de Bienes Nacionales
 Gobierno Regional-Área de Patrimonio
 Con los Jefes de las Microrredes
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Integrar el comité de Inventarios y coordinar la elaboración del Inventario Físico del Patrimonio, mobiliario y bienes
 de la DIRESA.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Organizar el archivo de inventarios, debidamente codificados, foliados y en orden cronológico de los bienes del
 almacén y del activo fijo
 4.2 Realizar los inventarios físicos anuales del patrimonio, mobiliario, activos fijos por cuentas, ambientes de la
 institución; revaluando y depreciando los mismos
 4.3 Verificar el inventario general de los bienes y la presencia real de los mismos.
 4.4 Elaborar los Estados Mensuales de los Bienes de Activo Fijo y los Estados Mensuales de bienes no Depreciables,
 previa clasificación y ordenamiento de los documentos
 4.5 Valorizar mediante tasación, los bienes Patrimoniales que carecen de la respectiva documentación sustentatoria o
 probatoria de su valor, así como de aquellos que van a ser dados de baja, subastados o transferidos.
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4.6 Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a la naturaleza precio y duración en condiciones
 normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables, codificándolos por cuentas contables; Asignándoles el
 número de Inventario que en forma correlativa les corresponda, el cual figurará en el respectivo medio
 identificatorio, que se adherirá a cada bien para facilitar su ubicación y verificación posterior
 4.7 Registrar y archivar los documentos fuentes referentes a los bienes del Activo Fijo y confeccionar las Tarjetas del
 Activo Fijo.
 4.8 Tramitar ante el respectivo Comité de Bajas y Ventas de Bienes Patrimoniales, las solicitudes de baja y posterior
 venta, incineración o destrucción, según sea el caso de los bienes patrimoniales obsoletos, perdidos, sustraídos,
 etc., presentadas por las respectivas dependencias autorizadas.
 4.9 Ejecutar el seguimiento de las perdidas por negligencia y por robo, comunicando de estos hechos al Director de la
 Oficina de Logística
 4.10. Organizar y mantener permanentemente actualizados los patrones generales de vehículos de transportes, etc.
 4.11. Elaborar el inventario Anual de los Bienes Patrimoniales para su presentación a la Superintendencia de Bienes
 Nacionales.
 4.12. Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
 5. REQUISITOS Educación
 Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el Área.
 Experiencia
 Experiencia Laboral mínima de dos (02) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis para la aplicación de la normatividad
 Para utilizar equipos informáticos
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 De atención y servicio al usuario
 De Solución a problemas del usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA - UNIDAD DE ALMACEN CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMNISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 CODIGO CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Recepcionar, registrar controlar el Sistema de Almacenamiento para una adecuada distribución de los recursos
 materiales
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Logística.
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Director Ejecutivo de Administración
 Con el Responsable de la Unidad de Adquisiciones
 Con el Responsable del SIGA
 Con las (los) coordinadores regionales de las estrategias sanitarias
 Con los Directores de las Direcciones de Línea
 Con el personal de vigilancia
 Relaciones Externas:
 Con los Jefes de las microrredes de Salud
 Con el personal de los establecimientos
 Con proveedores
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Ejecutar actividades Técnico administrativos sobre el control de almacenes, distribución y custodia de los bienes
 almacenados.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Organizar y controlar el sistema de almacén, para una adecuada distribución de los recursos materiales.
 4.2 Organizar y disponer la recepción, la conformidad, su ubicación física dentro del almacén, de acuerdo a la
 naturaleza del bien, previa comparación de características, calidad, cantidad, etc., contrastados con los
 documentos fuentes.
 4.3 Autorizar las Notas de Entradas al Almacén, Pedidos de Comprobantes de Salida, Inventario Físico mensual,
 trimestral y Anual del Almacén previa verificación Física
 4.4 Registrar las Órdenes de Compra de los artículos solicitados, mediante el sistema de Tarjeta de Kardek (Bincard)
 y la tarjeta de existencia valoradas de almacén
 4.5 Registrar las donaciones, ingresándolas en las existencias, previa formulación de la Nota de Entrada de Almacén.
 4.6 Recepciona los Comprobantes de Salida (PECOSA’s) de los diferentes dependencias.
 4.7 Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.
 4.8 Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos.
 4.9 Otras que le asigne el Jefe inmediato.
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5 REQUISITOS Educación
 Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el Área. Experiencia
 Experiencia mínima de dos (02) años en actividades relacionadas al área
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de organización para la ejecución del trabajo
 De coordinación con el personal y usuarios
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 De atención al usuario y servicio
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a los problemas de los demás
 Cortesía y tacto con el usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2
 1. FUNCION BASICA Ejecución de actividades relacionadas con el acervo y archivo documentario
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas Dependencia : Con el Coordinador Regional de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Dirección General
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Coordinación con Micro Redes.
 Área de Bienestar de Personal.
 Área de Selección y Pensiones
 Área de Remuneraciones.
 Relaciones Externas:
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Ejecución de actividades tendentes a resguardar el archivo central y mejorar su funcionamiento
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 3.1.- Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificación, verificación y
 archivo del movimiento documentario.
 3.2.- Recoger información y apoyar en la formulación y /o modificación de normas y procedimientos técnicos.
 3.3.- Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.
 3.4.- Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos solicitando su reposición.
 3.4.- Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobación.
 3.5.- Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
 3.6.- Ejecutar procesos técnicos sencillos de administración de personal.
 3.7.- Dar información relativa al área de su competencia.
 3.8.- Puede corresponderle particular en la programación de actividades técnico- administrativas y en reuniones de
 trabajo.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con la especialidad.
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública.
 Capacidades, habilidades y actitudes Capacidades.
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
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Habilidades Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Actitudes
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINSTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2
 1. FUNCION BASICA
 Manejar el sistema de archivo y administrar la documentación de la Oficina Ejecutiva de Administración, así como
 apoyar en la elaboración de información y documentos.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador Regional de Gestión de Recursos Humanos.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con los Coordinadores de las Oficinas Regionales de Logística y Economía.
 Con los Directores Ejecutivos de los Órganos de línea de la DIRESA
 Relaciones externas: Ninguna Relaciones Externas:
 Directores de las Direcciones de Red de Salud.
 Jefes de microrredes.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir el manejo de la documentación y archivos de la Oficina de Gestión de recursos Humanos
 4.- FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certámenes en el nivel que apoya y preparar la agenda con la
 documentación respectiva.
 4.2 Analizar y sistematizar la documentación clasificada.
 4.3 Coordinar las actividades de recepción, clasificación, registro, distribución y archivo de documentos. 4.4 Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
 4.5 Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina preparando periódicamente los
 informes de situación.
 4.6 Elaborar los requerimientos de acuerdo a requisitos especificados para su tramitación ante la oficina de Logística.
 4.7 Elaborar los memorandums de autorización de viáticos para su tramitación ante la Oficina Regional de Logística.
 4.7 Prever la necesidad de útiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
 4.7 Orientar al público en general sobre consultas y gestiones a realizar.
 4.8 Controlar equipos, enseres mediante inventario ambiental.
 4.9 Cautelar el carácter reservado y confidencial de las actividades y documentación de la oficina.
 4.10Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
 4.11Las demás funciones que le asigne su jefe Inmediato superior.
 5.-REQUSITOS: Educación:
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de comunicaciones: Intranet e
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Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, power point, fox, acces; mínimo nivel básico
 Deseable nivel avanzado.
 Experiencia
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes Capacidad de redacción y síntesis
 Capacidad de expresión y buen manejo del lenguaje
 Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Habilidades para efectuar trabajos bajo presión
 Actitudes de atención y servicio a los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ECONOMIA. CARGO CLASIFICADO : OPERADOR PAD II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-595-2
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1. FUNCION BASICA
 Coordinación de actividades administrativas y técnicas relacionadas con el procesamiento automático de
 datos.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas
 Depende del responsable del área desarrollo tecnológico
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Realizar trabajos con criterio técnico en actividades típicas a su cargo
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Supervisar el trabajo operativo de grupo.
 4.2 Controlar el funcionamiento de las maquinas y calidad de los documentos procesados.
 4.3 Diagnosticar causas de interrupción en le procesamiento.
 4.4 Registrar el tiempo que toma cada programa.
 4.5 Realizar control de calidad en los datos a procesar.
 4.6 Puede corresponderle sugerir las necesidades de ampliación y/o renovación de equipos.
 4.7 Otras que le sean asignado por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación Titulo profesional no universitario de un centro superior de estudios relacionados con el área
 Amplia experiencia con labores de la especialidad.
 Experiencia
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento en ofimática, procesamiento y manejo de base de datos.
 Tener vocación y entrega al servicio.
 Dar solución a problemas del usuario o tacto
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T-2-05-675-2
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1. FUNCION BASICA
 Manejar el sistema de archivo y administrar la documentación de la Oficina Ejecutiva de Administración, así como
 apoyar en la elaboración de información y documentos.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Administración
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con los Coordinadores de las Oficinas Regionales de Logística y Economía.
 Con los Directores Ejecutivos de los órganos de línea de la DIRESA
 Relaciones externas: ninguna Relaciones Externas:
 Directores de las Direcciones de Red de Salud.
 Jefes de microrredes.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir el manejo de la documentación y archivos en la Oficina Ejecutiva de Administración 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certámenes en el nivel que apoya y preparar la agenda con la
 documentación respectiva.
 4.2 Analizar y sistematizar la documentación clasificada.
 4.3 Coordinar las actividades de recepción, clasificación, registro, distribución y archivo de documentos. 4.4 Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
 4.5 Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina preparando periódicamente los
 informes de situación.
 4.6 Elaborar los requerimientos de acuerdo a requisitos especificados para su tramitación ante la oficina de Logística
 4.7 Elaborar los memorandums de autorización de viáticos para su tramitación ante la Oficina Regional de Logística.
 4.7 Prever la necesidad de útiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
 4.7 Orientar al público en general sobre consultas y gestiones a realizar.
 4.8 Controlar equipos, enseres mediante inventario ambiental.
 4.9 Cautelar el carácter reservado y confidencial de las actividades y documentación de la oficina.
 4.10Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
 4.11Las demás funciones que le asigne su jefe Inmediato superior.
 5. REQUSITOS Educación:
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de comunicaciones: Intranet e
 Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, power point, fox, acces; mínimo nivel básico
 Deseable nivel avanzado
 Experiencia Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
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Capacidad de redacción y síntesis
 Capacidad de expresión y buen manejo del lenguaje
 Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Habilidades para efectuar trabajos bajo presión
 Actitudes de atención y servicio a los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-05-675-2
 1. FUNCION BASICA
 Manejar el sistema de archivo y administrar la documentación de la Oficina Ejecutiva de Administración, así como
 apoyar en la elaboración de información y documentos.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Administración
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con los Coordinadores de las Oficinas Regionales de Logística y Economía.
 Con los Directores Ejecutivos de los órganos de línea de la DIRESA
 Relaciones externas: Ninguna Relaciones Externas:
 Directores de las Direcciones de Red de Salud
 Jefes de microrredes
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir el manejo de la documentación y archivos en la Oficina Ejecutiva de Administración 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certámenes en el nivel que apoya y preparar la agenda con la
 documentación respectiva.
 4.2 Analizar y sistematizar la documentación clasificada.
 4.3 Coordinar las actividades de recepción, clasificación, registro, distribución y archivo de documentos. 4.4 Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
 4.5 Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Oficina preparando periódicamente los
 informes de situación.
 4.6 Elaborar los requerimientos de acuerdo a requisitos especificados para su tramitación ante la oficina de Logística
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4.7 Elaborar los memorandums de autorización de viáticos para su tramitación ante la Oficina Regional de Logística.
 4.7 Prever la necesidad de útiles y materiales de oficina para el normal abastecimiento de ésta.
 4.7 Orientar al público en general sobre consultas y gestiones a realizar.
 4.8 Controlar equipos, enseres mediante inventario ambiental.
 4.9 Cautelar el carácter reservado y confidencial de las actividades y documentación de la oficina.
 4.10Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
 4.11Las demás funciones que le asigne su jefe Inmediato superior
 5. REQUSITOS Educación:
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de
 comunicaciones: Intranet e Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, Power point, fox,
 acces; mínimo nivel básico.
 Deseable nivel avanzado.
 Experiencia
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de redacción y síntesis
 Capacidad de expresión y buen manejo del lenguaje
 Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Habilidades para efectuar trabajos bajo presión
 Actitudes de atención y servicio a los demás
 De solución a problemas del usuario cortesía o tacto
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA CARGO CLASIIFICADO: CHOFER I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A1-05-870-1 1. FUNCION BASICA
 Prestar apoyo en actividades de conducción de vehículos oficiales
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Logística. Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Con el Técnico en Transportes.

Page 76
						

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Línea
 Con las (los) coordinadores regionales de las estrategias sanitarias
 Con el Director Ejecutivo de Administración
 Relaciones Externas: Ninguna
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Conducción y reparación de vehículos motorizados asignados. 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Conducir el vehículo asignado y efectuar el recorrido según cronograma de trabajo y /o comisiones de servicio
 fuera del ámbito de la ciudad
 4.2 Conducir a las brigadas Elites hasta los lugares de accesibilidad vehicular para el cumplimiento de sus objetivos y
 fines programados
 4.2 Revisar diariamente, antes de salida: el nivel de aceite, combustible, agua, batería, presión de las llantas, así como
 efectuar la limpieza correspondiente
 4.3 Realizar el mantenimiento y reparaciones del vehículo a su cargo
 4.4 Solicitar al jefe de mantenimiento la ejecución de los servicios de engrase y cambio de aceite, para el buen
 funcionamiento del vehículo.
 4.5 Llevar permanentemente documentos personales tales como licencia de conducir y tarjeta de propiedad.
 4.6 Velar por la conservación y ser responsables del vehículo asignado, así como evitar acciones que puedan poner
 en peligro la vida de los usuarios, peatones y otros conductores
 4.7 Informar inmediatamente a la Dirección de Logística sobre cualquier percance ocurrido al vehículo en el
 cumplimiento de sus funciones. (Choques, accidentes, papeletas etc.)
 4.8 Empaquetar, transportar y distribuir documentos dentro o fuera de la oficina,
 4.9 Conducir previa autorización del Director Ejecutivo de Administración al personal de las diferentes oficinas para la
 tramitación de documentación y /o comisión de servicios al Gobierno Regional Amazonas.
 4.10Otras funciones que asigna el jefe inmediato superior.
 5 REQUISITOS Educación
 Instrucción secundaria completa
 Amplia experiencia en la conducción de vehículos en zonas accidentadas
 Contar con Licencia para conducir
 Experiencia
 Experiencia mínima de tres (02) años en actividades relacionadas al manejo de vehículos
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento de mecánica automotriz
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas del usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR DE SERVICIO I Nº DE CARGO: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A1-05-870-1 1. FUNCION BASICA
 Ejecución y supervisión de actividades de Limpieza y mantenimiento de las oficinas, pasadizos y ambientes comunes
 de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director de la Oficina de Logística Autoridad : Ninguna Coordinación : Ninguna Relaciones Externas:
 Ninguna
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Ejecución de actividades relacionadas a la limpieza y mantenimiento de ambientes de la sede institucional.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1Limpiar y desinfectar oficinas, pasadizos y ambientes comunes de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 4.2 Arreglar y conservar las áreas verdes jardines y patio de la sede Institucional de la Dirección Regional de Salud
 Amazonas
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4.3 Trasladar y/o acomodar muebles así como apoyar a los trabajadores que lo soliciten para el empaque de
 mercadería y otros enseres
 4.4 Efectuar reparaciones sencillas de conexiones de agua y luz que se encuentren averiadas
 4.5 Colaborar con la Dirección General para la Distribución interna de documentos y materiales
 4.6 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
 5. REQUISITOS Educación: Instrucción secundaria
 Experiencia
 Experiencia mínima de un (01) año en actividades relacionadas con limpieza y mantenimiento de ambientes
 institucionales
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Para concretar resultados en el tiempo oportuno
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De cortesía y tacto con los usuarios
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA
 DIRECCION EJECUTIVA DE
 SALUD PÚBLICA
 AÑO 2006
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NDICE I. OBJETIVO y ALCANCE DEL MOF II. BASE LEGAL
 III. CRITERIOS DEL DISEÑO
 IV. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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IV. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
 DIRECCION GENERAL
 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD PUBLICA
 OFICINA DE SERVICIOS DE
 SALUD
 OFICINA DE ATENCION
 INTEGRAL EN SALUD
 OFICINA DE SEGUROS DE
 SALUD
 OFICINA DE MEDICAMENTOS Y
 AFINES
 OFICINA DE PROMOCION DE LA
 SALUD
 OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 OFICINA DE COMUNICACIONES
 OFICINA DE LABORATORIOS
 DE SALUD
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V. CUADRO ORGANICO DE CARGOS:
 Nº DE ORDEN
 CARGO CLASIFICADO
 CARGO ESTRUCTURAL
 TOTAL NECESARIO
 N° EN EL CAP
 001 Director del Programa Sectorial II 01 040
 002 Director del Programa Sectorial I 01 041
 003 Nutricionista IV 01 042
 004 Enfermera IV 04 043-046
 005 Químico Farmacéutico III 02 047-048
 006 Químico Farmacéutico II 01 049
 007 Obstetriz III 03 050-052
 008 Medico III 02 053-054
 009 Enfermera III 03 055-057
 010 Sociólogo II 01 058
 011 Psicólogo II 01 059
 012 Medico Veterinario II 01 060
 013 Enfermera II 01 061
 014 Biólogo II 01 062
 015 Periodista I 01 063
 016 Biólogo I 01 064
 017 Asistente de Servicios Naturales I 01 065
 018 Ingeniero I 01 066
 019 Mecánico Electrónico I 01 067
 020 Técnico en Ingeniería II 01 068
 021 Técnico Administrativo II 02 069-070
 022 Inspector Sanitario II 01 071
 023 Inspector Sanitario I 01 072
 024 Técnico en Artes Gráficas 01 073
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025 Operador Pad I 01 074
 026 Inspector Sanitario I 02 075-076
 027 Chofer I 01 077
 028 Secretaria II 01 078
 VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS: UNIDAD ORGANICA : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD PUBLICA
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2 CORRELATIVO:
 1.- FUNCION BASICA:
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de las siguientes
 oficinas: Oficina de Servicios de Salud, Oficina de Atención Integral en Salud, Oficina de Seguros de
 Salud, Oficina de Medicamentos y Afines, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Salud Ambiental,
 Oficina de Promoción de la Salud y Oficina de Laboratorio Referencial, dependientes de la Dirección
 Ejecutiva de Salud Pública.
 2.-RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas:
 Dependencia : Con el Director General.
 Autoridad : Sobre los siguientes cargos:
 Coordinador Regional de la Oficina de Atención Integral y Calidad en Salud
 Coordinador Regional de Servicios de Salud.
 Coordinador Regional de Seguros de Salud.
 Coordinador Regional de Medicamentos y Afines.
 Coordinador Regional de Laboratorios de Salud Pública.
 Coordinador Regional de Salud Ambiental
 Coordinador Regional de Promoción de la Salud.
 Coordinador Regional de Comunicaciones.
 Coordinación: Con todas las unidades orgánicas de la DIRESA.
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud
 Instituciones Públicas Locales
 Municipalidades
 ONGs
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
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De representación técnica en la Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Gerenciar el Plan Operativo de las Oficinas dependientes de Salud Pública.
 Gestionar la Salud Pública en el ámbito regional.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Programar actividades técnicas proponer políticas para el desarrollo y aplicación de los programas a
 su cargo.
 4.2 Dirigir, coordinar y evaluar la realización de actividades técnicas y administrativas en la dependencia.
 4.3 Participar en la formulación del presupuesto de los programas de su competencia.
 4.4. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia
 4.5 Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas, emitiendo los informes técnicos
 correspondientes.
 4.6 Coordinar con dependencias regionales, la planificación y ejecución de los programas.
 4.7. Asesorar a la Alta Dirección en la formulación e implementación de Políticas Regionales de Salud y en
 el Gerenciamiento de las Redes de Salud.
 4.8. Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales y / o eventos
 nacionales e internacionales.
 4.9 Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
 5.- REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Profesional Médico
 Experiencia:
 Contar con 4 años de experiencia mínima en el área de salud pública
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Especialización en Gestión Sanitaria y/o Maestría en salud con mención en Salud Pública
 Experiencia en Formulación de Políticas Sanitarias y Gerenciamiento de Servicios de Salud
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo de Recursos Humanos.
 Disposición para el servicio.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Lograr la acción intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la salubridad del ambiente.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Con el Director Ejecutivo de Salud Pública.
 Autoridad: Áreas técnicas de la Oficina de Salud Ambiental
 Coordinación:
 Oficinas dependientes de Salud Pública
 Direcciones Ejecutivas de la DIRESA.
 Dirección Regional de Salud.
 Dirección de Hospital.
 Redes y Microrredes de Salud.
 Relaciones Externas:
 Ministerio de Salud.
 Gobierno Regional.
 Instituciones Públicas y Privadas.
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 Organizaciones de Base.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Establecer lineamientos Regionales, complementarios a la salud ambiental bajo el marco de legal de las políticas y
 normas nacionales.
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Gerenciar el Plan Operativo de la Oficina de Atención Integral de Salud.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental en el ámbito de la
 jurisdicción.
 4.2 Desarrollar estrategias regionales, para lograr la creación de entornos saludables y una mejor calidad de
 vida.
 4.3 Supervisar la calidad de los servicios de salud ambiental públicos y/o privados en su jurisdicción.
 4.4 Proponer normas de bioseguridad en relación a los riesgos ambientales químicos, físicos, biológicos,
 ergonométricos y de seguridad física, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de los
 pacientes, familiares, trabajadores y comunidad en general.
 4.5 Proponer protocolos para la evaluación higiénica sanitaria en los establecimientos de salud.
 4.6 Lograr la participación de la comunidad e instituciones públicas y privadas, personas naturales y
 jurídicas para el logro de la salud ambiental en el marco de la normatividad vigente.
 4.7 Proponer a la Dirección General las estrategias y planes de contingencia, en coordinación con los
 órganos competentes de la Dirección de Salud.
 4.8 Proponer y gestionar el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud ambiental
 en la jurisdicción.
 4.9 Gerenciar las actividades de salud ambiental en la jurisdicción.
 4.10 Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento básico, higiene alimentaria,
 control de zoonosis, protección del medio ambiente y salud ocupacional.
 4.11 Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Título Profesional de Ingeniero Ambientalista, Ingeniero Sanitario, Medico Cirujano y/o
 Profesiones afines.
 Resolución de Término de SERUMS.
 Certificado de Habilidad expedido por el Colegio Profesional Afín.
 Estudios de Segunda Especialidad (Opcional)
 Experiencia
 Mínimo 03 años de experiencia profesional, después de la obtención del título.
 Haber ejercido cargos gerenciales.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
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Conocimientos básicos de computación e informática.(Microsoft Word, excel, power point.)
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD.
 CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA IV Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-50-325-4 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA:
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de la Oficina de
 Atención Integral en Salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones Internas:
 Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Salud Pública
 Autoridad : Sobre los siguientes cargos:
 Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales
 Coordinadores de los Programas de Atención Integral de Salud.
 Coordinación: Con todas las unidades orgánicas de la DIRESA.
 Con Oficinas dependientes de Salud Pública
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud
 Instituciones Públicas Locales
 Municipalidades
 ONGs
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3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 De representación técnica en la Oficina de Atención Integral en Salud.
 Gerenciar el Plan Operativo de la Oficina de Atención Integral de Salud.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Proponer las políticas y Normas complementarias de Atención Integral en Salud en el marco de los
 lineamientos de Política.
 4.2 Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Atención Integral en Salud y
 desarrollar las estrategias sanitarias regionales para lograrlos.
 4.3 Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de Atención Integral
 en Salud.
 4.4 Supervisar, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas de Atención Integral en Salud a nivel
 Regional.
 4.5 Proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solución de problemas de salud en la
 Jurisdicción.
 4.6 Brindar asistencia Técnica a la Oficina de Atención Integral en Salud, Oficina de Servicios de Salud y
 hospitales, sobre normas de atención integral de salud por ciclos de Vida en la jurisdicción.
 4.7 Monitorear supervisar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales de
 su jurisdicción.
 4.8 Establecer criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la Atención Integral de Salud.
 4.9 Cumplir y hacer cumplir las normas de Atención Integral de Salud, de categorización, acreditación,
 habilitación y funcionamiento a la Oficina de Atención Integral en Salud, Oficina de Servicios, en la
 Emisión de Directivas Regionales.
 4.11Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Profesional de Enfermería
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud con mención en Salud Pública
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo de recursos humanos.
 Disposición para el servicio.
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Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
 CARGO CLASIFICADO : ENFERMERA(O) IV Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-50-325-4 CORRELATIVO:
 1.-FUNCION BASICA Ejecutar las actividades técnico normativos, y asistenciales con enfoque de atención integral del ciclo de vida niño y
 la estrategia sanitaria de inmunizaciones.
 2.-RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas
 Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Atención Integral y Calidad en Salud
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación :
 Oficina de Atención Integral en Salud.
 Oficina de Promoción de la Salud
 Coordinador de ciclos de vida: Niño, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor
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Coordinador del Riesgos y Daños
 Coordinador de Nutrición
 Coordinación con Micro Redes.
 Oficina de Laboratorios de Salud Pública.
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional
 Municipalidades
 Organizaciones de Base.
 ONGs
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Proponer acciones técnicas en los Ciclos de Vida de niño y Adolescente y la Estrategia Sanitaria de
 Inmunizaciones.
 Ejecutar el Plan Operativo de los ciclos de vida niño y adolescente e inmunizaciones.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo de los Ciclo de Vida: Niño, y Adolescente.
 4.2 Propiciar la Capacitación del Personal de Salud en la atención Integral por ciclos de vida.
 4.3 Analizar la Información de producción de servicios y sistema logístico de los ciclo de vida: niño y
 adolescente.
 4.4 Ejecutar el presupuesto de acuerdo al Plan Operativo anual de los ciclo de vida: niño y adolescente.
 4.5 Elaborar informe técnico de las actividades correspondientes a los ciclo de vida: niño y adolescente
 4.6 Programar las necesidades de insumo y velar por el adecuado stock, distribución, considerando los
 criterios técnicos
 4.7 Participar en la formulación de normas de referencia nacional difundir y propiciar su adecuación local y
 regional.
 4.8 Propiciar la coordinación con las instituciones, organizaciones no gubernamentales Organizaciones de
 base, del ámbito local, regional y nacional, que contribuyan a solucionar problemas en la atención de
 los ciclos de vida: niño, adolescente y adulto mayor y área de riesgos y daños
 4.9 Conducir la coordinación de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones.
 4.10 Evaluar permanentemente el ámbito de la jurisdicción y en nivel local, el desarrollo de las acciones de
 las Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y del Programa de Atención Integral de Salud del Niño,
 informando al nivel conductor normativo
 4.11 Coordinar con el Laboratorio Referencial y Laboratorios Intermedios y locales el eficiente desarrollo de
 las acciones de las actividades de diagnóstico de Malaria, Otras Metaxénicas, Tuberculosis Coordinar
 Intrasectorial e intersectorialmente las actividades que conduzcan a la realización de los objetivos de
 las diferentes Estrategias Sanitarias. sis y Lepra, ETSS y Zoonosis.
 4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
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Título universitario de enfermera.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de 03 años en supervisión de actividades de programas en salud pública
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud con mención en salud pública
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
 CARGO CLASIFICADO : ENFERMERA(O) IV Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-50-325-4 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Ejecutar las actividades técnico normativos, y asistenciales con enfoque de atención integral del ciclo de vida adulto,
 adulto mayor y del Área riesgos y daños.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas
 Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Atención Integral y Calidad en Salud.

Page 92
						

Autoridad : Ninguna.
 Coordinación :
 Oficina de Servicios de Salud.
 Oficina de Promoción de la Salud
 Coordinador de ciclos de vida: Niño, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor
 Coordinador del Riesgos y Daños
 Coordinador de Nutrición
 Coordinación con Micro Redes.
 Dirección de Laboratorios de Salud Pública
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional
 Municipalidades
 Organizaciones de Base.
 ONGs
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Proponer acciones técnicas en los Ciclos de Vida: niño, adolescente y adulto mayor y Estrategias
 Sanitarias.
 Ejecutar el Plan Operativo de los ciclos de vida: adulto y adulto mayor y área de riesgos y daños.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1.-Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo de los Ciclo de Vida: Adulto Mayor y
 Riesgos y Daños.
 4.2.-Propiciar la Capacitación del Personal de Salud en la atención integral por ciclos de vida.
 Analizar la Información de producción de servicios y sistema logístico de los ciclo de vida: Adulto y adulto
 mayor y área de riesgos y daños
 4.3.- Ejecutar el presupuesto de acuerdo al Plan Operativo anual de los ciclo de vida: Adulto y adulto mayor
 y área de riesgos y daños
 4.4.-Elaborar informe técnico de las actividades correspondientes a los ciclo de vida: adulto y adulto mayor
 y área de riesgos y daños
 Programar las necesidades de insumo y velar por el adecuado stock, distribución, considerando los
 criterios técnicos
 4.5.-Participar en la formulación de normas de referencia nacional difundir y propiciar su adecuación local y
 regional.
 4.6.-Propiciar la coordinación con las instituciones, organizaciones no gubernamentales Organizaciones de
 base, del ámbito local, regional y nacional, que contribuyan a solucionar problemas en la atención de los
 ciclos de vida: adulto y adulto mayor y área de riesgos y daños.
 4.7.-Conducir la coordinación de las Estrategias Sanitarias Control de Malaria y Otras Enfermedades
 Metaxénicas, Zoonosis y Control de la Tuberculosis y Lepra, Control de ETSS/VIH.
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4.8.-Evaluar permanentemente el ámbito de la jurisdicción y en nivel local, el desarrollo de las acciones de
 las Estrategias Sanitarias Control de Malaria y Otras Enfermedades Metaxénicas, Control de Zoonosis,
 Control de la Tuberculosis y Lepra, Control de ETSS/VIH y Zoonosis, informando al nivel conductor
 normativo
 4.9.-Coordinar con el Laboratorio Referencial y Laboratorios Intermedios y locales el eficiente desarrollo de
 las acciones de las actividades de diagnóstico de Malaria, Otras Metaxénicas, Zoonosis, Tuberculosis
 Coordinar Intrasectorial e intersectorialmente las actividades que conduzcan a la realización de los
 objetivos de las diferentes Estrategias Sanitarias.
 4.10.-Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Título universitario de enfermera.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de 03 años en supervisión de actividades de programas en salud pública
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud con mención en salud pública
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD
 CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA IV Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-50-325-4 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
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Gerenciar las actividades técnico normativos, y asistenciales de los establecimientos de Salud de la
 DIRESA Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Con el Coordinador de la Oficina de Servicios de Salud
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación: Oficina de Servicios de Salud
 Coordinador de ciclos de vida: Niño, Adolescente y Adulto
 Coordinador del Riesgos y Daños
 Coordinador de Nutrición
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional.
 Gobierno Local.
 ONGs
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 De representación técnica:
 Proponer acciones técnicas concernientes a la Dirección de Servicios de Salud.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1 Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los Planes de Desarrollo de la Oficina de Servicios de Salud.
 4.2 Propiciar la Capacitación del Personal de Salud en la atención integral y gerencia en CLAS, PSBT y ELITES.
 4.3 Analizar la Información de producción de servicios y sistema logístico del PSBTP, ELITES y ACLAS.
 4.4 Programar las necesidades de insumo y velar por el adecuado stock, distribución, considerando los criterios
 técnicos
 4.5 Participar en la formulación de normas de referencia nacional difundir y propiciar su adecuación local y regional.
 4.6 Propiciar la coordinación con las instituciones, organizaciones no gubernamentales Organizaciones de base, del
 ámbito local, regional y nacional, que contribuyan a solucionar problemas sanitarios y gerenciales en los
 establecimientos de salud.
 4.7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Título profesional de Enfermera(o)
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en actividades de supervisión en enfermería.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud con mención en salud pública
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
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Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
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CARGO CLASIFICADO: NUTRICIONISTA IV Nº DE CARGOS: 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-50-535-4 CORRELATIVO:
 6. FUNCION BASICA
 Planificar, coordinar, supervisar y participar en la solución del problema multifactorial de la alimentación y nutrición
 en los diferentes niveles socioeconómico de nuestra Región.
 7. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas
 Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Atención Integral y el Área de Calidad en Salud.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Oficina de Atención Integral en Salud.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública
 Oficina de Promoción de la Salud
 Coordinador del ciclo Niño
 Coordinador del ciclo adulto mujer
 Coordinación con Micro Redes.
 Relaciones Externas
 Gobierno Regional
 Gobierno Local
 PRONAA
 Organizaciones de Base
 Dirección Regional de Educación
 MIMDES COOPOP.
 8. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Proponer acciones técnicas en el Área de Nutrición.
 Participar con otros sectores en acciones técnicas inherentes a nutrición (Vaso de Leche, ración
 alimentaría escolar, almuerzos escolares, PANFAR, PANTBC, etc.
 Elaborar cuadros de distribución de material médico, insumos y otros de acuerdo a lo programado en el
 Plan Operativo.
 9. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1 Participar en la elaboración del Plan Operativo Institucional para las actividades de nutrición.
 4.2 Ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo del Área de Nutrición.
 4.3 Realizar la Programación de la población de las áreas en riesgo de la deficiencia de Micro nutrientes
 4.4 Hacer cumplir las normas técnico administrativo establecido para la Atención de Salud.
 4.5 Informar sobre la marcha del Área a la Oficina de Atención Integral en Salud y del área de Calidad en Salud.
 4.6 Contribuir en la Capacitación del Personal de Salud en materias de Nutrición.
 4.7 Programar en coordinación con PRONNA los beneficiarios del PANFAR Y PANTBC, bajo la normatividad
 correspondiente.
 4.8 Analizar la Información del Sistema Información de la Vigilancia Nutricional de la DIRESA en coordinación con
 la Oficina de Epidemiología.
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4.9 Trabajar en equipo con las demás Direcciones de Salud en las actividades del Área de Nutrición.
 4.10 Contribuir técnicamente en las réplicas de capacitación en el área de Nutrición y otras, donde la requieran en
 Coordinación con la Oficina de Promoción de la Salud.
 4.11 Solicitar el presupuesto del área de Nutrición al Nivel Central para las actividades relacionados a los Micro
 nutrientes y al CENAN para las direcciones de DECYTA, DEVAN, DEPRYDAN, de acuerdo al Plan Operativo.
 4.12 Ejecutar el Presupuesto de acuerdo al Plan Operativo Anual en las Direcciones del CENAN.
 4.13 Convocar a todos Sectores e Instituciones involucradas en la problemática de la Desnutrición en la Población y
 zonas de riesgo (Mesa de Concertación de lucha contra el Hambre).
 4.14 Participar en el Comité de Administración del Vaso de Leche de la Municipalidades Provincial, de acuerdo a la
 normatividad de la Ley Nº 27470
 4.15 Elaborar informe técnico de las actividades en el área de Nutrición.
 4.16 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
 10. REQUISITOS MINIMOS:
 Educación
 Titulo universitario de Nutricionista
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública
 Capacidades, habilidades y actitudes
 Maestría en salud con mención en Nutrición.
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc.).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de Nutrición.
 Interés en el área de la salud y de los alimentos.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Deseos de actualización y gusto por la lectura.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MEDICAMENTOS Y AFINES
 CARGO CLASIFICADO: QUÍMICO FARMACÉUTICO II Nº DE CARGOS: 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-650-2 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA
 Controlar y vigilar las actividades sanitarias en los establecimientos farmacéuticos estatales y privados
 de la DIRESA Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones internas:
 Dependencia : Depende directamente del Coordinador Regional de la Oficina de Medicamentos y
 Afines.
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Coordina con todos los cargos estipulados en el CAP de la Oficina de
 Medicamentos y Afines.
 Relaciones externas:
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud – DIGEMID
 Municipalidad Provincial
 Ministerio Público
 P.N.P.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Proponer acciones técnicas en el Área de Medicamentos y Afines
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1. Programar y controlar la adquisición y distribución de productos farmacéuticos.
 4.2. Supervisar y / o ejecutar análisis químicos complejos para verificar la calidad de los medicamentos,
 cosméticos, alimentos y las materias primas utilizadas en la farmacia.
 4.3.-Coordinar e informar periódicamente al Coordinador de la Oficina de Medicamentos y Afines.
 4.4 Asistir al Coordinador de la Oficina de Medicamentos y Afines en sus relaciones con el público
 usuario y mantenerlo informado de la situación de los aspectos administrativos que se relacionan con
 las actividades propias de la dirección.
 4.5.-Supervisar las preparaciones de inyectables, vacunas y similares.
 4.6.-Formular informes, normas de control de calidad y recomendar técnicas de trabajo.
 4.7.- Asesorar en asuntos de su especialidad.
 4.8.-Fiscalizar la adquisición y el comercio de sustancias psicotrópicas, estupefacientes y otras sustancias
 sujetas a control en los establecimientos de dispensación públicos y no públicos.
 4.9.-Elaborar el informe mensual del registro de establecimientos farmacéuticos del ámbito de la DIRESA
 Amazonas para su remisión a la DIGEMID.
 4.10.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5. REQUISITOS MINIMOS :
 Educación:
 Título de Químico Farmacéutico.
 Experiencia en actividades de su especialidad.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de un año en el sector salud, con conocimientos de informática de nivel
 intermedio.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de análisis y expresión.
 Conocimientos de informática de nivel intermedio.
 Vocación de entrega al servicio.
 Orientar y dar solución a los problemas del usuario.
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DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS:
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE MEDICAMENTOS Y AFINES.
 CARGO CLASIFICADO : QUIMICO FARMACEUTICO III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-650-3 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA :
 Dirigir, coordinar, organiza y planificar, las actividades del Plan Operativo Institucional de la Oficina de
 Medicamentos y Afines para el logro de los objetivos estratégicos planteados por la DIRESA.
 2. RELACIONES DEL CARGO :
 Relaciones internas:
 Dependencia : Depende directamente y reporta de su función al Director Ejecutivo de Salud
 Publica.
 Autoridad : Tiene mando directo sobre todos los cargos Químicos Farmacéuticos y técnicos
 Administrativos.
 Coordinación : Coordina con el Personal de otras unidades orgánicas de la DIRESA.
 Relaciones externas:
 Gobierno Regional.
 Ministerio de Salud –Dirección General de Medicamentos Insumos y Drogas
 Ministerio de Economía
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO :
 Expedir autorización sanitaria de funcionamiento a farmacias, boticas, droguería, distribuidoras,
 laboratorio, etc.
 Otorgar la certificación en Buenas Prácticas de Almacenamiento así como normar, supervisar y controlar
 el cumplimiento de las mismas en el ámbito de la DIRESA Amazonas a través de las Áreas
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS :
 4.1 Dirigir, coordinar, organizar, planificar y controlar el funcionamiento de la dirección y personal a su
 cargo e impartir las directivas pertinentes.
 4.2 Planificar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la ejecución del Plan de Gestión Anual de la Oficina
 de Medicamentos y Afines.
 4.3.-Desarrollar y difundir los estudios fármacos epidemiológicos y las consecuencias médicas, sociales
 y económicas.
 4.4 Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el marco de las
 normas de salud y política nacional de salud así como proponer las normas complementarias en su
 jurisdicción.
 4.5 Supervisar y controlar el Plan de Capacitación al personal de la DIREMID y a la comunidad para
 alcanzar el objetivo del Uso Racional de Medicamentos.
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4.4 Planificar, coordinar, organizar, dirigir y controlar a través de la Dirección de Acceso y Uso Racional de
 Medicamentos, ejecución del Fondo Rotatorio de medicamentos mediante la aplicación de la auditoria
 farmacéutica e indicadores de gestión y uso de medicamentos.
 4.5 Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el marco de las
 normas de salud, de la Política Nacional de Salud y proponer normas complementarias.
 4.6 Cumplir y hacer cumplir las normas referentes al registro de establecimientos farmacéuticos, al uso de
 sustancias sujetas a fiscalización y al control y vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos y drogas
 en el marco de las normas de salud, de la Política Nacional de Salud así como proponer normas y
 estrategias complementarias.
 4.7 Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al acceso y uso racional de medicamentos, insumos y
 drogas en el marco de las normas de salud, de la política nacional de salud y proponer normas
 complementarias.
 4.8 Conducir los aspectos técnico administrativo del Sistema Integrado del Suministro de Medicamentos y
 Material o Insumo Médico Quirúrgico SISMED.
 4.9 Promover actividades orientadas al control de calidad, uso, comercialización, suministro de
 medicamentos, insumos y drogas y otros productos farmacéuticos en el ámbito de la DIRESA
 Amazonas en coordinación con la DIGEMID.
 4.10Coordinar con el Comité Farmacológico de la DIRESA a fin de elaborar el Petitorio Farmacológico
 Regional por niveles de atención dentro del marco del Petitorio Nacional de Medicamentos Esenciales
 en la DIRESA Amazonas a través de la Oficina de Medicamentos y Afines del área de Acceso y Uso
 de Medicamentos.
 4.11Fomentar la difusión y promocionar los beneficios y riesgos del uso de medicamentos así como los
 principios del uso racional de medicamentos en los establecimientos de salud y en la comunidad
 mediante los principios de la atención farmacéutica a través del Área de Acceso y Uso Racional de
 Medicamentos.
 4.12Conducir y coordinar las acciones de fármaco vigilancia y fármaco epidemiología en los Hospitales,
 Redes de Salud, Microrredes y Establecimientos de Salud y otras instituciones de Salud en el ámbito
 de la DIRESA Amazonas a través del Área de Control y Vigilancia Sanitaria.
 4.13Supervisar y controlar la comercialización de medicamentos en el ámbito de la DIRESA Amazonas a
 través del Área de Control y Vigilancia Sanitaria y del área de Acceso y Uso de Medicamentos.
 4.14 Normar, supervisar y controlar el cumplimiento de la promoción publicitaria de medicamentos en el
 ámbito de la DIRESA Amazonas a través del área de Control y Vigilancia Sanitaria y del área de
 Acceso y Uso de medicamentos
 4.15Establecer evaluaciones anuales del SISMED en función a la aplicación de Indicadores de Gestión y
 uso de medicamentos a través de sus áreas de la oficina de Medicamentos y Afines.
 4.16Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos, así como aplicar las medidas de
 seguridad y sancionar las infracciones.
 4.17Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y sancionar las infracciones como correspondan según las
 normas vigentes.
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4.18Coordinar, asesorar, capacitar y controlar las jefaturas de servicios de medicamentos, insumos y
 drogas de las redes de salud y su personal para conformar equipos de trabajo para el logro de las
 metas trazadas.
 4.19Controlar, asesorar, capacitar y vigilar los establecimientos farmacéuticos no públicos del ámbito de la
 DIRESA en las Buenas Prácticas de Almacenamiento y Buenas Prácticas de Dispensación.
 4.20Evalúa, informa y propone la certificación en Buenas Prácticas de Almacenamiento y Dispensación a
 los establecimientos farmacéuticos públicos y no públicos.
 4.21Otras funciones que le asigne el Director General de la DIRESA AMAZONAS.
 5. REQUISITOS MINIMOS :
 Educación:
 Profesional de la salud, de preferencia Químico Farmacéutico.
 Estudios de post grado en Gerencia o administración de Servicios de Salud
 Experiencia:
 Contar con experiencia mínima de 5 años en cargos directivos en el sector salud.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Conocimiento de Idiomas.
 Capacitación en la programación de diferente software.
 Combinación equivalente de formación y experiencia.
 Liderazgo para el logro de objetivos y conducción del personal.
 Vocación de servicio.
 Asesorar, orientar y dar solución a problemas del usuario.

Page 103
						

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MEDICAMENTOS Y AFINES
 CARGO CLASIFICADO : QUIMICO FARMACEUTICO III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-650-3 CORRELATIVO
 1.- FUNCION BASICA:
 1.1 Promover e implementar estratégicas para lograr el Uso Racional de medicamentos vigilando,
 supervisando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la población.
 1.2 Inspección a Establecimientos Farmacéuticos.
 1.3 Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de Fármaco vigilancia en su
 Jurisdicción.
 1.4 Obtener el uso Racional de medicamentos en los Establecimientos de Salud de la DIRESA.
 2.-RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones internas:
 Dependencia : Depende directamente y reporta el cumplimiento de su función al Coordinador de
 la Oficina de Medicamentos y Afines.
 Coordinación : Coordina con el personal de otras unidades orgánicas de la DIRESA /AMAZONAS.
 Relaciones externas:
 Ministerio de Salud.
 Dirección General de Medicamentos, Insumos y Drogas - DIGEMID.
 Gobierno Regional.
 3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Proponer acciones técnicas en el Área de Medicamentos y Afines
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Formular, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el Plan de Trabajo de su dirección de
 acuerdo a las políticas establecidas.
 4.2 Cumplir y hacer cumplir las normas referentes al registro de establecimientos farmacéuticos, al uso de
 sustancias sujetas a fiscalización y al control y vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos y drogas
 en el marco de las normas de salud, de la política nacional de salud así como proponer normas y
 estrategias complementarias.
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4.3 Fiscalizar la adquisición y el comercio de sustancias psicotrópicas, estupefacientes y otras sustancias
 sujetas a control en los establecimientos de dispensación públicos y no públicos.
 4.4 Coordinar e informar periódicamente a la Oficina de Medicamentos y Afines sobre las actividades
 realizadas.
 4.4 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de registro y cambios diversos en los
 establecimientos farmacéuticos en el ámbito de la DIRESA así como del padrón de registro de los
 establecimientos farmacéuticos de la DIREMID.
 4.5 Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y sancionar las infracciones como correspondan según las
 normas vigentes.
 4.6 Elaborar el informe mensual del registro de establecimientos farmacéuticos del ámbito de la DIRESA
 Amazonas para su remisión a la DIGEMID.
 4.7 Coordinar, asesorar, capacitar y controlar las jefaturas de servicios de medicamentos, insumos y
 drogas de las redes de salud y su personal para conformar equipos de trabajo para el logro de las
 metas trazadas.
 4.8 Controlar, asesorar, capacitar y vigilar los establecimientos farmacéuticos no públicos del ámbito de la
 DIRESA en las Buenas Prácticas de Almacenamiento y Buenas Prácticas de Dispensación.
 4.9 Evaluar, informar y propone la certificación en Buenas Prácticas de Almacenamiento y Dispensación a
 los establecimientos farmacéuticos públicos y no públicos.
 4.10 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecución del Plan Mensual de Pesquisas e
 Inspecciones de los establecimientos de Salud del ámbito de la DIRESA Amazonas.
 4.11Convocar y coordinar la participación Multisectorial para la lucha conjunta contra la falsificación,
 adulteración, contrabando y comercio informal de productos farmacéuticos y afines.
 4.12Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos por la aplicación de
 sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el marco de las normas vigentes.
 4.13Otras funciones que le asigne el Coordinador de Medicamentos y Afines.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Título Profesional de Químico Farmacéutico.
 Estudios de post grado en Gerencia o Administración en Servicios de Salud.
 Experiencia:
 Contar con experiencia en actividades de investigación de la especialidad.
 Tener experiencia mínima de 2 años en el sector salud.
 Experiencia en la conducción de personal.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacidad de análisis y expresión.
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Programación y manejo de diferentes software.
 Liderazgo para el logro de objetivos y conducción del personal.
 Vocación de servicio
 Orientar y dar solución a los problemas del usuario
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD.
 CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ III Nº DE CARGOS: 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-540-3 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Ejecutar las actividades técnico normativos, y asistenciales con el enfoque de atención integral del ciclo
 de vida adolescente, adulto y estrategias sanitarias de salud sexual y salud reproductiva y de VIH-SIDA,
 en el ámbito Regional.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas
 Dependencia : Del Coordinador regional de la Oficina de Atención Integral en Salud.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación :
 Coordinador de Promoción de la Salud.
 Coordinador de ciclos de vida: Niño, Adolescente y Adulto Mayor.
 Coordinador del Riesgos y Daños
 Coordinador de Nutrición
 Coordinación con Micro Redes.
 Relaciones Externas
 Gobierno Regional
 Municipalidades
 Mesa de Concertación
 Dirección Regional de Educación
 Organizaciones de base
 Fiscalía
 ONGs
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
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Proponer acciones técnicas en el Ciclo de Vida adolescente, adulto y estrategias sanitarias de Salud
 Sexual y reproductiva y estrategia de ITS y VIH-SIDA..
 Ejecutar el Plan Operativo del ciclo de vida.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo del Ciclo de Vida Adolescente, Adulto y
 estrategias sanitarias de salud sexual y salud reproductiva y de VIH-SIDA.
 4.2 Propiciar la Capacitación del Personal de Salud en la atención de programas de ciclo Vida adulto
 4.3 Analizar la Información de producción de servicios y sistema logístico del ciclo de vida Adolescente y
 Adulto
 4.4 Ejecutar el Presupuesto de acuerdo al Plan Operativo anual del ciclo de vida adolescente y adulto.
 4.5 Elaborar informe técnico de las actividades correspondientes al ciclo de vida adolescente y adulto.
 4.6 Coordinar la operatividad del Comité de estudio y vigilancia de la mortalidad materna y perinatal de la
 DIRESA y de las microrredes
 4.7 Programar las necesidades de insumo y velar por el adecuado stock, distribución, considerando los
 criterios técnicos
 4.8 Participar en la formulación de normas de referencia nacional difundir y propiciar su adecuación local y
 regional.
 4.9 Propiciar la coordinación con las instituciones, organizaciones no gubernamentales Organizaciones de
 base, del ámbito local, regional y nacional, que contribuyan a solucionar problemas de la salud materna y
 peri natal.
 4.10 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación:
 Titulo profesional universitario de obstetra/obstetriz.
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud reproductiva/salud pública
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc).
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.

Page 107
						

Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud reproductiva/salud pública
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROMOCION DE LA SALUD (AREA DE PARTICIPACION
 COMUNITARIA).
 CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ III Nº DE CARGOS: 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-540-3. CORRELATIVO
 1.- FUNCION BASICA:
 Planificar, dirigir, monitorear, supervisar y evaluar las actividades del área de comunitaria en salud para
 optimizar entornos saludables y evitar conductas de riesgo en la persona, familia y comunidad.
 2.-RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Depende directamente del Coordinador Regional de la Oficina Promoción de la Salud y
 reporta el cumplimiento de su función.
 Autoridad: Ninguno.
 Coordinación: Realiza acciones de coordinación y asesoría con la Oficina Regional de Promoción de la
 Salud con las diferentes Oficinas y Áreas de la Dirección Regional de Salud.
 Relaciones Externas:
 Con la Asociación Madres Amigas de la Dirección Regional de Salud (MADRES)
 Con Clubes de Madres, Comedores Populares, Comités del Vaso de Leche.
 Con Programas Sociales del Estado.
 Con Asociaciones Juveniles,
 Asociación de Promotores de Salud, Agentes Comunitarios de Salud, Municipalidades Distritales y
 Provinciales, Instituciones Públicas y Privadas.
 Micro Redes, Centros y Puestos
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3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Dirigir, coordinar y evaluar los resultados de las actividades del personal a su cargo e impartir las
 directivas y disposiciones pertinentes.
 Lograr el cumplimiento de los objetivos de la Oficina de Promoción de la Salud.
 4.- FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1Fomentar la participación Comunitaria y social en las acciones de Promoción de la salud.
 4.2Levantar un Diagnóstico sobre las condiciones de vida de la población.
 4.3Desarrollar estudios de investigación y evaluación de impacto de las acciones de participación
 Comunitaria y Salud de los Pueblos Indigenaza participación comunitaria en salud.
 4.4Promover el desarrollo de valores y una cultura de salud.
 4.5Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas a fin de impulsar los programas de promoción de
 la salud y participación comunitaria, vigilando su cumplimiento.
 4.6Lograr la elaboración, ejecución y evaluación de planes programas y proyectos para la promoción de
 la participación comunitaria en salud, en el ámbito sectorial e intersectorial.
 4.7Coordinar con instituciones de carácter y funciones sociales para implementar el marco teórico y
 normativo de promoción de la salud.
 5.-REQUISITOS MINIMOS:
 Educación:
 Mínimo Exigible:
 Título profesional universitario de Obstetriz.
 Especialidad o Diplomado en Participación Comunitaria o afines al cargo.
 Deseable o preferible:
 Grado de Magíster en Gerencia Social o afines al cargo.
 Experiencia:
 02 años como tiempo mínimo de experiencia en dirección, supervisión y organización dentro del
 Ministerio de Salud.
 03 años como tiempo mínimo de experiencia en el desempeño de la función pública.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Capacidades mínimas:
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis, de dirección, coordinación técnica, trabajo en
 equipo y de concertación.
 Habilidades mínimas
 Manejo de equipos de trabajo.
 Manejo básico del sistema informático (Word, Excel, Power point, spss, Corel Draw)
 Manejo de software.
 Manejo de conflictos.
 Capacidad de convocatoria y liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
 Actitudes mínimas deseables
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Trato amable y amical con los usuarios del servicio y con el personal a su cargo.
 Vocación y entrega a las acciones y actividades que la institución programe.
 Capacidad de solución de problemas tanto del usuario externo como interno.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD
 CARGO CLASIFICADO OBSTETRIZ III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-540-3 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del Ministerio de Salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Con el Coordinador Regional de la Oficina de Servicios de Salud..
 Autoridad : Ninguno
 Coordinación : Dirección Ejecutiva Salud Pública.
 Dirección Ejecutiva de Administración.
 Oficina de Asesoría Legal
 Relaciones externas: Asociaciones CLAS
 Municipalidades Provinciales y Distritales
 Gobierno Regional
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Colegios de profesionales en salud
 Organizaciones privadas
 Coordinación General del PAAG-MINSA
 Oficina de Laboratorios de Salud Pública
 Hospitales del ámbito Regional
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 De representación técnica en la Oficina de Servicios de Salud.
 Supervisión y Monitoreo de los Servicios de Salud de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del Ministerio de Salud.
 4.2 Aplicar, coordinar y difundir los procedimientos y dispositivos técnicos relacionados con los Programas
 de Salud, evaluando su cumplimiento.
 4.3.-Aplicar las normas de regulación y control de organización, desarrollo y producción de los servicios
 de salud.
 4.3 Coordinar con el MINSA el sistema de registro, acreditación y funcionamiento de los establecimientos
 de servicios de salud públicos y no públicos en el ámbito de su jurisdicción.
 4.4 Dar visto bueno a las solicitudes de giro de dinero de la cuenta de Encargos, correspondientes a los
 diferentes Programas de salud.
 4.5 Dar visto bueno a la PECOSA , de bienes y servicios de los diferentes programas Regulares de
 su dependencia.
 4.6 Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con la coordinación de Programas y demás dependencias
 afines
 4.8.-Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas por el Director de Programas y Servicios de
 Salud.
 4.9.-Otras funciones que se le asignen.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 Educación:
 Titulo Profesional de Obstetricia
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Maestría en salud con mención en salud pública
 Diplomado en Proyecto de Investigación.
 Dominio de un idioma (inglés, etc).
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Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo de recursos humanos.
 Disposición para el servicio.
 Interés en participar en proyectos de investigación.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD
 CARGO CLASIFICADO: MEDICO III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de la Oficina de
 Servicios de Salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Del Director Ejecutivo de Salud Pública
 Autoridad : Áreas Técnicas de la Oficina de Servicios de Salud y Gerentes de las Asociaciones CLAS
 de la DIRESA Amazonas
 Coordinación: Oficina de Atención Integral en Salud
 Dirección Ejecutiva de Administración y sus Oficinas regionales

Page 112
						

Oficina de Asesoría Jurídica.
 Relaciones externas.
 Asociaciones CLAS de la DIRESA Amazonas.
 Contador(es) de las Asociaciones CLAS.
 Gobierno Regional de Amazonas.
 Municipalidades Provinciales y Distritales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisión y Monitoreo de la los Servicios de Salud Públicos y No Públicos y las Asociaciones CLAS de
 la DIRESA Amazonas.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1 Coordinar y controlar la ejecución de los PSL Y POI de las ACLAS en la DIRESA AMAZONAS
 4.2 Aplicar, coordinar y difundir los procedimientos y dispositivos técnicos relacionados con las ACLAS,
 Servicios de Salud Públicos y No Públicos, evaluando su cumplimiento.
 4.3 Aplicar las normas de regulación y control de organización, desarrollo y producción de los servicios de
 salud de las ACLAS, Servicios Públicos y No Públicos.
 4.4 Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con las Asociaciones CLAS.
 4.5 Analizar la información sobre la Ejecución del PSL proporcionada por las ACLAS
 4.6 Recepcionar y verificar la entrega de información de las ACLAS y Servicios Itinerantes
 4.7 Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato superior.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 Educación:
 Título Profesional de Médico-Cirujano
 Experiencia:
 Mínimo dos años de labor con Asociaciones CLAS
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacitación en Gerenciamiento y Gestión de Salud en ACLAS.
 Experiencia en la Supervisión de los Programas de Salud.
 Amplia experiencia en la conducción del Personal
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SEGUROS DE SALUD CARGO CLASIFICADO: MEDICO III Nº CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P6-50-525-3 1. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de la Oficina de Seguros
 de Salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Director Ejecutivo de Salud Público
 Relaciones Internas:
 Oficinas de Atención Integral de Salud, Servicios de Salud y Medicamentos.
 Con la Oficinas de la DIRESA
 Relaciones Externas
 MINSA-ODSIS
 Gobierno Regional Amazonas
 Instituciones Públicas y Privadas
 Hospitales, Redes y microrredes
 Municipalidades
 ONGs
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO
 De representación técnica en la Oficina de Seguros de Salud.
 Gerenciar el Plan Operativo de la Oficina de Seguros de Salud.
 Supervisar, evaluar y coordinar las actividades relacionadas al Aseguramiento Público
 Coordinar la adecuada realización de la capacitación del equipo de salud en materia de aseguramiento.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Oficina de Seguros de Salud y
 desarrollar las estrategias para lograrlos.
 4.2 Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de Aseguramiento.
 4.3 Supervisar, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas de Aseguramiento de Salud a nivel
 Regional.
 4.4 Proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solución de problemas de salud en la
 Jurisdicción.
 4.5 Brindar asistencia Técnica a las Unidades de Seguros de Salud de las Redes de Salud
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4.6 Monitorear supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Referencia y Contrarreferencia a nivel
 regional y su articulación con las Direcciones de Red de Salud y Hospitales de su jurisdicción.
 4.7 Cumplir y hacer cumplir las normas de aseguramiento público, de categorización, acreditación,
 habilitación y funcionamiento.
 4.11Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Profesional Médico con conocimientos de Salud Pública y Gestión Sanitaria.
 Experiencia
 Mínima de 3 años en la especialidad
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidades deseables: manejo de comunicaciones: Internet y software de uso común
 Conocimiento en el manejo e interpretación de información estructurada por sistemas informáticos
 (base de datos), mínimo nivel básico, deseable nivel avanzado.
 Habilidades especiales: capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el oportuno
 Actitudes: De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás, de solución a problemas del
 usuario cortesía o tacto.
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD.
 CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA III Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-325-3 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA
 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del MINSA.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Del Coordinador Regional de la Oficina de Servicios de Salud.
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Oficina de Atención Integral y Calidad en Salud.
 Dirección Ejecutiva de Administración.
 Oficina de Logística.
 Oficina de Personal.
 Oficina de Asesoría Jurídica.
 Relaciones externas:
 Asociaciones CLAS
 Municipalidades provinciales y distritales de la Región
 Gobierno Regional
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisión y Monitoreo de los Servicios de Salud de la DIRESA Amazonas
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del MINSA
 4.2 Aplicar, coordinar y difundir los procedimientos y dispositivos técnicos relacionados con los Programas
 de Salud, evaluando su cumplimiento.
 4.3 Aplicar las normas de regulación y control de organización, desarrollo y producción de los servicios de
 salud.
 4.4 Coordinar con el MINSA el sistema de registro, acreditación y funcionamiento de los establecimientos
 de servicios de salud públicos y no públicos en el ámbito de su jurisdicción
 4.5 Dar visto bueno a las solicitudes de giro de dinero de la cuenta de Encargos, correspondientes a los
 diferentes Programas de salud
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4.6 Dar visto bueno a la PECOSA, de bienes y servicios de los diferentes programas Regulares de su
 dependencia.
 4.7 Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con la coordinación de Programas y demás dependencias
 afines
 4.8 Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas por el Director de Programas y Servicios de
 Salud
 4.9 Otras funciones que se le asignen su Jefe inmediato superior.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Título universitario de Enfermera(o)
 Experiencia:
 Tres años de experiencia en el Área
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacitación en Gestión en Salud
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD
 CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA III Nº DE CARGOS: 02 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-325-3 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA
 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del MINSA.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Con el Coordinador de la Oficina de Servicios de Salud.
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Oficina de Atención Integral en Salud y el Área de Calidad en Salud.
 Oficina de Administración
 Oficina de Logística
 Oficina de Personal
 Oficina de Asesoría Jurídica
 Relaciones externas:
 Asociaciones CLAS
 Municipalidades provinciales y distritales de la Región
 Gobierno Regional
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisión y Monitoreo de los Servicios de Salud de la DIRESA Amazonas
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de los programas de salud de incidencia en el ámbito
 regional, conforme a lo dispuesto por las políticas y planes del MINSA
 4.2 Aplicar, coordinar y difundir los procedimientos y dispositivos técnicos relacionados con los Programas
 de Salud, evaluando su cumplimiento.
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4.3 Aplicar las normas de regulación y control de organización, desarrollo y producción de los servicios de
 salud.
 4.4 Coordinar con el MINSA el sistema de registro, acreditación y funcionamiento de los establecimientos
 de servicios de salud públicos y no públicos en el ámbito de su jurisdicción
 4.5 Dar visto bueno a las solicitudes de giro de dinero de la cuenta de Encargos, correspondientes a los
 diferentes Programas de salud
 4.6 Dar visto bueno a la PECOSA, de bienes y servicios de los diferentes programas Regulares de su
 dependencia.
 4.7 Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con la coordinación de Programas y demás dependencias
 afines.
 4.8 Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas por el Director de Programas y Servicios de
 Salud.
 4.9 Otras funciones que se le asignen su Jefe inmediato superior.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Título universitario de Enfermera(o)
 Experiencia:
 Tres años de experiencia en el Área
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacitación en Gestión en Salud
 Dominio de programas de computación.
 Conocimiento de áreas básicas relacionadas con el desarrollo humano.
 Disposición para el servicio.
 Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer académico.
 Identificarse con los principios, misión y objetivos de la Institución
 Sensibilidad y vocación de servicio.
 Capacidad de análisis y síntesis.
 Iniciativa y capacidad de decisión.
 Habilidades de integración a equipos interdisciplinarios
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROMOCION DE LA SALUD
 CARGO CLASIFICADO: SOCIOLOGO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-55-685-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA:
 Dirigir, regular, coordinar y controlar la ejecución de las políticas y normas complementarias de la Oficina
 de Promoción de la Salud en el ámbito regional dentro del marco de los lineamientos de la Política
 Sectorial y normas nacionales.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 RELACIONES INTERNAS:
 Dependencia : Del Director Ejecutivo de Salud Pública.
 Autoridad : Con las Áreas técnicas de la Oficina de Salud Pública
 Coordinación : Con el Comité Integrado de Gestión.
 Con las Direcciones Ejecutivas y Oficinas de las DIRESA.
 Con la Dirección General
 RELACIONES EXTERNAS:
 Dirección General de Promoción de la Salud del MINSA
 Municipalidades.
 Dirección Regional de Educación
 Instituciones Públicas y Privadas
 Redes y Microrredes de la Región Amazonas.
 Asociación Madres Amigas de la Dirección Regional de Salud (MADRES).
 Organizaciones de base e Instituciones de representación de la Sociedad Civil.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades del personal a su cargo e impartir las directivas y
 disposiciones pertinentes.
 Supervisar el cumplimiento de los objetivos de la Ofician de Promoción de la Salud, trazados en el Plan
 Operativo Institucional.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1 Aplicar, coordinar y difundir los procedimientos y dispositivos técnicos relacionados con la Promoción
 de la Salud.
 4.2 Promover el desarrollo de estudios de investigación y evaluación del impacto de las acciones de
 promoción de la salud y difundir sus resultados.
 4.3 Coordinar con la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la elaboración y ejecución del Plan
 de capacitación así como la supervisión de las actividades de capacitación de la Oficina de Promoción
 de la Salud.
 4.4 Revisar los planes de trabajo que tengan relación e involucren aspectos de promoción de la salud.
 4.5 Elaborar y revisar los documentos de gestión de políticas de promoción de la salud
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4.6 Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas regionales de largo, mediano y corto plazo en
 promoción de la salud
 4.7 Concertar intersectorial mente para lograr la participación de la población en el desarrollo de
 actividades de promoción de la salud en el ámbito jurisdiccional.
 4.8 Evaluar el impacto de las acciones y actividades de promoción de la salud en las jurisdicciones donde
 interviene el sector.
 4.9 Supervisar y monitorear la ejecución de las actividades destinadas al desarrollo de una cultura de salud
 de la persona, familia y comunidad.
 4.10 Dar visto bueno a los requerimientos presupuéstales de la cuenta encargos, correspondiente a
 la Oficina de Promoción de la Salud.
 4.11Aprobar el requerimiento presupuestal asignado a la Oficina de Promoción de la Salud, para la
 ejecución de actividades a nivel de la jurisdicción.
 4.12Revisar la documentación que se elabora en Oficina de Promoción de la Salud, así como los que
 provienen de otras oficinas y dar Proveído para los trámites respectivos.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 EDUCACIÓN:
 Mínimo Exigible:
 Profesionales de la salud con estudios relacionados en Promoción de la Salud.
 Capacitación en programas de Promoción de la Salud.
 Estudios de Salud Pública.
 Deseable o preferible:
 Grado de Magíster en Salud Pública.
 Grado de Magíster en Promoción de la Salud.
 EXPERIENCIA:
 Experiencia mínima de 03 años en Dirección, Supervisión y Organización de actividades de Promoción
 en Salud.
 Experiencia mínima de 02 años en el desempeño de la función pública en el sector salud.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Capacidad liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
 Capacidad de análisis, expresión, redacción y síntesis
 Habilidades para el trabajo en equipo y de concertación.
 Habilidades para el manejo de conflictos e interrelaciones personales
 Habilidades para el manejo de software (Word, Excel, Power point, corel draw. etc)
 Trato amable y amical con los usuarios del servicio y con el personal a su cargo.
 Vocación y entrega a las acciones y actividades que la institución programe.
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UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE PROMOCION DE LA SALUD
 CARGO CLASIFICADO: PSICÓLOGO II Nº DE CARGOS : 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-55-640-2 CORRELATIVO:
 1.- FUNCION BASICA Promover la Importancia de la Prevención y Promoción en Salud Mental, desarrollando estrategias que
 fomenten estilos de vida y ambientes saludables en la familia, escuela, trabajo y comunidad en general.
 2.-RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 De dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Promoción de la Salud.
 De autoridad: Ninguna
 De coordinación: Con la Oficina de Promoción de las Salud:
 Y sus Áreas:
 - Área de Participación Comunitaria y Salud de los Pueblos indígenas.
 - Área de Educación para la Salud y Vida Sana.
 Con la Dirección General
 Con las Direcciones Ejecutivas y Oficinas de la DIRESA
 Relaciones externas:
 Con los colegios de la Dirección Regional de Educación: coordinación para la implementación de
 actividades en salud mental en el marco de las escuelas que promueven salud.
 Con las micro redes de salud: Coordinación para la implementación de actividades en salud mental
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a cargo e impartir las directivas y disposiciones
 Pertinentes.
 Supervisar el cumplimiento de los objetivos de educación para la salud trazados en el POI.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Implementar los lineamientos para la acción en salud mental propuestas por el nivel central.
 4.2 Hacer cumplir las normas técnicas administrativas para la atención de la Salud.
 4.3 Interpretar, consolidar y diagnosticar conclusiones sobre investigaciones psicológicas.
 4.4 Promover y difundir la atención preventiva promocional en los niveles, así mismo difundir la
 investigación de tratamiento y rehabilitación de los pacientes que lo requieren en el ámbito operativo.
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4.5 Informar al nivel central las atenciones realizadas, así como los aspectos críticos identificados en las
 áreas administrativas, técnicas o educativas con la finalidad de retroalimentar el programa.
 4.6 Asesorar, supervisar y evaluar las actividades del Área de Salud Mental.
 4.7 Gestionar recursos humanos, físicos y financieros para la realización de las actividades del Ciclo de
 Vida.
 4.8 Tomar acciones de tratamiento, rehabilitación, prevención. Orientación y consejería en el campo de la
 Salud Mental.
 4.9 Consolidar y elevar al nivel Central el consolidado de la Información operativa mensual.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Mínimo exigible:
 Título profesional de Psicólogo
 Especialidad o diplomado en docencia o áreas de la salud mental
 Estudios mínimos de computación
 Deseable o preferible
 Magíster en salud mental o salud pública
 Experiencia en investigación
 Experiencia:
 01 años como tiempo mínimo de experiencia en el desempeño de la función pública.
 03 años como tiempo mínimo de experiencia en el ejercicio de la profesión o actividad técnica.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Capacidades mínimas:
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis.
 Habilidades Mínimas:
 Manejo de liderazgo y trabajo en equipo. Actitudes
 mínimas deseables:
 Trato amable y vocación de servicio con los usuarios y el personal de su área.
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NIDAD ORGANICA : OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO: MEDICO VETERINARIO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-45-530-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Disminuir la presentación de enfermedades zoonóticas de importancia en la salud pública, transmitidas
 por animales de abasto y sub productos de origen animal en las poblaciones urbano, urbanas
 marginales y rurales.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Salud Ambiental
 Coordinación:
 Oficina de Salud Ambiental y sus áreas respectivas.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública
 Oficina de Epidemiología.
 Defensa Nacional.
 Relaciones Externas:
 Oficina de Salud Ambiental.
 SENASA - Ministerio de Agricultura.
 Municipalidades
 INRENA
 Organizaciones de Base.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de prevención de las enfermedades zoonóticas.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Planificar y Ejecutar estudios de investigación para identificar enfermedades infectocontagiosas,
 parasitarias en animales de abasto y de compañía.
 4.2 Supervisar Centros de Faneamiento de animales de abasto.
 4.3 Programar y Supervisar campañas de prevención de las principales enfermedades zoonóticas en el
 ámbito Regional
 4.4 Difundir la Normatividad Sanitaria para la Vigilancia, Control y Prevención de Zoonosis.
 4.5 Promover la participación de la comunidad y sectores involucrados en las acciones de vigilancia de alas
 zoonosis.
 4.6 Brindar Asesoría Inter e Intra sectorial en asuntos de su competencia.
 4.7 Efectuar Inspecciones Sanitarias
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4.8 Capacitar al Personal de Salud, Comunidad en aspectos relacionados a la Prevención y Control de
 Enfermedades del tipo zoonóticas.
 4.9 Asesorar, evaluar, planificar y supervisar los Programas de Zoonosis.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Título Profesional de Médico Veterinario
 Resolución de Término de SERUMS.
 Certificado de Habilidad expedido por el CMV
 Estudios de Segunda Especialidad (Opcional)
 Experiencia
 Mínimo 02 años de experiencia profesional, después de la obtención del título.
 Haber trabajado en actividades de Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas.
 Capacidades, Habilidades y actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática.(Microsoft Word, Excel, Power Point. )
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LABORATORIOS DE SALUD PÚBLICA
 CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO II Nº CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-45-190-2 COORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de la Oficina de
 Laboratorio Referencial
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Salud Pública
 Autoridad : Sobre las áreas técnicas de la Oficina de Laboratorios de Salud Pública
 Coordinación: Con todas las unidades orgánicas de la DIRESA.
 Con Oficinas dependientes de Salud Pública
 Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales
 Coordinadores de los Programas de Atención Integral de Salud
 Relaciones Externas:
 Gobierno Regional
 Ministerio de Salud: INS
 Instituciones Públicas Locales
 Municipalidades
 ONGs
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 De representación técnica en la Oficina de Laboratorio de Salud Pública.
 Gerenciar el Plan Operativo de la Oficina de Laboratorio de salud Pública
 Participar con el equipo de salud en la investigación de brotes y en las líneas de investigación
 Participar en la elaboración y actualización de documentos de gestión
 Conformar equipo técnico operativo con los profesionales.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Realizar el diagnóstico de laboratorio según el área de competencia (de preferencia microbiológica y
 parasitológico), control de calidad o confirmación diagnostica decepcionadas por el laboratorio de la
 referencia.
 4.2 Desarrollar adecuadamente el programa sanitario según competencia (diagnóstico vectorial, búsqueda
 de reservorios, calidad de aguas, etc.)
 4.3 Apoyar y participar en la capacitación del equipo de salud de los laboratorios

Page 126
						

4.4 Participar en la realización de las actividades de prevención y control de las enfermedades de
 importancia en salud pública.
 4.5 Participar en el análisis de las tendencias de agentes etiológicos
 4.6 Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio
 4.7 Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Biólogo, especialidad en Microbiología o conocimientos básicos en Salud Pública ó Epidemiología,
 bioseguridad
 Experiencia
 Mayor de 3 años en el área de competencia
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidades deseables:
 Postgrado en Salud Pública
 Manejo de comunicaciones: Internet y software de uso común; conocimiento en el Manejo de sistemas
 informáticos, deseable nivel avanzado.
 Habilidades especiales: capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo oportuno.
 Actitudes: De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás y solución a problemas del usuario
 Cortesía o tacto.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES
 CARGO CLASIFICADO: PERIODISTA I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-10-600-1 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir, supervisar, las actividades técnicos normativos y asistenciales de la Oficina de
 Comunicaciones
 Lograr la cobertura y análisis de la información relevante para la toma de decisiones de la Dirección
 Regional de Salud Amazonas.
 Proporcionar la información del sector salud requerida por los medios periodísticos y mantener los
 canales de comunicación interactiva con los usuarios de los servicios del sector salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia: Del Director Ejecutivo de salud Pública
 Autoridad : Sobre las áreas técnicas de la Oficina de Comunicaciones
 Coordinación:
 Dirección General
 Unidades Orgánicas de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 Establecimientos de Salud
 Relaciones externas:
 Medios de Comunicación locales y regionales (radio, televisión y prensa)
 Instituciones Públicas y Privadas
 Direcciones Regionales de Salud
 Hospital de Chachapoyas
 Oficina General de Comunicaciones - Ministerio de Salud
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Coordinar la difusión de notas de prensa y comunicados.
 Analizar la información que emitan medios de comunicación referente al sector salud.
 Participar en la realización de estudios de comunicación social.
 Coordinar con los medios de comunicación.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Difundir información de carácter regional, nacional e internacional según las normas pertinentes.
 4.2 Proporcionar información de las actividades relevantes del sector salud a su jefe inmediato
 4.3 Diseñar y validar material de Información, Educación y Comunicación
 4.4 Implementar el archivo temático de noticias impresas de medios regionales, nacionales y normas
 legales del sector.
 4.5 Mantener los canales de comunicación interactiva con los usuarios de la jurisdicción.
 4.6 Registrar las actividades de la Dirección Regional de Salud Amazonas (Audiovisual y Gráfico).
 4.7 Sistematizar la información sobre la opinión pública del sector salud en la jurisdicción.
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4.8 Ejecutar estudios de investigación en comunicación de la zona en coordinación con la Oficina de
 Comunicaciones de la Dirección Regional de Salud amazonas.
 4.9 Mantener una relación permanente con los medios de comunicación para promover la imagen
 sectorial.
 4.10 Mantener informado al público usuario en materia de salud en su jurisdicción
 4.11 Supervisar y monitorear las estrategias aplicadas en comunicación social.
 4.12 Apoyar en la validación de las estrategias de comunicación.
 4.13 implementar y mantener un archivo temático de material audiovisual y gráfico para la comunicación
 social en la jurisdicción.
 4.14 Mantener informada a la Dirección General de los análisis de noticias y notas de prensa que
 involucren al sector Salud.
 4.15 Otras funciones que le asigne el Director.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Bachiller en Ciencias de la Comunicación, periodismo o afines.
 Experiencia:
 Experiencia en metodología de comunicación: información, educación y comunicación - IEC.
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Dominio de Microsoft: Windows 98,Windows XP.
 Capacidad de redacción y trabajo en equipo
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SALUD AMBIENTAL. CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO I Nº CARGOS 01 CODIGO
 CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P3-45-190-1
 1. FUNCION BASICA
 Desarrollar actividades de diagnóstico de enfermedades transmisibles y no transmisibles de
 importancia en la salud pública, garantía de calidad, capacitación, investigación y análisis de
 información del LRRSP y su red.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Salud Ambiental
 Relaciones Internas
 - Responsables de las áreas de la Oficina de Salud Ambiental.
 - Personal Técnico y administrativo.
 - Relación con técnicos, operador PAD y otros trabajadores de servicio
 Relaciones Externas
 3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
 3.1. Participar con el equipo de salud en la investigación de brotes y en las líneas de investigación
 3.2. Participar en la elaboración y actualización de documentos de gestión (manuales, protocolos,
 POA.)
 3.3. Conformar equipo técnico operativo con los profesionales.
 4.- FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1. Ejecuta estudios entomológicos y parasitologicos.
 4.2. Apoyar en el desarrollo del programa sanitario según competencia (diagnóstico vectorial, búsqueda
 de reservorios, calidad de aguas, etc.)
 4.3. Coordinar acciones de laboratorio.
 4.4. Participar en la realización de las actividades de prevención y control de las enfermedades de
 importancia en salud pública.
 4.5. Participar en el análisis de las tendencias de agentes etiológicos
 4.6. Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio
 4.7. Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato
 5.- REQUISITOS MINIMOS
 Educación
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Biólogo, especialidad en Microbiología ó conocimientos básicos en Salud Pública ó
 Epidemiología
 bioseguridad
 Experiencia
 Mayor de 3 años en el área de competencia
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidades deseables: manejo de comunicaciones: Internet y software de uso común
 Conocimiento en el Manejo de sistemas informáticos, deseable nivel avanzado.
 Habilidades especiales: capacidad de trabajo en equipo y concretar resultados en el tiempo
 oportuno.
 Actitudes: De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás y solución a problemas del
 usuario
 Cortesía o tacto.
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SALUD AMBIENTAL.
 CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE DE SERVICIOS DE REC. NATURALES I Nº DE CARGOS: 01
 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P1-45-075-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Aunar esfuerzos convocando a los Gobiernos locales y otras Instituciones de la Región, fortaleciendo sus
 capacidades y proponiendo el trabajo en equipo para lograr una utilización sostenible de los recursos naturales que
 redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de toda la población.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Salud Ambiental
 Coordinación:
 Área de Ecología y Protección del Ambiente
 Área de Salud Ocupacional
 Área de Saneamiento Básico
 Área de Vigilancia y Control Vectorial
 Oficina de Promoción de la Salud
 Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base
 Fiscalía de Prevención del Delito
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Hace cumplir las normas y reglamentos sanitarios en aspectos de ecología y protección del medio ambiente, para
 crear conciencia ambiental y la promoción de entornos saludables.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Efectuar estudios, investigaciones e informa sobre los factores que afectan la salubridad del ambiente.
 4.2 Evaluar los riesgos ambientales y verifica el cumplimiento de los estándares de la calidad ambiental.
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4.3 Elabora mapas de riesgos ambientales.
 4.4 Realiza acciones de prevención de las ocurrencias y riesgos y daños al ambiente, que pueden afectar
 a la salud.
 4.5 Analiza expedientes y formula o evacua informes.
 4.6 Participa en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.
 4.7 Brinda asistencia técnica en ecología, protección del ambiente y salud ocupacional.
 4.8 Participa en la formulación de programas, así como en la ejecución de actividades de ecología,
 protección del ambiente y salud ocupacional.
 4.9 Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato superior.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Grado académico de Bachiller Universitario y/o título de Instituto Superior Tecnológico.
 Capacitación de Inspector Sanitario
 Experiencia 02 Años de Experiencia como mínimo
 Haber trabajado en actividades de Salud ambiental
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática. (Microsoft Word, Excel, Power Point. )
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD. (AREA DE INFRAESTRUCTURA) CARGO CLASIFICADO: INGENIERO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-35-435- 01 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA:
 Sistematizar la información de la infraestructura de los establecimientos de Salud, del ámbito de la
 DIRESA Amazonas
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 De Dependencia: Coordinador Regional de la Oficina de Servicios de Salud
 De Relaciones Internas:
 Oficinas de la Diresa
 Relaciones Externa
 Municipalidades provinciales y distritales.
 FONCODES
 Empresas y ONGS
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Opinar e Intervenir en la Elaboración de Proyectos de Inversión en Infraestructura de la DIRESA
 Amazonas y Órganos Desconcentrados.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1. Proyectar y Dirigir Obras de Ingeniería Especializada en función a las Normas Técnicas para
 Infraestructura del Sector Salud.
 4.2. Elaborar y recomendar Proyectos de Ingeniería en los diferentes Ciclos de Vida del Proyecto de
 Inversión Pública.
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4.3 Elaborar Programas de Construcción, Ampliación y Remodelación de la Infraestructura de los
 Establecimientos de Salud dentro del ámbito jurisdiccional de la DIRESA Amazonas.
 4.4. Evaluar Proyectos en infraestructura del sector en función de la normatividad vigente
 4.5. Realizar inspecciones a obras en proceso de construcción, tales como: Centros de Salud, Puestos de
 Salud, Hospitales, etc.
 4.9 Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Título Profesional de Ingeniero Civil Colegiado.
 Capacitación Especializada en el Área
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en elaboración de Proyectos de Inversión de Infraestructura en
 Salud.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis crítico.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 Capacidad de adaptabilidad al medio geográfico.
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD CARGO CLASIFICADO : TECNICO EN INGENIERIA II Nº DE CARGOS 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T5-35-775-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Ejecutar los expedientes técnicos de construcción de establecimientos de salud del ámbito de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 2.-RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 De Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Servicios de Salud.
 Autoridad : Ninguna
 De Coordinación: Oficina de Planificación y Proyectos.
 Dirección Ejecutiva de Administración
 Oficina de Logística
 Oficina de Economía
 Relaciones Externas
 Municipalidades provinciales y distritales.
 FONCODES.
 Empresas y ONGS.
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Opinar e Intervenir en la Elaboración de expedientes técnicos en Infraestructura de la DIRESA
 Amazonas.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas de
 ingeniería.
 4.2 Realizar cálculos y/o Diseño de estructuras, planos y especificaciones de obras.
 4.3 Ejecutar la perforación, cateo minado, delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares a áreas o
 zonas de trabajo
 4.4 Llevar el registro de avance y documentación complementaria de las Obras de Infraestructura.
 4.5 Participar en la elaboración de Presupuestos de valorización, cotizaciones de Obras de Inversión en
 infraestructura
 4.6 Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
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5.- REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con el área
 Capacitación Especializada en topografía
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el apoyo de labores técnicas de ingeniería
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis crítico.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 Capacidad de adaptabilidad al medio geográfico.
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD. CARGO CLASIFICADO : MECANICO ELECTRONICO I Nº DE CARGOS 1 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T2-10-515-1 CORRELATIVO:
 1.- FUNCION BASICA
 - Ejecutar labores de mantenimiento de instalación, revisión y reparación de equipo de
 telecomunicaciones, radios, congeladoras, cadenas de frío, y todo lo concerniente a sistema electrónico.
 2.-RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 De Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Servicios de Salud.
 Autoridad : Ninguna
 De Coordinación: Oficina de Planificación y Proyectos.
 Dirección Ejecutiva de Administración
 Oficina de Logística
 Oficina de Economía
 Relaciones Externas
 Municipalidades provinciales y distritales
 FONCODES
 Empresas y ONGS.
 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Supervisar, ejecutar labores técnicas de de instalación, revisión y reparaciones de equipos electrónicos.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1. Supervisar y / ejecutar actividades variadas de reparación e instalación de equipos de
 telecomunicaciones.
 4.2.-Revisar, reparar equipos y aparatos de telecomunicaciones, radios, congeladoras, cadena de frío,
 radio-transmisores, receptores, etc.
 4.3.- Armar e instalar equipos del sistema electrónico.
 4.4.-Realizar estudios, cálculo de suministros y la programación de repuestos para el mantenimiento del
 sistema electrónico.
 4.5.- Presentar informe técnicos sobre los trabajos realizados.
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4.6.- Asesorar en el estudio para la adquisición de equipos modernos.
 4.7.- Asesorar en el estudio para la adquisición de equipos modernos.
 4.8. -Inspeccionar motores eléctricos de transmisiones.
 4.9.-Formular recomendaciones y hacer mantenimiento preventivo.
 410. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
 5.-REQUISITOS MINIMOS.
 Educación
 Instrucción Secundaria completa.
 Capacitación Especializada en electrónica.
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en el apoyo de labores técnicas de mecánico electrónico.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis crítico.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 Capacidad de adaptabilidad al medio geográfico.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO : TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Optimizar la misión de la Oficina de Salud Ambiental con sus labores de organización, coordinación,
 planeación, evaluación de procedimientos y lidera los cambios requeridos para una mejor proyección
 social de la Dirección y sus servicios.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: del Coordinador Regional de la Oficina de Salud Ambiental
 Coordinación con las áreas de la Oficina de Salud Ambiental:
 - Área de Higiene Alimentaria.
 - Área de Zoonosis
 - Área de Salud Ocupacional.
 - Área de Saneamiento Básico.
 - Área de Vigilancia y Control Vectorial.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Coordinación, Supervisión y ejecución de actividades de apoyo secretarial y técnico administrativo.
 4.-FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Organiza y supervisa las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
 4.2 Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentación clasificada.
 4.3 Tomar dictado taquigráfico y mecanografía documentos confidenciales.
 4.4 Coordinar reuniones y prepara la Agenda respectiva.
 4.5 Preparar y ordenar documentación para reuniones y/o conferencias.
 4.6 Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicaciones generales.
 4.7 Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
 periódicamente los informes de situación, utilizando sistemas de cómputo.
 4.8 Automatizar la documentación por medios informáticos.
 4.9 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
 5.-REQUISITOS MINIMOS
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Educación
 Título de Secretaria(o) Ejecutiva(o)
 Capacitación certificada en idioma extranjero.
 Experiencia
 Mínimo 02 años de experiencia profesional, después de la obtención del título.
 Experiencia en labores de Secretariado Bilingüe
 Experiencia labores administrativas de oficina.
 Capacidades, Habilidades y actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática.(Microsoft Word, excel, power point. )
 Capacidad de conducción de personal
 Tener vocación de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO II Nº DE CARGOS: 2 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Brindar apoyo en la coordinación, ejecución y programación en los aspectos técnicos administrativos
 relacionados a la Oficina de Salud Ambiental.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia: Depende del Coordinador Regional de Salud Ambiental.
 Autoridad: Ninguna
 Coordinación: Con el Coordinador de Salud Ambiental con los Inspectores Sanitarios y la Secretaría de
 la Oficina de Salud Ambiental.
 Relaciones Externa:
 Direcciones de las Redes de Salud.
 Oficina de Salud Ambiental.
 Gobierno Regional.
 Gobiernos Locales
 Entidades Públicas y Privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Organizar, coordinar las actividades de la Oficina de Salud Ambiental.
 Apoyo en la fomentación, promoción y aplicación de las normas provenientes del nivel regional y central.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Participación en la elaboración de las programaciones de actividades relacionadas con las áreas de la
 Oficina de Salud Ambiental.
 4.2 Participar en las actividades técnicos administrativas, en reuniones y comisiones de trabajo.
 4.3 Apoyar en la logística para la provisión de materiales e insumos en las acciones de evaluación de
 sistemas de abastecimiento de agua y actividades de control químico a nivel residual.
 4.4 Apoyar en la ejecución presupuestal, asignados por el nivel central para la ejecución de las actividades y
 talleres de investigación.
 4.5 Absolver consultar de carácter técnico administrativos concernientes al área.
 4.6 Registrar los documentos auxiliares contables para un mejor control de la ejecución de los fondos
 presupuestales de las fuentes de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
 Recaudados y Encargos.
 4.7 Llevar un auxiliar del control de los bienes (muebles) y materiales de escritorio asignados al área
 concerniente.
 4.8 Apoyo permanente en la gestión ante DIGESA, Redes y Microrredes
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4.9 Participar en las supervisiones y comisiones de servicio programadas para el desarrollo de las
 actividades.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Estudios Técnico superiores relacionados con la especialidad
 Experiencia:
 1 año de haber laborado en la especialidad.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Conocimiento de idiomas (mínimo nivel básico)
 Capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis de dirección, coordinación técnica de organización.
 Dominio en conocimiento informático (Word, Excel, Power Point, y otros)
 Vocación de atención y servicio
 Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 Capacidad de solución a problemas del usuario cortesía o tacto.
 Hábil para concretar resultados en el tiempo necesario y oportuno
 Tener la capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos trazados por la Dirección en la cual se
 desempeña.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO: INSPECTOR SANITARIO II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-480-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS
 Supervisa y ejecuta actividades de vigilancia sanitaria eficaz, oportuna y de calidad del área de Higiene
 Alimentaria en el marco del sistema de vigilancia en salud ambiental, para la prevención de las
 enfermedades transmisibles.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Coordinador Regional de Salud Ambiental.
 Relaciones Internas: Áreas de la Oficina de Salud Ambiental.
 - Área de Higiene Alimentaria.
 - Área de Zoonosis.
 - Área de Ecología y Protección del Ambiente.
 - Área de Saneamiento Básico.
 - Área de Vigilancia y Control Vectorial. Ambiente y Salud Ocupacional
 Oficina de Promoción de la Salud
 Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base.
 Fiscalía de Prevención del Delito.
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Velar por el cumplimiento de la Ley, la misma que le atribuye facultades con el objetivo final de defender
 la salud pública.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Participar en la formulación de planes y programas desarrollados en salud ambiental.
 4.2 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas en saneamiento básico, higiene
 alimentaria, Zoonosis, Ecología, Protección del Ambiente y Salud Ocupacional.
 4.3 Coordinación Multisectorial para la ejecución de actividades de fiscalización para el cumplimiento de
 las normas sanitarias y Aplicar correctamente la legislación sanitaria vigente.
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4.4 Realizar estudios, proponer normas y procedimientos en los Programas de Saneamiento básico,
 higiene alimentaria, Zoonosis, Ecología, Protección del Ambiente y Salud Ocupacional.
 4.5 Detectar al examen organoléptico las diferentes formas de composición o un defecto importante en los
 alimentos, bebidas de consumo humano.
 4.6 Reconocer, reunir y transmitir los hechos demostrativos de una infracción.
 4.7 Divulgar a los comerciantes y a los trabajadores de la industria alimentaria las prácticas de higiene y
 estimular el cumplimiento de la ley y reglamentos.
 4.8 Analizar las quejas de los consumidores acerca del estado de los alimentos y cualquier otra información
 sobre posibles infracciones a la ley.
 4.9 Guardar los secretos sobre los procesos de preparación, producción y transformación de los productos
 alimenticios y bebidas de los cuales tenga conocimiento a través de sus funciones.
 4.10 Colaborar con las otras estructuras en la elaboración de medidas de salubridad fácilmente realizables,
 de acuerdo con las disponibilidades locales.
 4.11 Evaluar las condiciones higiénicas sanitarias de las fábricas de alimentos y bebidas.
 4.12 Inmovilizar, incautar y decomisar productos con defectos de calidad sanitaria, contaminados, alterados
 o adulterados.
 4.13 Reforzar los sistemas de regulación y control basados en el registro y Certificación Sanitaria de los
 alimentos y bebidas puestas en el mercado nacional, y de la tenencia de animales.
 4.14 Capacitación al Personal de Salud, comunidad en aspectos relacionados a la vigilancia de
 Saneamiento Básico, Higiene Alimentaria, ,Zoonosis, Ecología, Protección del ambiente y Salud
 Ocupacional.
 4.15 Supervisa y Ejecuta las actividades de Vigilancia Entomológica y Control vectorial.
 4.16 Supervisar, Vigilar y Controlar la Calidad de Agua de consumo humano.
 4.17 Supervisa y Monitoriza la calidad de los recursos hídricos.
 4.18 Sistematiza la información a través de encuestas, inspecciones y levantamiento de catastros en las
 diversas áreas de salud ambiental.
 4.19 Supervisar y realiza acciones de Vigilancia de Cementerios.
 4.20 Propone y ejecuta las acciones de Control ambiental en Establecimientos de Salud.
 4.21 Apoyo en las acciones de evaluación de sistemas de abastecimiento de agua y eliminación de
 excretas.
 4.22 Otras actividades asignadas de acuerdo al cargo.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Bachiller Universitario - Educación superior Técnica en carrera afín
 Instrucción secundaria completa
 Capacitación de Inspector Sanitario
 Experiencia en labores similares
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Experiencia
 02 Años de Experiencia como mínimo
 Haber trabajado en actividades de Salud ambiental
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática (Microsoft Word, excel, power point)
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES
 CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ARTES GRAFICAS I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-10-735-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS
 Supervisa y ejecuta actividades de artes gráficas.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: del Coordinador Regional de Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Internas:
 Área de Comunicación Social
 Área de Imagen Institucional
 Área de Prensa.
 Área de Portal Web Institucional.
 Oficina de Promoción de la Salud
 Direcciones Ejecutivas de la DIRESA AMAZONAS.
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base.
 Fiscalía de Prevención del Delito.
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Coordina, ejecuta y dirige actividades de artes gráficas, afiches dentro de las áreas de la Oficina de
 Comunicaciones de la Dirección Ejecutiva de Salud Publica.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1.- Determinar criterios de diseño gráfico – artístico de su competencia.
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4.2.-Coordinar con los usuarios, criterios para el diseño y realización de los trabajos artísticos
 encomendados.
 4.3.- Realizar trabajos de diagramado para impresión de folletos, revistas y similares.
 4.4.- Diseñar y crear afiches, murales, paneles, logotipos y otros diseños gráficos.
 4.5.- Distribuir colores y dimensiones del diseño en tamaño original para su posterior representación
 4.6.- Representar figuras en alto relieve o tercera dimensión.
 4.7.-Puede corresponderle determinar la calidad del material a utilizar.
 4.8.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 Educación
 Titulo no universitario de un centro de estudios superior, relacionado con el área.
 Experiencia en labores similares
 Capacitación en artes gráficas.
 Experiencia
 02 Años de Experiencia como mínimo
 Haber trabajado en actividades similares a la especialidad.
 Experiencia en labores de diagramación y diseño gráfico.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática (Microsoft Word, Excel, Power Point)
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
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UNIDAD ORGANICA : SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO : INSPECTOR SANITARIO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-50-480-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria eficaz, oportuno y de calidad de Higiene Alimentaria,
 Zoonosis. Ecología y Protección del Ambiente, Salud Ocupacional, Saneamiento Básico, Vigilancia y
 Control Vectorial para la prevención de las enfermedades transmisibles.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Coordinador Regional de la Oficina de Salud Ambiental
 Relaciones Internas:
 - Área de Higiene Alimentaria.
 - Área de Zoonosis.
 - Área de Ecología y Protección del Ambiente.
 - Área de Salud Ocupacional.
 - Área de Saneamiento Básico.
 - Área de Vigilancia y Control Vectorial.
 Oficina de Promoción de la Salud

Page 148
						

Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base
 Fiscalía de Prevención del Delito
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Velar por el cumplimiento de la Ley, la misma que le atribuye facultades con el objetivo final de defender la salud
 pública.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Detectar al examen organoléptico las diferentes formas de composición o un defecto importante en los
 alimentos, bebidas de consumo humano.
 4.2 Reconocer, reunir y transmitir los hechos demostrativos de una infracción
 4.3 Divulgar a los comerciantes y a los trabajadores de la industria alimentaria las prácticas de higiene y
 estimular el cumplimiento de la ley y reglamentos.
 4.4 Evaluar las condiciones higiénicas sanitarias de las fábricas de alimentos y bebidas.
 4.5 Inmovilizar, incautar y decomisar productos con defectos de calidad sanitaria, contaminados, alterados o
 adulterados.
 4.6 Ejecutar las actividades de Vigilancia Entomológica y Control vectorial.
 4.7 Vigila y Controla la Calidad de Agua de consumo humano.
 4.8 Monitoriza la calidad de los recursos hídricos.
 4.9 Aplicación de encuestas, inspecciones y levantamiento de catastros en las diversas áreas de salud
 ambiental.
 4.10Realiza la Vigilancia de Cementerios.
 4.11Realiza acciones de Control ambiental en Establecimientos de Salud.
 4.12Otras actividades asignadas de acuerdo al cargo.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Educación superior Técnica en carrera afín
 Instrucción secundaria completa
 Capacitación de Inspector Sanitario
 Experiencia en labores similares
 Experiencia
 02 Años de Experiencia como mínimo
 Haber trabajado en actividades de Salud ambiental
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
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Conocimientos básicos de computación e informática.(Microsoft Word, excel, power point. )
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
 UNIDAD ORGANICA : SALUD AMBIENTAL
 CARGO CLASIFICADO : INSPECTOR SANITARIO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-50-480-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCIONES BASICAS:
 Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria eficaz, oportuno y de calidad de Higiene Alimentaria,
 Zoonosis. Ecología y protección del Ambiente, Salud Ocupacional, Saneamiento Básico, Vigilancia y
 Control Vectorial para la prevención de las enfermedades transmisibles.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Coordinador Regional de Salud Ambiental
 Relaciones Internas:
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- Área de Higiene Alimentaria.
 - Área de Zoonosis.
 - Área de Ecología y Protección del Ambiente.
 - Área de Salud Ocupacional.
 - Área de Saneamiento Básico.
 - Área de Vigilancia y Control Vectorial.
 Oficina de Promoción de la Salud
 Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base
 Fiscalía de Prevención del Delito
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Velar por el cumplimiento de la Ley, la misma que le atribuye facultades con el objetivo final de defender la salud
 pública.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Detectar al examen organoléptico las diferentes formas de composición o un defecto importante en los
 alimentos, bebidas de consumo humano.
 4.2 Reconocer, reunir y transmitir los hechos demostrativos de una infracción
 4.3 Divulgar a los comerciantes y a los trabajadores de la industria alimentaria las prácticas de higiene y
 estimular el cumplimiento de la ley y reglamentos.
 4.4 Evaluar las condiciones higiénicas sanitarias de las fábricas de alimentos y bebidas.
 4.5 Inmovilizar, incautar y decomisar productos con defectos de calidad sanitaria, contaminados, alterados o
 adulterados.
 4.6 Ejecutar las actividades de Vigilancia Entomológica y Control vectorial.
 4.7 Vigila y Controla la Calidad de Agua de consumo humano.
 4.8 Monitoriza la calidad de los recursos hídricos.
 4.9 Aplicación de encuestas, inspecciones y levantamiento de catastros en las diversas áreas de salud
 ambiental.
 4.10Realiza la Vigilancia de Cementerios.
 4.11Realiza acciones de Control ambiental en Establecimientos de Salud.
 4.12Otras actividades asignadas de acuerdo al cargo.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Educación superior Técnica en carrera afín

Page 151
						

Instrucción secundaria completa
 Capacitación de Inspector Sanitario
 Experiencia en labores similares
 Experiencia
 02 Años de Experiencia como mínimo
 Haber trabajado en actividades de Salud ambiental
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimientos básicos de computación e informática.(Microsoft Word, excel, power point.
 Capacidad de liderazgo y de conciliación para la cooperación.
 Tener vocación de servicio.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SALUD AMBIENTAL.
 CARGO CLASIFICADO: INSPECTOR SANITARIO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-50-480-1 CORRELATIVO:
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1. FUNCIONES BASICAS:
 Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria eficaz, oportuna y de calidad de saneamiento básico,
 alimentos, zoonosis, ecología, Protección del ambiente y Salud Ocupacional en el marco del sistema de
 vigilancia en salud ambiental, para la prevención de las enfermedades transmisibles.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Dependencia: Del Coordinador Regional de Salud Ambiental
 Relaciones Internas:
 Área de Higiene Alimentaria.
 Área de Zoonosis
 Área de Ecología y protección del Ambiente.
 Área de Salud Ocupacional.
 Área de Saneamiento Básico.
 Área de Vigilancia y Control Vectorial.
 Oficina de Promoción de la Salud
 Oficina de Comunicaciones
 Relaciones Externas:
 Municipalidad
 Administradores y/o propietarios de establecimientos públicos y privados.
 Organizaciones de Base
 Fiscalía de Prevención del Delito
 Autoridades Locales, Gubernamentales y Policiales.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Velar por el cumplimiento de la Ley, la misma que le atribuye facultades con el objetivo final de defender la salud
 pública.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
 4.1 Detectar al examen organoléptico las diferentes formas de composición o un defecto importante en los
 alimentos, bebidas de consumo humano.
 4.2 Reconocer, reunir y transmitir los hechos demostrativos de una infracción.
 4.3 Divulgar a los comerciantes y a los trabajadores de la industria alimentaria las prácticas de higiene y
 estimular el cumplimiento de la ley y reglamentos.
 4.4 Evaluar las condiciones higiénicas sanitarias de las fábricas de alimentos y bebidas.
 4.5 Inmovilizar, incautar y decomisar productos con defectos de calidad sanitaria, contaminados, alterados o
 adulterados.
 4.6 Ejecutar las actividades de Vigilancia Entomológica y Control vectorial.
 4.7 Vigila y Controla la Calidad de Agua de consumo humano.
 4.8 Monitoriza la calidad de los recursos hídricos.
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4.9 Aplicación de encuestas, inspecciones y levantamiento de catastros en las diversas áreas de salud
 ambiental.
 4.10Realiza la Vigilancia de Cementerios.
 4.11Realiza acciones de Control ambiental en Establecimientos de Salud.
 4.12Otras actividades asignadas de acuerdo al cargo.
 5. REQUISITOS MINIMOS:
 Educación
 Educación superior Técnica en carrera afín
 Instrucción secundaria completa
 Capacitación de Inspector Sanitario
 Experiencia en labores similares
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE MEDICAMENTOS y AFINES
 CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : T2-05-675-2 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Manejar el sistema de archivo y administrar la documentación de la Oficina de Medicamentos y Afines,
 así como apoyar en la elaboración de información y documentos.
 2. CODIGO RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones internas:
 Dependencia : Del Coordinador Regional de la Oficina de Medicamentos y Afines
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Con los Coordinadores Regionales de las distintas oficinas de la Dirección Ejecutiva
 de Salud Pública.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir el manejo de la documentación y archivos en la Oficina de Medicamentos y Afines.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
 4.1 Llevar un libro de registro de documentos recepcionados y emitidos.
 4.2 Recepcionar, registrar y dar trámite a los documentos que ingresan a la Oficina de Medicamentos y
 Afines.
 4.3 Redactar documentos administrativos, de acuerdo con indicaciones generales.
 4.4 Elaboración de Requerimientos de pedidos de compra y giro de dinero.
 4.5 Elaboración de Memorandums para giro de dinero de los diferentes encargos.
 4.6 Realizar llamadas telefónicas y concertar citas.
 4.7 Orientar al público en general sobre las gestiones a realizar y situaciones de sus documentos.
 4.8 Archivar y mantener actualizada la documentación de la Oficina de Medicamentos y Afines.
 4.9 Foliar los documentos y derivarlos al archivo General de la Institución.
 4.10Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Titulo de secretaria, con adiestramiento en digitación automático de datos, manejo de
 comunicaciones:
 Intranet e Internet y software de uso común y bases de datos: Word, Excel, power point, fox, acces;
 Mínimo nivel básico
 Deseable nivel avanzado
 Experiencia
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de redacción y síntesis
 Experiencia y pericia en el manejo de equipos informáticos
 Actitudes de atención y servicio a los demás.
 UNIDAD ORGANICA: OFICNA DE MEDICAMENTOS Y AFINES.
 CARGO CLASIFICADO: OPERADOR PAD I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-05-595-1 CORRELATIVO
 1. FUNCION BASICA :
 Mantener una Información adecuada del SISMED, para la toma de decisiones.
 2. RELACIONES DEL CARGO :
 Relaciones internas:
 Dependencia : Depende directamente y reporta el cumplimiento de su función al Coordinador
 Regional de la Oficina de Medicamentos y Afines.
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación: Coordina con todos los cargos estipulados en el CAP de la Oficina de
 Medicamentos y Afines.
 Coordinador Regional de la Oficina de Medicamentos y Afines.
 Oficina de Seguros de Salud.
 Oficina de Economía.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO :
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS :
 4.1 Procesar y consolidar la información del SISMED de los Establecimientos de Salud para luego ser
 remitida al nivel Central DIGEMID - LIMA.
 4.2 Orientar, dirigir y validar el correcto proceso de digitación en los puntos de digitación de la DIRESA -
 Amazonas.
 4.3 Orientar y capacitar a los digitadores en los cambios que se efectúen en los programas informáticos del
 SISMED y otros.
 4.4 Realizar el monitoreo, mantenimiento y actualización del Software del SISMED.
 4.5 Apoyo en la evaluación de los Indicadores de Gestión y uso del SISMED e informar a la DIGEMID.
 4.6 Elaborar el reporte consolidado del consumo de medicamentos y material médico quirúrgico de los
 establecimientos de salud de la DIRESA - Amazonas para la elaboración de Pecosas y su remisión a la
 Dirección de Logística para su valorización correspondiente.
 4.7 Otros que le asigne su jefe inmediato superior
 5. REQUISITOS MINIMOS :
 Educación:
 Título de Técnico en Computación e Informática.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de un año en computación e informática.
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Capacidades, habilidades y actitudes:
 Capacitación y programación de los diferentes Software.
 Capacitación técnica en operación de máquinas de Procesamiento Automático de Datos.
 Capacidad de análisis.
 Orientar y dar solución a los problemas del usuario.
 UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD PÚBLICA.
 CARGO CLASIIFICADO: CHOFER I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-60-245-1 CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Prestar apoyo en actividades de conducción de vehículos oficiales.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Salud Pública
 Autoridad : Ninguna.
 Coordinación : Con el Técnico en Transportes
 Con los coordinadores de las Oficinas de la Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Relaciones Externas: Ninguna.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS:
 4.1 Conducir el vehículo asignado y efectuar el recorrido según cronograma de trabajo y /o comisiones de
 servicio fuera del ámbito de la ciudad.
 4.2 Conducir a las brigadas Elites hasta los lugares de accesibilidad vehicular para el cumplimiento de sus
 objetivos y fines programados.
 4.2 Revisar diariamente, antes de salida: el nivel de aceite, combustible, agua, batería, presión de las
 llantas, así como efectuar la limpieza correspondiente.
 4.3 Realizar el mantenimiento y reparaciones del vehículo a su cargo.
 4.4 Solicitar al jefe de mantenimiento la ejecución de los servicios de engrase y cambio de aceite, para el
 buen funcionamiento del vehículo.
 4.5 Llevar permanentemente documentos personales tales como licencia de conducir y tarjeta de
 propiedad.
 4.6 Velar por la conservación y ser responsables del vehículo asignado, así como evitar acciones que
 puedan poner en peligro la vida de los usuarios, peatones y otros conductores
 4.7 Informar inmediatamente a la Dirección de Logística sobre cualquier percance ocurrido al vehículo en
 el cumplimiento de sus funciones. (Choques, accidentes, papeletas etc.)
 4.8 Empaquetar, transportar y distribuir documentos dentro o fuera de la oficina,

Page 157
						

4.9 Conducir previa autorización del Director Ejecutivo de Salud Pública al personal de las diferentes
 oficinas para la tramitación de documentación y /o comisión de servicios al Gobierno Regional
 Amazonas.
 4.10Otras funciones que asigna el jefe inmediato superior.
 5 REQUISITOS
 Educación
 Instrucción secundaria completa
 Amplia experiencia en la conducción de vehículos en zonas accidentadas
 Contar con Licencia para conducir.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de tres (02) años en actividades relacionadas al manejo de vehículos
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento de mecánica automotriz
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás
 De solución a problemas del usuario
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DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA Y
 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
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I. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
 DIRECCION GENERAL
 DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
 OFICINA DE PLANIFICACION Y
 DESARROLLO INSTITUCIONAL
 OFICINA DE PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
 OFICINA DE PROYECTOS Y COOPERACION
 TECNICA
 OFICINA DE
 EPIDEMIOLOGIA
 OFICINA DE EMERGENCIAS Y
 DESASTRES
 OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION
 OFICINA DE INFORMATICA Y
 TELECOMUNICACIONES
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II. CUADRO ORGANICO DE CARGOS:
 Nº DE ORDEN
 CARGO CLASIFICADO CARGO
 ESTRUCTURAL TOTAL N° DEL CAP
 001 Director del Programa Sectorial II Director 01 079
 002 Director del Sistema Administrativo I 02 080-081
 003 Médico III 02 082-083
 004 Enfermero III 01 084
 005 Planificador III 01 085
 006 Estadístico II 01 086
 007 Especialista en Racionalización II 01 087
 008 Especialista en Telecomunicaciones I 01 088
 009 Técnico en Enfermería I 01 089
 010 Técnico en Estadística I 01 090
 011 Inspector Sanitario II 01 091
 012 Técnico Administrativo I 01 092
 013 Trabajador de Servicios II 01 093
 014 Auxiliar de Enfermería I 01 094
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2
 1. FUNCION BASICA Conducir el Proceso de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico en Gestión Institucional de la Dirección
 Regional de Salud Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas:
 De Dependencia: Dirección General.
 De Coordinación: Oficinas Regionales de las Direcciones Ejecutivas:
 Dirección Ejecutiva de Administración.
 Oficinas Regionales de Administración.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficinas Regionales de la Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina Regional de Informática y Telecomunicaciones.
 Oficina de Estadística y Sistemas de Información.
 Relaciones Externas:
 Dirección General de Salud de las Personas del Minsa.
 Oficina General de Planeamientos Estratégico del Minsa.
 Dirección General de Promoción de la Salud del Minsa. Gobierno Regional de Amazonas.
 Sub Región Bagua.
 Hospital Bagua.
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Hospital Regional “Virgen de Fátima” – Chachapoyas.
 Hospital “Gustavo Lanatta Luján”.
 Hospital de Apoyo “Santiago Apóstol de Utcubamba”.
 Redes de Salud.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Asesorar a la Dirección General en temas de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS: 4.1 Programa actividades técnicas y propone políticas para el desarrollo y aplicación de los programas a su cargo.
 4.2 Dirigir, coordinar y evaluar la realización de actividades técnicas y administrativas en la dependencia.
 4.2 Participar en la formulación del presupuesto de los programas a su cargo.
 4.4. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas, emitiendo informes técnicos
 correspondientes.
 4.5 Coordinar con dependencias regionales, la planificación y ejecución de los programas.
 4.6. Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales y /o eventos nacionales e
 internacionales.
 5. REQUISITOS MÍNIMOS: Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
 Capacidad especializada en el área.
 Experiencia en la dirección de programas del área.
 Poseer una combinación equivalente de formación universitaria y experiencia.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2 Nº DE CARGOS: 01
 1. FUNCION BASICA
 Aprovisionar los Recursos Financieros de la Dirección Regional de Salud Amazonas para el cumplimiento de
 Objetivos Institucionales.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Dirección Ejecutiva de Administración.
 Relaciones Externas: Gerencia Regional de Planificación, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional.
 Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Monitorizar la Ejecución Presupuestal mensual por Toda Fuente de Financiamiento de la Dirección Regional de
 Salud Amazonas.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1. Formular y Evaluar el Presupuesto Institucional y de Inversiones, de acuerdo a la Ley de Presupuesto en vigencia
 y Normas complementarias
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4.2. Formular y Programar, Consolidar y Evaluar el Presupuesto de la Dirección Regional Amazonas, como Unidad
 Ejecutora.
 4.3. Efectuar el Seguimiento y Control de la Ejecución Presupuestaria de la Dirección Regional Amazonas como
 Unidad Ejecutora.
 4.4. Opinar sobre modificaciones presupuestarias relacionadas a adquisición de Bienes, Servicios y Bienes de Capital.
 4.5. Evaluar y Ejecutar Notas de Modificación Presupuestal de Tipo 001 Transferencias de Partidas entre Pliegos, 002
 Créditos Suplementarios, 003 Créditos y Anulaciones en la Unidad Ejecutora.
 4.6. Evaluar y Analizar los Costos y Tarifas por Servicios de Salud en sus Órganos Desconcentrados.
 4.7. Generar reportes de Calendarios de Compromisos y distribuir a las Unidades Orgánicas para su Ejecución.
 4.8. Elaborar y preparar contestaciones a documentos (Oficios, Memos, Informes, etc.)
 4.9. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título Profesional Universitario y/0 grado Académico relacionado con la especialidad
 Experiencia en manejo presupuestal público.
 Experiencia en el manejo del Modulo de Procesos Presupuestarios (MPP) y Sistema de Administración Financiera –
 Sector Público (SIAF-SP)
 Experiencia Contar con 3 años de experiencia mínima en manejo presupuestal.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento en Recursos Humanos.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 1. FUNCION BASICA
 Conducir el desarrollo y accionar de las actividades del Sistema de Defensa Civil en las fases de prevención,
 atención y rehabilitación articulando un conjunto de acciones orientadas a prevenir, reducir, atender y reparar los
 daños a las personas y bienes que causen o pudieran causar los desastres.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones internas: Dependencia : Dirección Regional de Salud de Amazonas.
 Autoridad : Tiene mando Directo sobre el Inspector Sanitario I
 Coordinación : Dirección Ejecutiva de Administración.
 Oficina Regional de Logística.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina Regional de Medicamentos y Afines.
 Oficina regional de Salud Ambiental.
 Oficina Regional de Epidemiología.
 Oficina Regional de Desarrollo de Recursos Humanos.
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Oficina Regional de Comunicaciones.
 Relaciones externas:
 Gobiernos Regionales
 Oficina General de Defensa Nacional MINSA
 Consejos Provinciales
 INDECI
 Ministerio de Salud
 Oficina Técnica de Defensa Civil Gobierno Regional
 Direcciones Sectoriales Regionales
 Policía Nacional
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO 3.1 Participar en el desarrollo de actividades de Defensa Civil en el antes, durante y después con la finalidad de velar
 por la salud de la población, el medio ambiente y la propiedad privada, durante los desastres y las epidemias.
 3.2 Mantener coordinación permanente con la Oficina General de Defensa Nacional, INDECI, Direcciones Regionales
 Sectoriales y Organismos no Gubernamentales para el apoyo de la población afectada por desastres y epidemias.
 3.3 Integrar las comisiones de Defensa Civil en todo su ámbito que según su función le toque desempeñar.
 3.4 Evaluar y supervisar las actividades del Antes, Durante y Después que se desarrollen en bien de la comunidad.
 3.5 Utilizar adecuadamente los bienes del Centro de Prevención y Control de Emergencias y Desastres para lo cual
 es distribuido.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Elaborar los planes de trabajo para atender las emergencias y desastres durante sus tres fases.
 4.2 Conformar equipos de asistencia técnica para la intervención en emergencias y desastres
 4.3 Innovar nuevas metodología y tecnologías para la prevención de emergencias y desastres
 4.4 Organizar y coordinar las acciones de ayuda y apoyo para la atención de poblaciones afectadas por E&D
 4.5 Mantener actualizados e integrados los servicios de emergencias a nivel regional.
 4.6 Mantener información de las zonas de riesgos y peligros del ámbito regional
 4.7 Gestionar la implementación de los Centros de Prevención y Control de Emergencias y Desastres
 4.8 Otras funciones que le asigne el Director.
 5. REQUISITOS MINIMO
 Educación: Profesionales de la salud con estudios relacionados al campo de acción
 Capacitación en Manejo de Emergencias y desastres.
 Experiencia:
 Experiencia mínima de tres años en el manejo y atención de Emergencias y Desastres
 Capacidades, habilidades y actitudes:
 Liderazgo en el manejo de equipos de trabajo
 Habilidades para el trabajo en equipo
 Disponibilidad inmediata y físicamente apto
 Tacto y cortesía con el usuario
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGÍA - Area de Vigilancia y Control Epidemiológico CARGO CLASIFICADO: MÉDICO III N° DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3
 1. FUNCION BASICA
 Conducir los procesos de integración, presentación y actualización de información para el ASIS y la Sala Situacional,
 así como planificar y dirigir las capacitaciones relacionadas a Epidemiología, brindando además apoyo técnico en la
 elaboración del boletín epidemiológico, análisis de información, elaboración de planes y proyectos, investigación y
 control de brotes, distribución de presupuestos y capacitación.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 Depende del Director Ejecutivo de Salud Pública.
 Relaciones Externas: Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina Regional de Salud Ambiental.
 Oficina Regional de Promoción de la Salud
 Oficina Regional de Estadística y Sistemas de Información
 Oficina de Planificación y Proyectos.
 Dirección Ejecutiva de Administración.
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Unidades Notificantes
 Cabeceras de Microrred
 Defensa Nacional
 OMA (Oficina de medicamentos y Afines)
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducir la elaboración del análisis situacional de salud, así como ser responsable de la actualización continua de
 los indicadores de la sala situacional, ser responsable del sistema de capacitación epidemiológica a los servidores de
 salud.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1Mantener actualizados los protocolos, normas y procedimientos de la Oficina.
 4.2Coordinar la elaboración del Análisis Situacional de Salud (ASIS)
 4.3Monitoreo de la calidad de información relacionada a ASIS.
 4.4Actualizar la información de la Sala Situacional en base a boletín semanal y otros.
 4.5Analizar la información de la Sala Situacional.
 4.6Monitoreo de la calidad de información relacionada a la Sala Situacional.
 4.7Realizar la vigilancia epidemiológica en el uso racional de medicamentos.
 4.8Participar en la elaboración de recomendaciones en el uso racional de antimicrobianos.
 4.9Proponer los planes de capacitación en vigilancia epidemiológica y otros temas de interés, a personal de salud de
 la Dirección Regional.
 4.10Dirigir la capacitación en vigilancia epidemiológica y otros temas de interés, a personal de salud de la Dirección
 Regional.
 4.11Proponer el plan de contingencia epidemiológica frente a emergencias y desastres, en la competencia de la
 Dirección Regional.
 4.12Proponer el Plan de Monitoreo de la calidad de información de las unidades notificantes.
 4.13Proponer y canalizar planes y proyectos de acuerdo a necesidades de salud pública, dentro de las competencias
 de la Oficina de Epidemiología.
 4.14Participación en la descentralización del presupuesto para la realización de diversas actividades.
 4.15Participación en la elaboración de Instrumentos, planes y proyectos de la Oficina de Epidemiología.
 4.16Participación en la sistematización y análisis de la información de la vigilancia epidemiológica e indicadores de
 salud.
 4.17Participación en las actividades de investigación y control de brotes epidémicos.
 4.18Participar en las capacitaciones programadas por la Oficina de Epidemiología
 4.19Otros que le asigne su jefe inmediato
 5. REQUISITOS MINIMOS: Educación: Medico, con capacitación mínima en epidemiología de 20 créditos
 Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: Intranet e Internet y el Software de uso común, conocimiento en el
 manejo de sistemas informáticas (base de datos y uso de paquetes estadísticos) mínimo nivel básico, deseable nivel
 avanzado.
 Experiencia:
 Contar con 3 años de experiencia mínima en las áreas de salud pública y/o epidemiología.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes: Conocimiento de sistemas administrativos y gerenciales en salud
 Conocimiento en sistemas de salud pública y/o epidemiología.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGÍA – Area de Análisis Situacional de Salud CARGO CLASIFICADO: MÉDICO III N° DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3
 1. FUNCION BASICA
 Conducir los procesos de integración, presentación y actualización de información para el ASIS y la Sala Situacional,
 así como planificar y dirigir las capacitaciones relacionadas a Epidemiología, brindando además apoyo técnico en la
 elaboración del boletín epidemiológico, análisis de información, elaboración de planes y proyectos, investigación y
 control de brotes, distribución de presupuestos y capacitación.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 Dirección General
 Oficina de Salud Ambiental
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Laboratorio Regional.
 Oficina de Estadística y Sistemas de Información.
 Unidades Notificantes.
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Cabeceras de Microrred.
 Relaciones Externas:
 Ministerio de Salud
 Oficina de Epidemiología
 Gobierno Regional de Amazonas
 Gobiernos Locales
 Hospitales
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del equipo profesional y técnico de la oficina epidemiología,
 para el logro de metas y objetivos.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1 Administrar los recursos y controlar la ejecución presupuestal por todas las fuentes
 4.2 Identificar las líneas prioritarias de investigación según el Análisis de Salud Regional
 4.3 Convocar a reuniones de contingencia para coordinar actividades y distribuir responsabilidades por áreas frente a
 un brote o emergencia.
 4.4 Coordinar e integrar las actividades de campo a desarrollar frente a brotes y emergencias
 4.5 Conducir la respuesta sanitaria de control epidemiológico en la jurisdicción
 4.6 Dirigir la elaboración del ASIS
 4.7 Dirigir la elaboración e integración de la información de la Sala Situacional
 4.8 Dirigir la elaboración del boletín epidemiológico semanal
 4.9 Supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento del Sist. Vigilancia en Salud Pública
 4.10 Desarrollar los estudios de investigación epidemiológica de los casos y brotes
 4.11. Dirigir las acciones de vigilancia y control frente a brotes epidémicos
 4.12. Integrar y analizar las estadísticas de morbilidad, mortalidad y motivos de consulta por grupos poblacionales y por
 establecimientos
 4.13. Evaluar y analizar la información registrada por la Oficina de Epidemiología
 4.14. Participar del Comité de Gestión y otros
 4.15. Participar en la elaboración del Plan Operativo Institucional y otros
 4.16. Evaluar el avance del POI – PDI de la Oficina de Epidemiología
 4.17. Evaluar y aprobar los planes y proyectos presentados a la Oficina de Epidemiología
 4.18. Aprobar la documentación e instrumentos elaborados por la Oficina de Epidemiología
 4.19. Coordinar con la Dirección Regional, sus dependencias y la Oficina General de Epidemiología
 4.20. Representar a la Oficina de Epidemiología
 4.21. Participar en las reuniones y actividades programadas por la RENACE - OGE.
 4.22. Otros que asigne la Dirección General
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación: Profesional de salud con capacitación mínima de 20 créditos en epidemiología.
 Experiencia en el análisis epidemiológico y/o gestión deseable tres años.
 Conocimiento de manejo de sistemas informáticas (base de datos y uso de paquetes estadísticos).
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Experiencia: Contar con 3 años de experiencia mínima en el área de salud pública y/o epidemiología.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Conocimientos de recursos humanos.
 Conocimiento de gerencia en administración en salud.
 Conocimiento en enfermedades infecciosas y tropicales.
 Conocimiento en el estudio y manejo de brotes.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL- Area de Planificación Estratégica CARGO CLASIFICADO: PLANIFICADOR III CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-05-610-3 Nº DE CARGOS: 1
 1. FUNCION BASICA Potenciar con conocimientos técnicos e innovadores a la Oficina de Planificación y Desarrollo Institucional, para
 mejorar el Proceso de Toma de Decisiones de Gestión en Salud
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas: De Dependencia: Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 De Coordinación: Oficinas internas de la Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Áreas internas de la Oficina de Planificación y Proyectos.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública
 Oficina de Promoción de la Salud.
 Oficina de Informática y Telecomunicaciones.
 Oficina de Estadística y Sistemas de Información.
 Relaciones Externas Dirección General de Salud de las Personas del MINSA
 Oficina General de Planeamientos Estratégico del MINSA
 Dirección General de Promoción de la Salud del MINSA Gobierno Regional de Amazonas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Asesorar el Proceso de Toma de Decisiones de la Oficina Regional de Planificación y Desarrollo Institucional.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS: 4.1. Dirigir y analizar el diagnostico de la cultura organizacional, proponiendo e implementado las intervenciones
 necesarias para desarrollar procesos de mejoramientos continuo.
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4.2. Formular, conducir, supervisar y evaluar los programas y proyectos en la Oficina de responsabilidad, en particular
 en lo referente a Planes de Desarrollos de Recursos Humanos, servicios y otros.
 4.3. Encaminar los procesos de toma de decisiones, individual, grupal y manejo de conflictos de la Dirección Regional
 de Salud Amazonas.
 4.4. Participar en el ciclo de planeamiento y evaluación (relación entre el Plan Operativo, evaluación, indicadores).
 4.5. Participar en propuestas de la cultura de calidad (procesos de mejoramiento continuo, perspectiva cliente/usuario)
 4.6. Participar en la formulación, evaluación y ejecución de políticas generales, normas y estándares de calidad
 inherentes a su profesión.
 4.7. Ejecutar consultoría y asesoría en el campo de su competencia
 4.8. Realizar coordinaciones con la Dirección Ejecutiva de Salud de la Personas, para el desarrollo de trabajo en el
 fortalecimiento del Sistema de Redes y la provisión de servicios de acuerdo a las políticas y norma establecidas
 por el sector.
 4.9.Efectuar coordinaciones con las microrredes para conocer las necesidades y problemas en la gestión, la
 incorporación de los mismos a los planes de trabajo y documentos de gestión.
 4.10. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación Enfermera, con capacitación mínima en Gestión en Salud Pública.
 Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el Software de uso común, conocimiento en el
 manejo de sistemas informáticas (base de datos y uso de paquetes estadísticos) mínimo nivel básico, deseable nivel
 avanzado.
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en las áreas de salud pública gestión estratégica
 Capacidades, Habilidades y Actitudes Conocimiento en sistemas administrativos y gerenciales en salud pública
 Maestría en Gestión de Salud Pública
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Tacto y cortesía con el usuario.
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE PROYECTOS Y COOPERACION TECNICA. CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA III Nº DE CARGOS: 1 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P-5-50-525-3
 1. FUNCION BASICA Potenciar con conocimientos técnicos e innovadores a la Oficina de Planificación y Proyectos, para mejorar el
 Proceso de Toma de Decisiones de Gestión en Salud
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas:
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De Dependencia: Oficina Regional de Planificación y Proyectos.
 De Coordinación: Oficinas Regionales de la Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico
 Dirección Ejecutiva de Salud de las Personas.
 Oficina de Promoción de la Salud.
 Oficina de Informática y Telecomunicaciones.
 Oficina de Estadística y Sistemas de Información.
 Relaciones Externas
 Dirección General de Salud de las Personas del MINSA
 Oficina General de Planeamientos Estratégico del MINSA
 Dirección General de Promoción de la Salud del MINSA Gobierno Regional de Amazonas
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
 Asesorar, supervisar y coordinar planes y programas de Planificación y proyectos.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS: 4.1. Supervisar y coordinar la ejecución de programas de desarrollo sectorial.
 4.2. Supervisar la ejecución y elaboración de estudios y diseños de metodología para la formulación de planes y
 programas de desarrollo sectoriza y regional en el área de Salud.
 4.3. Participa en la elaboración de políticas socio- económicos a nivel sectorial y /o regional.
 4.4. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el área de su competencia, así como en la
 formulación y aplicación de normas y procedimientos para la implementación de nuevos sistemas de información.
 4.5. Revisar y emitir opinión sobre proyectos e informes técnicos de planificación, anteproyectos de leyes, resoluciones,
 decretos y reglamentos relacionados con el desarrollo sectorial y regional.
 4.6- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación
 Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
 Amplia experiencia en labores especializadas de planificación para el desarrollo del área.
 Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el Software de uso común, conocimiento en el
 manejo de sistemas informáticas
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA REGIONAL DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION CARGO CLASIFICADO: ESTADISTICO II CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-05-405-2 Nº DE CARGOS: 1
 1. FUNCION BASICA
 Potenciar con conocimientos estadísticos e informáticos e innovadores a la Oficina de Estadística y Sistemas de
 Información, para mejorar el Proceso de Toma de Decisiones de Gestión en Salud.
 2. RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas:
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De Dependencia: Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 De Coordinación: Áreas internas de la Unidad Orgánica.
 Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina de Promoción de la Salud.
 Oficina de Informática y Telecomunicaciones.
 Relaciones Externas
 Dirección General de Salud de las Personas del MINSA
 Oficina General de Planeamientos Estratégico del MINSA
 Dirección General de Promoción de la Salud del MINSA Gobierno Regional de Amazonas
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Asesorar, supervisar y coordinar actividades de estudio y análisis de estadística especializada.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 4.1. Supervisa y coordina programas de estadística especializada.
 4.2. Revisa y aprueba metodologías para diferentes actividades estadísticas.
 4.3. Analizar e interpretar cuadros estadísticos y / o orienta publicaciones, anuarios, boletines similares, bajo la
 Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico de la DIRESA Amazonas.
 4.4.-Asesorar y coordinar la ejecución de equipos de trabajo de análisis estadístico- matemático, de programación y
 proyección, dentro del ámbito del área de salud de la DIRESA Amazonas.
 4.5.-Coordinar con organismos nacionales e internacionales de cooperación interna para llevar a cabo estudios,
 análisis y diagnósticos de estadística.
 4.6- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
 Amplia experiencia en labores especializadas de estadística para el desarrollo Institucionales y sistemas de
 información.
 Adiestramiento máximo en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el Software de uso común,
 conocimiento en el manejo de sistemas informáticas
 Capacitación especializada en el área.
 UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL – Area de Racionalización CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P4-50-380-2 Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA Monitorizar y dirigir los procesos técnicos tendientes al mejoramiento de las funciones organizacionales de la
 Dirección Regional de Salud Amazonas.
 2. RELACIONES DEL CARGO
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Relaciones Internas De Dependencia: Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 De Coordinación: Oficinas Regionales de la Dirección Ejecutiva.
 Unidades Orgánicas de la DIRESA.
 Relaciones Externas Oficina General de Planeamientos Estratégico del Minsa
 Gobierno Regional de Amazonas
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Planificar los Proceso técnicos de organización en la Dirección Regional de Salud Amazonas y Órganos
 Desconcentrados
 Emitir opinión técnica en asuntos relacionados a los procesos de organización
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1. Efectuar la lectura y análisis de documentos y normas legales, con la finalidad de emitir opinión técnica en asuntos
 de su competencia
 4.2. Brindar asesoramiento técnico en temas de organización, documentos de gestión y otros de su competencia a las
 unidades orgánicas de la Institución como a sus Órganos Desconcentrados.
 4.3. Monitorizar las actividades programadas en el Plan de Desarrollo Institucional, conducentes al cumplimiento de los
 objetivos de la Oficina de Organización.
 4.4. Planificar, organizar y dirigir el trabajo en equipo de las diferentes unidades orgánicas en temas relacionados a la
 Oficina de Organización
 4.5. Emitir informes técnicos relacionados con la racionalización y aprovechamiento eficiente de los Recursos
 Humanos
 4.6. Planificar, organizar y dirigir la formulación y elaboración de los Documentos de Gestión (ROF, MOF,
 MAPRO,TUPA) de la Dirección Regional de Salud Amazonas como de sus Órganos Desconcentrados
 4.7. Efectuar investigaciones tendientes a la implementación de modelos organizacionales acordes con la realidad de
 la Región.
 4.8. Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos la capacitación de personal en
 temas de organización y gestión organizacional
 4.9. Participar en reuniones de trabajo en temas relacionados con la Oficina de Organización
 4.10. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título profesional de Licenciado en Administración, Ingeniero Industrial o en profesión que incluya estudios
 relacionados con la especialidad.
 Experiencia Contar con 3 años de experiencia mínima en labores especializadas de organización.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Conocimiento en Recursos Humanos.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 Tacto y cortesía con el usuario.
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES I N° DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-10-390-1 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA
 Lograr, brindar, coordinar y supervisar la automatización intensiva de los flujos de información e implementación de
 proyectos de desarrollo de sistemas en el campo informático y telecomunicaciones
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas:
 Depende del Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Relaciones Externa:
 Ministerio de Salud OEI
 Instituto Nacional de Estadística e Informática.
 Oficina Nacional de Gobierno Electrónico e Informática (ONGEI) de la PCM.
 Gobierno Regional.
 Gobiernos Locales
 Entidades Públicas y Privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades propias de los Sistemas de informáticos y
 telecomunicaciones de la DIRESA.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Lograr la automatización intensiva de los flujos de información de los procesos organizacionales de la
 DIRESA, soportados por sistemas integrados de información.
 4.2 Recomienda la adquisición de equipos, herramientas y materiales para el servicio de Telecomunicaciones.
 4.3 Lograr la provisión de servicios informáticos, sistemas de información, telecomunicaciones y telemática en el
 ámbito de la DIRESA.
 4.3 Coordinar y supervisar la ejecución e implementación de los proyectos de desarrollo de Sistemas de Información y telecomunicaciones en la DIRESA.
 4.5 Brindar Asesoría técnica en el campo informático y de telecomunicaciones.
 4.6 Proporcionar seguridad a la información producida por los sistemas de información de la DIRESA.
 4.7 Lograr la integración, supervisón y evaluación de los sistemas de informaciones y telecomunicaciones a nivel
 de la DIRESA.
 4.8 Brindar asistencia técnica a los usuarios de equipos de cómputo y telecomunicaciones.
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4.9 Brindar soporte técnico para le diseño, actualización y mantenimiento de la pagina Web de la DIRESA.
 4.10 Lograr la administración de las redes y base de datos de la DIRESA.
 4.11. Elabora anteproyectos de normas y procedimientos de Telecomunicaciones
 4.12 Otras que le asigne el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación:
 Titulo profesional Universitario de ingeniero electrónico.
 Experiencia en labores variadas de telecomunicaciones.
 Capacitación especializada en el área.
 Alternativa:
 Poseer una combinación equivalente de formación universitaria y/o experiencia en el área.
 Experiencia:
 Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Conocimiento de Sistemas de Programación, elaboración de Pagina Web, manejo de servidores, redes locales,
 Internet, centrales telefónicas.
 Tener vocación y entrega al servicio.
 Dar solución a problemas del usuario o tacto
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION. – Area de Sistemas de Información CARGO CLASIFICADO: TÉCNICO EN ESTADÍSTICA I N° DE CARGOS: 1 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-760-1
 1. FUNCION BASICA Analizar e interpretar cálculos estadísticos y/o ejecutar la recolección de datos para su procesamiento.
 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico
 Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Con la Oficina de Servicios de Salud.
 Jefes de áreas temáticas de la Dirección de Atención Integral y Calidad en Salud:
 de ciclos de vida: Niño, Adolescente ,Adulto y Adulto mayor.
 Coordinadores Regionales de Riesgos y Daños
 Coordinador Regional de Nutrición.
 Relaciones Externas
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Jefes de microrredes
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO Actuar con criterio técnico en el análisis e interpretación de cálculos estadísticos.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Supervisar y/o ejecutar la recolección de datos y demás información básica para estudios estadísticos.
 4.2 Participar en la formulación de cuestionarios para estudios estadísticos.
 4.3 Analizar e interpretar cálculos estadísticos.
 4.5 Realizar cálculos dependencias y proyecciones, interpolaciones y ajustes de tendencias.
 4.6 Elaborar cuadros diversos de clasificación y representación gráfica de estadísticas.
 4.7 Participar en la preparación y ejecución de programas estadísticos.
 4.8 Preparar informes en base al análisis de cuadros gráficos y diagramas estadísticos
 4.9 Otras que le asigne el jefe.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación:
 Estudios universitarios que incluyen materia relacionados con la especialidad.
 Alguna experiencia laboral en labores variadas de estadística.
 Alternativa:
 Poseer una combinación equivalente de formación y experiencia.
 Experiencia: Contar con 2 años de experiencia mínima en el área.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Conocimiento en base de datos, ofimática, paquetes estadísticos Tener vocación y entrega al servicio.
 Dar solución a problemas del usuario o tacto
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES . CARGO CLASIFICADO: INSPECTOR SANITARIO II Nº DE CARGOS: 1 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-480-2 1. FUNCION BASICA
 Supervisar y coordinar actividades del Sistema de Defensa Civil en las fases de prevención, emergencias y
 rehabilitación articulando un conjunto de acciones orientadas a prevenir, reducir, atender y reparar los daños a las
 personas y bienes que causen o pudieran causar los desastres.
 2. RELACIONES DEL CARGO:
 Relaciones internas:
 Dirección Regional de Salud de Amazonas
 Oficina de emergencias y desastres
 Dirección Ejecutiva de Administración
 Oficina de Logística
 Oficina de Desarrollo de recursos Humanos
 Oficina de Medicamentos y Afines
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Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
 Relaciones externas:
 Público usuario de los servicios de salud
 Personal de Salud de la Dirección Regional de Salud
 Micro Redes de Salud
 Hospital Regional “Virgen de Fátima - Chachapoyas
 Oficina Técnica de Defensa Civil del Gobierno Regional
 Oficina General de Defensa Nacional MINSA
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 3.1 Supervisar la intervención de las Brigadas de Atención de Emergencias y Desastres
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1 Conformar las brigadas de asistencia técnica para la intervención en emergencias y desastres
 4.2 Capacitar a las Brigadas Operativas del sector salud y de la población en acciones de Atención de primeros
 auxilios, salvamento y rescate.
 4.3 Inspeccionar y evaluar periódicamente la infraestructura de los establecimientos de salud ejecutando y dictando
 las acciones de protección técnica.
 4.4 Actualizar el rol de establecimientos de salud que acrediten su seguridad frente a emergencias y desastres
 4.5 Desarrollar campañas de difusión sanitaria a través de los medios de comunicación social
 4.6 Mantener descentralizados el stock de medicamentos y materiales para el manejo de emergencias y desastres.
 4.7 Actualizar el programa de actividades de saneamiento básico para el manejo de emergencias y desastres.
 4.8 Recepcionar, distribuir y archivar la documentación de la Dirección de Control de Prevención y Control de
 Emergencias y Desastres bajo su responsabilidad.
 4.9 Redactar la documentación administrativa concerniente al manejo de emergencias y desastres a su cargo.
 4.10Recepcionar y tramitar los documentos llegados al Centro de Prevención y Control de Emergencias y Desastres
 inherentes a su cargo.
 4.11 Supervisa y coordina actividades desarrolladas en saneamiento ambiental. 4.12. Participar en la formulación de planes y programas de saneamiento ambiental. 4.13. Supervisa la labor de personal técnico
 4.10 Otras funciones que le asigne el Director. 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación Secundaria
 Experiencia
 Experiencia mínima 3 años en el manejo de Emergencias y Desastres Capacidades, habilidades y actitudes Ser diligente en la labor.
 Capacidad de trabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES – Area de Telecomunicaciones: Servicio de Radio. CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO I CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-707-1 Nº DE CARGOS: 01 CODIGO CORRELATIVO:
 1. FUNCION BASICA: Supervisa y ejecuta actividades técnicas de transmisión y recepción radial, con mayor complejidad y responsabilidad.
 2.RELACIONES DEL CARGO: Relaciones Internas
 De Dependencia: Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Responsable del Área de Radiocomunicaciones.
 De Coordinación: Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.
 Centros y Puestos de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 Relaciones Externas Dirección General de Salud de las Personas del Minsa.
 Oficina General de Planeamientos Estratégico.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Supervisa las labores de operación en transmisiones y grabaciones exteriores.
 4. FUNCIONES ESPECIFICAS 4.1. Transmite y ejecuta comunicados de transmisión y recepción de mensajes radiales.
 4.2- Pone en funcionamiento transmisores y equipos de radio.
 4.3.- Lleva el control de las transmisiones y recepción.
 4.4.- Imparte enseñanza teórico- práctica del manejo de radiodifusión.
 4.5.- Efectúa vigilancia de equipos radiales mediante lectura de instrumentos.
 4.6.- Puede establecer coordinación con personas responsables para transmitir diferentes eventos
 4.7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación -Instrucción secundaria. -Experiencia -Contar con 3 años de experiencia mínima en operación de equipos de radio.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis crítico.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION – Area de Estadísticas Vitales y Registros CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ENFERMERIA I Nº DE CARGOS: 1 CODIGO CORRELATIVO: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-757-1 1.FUNCION BASICA
 Planificar, normar, programar, dirigir, coordinar, analizar y controlar los sistemas estadísticos, informáticos y
 telecomunicaciones acorde al avance y desarrollo tecnológico en el ámbito de la Dirección Regional de Salud
 Amazonas.
 2.RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 Depende del Director General.
 Relaciones Externas:
 Ministerio de Salud OEI
 Instituto Nacional de Estadística e Informática.
 Oficina Nacional de Gobierno Electrónico e Informática (ONGEI) de la PCM.
 Gobierno Regional.
 Gobiernos Locales
 Entidades Públicas y Privadas.
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 3.1.Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades propias de los Sistemas de información,
 estadísticos, telecomunicaciones e Informáticos.
 3.2. Lograr la estandarización y automatización del Sistema de Información en Salud de la DIRESA. 3.3. Proponer documentos técnicos normativos, para la estandarización del Sistema de Información en el ámbito
 Regional de Amazonas. 3.4. Administrar y difundir la información de la Dirección Regional de Salud. 3.5. Automatización del Sistema de Información del ámbito de la Dirección Regional de Salud. 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS
 4.1. Proponer documentos técnicos normativos, para la estandarización del Sistema de Información en el ámbito
 Regional de Amazonas.
 4.2. Conducir el proceso de planeamiento estratégico de sistemas, así como el desarrollo de integración de los
 sistemas de información en el ámbito de la Dirección Regional de Salud.
 4.3. Administrar y difundir la información de la Dirección Regional de Salud.
 4.4. Producir información estadística de salud para la toma de decisiones a todo nivel.
 Supervisar y evaluar los sistemas de información institucional.
 4.5. Proveer el soporte de recursos tecnológicos a los sistemas de información institucional
 4.6. Automatización del Sistema de Información del ámbito de la Dirección Regional de Salud.
 4.7. Coordinar y aplicar normas provenientes del nivel central.
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4.8. Diseñar y establecer procesos de Sistemas de información en la Dirección Regional Amazonas.
 4.9. Diseñar y ejecutar encuestas orientadas a generar información estadística.
 4.10. Otras que le asigne el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS
 Educación:
 Titulo profesional Universitario que incluye estudios relacionados con la especialidad.
 Experiencia en la conducción de programas administrativos relacionados con el área.
 Capacitación especializada en el área.
 Alternativa:
 Poseer una combinación equivalente de formación universitaria y/o experiencia.
 Experiencia: Contar con 2 años de experiencia mínima en el campo de la dirección de Sistemas Administrativos.
 Capacidades, Habilidades y Actitudes:
 Conocimiento de Sistemas Administrativos
 Conocimiento de Sistemas estadísticos e informáticos (EPIINFO, SPS, OFIMATICA, EPIMAP, MANEJADORES DE
 BASE DATOS).
 Cocimiento en ingles técnico.
 Tener vocación y entrega al servicio.
 De solución a problemas del usuario o tacto
 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PROYECTOS Y COOPERACION TECNICA - Área de Costos CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR DE ENFERMERIA I Nº DE CARGOS: 1 CODIGO CORRELATIVO CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-50-125-1 1. FUNCION BASICA
 Efectuar las acciones pertinentes relacionadas con la información del Banco de Datos del Sistema de Programación
 Presupuestal (SPP). 2. RELACIONES DEL CARGO
 Relaciones Internas:
 De Dependencia: Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 Responsable de la Oficina de Presupuesto
 De Coordinación: Dirección Ejecutiva de Salud Pública.
 Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos.
 Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos.
 Centros y Puestos de la Dirección Regional de Salud Amazonas.
 Relaciones Externas: Dirección General de Salud de las Personas del Minsa
 Oficina General de Planeamientos Estratégico
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: Opinar e Intervenir en la Elaboración de Costos y tarifas y sobre la información relacionada con el software del
 Sistema de Programación Presupuestal.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1. Participar en la elaboración de procesos técnicos relacionados a la implementación de costos y tarifas en los
 establecimientos y órganos desconcentrados de la Dirección Regional de Salud Amazonas
 4.2. Registrar y procesar la información base del software del Sistema de Programación Presupuestal por costos.
 4.3. Coordinar con las diferentes unidades orgánicas de la DIRESA la programación de la información que deberá ser
 ingresada y procesada en el software de SPP.
 4.4. Revisar la información a procesar previo al ingreso al software, en el proceso mismo y después de él, con la
 finalidad de encontrar errores de programación o de ingreso.
 4.5. Remitir una vez culminado con el procesamiento de la información, los reportes finales para su análisis por parte
 del Director de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico.
 4.6. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
 5. REQUISITOS MINIMOS Educación
 Título no universitario de un centro de estudios superiores, relacionado con el área
 Capacitación Especializada en el área
 Experiencia
 Contar con 3 años de experiencia mínima en la Administración Pública Capacidades, Habilidades y Actitudes
 Capacidad de análisis crítico.
 Habilidades para el Trabajo en Equipo
 Manejo de sistemas informáticos.
 UNIDAD ORGANICA : DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR DE SERVICIOS II Nº DE CARGOS: 01 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A1-05-870-1 CODIGO CORRELATIVO: 1. FUNCION BASICA
 Prestar apoyo en actividades de conducción de vehículos oficiales.
 2. RELACIONES DEL CARGO Relaciones Internas: Dependencia : Con el Director de la Dirección Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento
 Estratégico. Autoridad : Ninguna
 Coordinación : Con el Técnico en Trasportes
 Con los Directores Ejecutivos de los órganos de línea
 Con las (los) coordinadores de las estrategias sanitarias
 Con el Director Ejecutivo de Administración
 Con el Director Ejecutivo de Salud Pública.
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Relaciones Externas: Ninguna
 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
 Conducción y reparación de vehículos motorizados asignados.
 4. FUNCIONES ESPECÍFICAS 4.1 Conducir el vehículo asignado y efectuar el recorrido según cronograma de trabajo y /o comisiones de servicio
 fuera del ámbito de la ciudad
 4.2 Conducir a las brigadas Elites hasta los lugares de accesibilidad vehicular para el cumplimiento de sus objetivos y
 fines programados
 4.2 Revisar diariamente, antes de salida: el nivel de aceite, combustible, agua, batería, presión de las llantas, así como
 efectuar la limpieza correspondiente
 4.3 Realizar el mantenimiento y reparaciones del vehículo a su cargo.
 4.4 Solicitar al jefe de mantenimiento la ejecución de los servicios de engrase y cambio de aceite, para el buen
 funcionamiento del vehículo.
 4.5 Llevar permanentemente documentos personales tales como licencia de conducir y tarjeta de propiedad.
 4.6 Velar por la conservación y ser responsables del vehículo asignado, así como evitar acciones que puedan poner
 en peligro la vida de los usuarios, peatones y otros conductores
 4.7 Informar inmediatamente a la Dirección de Logística sobre cualquier percance ocurrido al vehículo en el
 cumplimiento de sus funciones. (Choques, accidentes, papeletas etc.)
 4.8 Empaquetar, transportar y distribuir documentos dentro o fuera de la oficina.
 4.9 Conducir previa autorización del Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y Planeamiento Estratégico al
 personal de las diferentes oficinas para la tramitación de documentación y /o comisión de servicios al Gobierno
 Regional Amazonas.
 4.10Otras funciones que asigna el jefe inmediato superior.
 5 REQUISITOS Educación
 Instrucción secundaria completa
 Amplia experiencia en la conducción de vehículos en zonas accidentadas
 Contar con Licencia para conducir
 Experiencia
 Experiencia mínima de tres (02) años en actividades relacionadas al manejo de vehículos
 Capacidades, Habilidades y Actitudes.
 Conocimiento de mecánica automotriz.
 De vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás.
 De solución a problemas del usuario.
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