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 El Perú vive una gran para-
 doja. Mientras por un lado
 la culinaria peruana gana
 espacio a nivel mundial, se
 abren decenas de restaurantes
 gourmet y miles de jóvenes
 quieren ser cocineros, por el
 otro hay niños desnutridos y que
 padecen de anemia, una enfer-
 medad que reduce su capaci-
 dad intelectual.
 La anemia es la falta de hie-
 rro en la hemoglobina, compo-
 nente de la sangre, lo cual pro-
 voca la pérdida de neuronas,
 sobre todo en los niños que aún
 no han desarrollado toda su ca-
 pacidad cerebral. El daño es
 irreversible.
 Rosa Maldonado, coordina-
 dora de la Estrategia Saluda-
 ble y Nutrición, sostuvo que el
 hierro es un nutriente muy ne-
 cesario para desarrollar el co-
 eficiente intelectual de los
 menores.
 “Cuando un niño tiene
 anemia ferropénica puede
 mostrar síntomas como altera-
 ciones en el comportamiento,
 carácter irritable, falta de ape-
 tito, dificultad en el aprendiza-
 je”, detalló.
 Agregó a la agencia Andina,
 que cuando esta situación em-
 peora, el niño suele mostrar al-
 gunos signos de palidez en el
 rostro y enfermedades fre-
 cuentes.
 La nutricionista refirió que
 en el 2007, la anemia ferropé-
 nica alcanzó casi el 60 por cien-
 to de los niños menores de 2
 años. Durante el 2011, esta dis-
 minuyó levemente y en la ac-
 tualidad se mantiene por enci-
 ma del 50 por ciento.
 La especialista recomienda
 a las madres mejorar la alimen-
 tación de sus hijos desde los
 seis meses de edad, incremen-
 tando el consumo de hígado,
 sangrecita, bofe, pescado, entre
 otros.
 Del mismo modo, señaló
 Por Junior DíazVistaLibre
 Anemia disminuye lacapacidad intelectual
 de los niños
 DIFICULTA EL APRENDIZAJE Y LOS VUELVE IRRITABLESMALA ALIMENTACIÓN. Anemia origina pérdida de neuronas en los niños
 que los alimentos de origen ve-
 getal que contienen algo de
 hierro, como la lenteja, deben
 ir acompañados por vitamina
 C, para ser asimilados con ma-
 yor facilidad por el cuerpo.
 Por último, aconsejaron a
 los padres de familia llevar a
 los niños a sus controles médi-
 cos y evaluarles la hemoglobi-
 na, cuyo examen es gratuito en
 todos los centros de salud de la
 jurisdicción.
 CIFRAS
 En el Perú el 56% de los ni-
 ños de entre 6 y 24 meses pre-
 sentan anemia y en las zonas
 rurales o de pobreza este pro-
 medio es mayor.
 “La falta de acceso a una
 alimentación adecuada, duran-
 te el embarazo, la interrupción
 de la leche materna, el corte
 temprano del cordón umbilical
 y el inicio tardío de la alimen-
 tación complementaria, influ-
 yen en estas cifras”, afirmó
 Adrián Díaz, Consultor en Sa-
 lud Familiar y Comunitaria de
 la Organización Panamericana
 dela Salud.
 En Arequipa, según un in-
 forme de la Mesa de Concerta-
 ción de Lucha contra la Pobre-
 za, la población infantil que su-
 Esta enfermedad es uno de los graves problemas que afecta a 5de cada 10 niños de nuestra población infantil. Es causada por la
 falta de hierro en la sangre, puede afectar el rendimiento en elcolegio.
 fre de anemia alcanza el 59.6%,
 mientras que un 8.5% padece
 desnutrición crónica.
 En Caylloma, una de las
 provincias arequipeñas, 8 de
 cada 10 menores de 5 años su-
 fren de anemia.
 Además 9 de cada 10 niñas
 y niños menores de 11 meses
 tienen anemia, esto no permite
 que el niño se desarrolle nor-
 malmente ni físico ni mental-
 mente.
 CONSECUENCIAS
 La anemia con deficiencia
 de hierro afecta el neuro des-
 arrollo del niño y puede provo-
 car déficit de atención en el co-
 legio o el trabajo cuando sea
 adulto. El hierro es un nutriente
 esencial para que la vida del
 niño se desarrolle en forma
 plena.
 La mejor forma de evitar la
 anemia infantil es llevando a
 los niños a todos sus controles
 médicos, lactancia exclusiva
 hasta los seis meses, luego ini-
 ciar la alimentación comple-
 mentaria y seguir dándole el
 pecho hasta por lo menos los
 dos años.
 La anemia es la falta dehierro en la sangre.Esta ausencia de hie-
 rro no permite que el oxí-geno llegue al cerebro comodebería ser, lo que ocasionadesconcentración y por lotanto, una mala educación.El hierro se encuentra en lacarne de vaca, de pollo, depescado y alpaca; en vege-tales como garbanzos, len-tejas, yema de huevo, espi-nacas, coliflor y brócoli; enfrutas como uvas y mangosy en mariscos como los me-jillones y las almejas
 EL APUNTE
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 Por Erika RomeroVistaLibre
 Militante Mariano Ernesto Chávez ocupa desde junio el cargo de confianza de administrador en el Centrode Atención Primaria de Paucarpata. Su sueldo supera los 3 mil 500 soles.
 EsSalud: trabajo para todos(los nacionalistas)
 El gerente de la Red Asis-tencial de EsSalud-Are-quipa, Carlos Vizcarra,
 no cesa en su afán de dar tra-bajo a sus “compatriotas” y mi-litantes nacionalistas en cargosde confianza de esta entidadestatal. Esta vez el privilegiadofue Mariano Ernesto RiveraChávez, quien el pasado mesde junio se convirtió en el JefeAdministrativo del Centro deAtención Primaria III Paucarpa-ta.
 La amistad entre MarianoRivera y el exregidor del muni-cipio provincial, Carlos Vizca-rra, data de varios años atrás.Cuando Vizcarra era regidorde la Municipalidad Provincial,en representación del alcalde,celebró el matrimonio civil deRivera. Ahora, aunque ya no setrate de un regalo de bodas, loha nombrado en un cargo deconfianza con un sueldo quesupera los 3 mil 500 soles.
 NO RESPETÓ SUS
 PROMESAS
 Como todo político que esvencido por la promesa fácil yhasta la mentira, Carlos Vizca-rra se olvidó de las palabrasque pronunció el día que asu-mió el cargo de gerente de Es-Salud. En esa fecha aseguró, enuna entrevista, que los naciona-listas no coparían los puestos
 claves en esa entidad y que pa-ra escoger nuevo personal bus-caría técnicos.
 “Voy a jugar bien, a trabajarbien”, aseguró en agosto delaño pasado.
 Las palabras del médico selas llevó el viento. En marzo deeste año designó a su excom-pañera nacionalista Rissy Cal-derón Zeballos como jefa de laUnidad de Tesorería, y el pri-mero de junio firmó la resolu-ción de designación a favor desu amigo y miembro de la Co-misión Organizadora Regionaldel Partido Nacionalista (COR),Rosio Zevallos Urday.
 Con esta designación que-dó claro que Vizcarra no estabainteresado en buscar técnicos,militantes nacionalistas sostu-vieron que el gerente de EsSa-lud escogió a Zevallos Urday
 para “agradecerle” el apoyodado durante la campaña elec-toral del 2010 en la que Vizca-rra Velazco tentaba una curulen el Congreso, el puesto quese le asignó fue el de adminis-tradora del Hospital Yanahuara.
 Zevallos Urday estudió De-recho pero no está registradaen el Colegio de Abogados deArequipa. De ella se conoceque pasó de administrar un ho-tel de la calle San Francisco aadministrar un centro hospita-lario donde se requiere expe-riencia en el rubro. Velazco loreconoció en una entrevista.
 Lo mismo ocurre con Maria-no Rivera Chávez, estudiantede Derecho de 42 años. Él apa-reció durante la ceremonia detoma de cargo de Vizcarra, erauno de los más entusiastas y nodudó en retratar la celebración
 de los nacionalistas.Al universitario nacionalista
 no se le conoce otra profesión.Su nombre salió a la luz cuandoel partido del gobierno busca-ba un suplente para el destitui-do gobernador Luis LlerenaMariaca, pero no fue escogido,una de las razones habría sidosu corta militancia en el Parti-do Nacionalista que se oficiali-zó el 28 de octubre de 2010, an-tes perteneció al Partido Hu-manista e integró la agrupa-ción Alianza por Arequipa.
 ACOMODANDO EL CAMINO
 El mismo día que Vizcarrafirmó la resolución de ZeballosUrday y la de Rivera Chávez, seamparó en una serie de direc-tivas y normas, en especialaquella donde se señala quedesde el 2006, EsSalud esta-bleció que los cargos adminis-trativos de los niveles ejecuti-vos 5 y 6 son de confianza. Elpuesto que ostenta el estudian-te de Derecho es de jefe Admi-nistrativo II Nivel Ejecutivo E-6,este puesto fue creado añosatrás pero no estaba presu-puestado, esto quiere decirque no había dinero para pa-gar los servicios de aquel quese encargue del despacho.Coincidentemente, este año, laGerencia Central de Finanzasda la disponibilidad presu-puestal.
 Algunos funcionarios esta-
 AMIGUISIMOS. Gerente de EsSalud, Carlos Vizcarra, en fraterno abrazo conMariano Rivera durante la ceremonia
 CON QUINTO DE SECUNDARIA ES PREMIADO CON CARGO DE CONFIANZA
 tales se escudan en que el car-go es de confianza para desig-nar a sus amigos o compañerospartidarios. Sin embargo, hayrequisitos que se deben cum-plir, por ejemplo en el 2011, laGerencia Central de EsSaludaprobó el Manual de PerfilesBásicos del Grupo Ocupacio-nal Ejecutivo, en este docu-mento se describe el perfil quedebe tener un Ejecutivo 6.
 Los candidatos deben tenerTítulo Profesional o grado debachiller en una profesión vin-culada a la función que va adesempeñar. Si es titulado de-be estar colegiado y habilitadopara ejercer la carrera y tam-bién debe acreditar estudiosde post grado: maestrías rela-cionadas con la labor a desem-peñar.
 En cuanto a la experienciaprofesional debe tener entre 1a 3 años realizando labores enpuestos similares en institucio-nes públicas o privadas, si elpostulante carece de este re-quisito puede ostentar 5 añosde experiencia de trabajo enáreas relacionada al puesto ycargo que tendrá en EsSalud.
 De preferencia los candida-tos deben haber ganado expe-riencia en entidades de salud.Además debe registrar cursosde capacitación, dominar elidioma inglés a nivel básico.¿Tendrá esas credenciales elamigo de Vizcarra?
 Este semanario buscó a Mariano Rivera Chávez en su centro de trabajo, donde nos di-jeron que no iba a trabajar desde el miércoles 01 de agosto. Nos comunicamos telefó-nicamente a su domicilio indicando el propósito de nuestra llamada e incluso conver-samos con la jefa de Relaciones Públicas de EsSalud, Olga Cisneros, sobre el tema. Nohubo respuesta de parte de Rivera Chávez ni del gerente Carlos Vizcarra.
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 Por Erika Romero DíazVistaLibre
 Jefe de la DICSCAMEC- Lima, Jorge Carcovich: “encargado de jefatura en Arequipa, Lorenzo Gutiérrez, no in-vestigó anomalías en movilización de nitrato de amonio y emulsión a granel”. Ministerio del Interior tiene
 conocimiento de estos hechos. ¿Blindarán a nacionalista por ser amigo de presidente Ollanta Humala?
 Legisladores investigan irregularidades en DICSCAMEC
 La omisión en sus funcio-
 nes trascendió a las ofici-
 nas principales de la
 DICSCAMEC en Lima y fue esa
 dependencia la que ordenó se ha-
 ga una investigación en torno al
 traslado irregular de 60 mil kilos
 de material explosivo que autori-
 zó la DICSCAMEC en Arequipa, a
 cargo de Lorenzo Gutiérrez Ramí-
 rez, nacionalista y amigo del pre-
 sidente Ollanta Humala. De estos
 hechos están enterados los con-
 gresistas de la República por Are-
 quipa, Justiniano Apaza y Juan
 Carlos Eguren .
 El parlamentario nacionalista
 dijo que investigará el caso y pe-
 dirá informes respecto al caso del
 jefe de la DICSCAMEC-Lima, Jor-
 ge Carcovich Cortelezzi, para que
 le indique los alcances de la inda-
 gación realizada por el Coman-
 dante Jesús López Dávalos y el
 Mayor Miguel Pajuelo Way.
 En el reporte elaborado por
 los investigadores se recomienda
 trasladar el resultado de las inda-
 gaciones al Ministerio del Interior
 para que analicen si inician un
 proceso administrativo a Lorenzo
 Gutiérrez, esto fue el pasado mes
 de mayo. Hasta la fecha no se co-
 noce de ninguna medida ni lla-
 mada de atención en contra del
 exjefe de campaña de Humala
 Tasso. ¿Habrá sanción o lo blinda-
 rán por su amistad con el primer
 mandatario?
 El congresista Juan Carlos
 Eguren no se quedó en las pala-
 bras y el pasado 31 de julio envió
 un oficio a Carcovich Cortelezzi
 pidiéndole explicaciones sobre el
 estado de la denuncia sobre irre-
 gularidades publicada en este se-
 manario.
 EL FALSO POLICIA
 López Dávalos y Pajuelo Way
 llegaron a Arequipa y recolecta-
 ron los documentos relacionados
 con el traslado de los 60 mil kilos
 de material usado para hacer vo-
 laduras. Uno de los primeros ha-
 llazgos fue descubrir los nombres
 de los policías involucrados en
 este caso.
 Se trata de los efectivos poli-
 ciales: Carlos Prado Espinoza y
 David Michael Gonzales Monroy
 fueron quienes custodiaron la
 movilización del nitrato amonio y
 emulsión a granel. El otro nombre
 que apareció en este hecho por
 demás irregular fue el de Hilda
 Cayo del Castillo.
 la PNP, conocido como MASPOL,
 digitó el código que supuesta-
 mente le pertenecía a Gonzales
 Monroy y la búsqueda dio negati-
 vo. La DICSCAMEC de Arequipa
 autorizó a un falso policía a trasla-
 dar material explosivo peligroso.
 Los comisionados de Lima
 buscaron a David Michael Gonza-
 les Monroy en el registro de la RE-
 NIEC y no lo encontraron. Un civil
 había suplantado una identidad y
 engañó a la DICSCAMEC.
 El responsable de esta institu-
 ción en Arequipa, Lorenzo Gutié-
 rrez, se negó a responder nues-
 tras preguntas sobre el caso, dijo
 que estaba en investigación por la
 Inspectoría de PNP. Esa la misma
 justificación usó el policía Carlos
 Prado Espinoza, que ahora está
 asignado a Seguridad del Estado.
 Este efectivo no quiso describir al
 hombre que le acompañó duran-
 te el traslado de material explosi-
 vo.
 Hilda Cayo aseguró que Lo-
 renzo Gutiérrez se enteró de los
 hechos irregulares apenas ella
 descubrió de la falsa identidad
 pero el nacionalista no ordenó
 ninguna investigación para hallar
 al falso policía.
 “Supimos de este caso por
 otras vías, el encargado de la Jefa-
 tura de la DICSCAMEC-Arequipa
 no nos dio aviso. Trasladé el infor-
 me al despacho Viceministerial
 de Orden Interno, esto fue en ma-
 yo”, concluyó Carcovich.
 Lorenzo Gutiérrez Ramírez
 FALSO POLICÍA TRASLADÓ 60 MIL KILOS DE MATERIAL EXPLOSIVO
 López y Pajuelo citaron a los
 involucrados para que den su
 versión de los hechos suscitados
 en enero de este año, la declara-
 ción de Hilda Cayo fue de gran
 ayuda. Ella manifestó que no
 cumplió con las directivas para
 asignar la custodia de explosivos
 a los policías.
 En la XI Región Policial nos
 explicaron que solo se permite a
 los efectivos policiales trasladar
 material explosivo cuando están
 de vacaciones, para demostrarlo
 deben llevar una constancia y en
 la DICSCAMEC se verifica su
 identidad.
 Hilda Cayo no verificó la
 identificación de David Michael
 Gonzales Monroy y confió en la
 palabra de Carlos Prado Espino-
 za. Pero le quedó la sospecha, in-
 gresó a la base de datos de la Di-
 rección de Recursos Humanos de
 OFICIO. Congresista Juan Carlos Eguren pide explicaciones a funcionario
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 Ya no gobiernan en el
 distrito de Paucarpata
 pero sus malas decisio-
 nes les traen problemas legales y
 hasta el peligro de terminar en la
 cárcel. La fiscalía ha pedido, para
 los trece implicados en el presun-
 to delito de Peculado, entre 4 a 5
 años de prisión efectiva. El proce-
 so recién está en etapa de control
 de acusación en el Módulo de Jus-
 ticia de Paucarpata.
 MAL COMIENZO
 Todo empezó en enero de
 2007, ese mes Justo Mayta Livisi,
 que en ese entonces era alcalde
 de Paucarpata, sesionó con sus re-
 gidores, uno de los temas a tratar
 era el aumento de sueldo de la au-
 toridad edil, al final de la reunión
 acordaron que se le pagaría 8 mil
 500 soles, por lo tanto los regido-
 res recibirían por concepto de
 dietas mil 250 soles cada uno.
 Apenas los vecinos del distrito
 se enteraron de esa decisión pro-
 testaron enérgicamente, ellos es-
 peraban que la gestión liderada
 por Mayta Livisi, que recién ingre-
 saba, se preocupe por mejorar la
 calidad de vida de los habitantes
 de esa jurisdicción y no por mejo-
 rar sus ingresos como autorida-
 des.
 Por Erika Romero DíazVistaLibre
 FISCAL FORMALIZÓ PEDIDO DE ACUSACIÓN POR PRESUNTO DELITO DE PECULADO
 Exalcalde y exregidores dePaucarpata al banquillo
 Presionados por el desconten-
 to de la población, nuevamente ci-
 taron a sesión de concejo, esto fue
 el 23 de febrero, y redujeron el
 sueldo a 7 mil soles y las dietas pa-
 ra los regidores a 700 soles. Aún
 así la población seguía molesta
 con Mayta Livisi. No tardaron en
 aparecer los interesados en revo-
 carlo.
 Los regidores y el alcalde, co-
 mo si se tratara de un juego, vol-
 vieron a sesionar en abril de ese
 mismo año. Uno de los temas a tra-
 tar era reducir un poco más el
 sueldo del alcalde, fue así que se
 quedó en que el burgomaestre
 cobraría 5 mil 850 soles y ratifica-
 ban el monto de 700 soles por
 concepto de dietas.
 Todo esto lo hicieron vulne-
 rando las normas dictadas por el
 gobierno del exmandatario Alan
 García Pérez, que estableció lími-
 EL ÚNICO QUE NO COBRÓ De acuerdo a las investiga-
 ciones se supo que el exregi-
 dor Fidel Castro Alí no cobró
 las dietas que le correspondí-
 an, estas ascendían a 29 mil 100
 soles, eso consta en el cuader-
 no donde se registraba los so-
 bres dados a los concejales, es-
 to fue confirmado por el res-
 ponsable de manejar el citado
 cuaderno, Edy Meneses Agui-
 lar.
 “Solo el regidor Fidel Cas-
 tro Alí no cobra sus dietas des-
 de el mes de febrero o marzo
 de 2007 a la fecha”, dijo el tra-
 bajador edil años atrás cuando
 fue citado a declarar.
 El que el exregidor no haya
 cobrado sus dietas no lo libera
 de su responsabilidad puesto
 que aún puede ejercer su dere-
 cho a pedir sus dietas porque
 no ha renunciado a ellas.
 El proceso está en la etapa
 de control de acusación y los
 abogados de los acusados uti-
 lizarán todos los argumentos
 para liberar a sus patrocinados
 mientras que el fiscal presenta-
 rá todas las pruebas que con-
 firmen la comisión de un deli-
 to.
 Si los acusados terminan
 siendo culpables seguramente
 serán obligados a devolver el
 monto de dinero que cobraron
 indebidamente. Este reembol-
 so de dinero es conocido por
 los servidores públicos como
 “el vómito negro”.
 Pidieron cárcel para los 13 implicados que se beneficiaron con dinero del Estado, en el 2007 concejalesaprobaron subir sueldo al entonces burgomaestre Justo Mayta Livisi. Proceso está en etapa de control de
 acusación. ¿Empezó el “vómito negro”?
 Los acusados son:- Justo Mayta Livisi - Victor Moncca Díaz- Yolanda Ortega Machaca - Augusto SantillanaTito- Pedro Valdivia Cárdenas - Fidel Castro Alí- Francisco Ojeda Ojeda - Luis Álvarez Cárdenas- Juan Mamani Quea- Rosario Montoya
 EL APUNTE
 tes para los sueldos que percibían
 los funcionarios del Estado. Es que
 se detectó que muchos servidores
 estatales ganaban remuneracio-
 nes exorbitantes. De acuerdo a la
 norma el alcalde de Paucarpata
 debía ganar 3 mil 500 soles.
 El fiscal sostuvo que los regi-
 dores autorizaron el incremento
 salarial de 3 mil 660 soles a 8 mil
 500 soles y posteriormente los
 fueron disminuyendo hasta llegar
 a los 5 mil 850.
 El representante del Ministe-
 rio Público hizo referencia al In-
 forme de Verificación, elaborado
 por funcionarios de la Contraloría
 General de la República, donde se
 concluye que el irregular incre-
 mento en el sueldo del alcalde y
 dietas de los concejales afectó
 económicamente a la Municipali-
 dad Distrital de Paucarpata en 137
 mil 984 soles.
 LA JUSTICIA LO SIGUE. Nueva acusación contra exalcalde, Justo Mayta.
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 En la Municipalidad de Jo-
 sé Luis Bustamante y Rive-
 ro se ha hecho costumbre
 que los funcionarios de cada
 gestión usurpen títulos profesio-
 nales que no les corresponden.
 Esta vez fue el funcionario de
 confianza del alcalde Oscar Zú-
 ñiga Rosas quien firmó cheques
 e informes haciéndose pasar co-
 mo economista.
 Se trata de Walter Dongo
 Chávez que ha acompañado al
 alcalde desde el inicio de su
 gobierno municipal, primero
 estuvo a cargo de la Gerencia
 de Administración y después
 asumió el puesto de Gerente
 Municipal.
 Lo que ha quedado claro es
 que en la selección del perso-
 nal de confianza del alcalde
 Oscar Zúñiga ha primado el
 “amiguismo” y no la elección
 de profesionales técnicos con
 experiencia. En el Manual de
 Organización y Funciones
 (MOF) se establece el perfil
 profesional que debe tener la
 persona que asuma la Geren-
 cia de Administración y la Mu-
 nicipal. Walter Dongo no cum-
 ple con ninguno de estos re-
 quisitos.
 Por ejemplo, para el cargo
 de Gerente Municipal y Geren-
 Por Erika Romero DíazVistaLibre
 EN BUSTAMANTE Y RIVERO PRIMA EL “AMIGUISMO”
 Funcionario firmó informesy cheques con título falso
 tración pública.
 Los vecinos de la comuna
 bustamantina conocen de la
 irregularidad en la que está in-
 curriendo el alcalde al desig-
 nar como funcionario de con-
 fianza a alguien que no cumple
 con el perfil y expondrían to-
 dos estos cuestionamientos,
 pensaron que la sesión del pa-
 sado jueves 26 sería el momen-
 to adecuado, pero sus expecta-
 tivas terminaron por los suelos.
 El pleno de regidores trató te-
 mas de poca relevancia y los
 LES DIERON LA ESPALDA. Vecinos no pudieron exponer irregularidades en designación de Walter Dongo a Concejo Municipal
 te Administrativo se debe os-
 tentar el Título Profesional de
 Economista, Licenciado en Ad-
 ministración, Ingeniero Indus-
 trial u otro similar con el área,
 estar colegiado y habilitado.
 Tener estudios de post-grado o
 maestría concluida en gestión
 empresarial, gerencia estraté-
 gica u otro afín con el cargo.
 Además contar con 5 años de
 experiencia en cargos directi-
 vos o en cargos similares en
 administración y gestión muni-
 cipal.
 Estas credenciales acadé-
 micas no las tiene Dongo Chá-
 vez, sólo ha estudiado Econo-
 mía y Contabilidad a nivel téc-
 nico y tuvo el cargo de gerente
 de Desarrollo Social y Educa-
 ción en la Municipalidad Pro-
 vincial de Arequipa. Adminis-
 trar un municipio es mucho
 más complicado que manejar
 una sola gerencia.
 El funcionario cuestionado
 sostuvo que el alcalde Oscar
 Zúñiga conoce de su realidad
 académica y de su poca expe-
 riencia en el sector público.
 “Los cargos de confianza
 son para que las personas que
 cumplan con el perfil estable-
 cido ingresen directamente al
 puesto sin tener que pasar por
 un concurso público. Legal-
 mente se necesita una persona
 que esté preparada para asu-
 mir las responsabilidades pro-
 pias de su cargo. El alcalde es-
 tá cometiendo un gravísimo
 error que le podría traer pro-
 blemas administrativos”, sostu-
 vo un especialista en adminis-
 Gestión de Oscar Zúñiga protege a Walter Dongo, que no tiene las credenciales académicas para ostentar elcargo. En marzo pasado vecinos pidieron a municipio copias de los títulos profesionales del gerente
 municipal pero no se los entregaron.
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 vecinos desilusionados volvie-ron a sus hogares. Las autorida-des que eligieron les daban laespalda.
 BLINDANDO A DONGO
 En marzo de este año losvecinos bustamantinos teníanla sospecha de que DongoChávez usaba un título profe-sional que no le pertenecía, an-tes de lanzar acusaciones sinsustento se hicieron a la tareade comprobar el rumor que co-rría por los pasillos del munici-pio y pidieron, amparándoseen la Ley de Transparencia yAcceso a la Información, copiasfedateadas de los documentosfirmados en la Gerencia de Ad-ministración en el 2011, copiade currículo vitae del funciona-rio, copia de su certificado debachiller y de su título profe-sional, entre otros documentos.En total fueron cuatro pedidosde información.
 Han transcurrido más dedos meses y el municipio noentrega la documentación soli-citada vulnerando la norma deAcceso a la Información Públi-ca.
 “He dado el trámite corres-pondiente a los pedidos detransparencia y los derivé a laGerencia de Administración ya la Gerencia Municipal pero ala fecha no han remitido los do-cumentos solicitados”, sostuvola secretaria general, Ailine Va-lencia Alviz. En otras palabraslas órdenes de la funcionariano son consideradas por los
 trabajadores ediles o será queno entregan la informaciónporque en esas oficinas hay do-cumentos que confirman el usoirregular del título profesionalpor parte de Dongo Chávez.
 A LAS PRUEBAS SE
 REMITEN
 A pesar de las trabas pues-tas por el municipio, los veci-nos consiguieron dos docu-mentos que revelan el uso in-debido de un título profesional.Se trata de dos informes firma-dos en enero del año pasadoen los que, anecdóticamente,pide los currículos vitae docu-mentados a los funcionarios delmunicipio de Bustamante paraque se pueda abrir las cuentasbancarias correspondientes yabonar sus sueldos.
 En esos dos informes se leeque Walter Dongo usó el títulode economista. Con las prue-
 bas en mano, Marco Suárez pi-dió el pasado 10 de julio se in-cluya el caso de Dongo en unasesión de concejo; el requeri-miento lo hizo hasta en cuatrooportunidades, sin embargo susolicitud no tuvo acogida.
 JUSTIFICANDO LO
 INJUSTIFICABLE
 Walter Dongo Chávez reco-noció que firmó como econo-mista cuando no lo es y el errorfue subsanado en febrero delaño pasado, de ahí en adelantefirma sólo como el gerente mu-nicipal sin atribuirse ningunaprofesión.
 “El Órgano de Control Insti-tucional (OCI) está investigandoel caso, según sé, desde hace 15días atrás. Yo por mi parte he ini-ciado una investigación personalporque nunca me he presentadocomo economista”, justificó elfuncionario de confianza.
 CUESTIONADO. Walter Dongo Chávez
 HOSTAL TURÍSTICO TRONCO DE OROPasaje. Tronco de Oro 104 YanahuaraArequipa - Perú
 Teléfono: 51-54-275959 Fax: [email protected]@hostaltroncodeoro.comMSN Messenger: [email protected]
 Un lugar para recordar...
 PRUEBA. Informes firmados por funcionario de confianza corroboran uso deun título profesional que no le pertenece
 AMIGUÍSIMO. Oscar Zúñiga Rosas
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 Director de 360 Grados, Investigaciones& Encuestas
 ÚLTIMO RANKING DEUNIVERSIDADES
 Acaba de aparecer un ranking más de universidades.
 La información completa:
 http://www.webometrics.info/index_es.html
 Comentarios, opiniones, críticas: son más esperadas de
 quienes conducen las universidades en Arequipa.
 Sorpresas, rarezas y otros similares: es legítimo dudar,
 dudar es muy universitario.
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 Por Junior DíazVistaLibre
 Conductores, sobre todo, quienes ofrecen servicio de taxi, prefieren cambiar el uso de combustible paraahorrar dinero. El beneficiado también es el medio ambiente.
 Vehículos convertidos a gassuperan los 150 mil en el país
 El número de vehículos
 convertidos al uso de gas
 natural en el Perú ha cre-
 cido considerablemente en los
 últimos años. Actualmente se es-
 tima que son 149 mil y que al fi-
 nalizar este año serían 151 mil,
 según cifras de la Cámara Pe-
 ruana del Gas Natural Vehicular
 (CPGNV).
 El gerente general de la
 CPGNV, Jorge Del Castillo, refi-
 rió que hasta junio pasado se
 contabilizaron 138,893 vehícu-
 los convertidos a GNV, y que en
 el segundo semestre se conver-
 tirán entre 11,000 y 13,000 más.
 El incremento en el número
 de conversiones está relaciona-
 do al aumento de la oferta del
 referido combustible en nuevas
 estaciones de servicio, tanto en
 Lima como en provincias.
 Igualmente, se encuentra
 vinculado a la difusión de las
 ventajas del GNV a través de
 medios periodísticos, eventos,
 publicidad y otras plataformas;
 así como la promoción que rea-
 lizan los usuarios entre sus fami-
 liares y personas conocidas.
 Recordó que los vehículos
 convertidos a gas en el primer
 trimestre del presente año tota-
 lizaron 12,365, lo que represen-
 ta un incremento de 18.05% con
 respecto al mismo período del
 año anterior, cuando la cantidad
 fue de 10,474. Durante el pre-
 sente año se estima una conver-
 sión total de entre 23,000 y
 25,000 unidades vehiculares.
 Comentó que la demanda
 de conversiones vehiculares
 proviene principalmente de Li-
 ma y Arequipa, en su mayoría
 se orienta a los automóviles y
 camionetas, un alto porcentaje
 de los cuales son utilizados pa-
 ra servicio de taxi y usos parti-
 culares.
 Además, se incrementa el
 número de personas que ad-
 quieren vehículos a GNV direc-
 tamente de las tiendas con equi-
 pos instalados para el uso dual
 (GNV/gasolina).
 “El transporte público tiene
 una presencia activa en el GNV,
 con expectativas a desarrollarse
 debido a su precio económico y
 bajo costo de mantenimiento. El
 mejor ejemplo es el servicio del
 Metropolitano que cuenta con un
 total de 415 buses a GNV circu-
 lando diariamente en la cuidad
 de Lima”, mencionó.
 Sostuvo que la masificación
 del gas en Lima también es esti-
 mulada por la llegada del ducto
 de gas natural a la ciudad, en
 donde se encuentra el 98 por
 ciento de las estaciones de ser-
 vicio del país.
 Detalló que los gasocentros
 suman 190 a junio del presente
 año y que existe una estación en
 Ica, en Chiclayo (Lambayeque),
 Piura y Huacho (Lima), en don-
 de el potencial de crecimiento
 del uso del GNV es alto.
 “Los vehículos a gas repre-
 sentan aproximadamente un
 seis por ciento del parque auto-
 motor, y tenemos la posibilidad
 de su desarrollo a través de
 otros ductos físicos y tecnologí-
 as de gas natural comprimido
 (GNC) y gas natural licuado
 (GNL)”, dijo.
 Del Castillo apuntó que el
 promedio de venta en las esta-
 ciones de servicio es aproxima-
 damente de 7,970 metros cúbi-
 cos por día.
 Finalmente, señaló que las
 posibilidades de masificación
 del GNV para flotas de reparto,
 fuerzas de ventas, profesiona-
 les independientes, particula-
 res, estudiantes y usuarios dis-
 tintos al del taxi son elevadas
 porque están informados de
 las bondades del mencionado
 combustible.
 EN AREQUIPA
 En Arequipa promueven el
 uso del gas en los vehículos de
 transporte urbano y de esta ma-
 nera reducir los altos niveles de
 contaminación.
 El gerente regional de Ener-
 gía y Minas, Alberto Butrón, re-
 velo que en la ciudad circulan
 alrededor de 4 mil unidades
 convertidas a GLP. Explicó que
 el gas genera un ahorro del 40
 por ciento, lo cual en dinero es
 alrededor de 30 soles.
 Añadió que la conversión
 del vehículo demanda un gasto
 que oscila entre 450 a 500 dóla-
 res, suma que puede ser recu-
 perada en tres a cuatro meses.
 Cada día en Arequipa con-
 sumen entre mil 500 y 2 mil ga-
 lones diarios y ya están funcio-
 nando 6 gasocentros, pero se
 espera que en los siguientes
 meses aumenten los estableci-
 mientos de venta.
 BENEFICIO PARA TODOS. Vehículos convertidos a gas contaminan menos
 EN AREQUIPA SON MÁS DE 4 MIL
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 GREMIOS HACEN BALANCE DEL PRIMER AÑO DEL GOBIERNO DE HUMALA
 OPINIÓNvist
 a
 La mayoría de balances del
 primer año del gobierno de
 Ollanta Humala no toman en
 cuenta un detalle importante. La
 debilidad institucional en nuestro
 país es mucho mayor a la que, en
 general, tienen otros países de ni-
 veles de ingreso similares. Esto tie-
 ne una consecuencia grave: la au-
 sencia de instituciones lleva a que
 a nuestra sociedad le cueste mu-
 cho llegar a acuerdos acerca de
 qué objetivos comunes perseguir
 o cómo actuar para lograrlos. La in-
 capacidad para tomar decisiones
 y acciones colectivas se expresa
 especialmente en las limitaciones
 que enfrenta el Estado para cum-
 plir sus funciones básicas.
 En este contexto, para obtener
 resultados, Ollanta Humala y el go-
 bierno que dirige deben ser ex-
 traordinarios. Específicamente, se
 requeriría que el Presidente y sus
 más cercanos colaboradores fueran
 emprendedores políticos: que se-
 pan innovar, arriesgar, tener una vi-
 sión inspiradora y ambiciosa, no ha-
 cer cálculos politiqueros cortopla-
 cistas. No es poca cosa. Pero esta ca-
 racterística es inusual en nuestro pa-
 ís, en el cual, inclusive en el mundo
 de los negocios, el emprendimien-
 to recién se ha ido imponiendo al
 mercantilismo en las últimas dos
 décadas.
 Ollanta Humala y su círculo ínti-
 mo hicieron bien en reconocer que
 el ciudadano promedio quería cam-
 bios dentro de la misma ruta, no una
 gran transformación que reviviera
 el capitalismo de Estado y el popu-
 lismo ramplón. Esto nos hubiera
 condenado a repetir el desastre de
 los 70’s y 80’s cuando involuciona-
 mos, en serio, mientras se daban el
 milagro asiático o el despegue chi-
 leno, por ejemplo. Pocos peruanos
 EDITORIAL COLUMNISTA INVITADO
 DIRECTORA: Erika Romero Díaz Hecho el Depósito Legal en laBiblioteca Nacional del Perú:Nº 2010 - 15422
 Por: Instituto Peruano de Economía
 Tras la Gran Moderación
 [email protected]@vistalibre.pe [email protected]@gmail.com
 DIRECCIÓNCalle Palacio Viejo Nº 216 Of. 505Teléfonos: 211422 Celular : 95 5636485 RPM: #0080103 -
 El enredo de las leyes docentes
 Mientras los colegios estatales cada día
 se quedan con menos alumnos porque
 los padres prefieren hacer el esfuerzo
 de matricularlos en un colegio particular, el go-
 bierno sigue enredado en dar nuevas leyes pa-
 ra los docentes.
 La pésima calidad del sistema educativo ha
 hecho que actualmente más del 40% de alum-
 nos en edad escolar estudien en colegios parti-
 culares, no importa si estos funcionen en una ca-
 sa sin patio y sin biblioteca. Los padres de fami-
 lia creen cada vez menos en la formación estatal.
 La responsabilidad es compartida entre el
 gobierno, los dirigentes del sector educación y
 los propios docentes. El gobierno por no tener
 una política educativa clara y sostenida, los diri-
 gentes por ser parásitos que solo luchan por sus
 intereses personales y los docentes (nombra-
 dos) por haberse dejado ganar por la desidia y
 haberse olvidado de actualizar sus conocimien-
 tos. Seguro que existen excepciones.
 Ahora todos hablan de la nueva Ley de Des-
 arrollo Docente que unificará los dos sistemas
 laborales existentes en educación. Ocurre que
 cada vez que un gobierno se ve remecido por
 sus desaciertos políticos, como es el caso de
 Ollanta Humala y los conflictos sociales, utilizan
 al sistema educativo para distraer la atención.
 Es que la educación es un tema muy sensible.
 Hay miles de docentes con sus familias que vi-
 ven pendientes de toda reforma. Y miles de pa-
 dres de familia que rezan para que no se inicie
 otra huelga indefinida y sus hijos se perjudiquen
 con el tiempo perdido.
 El debate sobre la nueva Ley recién comien-
 za. El Ejecutivo ha enviado la iniciativa al Con-
 greso para su discusión y aprobación. Es como
 darles un juguete nuevo a un grupo de niños bo-
 bos. ¿Qué pueden debatir sobre educación un
 Congreso donde abunda la decadencia intelec-
 tual y prima los intereses económicos?
 Y pensar que todo esto lo originó una mujer
 arequipeña, la ministra de Educación Patricia Sa-
 las. Quizás no se salve de la interpelación.
 saben que, en 1970, Perú tenía un in-
 greso por habitante mayor que Chi-
 le y mucho mayor que Corea. Solo
 en Macondo se siguen reivindican-
 do los resultados de tales despro-
 pósitos económicos y esta tragedia
 del bienestar.
 La Gran Moderación está bien
 pero no es todo lo que se necesita
 ni, afortunadamente, todo lo que se
 nos viene dando. Este gobierno ya
 ha hecho o iniciado más reformas
 importantes –del régimen tributa-
 rio minero, de los programas so-
 ciales, del sistema privado de pen-
 siones, de las empresas de agua y
 saneamiento- que sus predeceso-
 res, en sus respectivos quinque-
 nios: inicio del proceso de TLC,
 cierre de la cédula viva, Carrera
 Magisterial y cuotas de pesca. Es-
 ta voluntad de reforma, además, no
 le ha costado políticamente al Pre-
 sidente, cuya popularidad tiene un
 mejor comportamiento que la de
 los dos anteriores Presidentes en
 su primer año de gobierno.
 El gobierno ha mostrado vo-
 luntad de realizar cambios, pero
 debe exigir más. Debe apuntar
 mucho más alto, especialmente
 considerando que hace muchos
 años que el MEF y los tecnócratas
 no tienen tanto apoyo de Palacio.
 La próxima reforma a los procesos
 de inversión pública y privada en
 infraestructura nos indicará si se
 animará a serlo o si se seguirá con
 la complacencia fiscalista y estatis-
 ta del pasado.
 Para comenzar se tienen que
 asegurar funcionarios competentes,
 bien remunerados, bien asesorados
 y con la necesaria protección legal.
 Sólo esto puede asegurar la calidad
 necesaria para que los recursos pú-
 blicos sean bien priorizados e in-
 vertidos, y para que los contratos de
 concesión y las asociaciones público
 privadas APP sean bien diseñadas y
 ejecutadas.
 Los ministros de Proinversión
 tienen que asumir el liderazgo po-
 lítico del proceso y doblarles el
 brazo a los enemigos del proceso
 de concesiones, maliciosos más
 que ignorantes, que están en casa.
 Deben enviar a verdaderos espe-
 cialistas a Proinversión a trabajar
 en estos procesos y, tras la conce-
 sión, Proinversión debe ofrecer
 una ventanilla única a los operado-
 res para seguir limpiando el cami-
 no de trabas burocráticas. Una re-
 forma de este tipo constituiría, ver-
 daderamente, una Gran Transfor-
 mación. El Presidente y los minis-
 tros reformistas tienen la palabra.
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 El daño en laresponsabilidad civil
 Teniendo en consideración que laresponsabilidad civil, desde unpunto de vista macro económi-
 co, tiene por función la incentivación,desincentivación de conductas a fin deprevenir posibles daños o perjuiciosque se puedan irrogar a los sujetos dederecho en el marco de las distintasrelaciones jurídicas y sociales y quelas funciones desde una perspectivadiádica (satisfactoria, de equivalenciay distributiva), giran en torno a la re-paración del daño, es preciso poderdefinir adecuadamente este esencialelemento de la responsabilidad civil.
 En este sentido, en primer térmi-no es preciso señalar que el daño des-de una perspectiva jurídica, el daño esuna condición desfavorable para unsujeto de derecho que merece ser re-sarcida, siempre que el evento que laha producido afecte una posición pro-tegida por el ordenamiento y cuandosea imputable a otro sujeto según unjuicio reglamentado por la ley.1
 Ahora bien, como se puede des-prender de la definición antes señala-da existen determinadas condicionesnecesarias para encontrarnos ante undaño resarcible. Tales condiciones po-dríamos nominalmente señalarlas:
 a) Certeza en la existencia del Da-ño, que parte de la verificación de unhecho o resultado (quid del daño)2;así encontramos:-D. evento, referido al plano fácticode la certeza. Daño como suceso queimplica la privación efectiva de unautilidad (quid existencial: daño ac-tual o presente). Ej. La muerte de lavíctima.-D. consecuencia, el cual puedepresentarse en un plano temporal-mente distante al hecho generador,por lo que además de la certeza fác-tica, se requerirá una certeza lógica(juicio de razonabilidad vinculadocon el elemento de la relación decausalidad: consecuencia lógica y
 necesaria del hecho generador). Ej.Pérdida de la chance.b)Subsistencia del daño, el cual de-be estar presente y produciendoefectos, es decir, no debe haber sidoreparado previamente. Ej. El pagode los daños asumidos por un segu-ro devendría en insubsistente. c)Especialidad, en tanto afecta uninterés específico de una víctimadeterminada.d)Injusticia3del daño, consideradocomo el nuevo criterio de selecciónde tutela de intereses, y consistenteen aquella violación a un interés queha sido reconocido como jurídica-mente protegido por el orden, enbase a criterios de juridicidad4; con-dición que se desprende de una in-terpretación teleológica del art.1971 del CC (supuestos de irres-ponsabilidad: daños justamentecausados).
 Así, a fin de poder determinar sinos encontramos frente a un daño re-sarcible, será imprescindible realizarel análisis sobre cada una de las con-diciones antes señaladas.
 En esta perspectiva, correspondeseñalar los tipos de daños que pue-den manifestarse en un supuesto deresponsabilidad civil, valiéndonos pa-ra ello de tres criterios:
 1. Por la naturaleza del ente afec-
 tado:
 a)Daño patrimonial: aquel quemodifica la situación pecuniaria delperjudicado, ya sea en la forma dedaño emergente (empobrecimientoque sufre el damnificado como con-secuencia directa y súbita del daño,esto es, la sustracción de una entidadque éste ya poseía), o lucro cesante(pérdida de una utilidad que el dam-nificado probablemente consegui-ría de no haberse verificado el even-to dañoso; utilidad futura, determi-nada por una causalidad adecuada). b)Daño a la persona o Daño extra-
 patrimonial: afectación que sufreuna persona en su intimidad, senti-mientos y afectos; aun cuando el da-ño es irreparable, éste debe ser tu-telado a fin de mitigar los efectos delmismo, de conformidad con la fun-ción aflictivo-consolatoria de la Res-ponsabilidad Civil. Esta categoría dedaño es ampliamente desarrolladapor el profesor CARLOS FERNÁN-DEZ SESSAREGO5, concibiéndolacomo aquellos daños que inciden olesionan la unidad psicosomática delser humano constituida y sustentadaen su libertad; aquí encontramos:-El Daño psicosomático: que suvez abarca el: a) daño biológico: le-sión en sí misma que comprometela integridad psicosomática del su-jeto y que genera consecuenciasdañinas contra su cuerpo o soma(daño somático), o alteraciones pa-tológicas en su psique (daño psíqui-co, debiendo precisar que cuandola incidencia se presenta en la esfe-ra afectiva o sentimental, estaremosaludiendo al daño moral comoaqueldaño psíquico no patológico,sino temporal); y b) daño a la saludo daño al bienestar: entendido co-mo aquellas repercusiones (trastor-no en la vida cotidiana y normal)que produce cualquier lesión psico-somática en el bienestar de la per-sona; tutelado en el inciso 1 del art.2 de nuestra Constitución6. -El daño a la libertad fenoménica
 o “proyecto de vida”: afecta el li-bre desarrollo de la personalidad(arts. 2.1 y 3 de la Constitución), alincidir sobre la libertad del sujeto arealizarse según su propia y libredecisión; así, será considerado co-mo un daño futuro (ora como conse-cuencia dañosa de un evento que yaocurrió y que no ha dejado de po-nerse de manifiesto; ora como laprolongación de un daño actual cu-yas consecuencias se evidenciarán
 existen daños que si bien no soncuantificables; sin embargo sí sonestimables en base a un criterio deequidad.
 3 SALVI, Cesare.El daño en Estu-dios sobre la responsabilidad Ci-vil. Traducción y edición al cui-dado de LEÓN HILARIO,Leysser.ARA Editores. Lima. Noviembre2001. pp.300-301.Para establecersi un determinado daño es injus-to, se debe verificar: (…) en pri-mer lugar, si el interés lesionado,(…), es jurídicamente relevante(…). En segundo lugar, entra a ta-llar la comparación con el interéssubyacente a la actividad lesiva(…), sobre la base de directricesnormativas deducibles del orde-namiento.
 4 En cuanto a este requisito del dañoresarcible, la Corte de Casaciónfrancesa ha ampliado dicho con-cepto, al indicar que: El Daño re-sarcible puede resultar no sólo dela lesión de un derecho; sino tam-bién de la lesión a una situación dehecho que puede no estar protegi-da por la ley para otros supuestosde hecho; lo cual implica que deuna situación de atipicidad formaldel daño, se pasa a un concepto deatipicidad material del mismo.
 5 FERNÁNDEZ SESSAREGO, Carlos.Deslinde conceptual entre “daño ala persona” “daño al proyecto devida” y “daño moral”. Artículo pu-blicado en Foro jurídico — Año 1,no. 2 (Jul. 2003). p.22.
 6 Ibídem. pp.26-27.
 Roberto Carlos Luna ChambiAbogado C.A.A. 6102
 después de la sentencia judicial) ycierto generalmente continuado osucesivo.2. Por las consecuencias que ge-
 nera:
 -Daños valuables (cuantificables) y -Daños invaluables (estimables)Debiendo señalar que tanto el dañoa la persona como el daño moral(daños que afectan esencialmentela unidad psicosomática del ser hu-mano constituida y sustentada en sulibertad) pueden asimismo generarconsecuencias tanto personales co-mo no personales, incluso en formasimultánea; así, en doctrina se hablade: a) D. moral objetivo: resultantede la manifestación económica de laangustia o trastornos psicológicossufridos por la víctima, como conse-cuencia de un hecho dañoso (tras-cienden a la productividad); y b) D.moral subjetivo: aquél que afecta as-pectos meramente emocionales yque no trascienden a la faz externa(pretiumdoloris).
 Por la temporalidad de los efectos:Daños de efectos permanentes (D.
 persona) y Daños de efectos temporales (D.
 moral).
 1 LEON. Leysser L. LA RESPONSABI-LIDAD CIVIL Líneas Fundamenta-les y Nuevas Perspectivas. JuristaEditores. Lima 2007. 2da Edición.Pág. 151.
 2 Cabe precisar que la certeza en elquantum del daño no constituyeparte de este requisito, en tanto
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 La ropa se ha vuelto una
 de las principales necesi-
 dades que buscan satis-
 facer los peruanos. Y esta idea
 se fundamenta en que los pe-
 ruanos destinan un 8% de sus
 ingresos para la compra de in-
 dumentaria, según revela el
 estudio 'Retail Peruano 2012'
 realizado por Arellano Marke-
 ting.
 Según la web Perú Retail,
 la preferencia del peruano por
 la ropa se evidencia en que, si
 tuviera la oportunidad de su-
 bir sus ingresos en un 25%,
 destinaría un 22% de todas
 sus ganancias para comprar
 ropa. Esta cifra es mayor a la
 registrada en el 2011 (19%).
 Incluso un 28% de los pe-
 ruanos utiliza sus remesas pa-
 ra la compra de vestimenta.
 Según precisa Christian
 Gonzales, director de Arellano
 Marketing, un 66% de los pe-
 ruanos acude a un centro co-
 mercial para la compra de un
 atuendo para mujeres, así co-
 mo un 61% compra un traje
 para hombres.
 Mientras que un 59% acu-
 de a un centro comercial para
 ir a un restaurante, un 50% a
 un establecimiento de comida
 rápida (fast food) y un 41%
 para adquirir prendas para ni-
 ños, entre otros.
 Los centros comerciales se
 han vuelto los lugares más vi-
 sitados para sus compras no
 solo en Lima sino también en
 el interior del país.
 En Lima, el 45% de perua-
 nos del nivel socioeconómico
 C es el que más compró o usó
 algún servicio en los centros
 comerciales en los últimos tres
 meses. Principalmente los jó-
 venes de 18 a 25 años (32%)
 con estado civil soltero (37%),
 tanto hombres como mujeres
 (50%).
 En el caso del departa-
 mento de Arequipa, también
 son las personas del sector C
 Por Junior DíazVistaLibre PERUANOS DESTINAN EL 8% DEL PRESUPUESTO PARA VESTIRSE
 Los adolescentesperuanos son los quemás gastan en ropa
 que sólo 15% de compradores
 masculinos y 9% de femeni-
 nos elige la ropa importada.
 La moda no es lo primero
 que buscan los peruanos. De
 acuerdo con el mismo estudio,
 38% compra modelos clásicos
 y 37% basa sus preferencias
 en la oferta masiva de las tien-
 das. Sólo 27% reconoce fijar-
 se en las tendencias mundia-
 les del diseño de moda.
 Dada su oferta, Gamarra es
 considerado el mejor lugar
 para ir de compras en Lima,
 seguido de las tiendas por de-
 partamentos chilenas Ripley y
 Saga Falabella.
 LOS ADOLESCENTES
 Un 57% de los peruanos
 entre 13 a 18 años gasta su di-
 nero (derivado de propinas y
 de su propio trabajo) precisa-
 mente en vestirse; el 46.3% en
 hacer deporte, en el caso de
 los hombres en alquilar can-
 chas de fútbol, y el 45.5% en
 acceder a Internet, a través de
 cabinas públicas.
 Así lo reveló Reynaldo Ri-
 vera de InterMedia Consulting
 en base al reciente estudio so-
 bre: Estilos de vida de los ado-
 lescentes peruanos, que reali-
 zó junto a la Universidad de
 Piura y la Universidad de Na-
 varra, cuyos resultados fueron
 publicados en diario Gestión.
 De este análisis se des-
 prende también que 2 de cada
 10 púberes gastan más de
 S/.20 semanales; mientras que
 en promedio los varones des-
 embolsan S/. 17 y las mujeres
 S/. 14.25 cada 7 días. Esto deja
 entrever el importante poten-
 cial de este segmento, consi-
 derando que existen 5.6 millo-
 nes de adolescentes, casi el
 21% de la población total del
 país. Incluso José Garrido Lec-
 ca, director adjunto del PAD
 de la Universidad de Piura,
 afirma que el Perú es, a nivel
 de Latinoamérica, el mercado
 con mayor habitantes en edad
 joven.
 SUS MEJORES CLIENTES. Adolescentes y la moda son los mejores aliados de las tiendas de ropa
 (40%) las que acudieron a
 comprar a un centro comercial
 en los últimos tres meses, en
 su mayoría de 18 a 25 años
 (30%) y 26 a 35 años (30%).
 Son las de sexo femenino
 (51%) las más asiduas a estos
 lugares. El sexo masculino re-
 presenta un 49% y los solteros
 un 43%.
 PREFIEREN EL ALGODÓN
 Los consumidores perua-
 nos prefieren las prendas de
 algodón nacional. Según un
 estudio difundido por el Mi-
 nisterio de la Producción y la
 Cámara de Comercio de Lima,
 59% de los hombres y 68% de
 las mujeres se viste con pro-
 ductos peruanos, mientras
 Estar a la moda, aunque los ingresos no sean siempre lossuficientes, es uno de los principales intereses de los jóvenes.La variedad de centros comerciales contribuyen al gasto en
 este rubro.
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 INSTITUCIONALvist
 a15INSTITUCIONAL
 Estudiantes de medicina,
 enfermería y otras carre-
 ras afines se podrán for-
 mar aprendiendo del modelo
 de salud pública y privada.
 Estudiantes de la Universi-
 dad Peruana Cayetano Heredia
 realizarán programas de resi-
 dentado médico y especializa-
 ción en red de prestación de
 salud de Pacífico Seguros.
 El acuerdo suscrito entre
 ambas instituciones permitirá
 llevar talento médico a toda la
 red de centros de salud de Pa-
 cífico de Lima y provincias.
 En el caso de Arequipa los
 estudiantes de medicina, en-
 fermería y otras carreras simi-
 lares, de la Cayetano Heredia,
 CLÍNICA GALENO DE AREQUIPA TENDRÁ RESIDENTES DE U. CAYETANO HEREDIA
 Importante convenio suscribióPacífico Seguros
 Niños de Uchumayo se divirtieron con juegos y concursosAlrededor de 35 niños viven a
 espaldas del desarrollo de Are-
 quipa. Y es que precisamente, la
 minera Cerro Verde desarrolla sus
 actividades extractivas a escasos
 kilómetros de sus viviendas, don-
 de carecen de la mayoría de ser-
 vicios básicos.
 Estos pequeños que viven en
 el asentamiento humano La Moli-
 na se olvidaron de sus problemas
 familiares y de los riesgos en que
 viven a diario y se divirtieron con
 los juegos y concursos que les lle-
 vó la Asociación Yachay (Yacha-
 sunchis Pukllasunchis) el último
 sábado 7 de julio.
 En este alejado y olvidado lu-
 gar, ubicado a no más de 1 hora
 del centro de la ciudad, los pe-
 queños tienen que caminar hasta
 40 minutos para llegar al parade-
 ro y dirigirse a sus centros educa-
 tivos, el 80% de viviendas no
 cuenta con agua potable y en toda
 la zona no hay alumbrado público.
 Por el contrario, un anterior con-
 tratista de obras de agua y des-
 agüe dejó los trabajos inconclusos
 y las zanjas abandonadas son un
 peligro constante para los niños.
 A pesar de sus carencias, los
 niños entre 5 y 13 años se rieron y
 jugaron con el equipo de Yachay.
 Los padres que presenciaron los
 juegos también se divirtieron
 des psicomotrices en diversos
 juegos y dinámicas.
 Américo Herencia, presiden-
 te de la Asociación de Pequeños
 Granjeros Casa Huerto La Molina,
 harán su residentado en la Clí-
 nica Galeno.
 Según el convenio entre
 Pacífico Salud y la Universi-
 dad Peruana Cayetano Here-
 dia, los mejores estudiantes
 de este centro de estudios
 podrán hacer sus prácticas
 en los centros de salud que
 integran la red de prestación
 de Pacífico Salud, siguiendo
 las normas que rigen el resi-
 dentado medico y la especia-
 lización en el país.
 La Doctora Fabiola León Ve-
 larde, Rectora de la Universi-
 dad Cayetano Heredia suscri-
 bió el convenio junto a Guiller-
 mo Garrido Lecca, Gerente
 General de Pacífico Salud.
 cuando veían a sus hijos que re-
 cordaban a los patriotas peruanos
 o se disfrazaban de héroes nacio-
 nales con papeles reciclados, o
 mientras desarrollaban habilida-
 ASOCIACIÓN YACHASUNCHIS LLEVÓ ALEGRÍA A PUEBLO JOVEN ALEJADO Y OLVIDADO POR AUTORIDADES
 agradeció la actividad organiza-
 da por la Asociación Yachay y pi-
 dió apoyo para la realización de
 otras visitas.
 Precisamente, minutos antes
 de la actividad de Yachay, un niño
 de 2 años quedó seriamente le-
 sionado tras caer de una altura de
 más de 2 metros desde la loza de-
 portiva del lugar, construida sin
 cerco perimétrico ni rejas o ma-
 llas.
 Al respecto, el presidente de
 Yachay, Rómulo Leanderas, seña-
 ló que se gestiona un financia-
 miento para aplicar un proyecto
 integral en favor de los niños de
 La Molina.
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