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 KEMENTERIAN KEUANGANKementerian Keuangan menyelenggarakan urusan mempunyai tugas
 menyelenggarakan pemerintahan negara dibidang keuangan negara dan kekayaan negara untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.
 Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4, Kementerian Keuangan menyelenggarakan fungsi:
 a. perumusan, penetapan, clan pelaksanaan kebijakan di bidang penganggaran, pajak, kepabeanan dan cukai, perbendaharaan, kekayaan negara, perimbangan keuangan, dan pengelolaan pembiayaan dan risiko;
 b. perumusan, penetapan, dan pemberian rekomendasi kebijakan fiskal dan sektor keuangan;
 c. koordlinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh organisasi di lingkungan Kementerian Keuangan.
 d. pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab Kementerian Keuangan;
 e. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Keuangan;f. pelaksanaan bimbingan atas pelaksanaan urusan di daerah; teknis dan
 Kementeria supervisi Keuangan g. pelaksanaan kegiatan teknis dari pusat sampai ke daerah;h. pelaksanaan pendidikan, pelatihan, dan sertifikasi kompetensi di bidang
 keuangan negara;dani. pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur
 organisasi dilingkungan Kementerian Keuangan.
 Susunan Organisasi Kementerian Keuangan terdiri atas:
 a. Sekretariat Jenderal; b. Direktorat Jenderal Anggaran; c. Direktoral Jenderal Pajak; d. Direktorat Jenderal Bea dan Cukai; e. Direktorat Jenderal Perbendaharaan; f. Direktorat Jenderal Kekayaan Negara; g. Direktorat Jencleral Perimbangan Keuangan; h. Direktorat Jencleral Pengelolaan Pembiayaan dan Risiko; i. Inspektorat Jenderal; j. Badan Kebijakan Fiskal; k. Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan; l. Staf Ahli Bidang Peraturan dan Penegakan Hukum Pajak; m. Staf Ahli Bidang Kepatuhan Pajak; n. Staf Ahli Bidang Pengawasan Pajak;o. Staf Ahli Bidang Kebijakan Penerimaan Negara
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 p. Staf Ahli Bidsng Pengeluaran Negaraq. Staf Ahli Bidang Makro Ekonomi Keuangan Internasional danr. Staf Ahli Bidang Kebijakan dan Regulasi Jasa Keuangan dan Pasar Modal s. Staf Ahli Bidang Organisasi , Birokrasi, Teknologi Informasit. Pusat Sistem Informasi clan Teknologi Keuangan; u. Pusat Pembinaan Profesi Keuangan; v. Pusal Analisis dan harmonisasi Kebijakan; dan w. Pusat Layanan Pengadaan Secara Elektronik.
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 KANTOR PUSAT DJBCDIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI TERDIRI DARI :
 1. Sekretaris Direktorat Jenderal1. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (Subbagian Kelembagaan, Subbagian
 Tatalaksana, Subbagian Evaluasi Kinerja dan Pembakuan Prestasi Kerja, Subbagian Evaluasi Laporan Hasil Pemeriksaan)
 2. Bagian Kepegawaian (Subbagian Umum Kepegawaian, Subbagian Mutasi Kepegawaian, Subbagian Pemberhentian dan Pemensiunan Pegawai, Subbagian Pengembangan Pegawai)
 3. Bagian Keuangan (Subbagian Penyusunan Anggaran,Subbagian Perbendaharaan, Subbagian Akuntansi dan Pelaporan, Subbagian Gaji)
 4. Bagian Perlengkapan (Subbagian Pengadaan, Subbagian Penyimpanan dan Distribusi, Subbagian Inventarisasi dan Penghapusan)
 5. Bagian Umum (Subbagian Tata Usaha dan Kearsipan, Subbagian Rumah Tangga, Subbagian Kesejahteraan, Subbagian Tata Usaha Direktur Jenderal)
 2. Direktorat Teknis Kepabeanan1. Subdirektorat Impor dan Ekspor (Seksi Impor, Seksi Ekspor, Seksi Penangguhan
 Bea Masuk, Seksi Tempat Penimbunan Sementara dan Tempat Penimbunan Pabean)
 2. Subdirektorat Klasifikasi Barang (Seksi Klasifikasi I, Seksi Klasifikasi II, Seksi Klasifikasi III, Seksi Klasifikasi IV)
 3. Subdirektorat Nilai Pabean (Seksi Nilai Pabean I, Seksi Nilai Pabean II, Seksi Nilai Pabean III, Seksi Nilai Pabean IV)
 4. Subbagian Tata Usaha5. Kelompok Jabatan Fugsional
 3. Direktorat Fasilitas Kepabeanan1. Subdirektorat Pembebasan (Seksi Pembebasan I, Seksi Pembebasan II, Seksi
 Pembebasan III, Seksi Pembebasan IV).2. Subdirektorat Fasilitas Pertambangan (Seksi Fasilitas Minyak dan Gas Bumi, Seksi
 Fasilitas Aneka Tambang)3. Subdirektorat Kemudahan Impor Tujuan Ekspor dan Tempat Penimbunan
 Berikat (Seksi Kemudahan Impor Tujuan Ekspor, Seksi Tempat Penimbunan Berikat I, Seksi Tempat Penimbunan Berikat II)
 4. Subbagian Tata Usaha5. Kelompok Jabatan Fungsional
 4. Direktorat Cukai1. Subdirektorat Cukai Hasil Tembakau (Seksi Cukai Hasil Tembakau Seksi Cukai
 Hasil Tembakau II, Seksi Cukai Hasil III)
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 2. Subdirektorat Aneka Cukai (Seksi Aneka Cukai I, Seksi Aneka Cukai II, Seksi Aneka Cukai III)
 3. Subdirektorat Pita Cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya (Seksi Penyediaan Pita cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya, Seksi Penyimpanan dan Pendistribusian Pita Cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya, Seksi Pengembalian Pita Cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya)
 4. Subbagian Tata Usaha5. Kelompok Jabatan Fungsional
 5 Direktorat Penindakan dan Penyidikan1. Subdirektorat Intelijen (Seksi Intelijen I, Seksi Intelijen II, Seksi Intelijen III, Seksi
 Pangkalan Data Intelijen)2. Subdirektorat Penindakan (Seksi Penindakan I, Seksi Penindakan II, Seksi
 Penindakan III)3. Subdirektorat Narkotika (Seksi Narkotika dan Psikotropika, Seksi Prekursor. Seksi
 Dukungan Operasi Narkotika)4. Subdirektorat Penyidikan (Seksi Penyidikan I, Seksi Penyidikan II, Seksi Barang
 Hasil Penindakan, Seksi Tempat Tahanan)5. Subdirektorat Sarana Operasi (Seksi Sarana Operasi I, Seksi Sarana Operasi II,
 Seksi Sarana Operasi III).6. Subbagian Tata Usaha7. Kelompok Jabatan Fungsional
 6 Direktorat Audit1. Subdirektorat Perencanaan Audit (Seksi Perencanaan Audit I, Seksi Perencanaan
 Audit II, Seksi Perencanaan Audit III)2. Subdirektorat Pelaksanaan Audit (Seksi Pelaksanaan Audit I, Seksi Pelaksanaan
 Audit II, Seksi Pelaksanaan Audit III)3. Subdirekroat Evaluasi Audit (Seksi Evaluasi Hasil Audit I, Seksi Evaluasi Hasil
 Audit II, Seksi Evaluasi Hasil Audit III)4. Subbagian Tata Usaha5. Kelompok Jabatan Fungsional
 7 Direktorat Kepabeanan Internasional1. Subdirektorat Kerjasama Multilateral (Seksi Multilateral I, Seksi Multilateral
 II, Seksi Multilateral III).2. Subdirektorat Kerjasama Bilateral (Seksi Bilateral I, Seksi Bilateral II, Seksi
 Bilateral III)3. Subdirektorat Kerjasama Regional (Seksi Regional I, Seksi Regional II, Seksi
 Regional III)4. Subbagian Tata Usaha5. Kelompok Jabatan Fungsional
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 8. Direktorat Penerimaan dan Peraturan Kepabeanan dan Cukai1. Subdirektorat Penerimaan (Seksi Pemantauan Penerimaan, Seksi Penagihan
 dan Pengembalian)2. Subdirektorat Peraturan dan Bantuan Hukum (Seksi Peraturan Kepabeanan,
 Seksi Peraturan Cukai dan Peraturan Lainnya, Seksi Bantuan Hukum Kepabeanan dan Cukai)
 3. Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Penyuluhan (Seksi Hubungan Masyarakat, Seksi Penyuluhan dan Layanan Informasi, Seksi Publikasi dan Dokumentasi)
 4. Subdirektorat Keberatan dan Banding (Seksi Keberatan dan Banding I, Seksi Keberatan dan Banding II)
 5. Subbagian Tata Usaha6. Kelompok Jabatan Fungsional
 9. Direktorat Informasi Kepabeanan dan Cukai1. Subdirektorat Manajemen Risiko (Seksi Pemantauan Risiko, Seksi
 Pengendalian Risiko)2. Subdirektorat Registrasi Kepabeanan (Seksi Registrasi Kepabeanan I, Seksi
 Registrasi Kepabeanan II, Seksi Registrasi Kepabeanan III)3. Subdirektorat Otomasi Sistem dan Prosedur (Seksi Otomasi Sistem dan
 Prosedur Impor dan Ekspor, Seksi Otomasi Sistem dan Prosedur Cukai, Seksi Otomasi Sistem Penyajian Data, Seksi Otomasi Sistem Administrasi)
 4. Subdirektorat Pengembangan Sistem dan Sarana Otomasi (Seksi Perencanaan Sistem Dan Sarana Otomasi, Seksi Pemeliharaan Sistem, Seksi Pemeliharaan Sarana Otomasi)
 5. Subdirektorat Pengelolaan Data dan Pelayanan Informasi (Seksi Pengelolaan Data, Seksi Pelayanan Informasi)
 6. Subbagian Tata Usaha7. Kelompok Jabatan Fungsional
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 DIREKTORAT JENDERAL KEPABEANAN DAN CUKAI
 IKHTISAR JABATAN :
 Merumuskan dan melaksanakan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kepabeanan dan cukai sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 TUJUAN JABATAN :
 Terwujudnya perumusan dan pelaksanaan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kepabeanan dan cukai yang efektif dan efisien sehingga pengawasan terhadap lalu lintas barang impor dan ekspor, dan pemungutan penerimaaan bea masuk, cukai dan penerimaan negara lainnya yang dipungut oleh Direktorat Jenderal dapat dilaksanakan secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN:
 1. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang teknis kepabeanan.
 2. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang fasilitas kepabeanan.
 3. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang cukai.4. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang intelijen,
 penindakan dan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai.5. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang audit kepabeanan dan
 cukai.
 WEWENANG :
 1. Merumuskan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kepabeanan dan cukai;
 2. Mengawasi pelaksanaan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kepabeanan dan cukai;
 3. Mengevaluasi pelaksanaan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kepabeanan dan cukai;
 4. Menyusun RENSTRA, RENJA, RKT, PK dan LAKIP Direktorat Jenderal. 5. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Menteri Keuangan tentang
 kebijakan dan pelaksanaan kebijakan di bidang kepabeanan dan cukai;
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 SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL
 IKHTISAR JABATAN : Memberikan pelayanan teknis dan administratif kepada semua unsur di
 lingkungan Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya koordinasi dan dukungan pelayanan teknis dan administratif kepada semua unsur di lingkungan Direktorat Jenderal, sehingga pelaksanaan tugas Direktorat Jenderal berjalan dengan baik dan optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
 1. Mengkoordinasikan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang impor dan ekspor, identifikasi dan klasifikasi barang, tarif bea masuk dan tarif bea keluar, nilai pabean, profil komoditi dan data harga.
 2. Mengkoordinasikan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang cukai hasil tembakau, aneka cukai, pengkajian tarif cukai, harga dasar, produksi, ekspor, impor, perkembangan harga pasar dalam rangka intensifikasi cukai, penambahan dan pengurangan jenis Barang Kena Cukai, pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 3. Mengkoordinasikan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang intelijen, penindakan, penyidikan dan sarana operasi.
 4. Mengkoordinasikan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang perencanan, pelaksanaan dan evaluasi hasil pelaksanaan audit di bidang kepabeanan dan cukai.
 5. Mengkoordinasikan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis kerjasama internasional di bidang kepabeanan.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal atas penyelesaian masalah dinas;
 2. Mengajukan usul rencana strategik Sekretariat Direktorat Jenderal; 3. Memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Meminta data yang diperlukan yang menyangkut masalah
 kepegawaian,keuangan, rumah tangga dan perlengkapan; 5. Menandatangani surat-surat usulan mutasi dan promosi pegawai;
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 I. Kepala Bagian Organisasi dan Tatalaksana
 IKHTISAR JABATAN :
 Melaksanakan penyiapan koordinasi penyusunan rancangan kebijakan dan standardisasi teknis Direktorat Jenderal, penataan organisasi, ketatalaksanaan, analisa jabatan, analisa beban kerja, evaluasi peringkat jabatan, pengembangan kinerja organisasi, dan penyusunan jabatan fungsional.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya organisasi dan ketatalaksanaan yang efektif dan efisien dan dapat mendukung kelancaran pelaksanaan tugas Direktorat Jenderal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN1. Melaksanakan penyiapan koordinasi penyusunan rancangan kebijakan
 dan standardisasi teknis Direktorat Jenderal.2. Melaksanakan penyusunan rancangan penataan dan monitoring
 organisasi Direktorat Jenderal.3. Melaksanakan analisis jabatan Direktorat Jenderal.4. Melaksanakan penyusunan uraian jabatan Direktorat Jenderal.5. Melaksanakan evaluasi peringkat jabatan Direktorat Jenderal.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Sekretaris Direktorat Jenderal; 2. Mengajukan konsep RENJA, RKT, dan LAKIP Direktorat Jenderal; 3. Memaraf konsep surat; 4. Menandatangani nota dinas;
 II. Kepala Bagian Kepegawaian
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan urusan kepegawaian Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya pelayanan kepegawaian yang tepat waktu dan tepat sasaran dan peningkatan efektifitas dan produktifitas pegawai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN:
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 1. Menyusun konsep perencanaan, formasi dan pengadaan pegawai di lingkungan Direktorat Jenderal.
 2. Melaksanakan urusan tata usaha kepegawaian di lingkungan Direktorat Jenderal.
 3. Melaksanakan urusan pendataan kepegawaian di lingkungan Direktorat Jenderal.
 4. Melaksanakan urusan administrasi cuti pegawai di lingkungan Direktorat Jenderal.
 5. Melaksanakan urusan dokumentasi kepegawaian di lingkungan Direktorat Jenderal.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Sekretariat Direktorat Jenderal;
 2. Mengajukan usul rencana kerja Bagian Kepegawaian; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep
 surat/laporan/keputusan dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para Kepala Subbagian di lingkungan Bagian Kepegawaian; 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai bawahan
 di lingkungan Bagian Kepegawaian;
 III. Kepala Bagian Keuangan
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan urusan keuangan di lingkungan Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya urusan keuangan yang akuntabel sehingga dapat mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Direktorat Jenderal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melakukan penyusunan rancangan DIPA Direktorat Jenderal.2. Mengkoordinasikan urusan pelaksanaan DIPA Kantor Pusat.3. Mengkoordinasikan pelaksanaan urusan akuntansi dan pelaporan SAI
 Direktorat Jenderal, Kantor Pusat, Perwakilan Bea dan Cukai Luar Negeri, dan BA 69.
 4. Melaksanakan urusan gaji kantor pusat Direktorat Jenderal.5. Memberikan bahan masukan kepada Sekretaris Direktorat Jenderal dalam
 rangka penyusunan Rencana Kerja (Renja), Perencanaan Strategis (Renstra), Rencana Kerja Anggaran (RKA), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Penetapan
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 Kinerja (PK), dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Bagian Keuangan.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Sekretariat Direktorat Jenderal. 2. Mengajukan usul rencana kerja Bagian Keuangan. 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan. 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para Kepala Subbagian dan para pelaksana di lingkungan Bagian Keuangan.
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai bawahan di lingkungan Bagian Keuangan.
 IV. Kepala Bagian Perlengkapan
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan urusan perlengkapan di lingkungan Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rencana kebutuhan dan pelaksanaan urusan pengadaan, penyimpanan dan distribusi serta inventarisasi, pemeliharaan dan penghapusan perlengkapan Direktorat Jenderal sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rancangan rencana kebutuhan sarana dan
 prasarana kantor pada Kantor Pusat Direktorat Jenderal.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rancangan rencana kebutuhan sarana dan
 prasarana kantor pada instansi vertikal.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rancangan rencana kebutuhan pakaian
 dinas seragam pegawai Direktorat Jenderal4. Melaksanakan urusan pengadaan sarana dan prasarana kantor pada Kantor
 Pusat Direktorat Jenderal.5. Melaksanakan urusan pengadaan sarana dan prasarana kantor pada Instansi
 vertikal.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan pendapat, saran dan usul kepada Sekretaris Direktorat Jenderal dalam hal penyelesaian masalah di Bagian Perlengkapan.
 2. Menyusun rencana kerja Bagian Perlengkapan. 3. Mengumpulkan data / informasi, bahan atau hal-hal yang diperlukan. 4. Membuat laporan pelaksanaan tugas Bagian Perlengkapan. 5. Memberikan pengarahan tentang pelaksanaan tugas kepada para bawahan.
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 V. Kepala Bagian Umum
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanaan urusan tata usaha, kearsipan, dan rumah tangga kantor pusat Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya urusan tata usaha, kearsipan dan rumah tangga kantor pusat Direktorat Jenderal yang tepat sasaran, efektif dan efisien.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan urusan surat menyurat kantor pusat Direktorat Jenderal2. Melaksanakan urusan pengetikan pada kantor pusat Direktorat Jenderal3. Melaksanakan urusan penggandaan kantor pusat Direktorat Jenderal4. Melaksanakan urusan distribusi surat kantor pusat Direktorat Jenderal5. Melaksanakan urusan kearsipan kantor pusat Direktorat Jenderal.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Sekretaris Direktorat Jenderal; 2. Memaraf atau menandatangani konsep surat dari bawahan ; 3. Memberi petunjuk penyelesaian permasalahan yang dilaporkan para kepala
 subbagian pada Bagian Umum; 4. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai di lingkungan
 BagianUmum; 5. Mengajukan usul mutasi di lingkungan Bagian Umum;
 Direktur Teknis Kepabeanan
 IKHTISAR JABATAN : Menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang impor dan ekspor, identifikasi dan klasifikasi barang, tarif bea masuk, tarif bea keluar, nilai pabean, dan pelaksanaan identifikasi dan klasifikasi barang, tarif bea masuk dan nilai pabean.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang impor dan ekspor, identifikasi dan klasifikasi barang, tarif bea masuk, tarif bea keluar dan nilai pabean yang sedehana dan transparan, sehingga dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
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 1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang impor.
 2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang ekspor.
 3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang identifikasi dan klasifikasi barang.
 4. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang tarif bea masuk.
 5. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang nilai pabean.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Direktorat Teknis Kepabeanan; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para Kepala Subdirektorat di lingkungan Diretorat Teknis Kepabeanan.
 Kepala Subdirektorat Impor
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang impor, Tempat Penimbunan Sementara dan Tempat Penimbunan Pabean serta pelaksanaan di bidang penangguhan pembayaran bea masuk.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang impor, Tempat Penimbunan Sementara dan Tempat Penimbunan Pabean serta pelaksanaan di bidang penangguhan pembayaran bea masuk sehingga tercapai optimalisasi penerimaan bea masuk dan pungutan negara lainnya serta mendukung kelancaran arus barang impor.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang impor.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pemeriksaan pabean.
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 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kawasan perdagangan bebas dan pelabuhan bebas.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pengangkutan barang impor.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelayanan MITA Proritas dan MITA Non Prioritas.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Teknis Kepabeanan; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Subdirektorat Impor dan Eksppor; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para kepala seksi di lingkungan Subdirektorat Impor.
 Kepala Subdirektorat Ekspor
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang ekspor dan bea keluar.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang ekspor dan bea keluar sehingga tercapai optimalisasi penerimaan bea masuk dan pungutan negara lainnya serta mendukung kelancaran arus barang ekspor.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang ekspor.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang pengangkutan barang ekspor.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang ekspor komoditi yang dikenakan bea keluar. 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang
 ekspor.5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang
 pengangkutan barang ekspor.
 WEWENANG :
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 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Teknis Kepabeanan;2. Mengajukan usulan rencana kerja Subdirektorat Ekspor; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para kepala seksi di lingkungan Subdirektorat Ekspor.
 Kepala Subdirektorat Klasifikasi Barang
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaksanaan di bidang identifikasi dan klasifikasi barang, profil komoditi, dan tarif bea masuk.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rancangan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaksanaan di bidang identifikasi dan klasifikasi barang, profil komoditi, dan tarif bea masuk sehingga tercapai optimalisasi penerimaan bea masuk dan pungutan negara lainnya serta mendukung kelancaran arus barang impor dan ekspor.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang identifikasi dan klasifikasi barang.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang profil komoditi.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang tarif bea masuk.4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang tarif bea masuk anti dumping/imbalan, tarif bea masuk pengamanan, dan tarif bea masuk pembalasan.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang tarif bea keluar.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul,saran dan pendapat kepada Direktur Teknis Kepabeanan. 2. Mengajukan usul Rencana Kerja Subdirektorat Klasifikasi Barang. 3. Memaraf atau menandatangani konsep surat dari bawahan. 4. Memberi petunjuk pelaksanaan terhadap masalah yang dilaporkan para
 pelaksana di lingkungan Subdirektorat Klasifikasi Barang.
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 Kepala Subdirektorat Nilai Pabean
 IKHTISAR JABATAN : Subdirektorat Nilai Pabean mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaksanaan di bidang nilai pabean dan data harga.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaksanaan di bidang nilai pabean dan data harga sehingga tercapai optimalisasi penerimaan bea masuk dan pungutan negara lainnya.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang nilai pabean.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang data harga.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang nilai
 pabean.4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang data
 harga.5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan evaluasi kebijakan,
 standardisasi dan bimbingan teknis di bidang nilai pabean.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan penelitian dan pendapat atas permohonan penetapan impor sementara, kontrak karya dan penetapan kembali nilai pabean atas hasil audit;
 2. Mengajukan usulan data yang akan dimasukkan dalam Data Base Harga; 3. Mengajukan penelitian dan pendapat atas permohonan Valuation Ruling
 dan Customs Advice; 4. Menandatangani surat permintaan kelengkapan data kepada pemohon; 5. Menandatangani Nota Dinas Kasubdit Nilai Pabean atau memaraf Nota
 Dinas Direktur Teknis Kepabeanan;
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 Direktur Cukai
 IKHTISAR JABATAN : Menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang cukai, pelaksanaan pemberian fasilitas di bidang cukai serta urusan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang cukai, pelaksanaan pemberian fasilitas di bidang cukai serta urusan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya yang berhasil guna dan berdaya guna, sehingga pengawasan terhadap barang kena cukai serta pencapaian target penerimaan dapat dilakukan secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di
 bidang cukai hasil tembakau.2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di
 bidang cukai etil alkohol.3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di
 bidang cukai minuman mengandung etil alkohol dan barang kena cukai lainnya.
 4. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 5. Melaksanakan penyiapan perumusan bimbingan teknis dibidang cukai hasil tembakau.
 WEWENANG : 1. Menyetujui atau menolak permohonan pemberian fasilitas dan perijinan di bidang
 hasil tembakau. 2. Menyetujui atau menolak permohonan pemberian fasilitas dan perijinan di bidang
 minuman mengandung etil alkohol dan barang kena cukai lainnya. 3. Menyetujui atau menolak permohonan pemberian fasilitas dan perijinan di bidang
 etil alkohol. 4. Menyetujui atau menolak permohonan pemberian fasilitas dan perijinan di bidang
 pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya. 5. Menyetujui atau menolak permohonan terkait penyediaan pita cukai dan
 tanda pelunasan cukai lainnya.
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 Kepala Subdirektorat Cukai Hasil Tembakau
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang cukai hasil tembakau, pelaksanaan pengkajian tarif cukai, harga dasar, produksi, ekspor, impor, perkembangan harga pasar dalam rangka intensifikasi cukai dan pemberian fasilitas di bidang cukai hasil tembakau.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang cukai hasil tembakau, pelaksanaan pengkajian tarif cukai, harga dasar, produksi, ekspor, impor, perkembangan harga pasar dalam rangka intensifikasi cukai dan pemberian fasilitas di bidang cukai hasil tembakau yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga target penerimaan cukai yang telah ditetapkan dapat tercapai secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standard
 teknis di bidang perijinan dan fasilitas cukai hasil tembakau.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standard
 teknis di bidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan harga pasar dan produksi hasil tembakau.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standard teknis di bidang impor, ekspor, pemasukan, pengangkutan dan pengeluaran hasil tembakau
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang perijinan dan fasilitas cukai hasil tembakau.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan harga pasar dan produksi hasil tembakau.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Cukai; 2. Mengajukan usulan atas permohonan pemberian fasilitas Hasil Tembakau; 3. Memaraf konsep surat dari para Kepala Seksi; 4. Menandatangani Nota Dinas; 5. Mengajukan usul revisi penetapan harga dasar dan merek Hasil Tembakau
 dari KPBC yang tidak sesuai dengan ketentuan;
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 Kepala Subdirektorat Aneka Cukai
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang cukai etil alkohol, minuman mengandung etil alkohol dan Barang Kena Cukai lainnya, pelaksanaan pengkajian tarif cukai, harga dasar, produksi, ekspor, impor, perkembangan harga pasar dalam rangka intensifikasi cukai, pemberian fasilitas di bidang Aneka Cukai serta penambahan dan pengurangan jenis Barang Kena Cukai.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan
 evaluasi pelaksanaan di bidang cukai etil alkohol, minuman mengandung etil alkohol dan Barang Kena Cukai lainnya, pelaksanaan pengkajian tarif cukai, harga dasar, produksi, ekspor, impor, perkembangan harga pasar dalam rangka intensifikasi cukai, pemberian fasilitas di bidang Aneka Cukai serta penambahan dan pengurangan jenis Barang Kena Cukai, yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga target penerimaan cukai yang telah ditetapkan dapat tercapai secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang perijinan dan fasilitas aneka cukai.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan harga pasar, produksi aneka cukai dan penambahan atau pengurangan jenis barang kena cukai .
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang impor, ekspor, pemasukan, pengangkutan dan pengeluaran aneka cukai
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang perijinan dan fasilitas aneka cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan harga pasar, produksi aneka cukai dan penambahan atau pengurangan jenis barang kena cukai .
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 Kepala Subdirektorat Pita Cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya, serta pelaksanaan penyediaan, penyimpanan, pendistribusian dan pengembalian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya, serta pelaksanaan penyediaan, penyimpanan, pendistribusian dan pengembalian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga pengawasan terhadap barang kena cukai melalui pelekatan pita cukai dan tanda pelunasan lainnya optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang perijinan dan fasilitas aneka cukai.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasiteknis di bidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan hargapasar, produksi aneka cukai dan penambahan atau pengurangan jenis barang kena cukai .
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang impor, ekspor, pemasukan, pengangkutan dan pengeluaran aneka cukai
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang perijinan dan fasilitas aneka cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis dibidang tarif cukai, harga dasar, pemantauan perkembangan harga pasar, produksi aneka cukai dan penambahan atau pengurangan jenis barang kena cukai .
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Cukai;2. Mengajukan usulan atas permohonan pemberian fasilitas aneka cukai;3. Memaraf konsep surat dari para Kepala Seksi4. Menandatangani Nota Dinas;5. Mengajukan usul revisi penetapan harga dasar dan merek aneka cukai dari
 KPBCyang tidak sesuai dengan ketentuan;
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 Kepala Subdirektorat Pita Cukai dan Tanda Pelunasan Cukai Lainnya
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya, serta pelaksanaan penyediaan, penyimpanan, pendistribusian dan pengembalian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya, serta pelaksanaan penyediaan, penyimpanan, pendistribusian dan pengembalian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga pengawasan terhadap barang kena cukai melalui pelekatan pita cukai dan tanda pelunasan lainnya optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang penyediaan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang penyimpanan dan pendistribusian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pengembalian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang penyediaan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang penyimpanan, pendistribusian pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran, dan pendapat di bidang pita cukai dan tanda
 pelunasan cukai lainnya dan tanda pelunasan cukai lainnya kepada Direktur Cukai.
 2. Mengajukan usulan jumlah dan desain pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya yang perlu dicetak setiap tahun anggaran.
 3. Menolak atau menyetujui permohonan penyediaan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya.
 4. Menolak atau menyetujui pemesanan pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya (CK-1).
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 5. Menolak atau menyetujui pita cukai dan tanda pelunasan cukai lainnya yang dikirim oleh pencetak.
 Direktur Penindakan dan Penyidikan.
 IKHTISAR JABATAN : Melakukan penyiapan perumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan intelijen, penindakan pelanggaran peraturan perundangundangan, dan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi dan pelaksanaan intelijen, penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan, dan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga pelaksanaan intelijen, penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan, dan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai dapat berjalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan di bidang kepabeanan.
 2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan cukai.
 3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan di bidang kepabeanan.
 4. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis operasi penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang kepabeanan.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal.
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 2. Menandatangani surat perintah kegiatan intelijen, penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan dan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai, serta pelaksanaan intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanandan cukai.
 3. Memaraf konsep nota dinas, surat yang berkaitan dengan Direktorat Penindakan dan Penyidikan.
 Kepala Subdirektorat Intelijen
 IKHTISAR JABATAN : Melakukan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi
 dan bimbingan teknis,evaluasi dan pelaksanaan intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan , standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi, dan pelaksanaan intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan dan cukai yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga potensi terjadinya pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang kepabeanan dan cukai dapat diketahui lebih awal agar dapat dilakukan penindakan.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan
 standardisasi teknis intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang impor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang ekspor.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan cukai.
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 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang barang larangan dan pembatasan.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang barang hasil pelanggaran HAKI.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penindakan
 dan Penyidikan. 2. Menandatangani surat perintah operasi intelijen dalam rangka
 pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanandan cukai.
 3. Memaraf konsep nota dinas, surat yang berkaitan dengan Subdirektorat Intelijen.
 Kepala Subdirektorat Penindakan.
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanandan cukai.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan di bidang patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan dan cukai yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga target penerimaan dapat tercapai secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan
 standardisasi
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 teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang impor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang ekspor.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran
 peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang barang larangan dan pembatasan.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang barang hasil pelanggaran HAKI.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang barang yang terkait terorisme dan/atau kejahatan lintas negara.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penindakan
 dan Penyidikan. 2. Menandatangani surat perintah operasi dan patroli dalam rangka
 pencegahan dan penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangankepabeanan dan cukai.
 3. Memaraf konsep nota dinas, surat yang berkaitan dengan Subdit Penindakan.
 Kepala Subdirektorat Narkotika
 IKHTISAR JABATAN : Melakukan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi
 dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan intelijen, patroli dan operasi penindakan dan penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang narkotika dan psikotropika, prekursor, serta perencanaan dan pengelolaan dukungan operasi narkotika.
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 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi dan pelaksanaan intelijen, patroli dan operasi penindakan dan penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang narkotika dan psikotropika,prekursor, serta perencanaan dan pengelolaan dukungan operasi narkotika,yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga penyelundupan narkotika dan psikotropika ke wilayah Indonesia dapat dicegah.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasi teknis intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan dibidang narkotika dan psikotropika.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis intelijen dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan di bidang prekursor.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan dibidang narkotika dan psikotropika.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis patroli dalam rangka pencegahan pelanggaran peraturan perundangundangan kepabeanan di bidang prekursor.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis operasi penindakan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan dibidang narkotika dan psikotropika.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penindakan
 dan Penyidikan. 2. Menandatangani surat perintah operasi intelijen dalam rangka
 pencegahan pelanggaran peraturan perundang-undangan kepabeanan dibidang narkotika dan psikotropika.
 3. Memaraf konsep nota dinas, surat yang berkaitan dengan Subdirektorat Narkotika.
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 Kepala Subdirektorat Penyidikan.
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi
 dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan penyidikan tindak pidana kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi, dan bimbingan teknis, yang dapat digunakan sebagai pedoman pelaksanaan penyidikan tindak pidana kepabeanan dan cukai yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga pelaksanaan penyidikan tindak pidana kepabeanan dan cukai berjalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasi teknis di bidang pengenaan sanksi administrasi di bidang kepabeanan.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pengenaan sanksi administrasi di bidang cukai.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis penyidikan tindak pidana di bidang cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelaksanaan urusan barang hasil penindakan, barang bukti dan uang ganjaran.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penindakan dan
 Penyidikan. 2. Melakukan penyidikan tindak pidana di bidang kepabeanan dan cukai; 3. Menandatangani surat perintah penyelidikan, penyidikan, penangkapan,
 penahanan, penggeledahan, dan penyitaan. 4. Memaraf konsep surat yang berkaitan dengan Subdit Penyidikan. 5. Menandatangani Nota Dinas.
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 Kepala Subdirektorat Sarana Operasi.
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan penyediaan dan pemeliharaan sarana operasi.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan penyediaan dan pemeliharaan sarana operasi yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga dapat memperlancar pelaksanaan tugas intelijen, patroli dan operasi dalam rangka pencegahan dan penindakan pelanggaran peraturan perundangundangan di bidang kepabeanan dan cukai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasi teknis penyediaan perkapalan dan penerbangan bea dan cukai.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pemeliharaan perkapalan dan penerbangan bea dan cukai.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis penyediaan sarana telekomunikasi dan elektronika, serta penginderaan.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pemeliharaan sarana telekomunikasi dan elektronika serta penginderaan.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pelaksanaan urusan perizinan dan operasional komunikasi radio, pengumpulan data statistik lalu lintas berita, serta pengelolaan stasiun radio kantor pusat Direktorat Jenderal.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penindakan
 dan Penyidikan. 2. Menandatangani surat perintah pelaksanaan penyediaan dan
 pemeliharaan sarana operasi.3. Memaraf konsep nota dinas, surat yang berkaitan dengan Subdit Sarana
 Operasi.
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 Direktur Kepabeanan Internasional
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi dan pelaksanaan kerjasama internasional di bidang kepabeanan.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standarisasi dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan kerjasama internasional di bidang kepabeanan yang efektif dan efisien sehingga dapat mendorong peningkatan peran Direktorat Jenderal Bea dan Cukai dalam pelaksanaan kerjasama internasional di bidang kepabeanan.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis
 kerjasama multilateral di bidang kepabeanan.2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis
 kerjasama bilateral di bidang kepabeanan.3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis
 kerjasama regional di bidang kepabeanan.4. Melaksanakan penyiapan perumusan bimbingan teknis kerjasama
 multilateral di bidang kepabeanan.5. Melaksanakan penyiapan perumusan bimbingan teknis kerjasama
 bilateral di bidang kepabeanan.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal atas
 penyelesaian masalah dinas;2. Mengajukan usul rencana strategik Direktorat Kepabeanan Internasional;3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan;4. Meminta laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Direktorat Kepabeanan
 Internasional;5. Menandatangani surat-surat usulan mutasi dan promosi pegawai;
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 Kepala Subdirektorat Kerjasama Multilateral
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbing teknis, evaluasi dan pelaksanaan kerjasama multilateral, serta pelaksanaan kerjasama teknis multilateral di bidang kepabeanan.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan kerjasama multilateral, serta pelaksanaan kerjasama teknis multilateral di bidang kepabeanan yang efisien dan efektif sehingga dapat mendorong peningkatan peran Direktorat Jenderal Bea dan Cukai dalam pelaksanaan kerjasama multilateral di bidang kepabeanan.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasi teknis kerjasama multilateral di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan World Customs Organization (WCO).
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis kerjasama multilateral di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan World Trade Organization (WTO).
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis kerjasama multilateral di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan selain World Customs Organization (WCO) dan World Trade Organization (WTO).
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama multilateral di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan World Customs Organization (WCO).
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama multilateral di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan World Trade Organization (WTO).
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Kepabeanan
 Internasional; 2. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Kerjasama Multilateral; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan;
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 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang dilaporkan para Kepala Seksi dan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Kerjasama Multilateral;
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai di lingkungan Subdirektorat Kerjasama Multilateral;
 Kepala Subdirektorat Kerjasama Bilateral
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan kerjasama bilateral, serta pelaksanaan kerjasama teknis bilateral di bidang kepabeanan.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan kerjasama bilateral, serta pelaksanaan kerjasama teknis bilateral di bidang kepabeanan yang berhasil guna dan berdaya guna sehingga dapat mendorong peningkatan peran Direktorat Jenderal Bea dan Cukai dalampelaksanaan kerjasama bilateral di bidang kepabeanan.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan
 standardisasi teknis kerjasama bilateral di bidang kepabeanan untuk kawasan Asia dan Afrika.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis kerjasama bilateral di bidang kepabeanan untuk kawasan Eropa dan Amerika.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi teknis kerjasama bilateral di bidang kepabeanan untuk kawasan Australia dan Pasifik.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama bilateral di bidang kepabeanan untuk kawasan Asia dan Afrika.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama bilateral di bidang kepabeanan untuk kawasan Eropa dan Amerika.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Kepabeanan
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 Internasional; 2. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Kerjasama Bilateral; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah
 yang dilaporkan para Kepala Seksi dan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Kerjasama Bilateral;
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai dilingkungan Subdirektorat Kerjasama Bilateral;
 Kepala Subdirektorat Kerjasama Regional
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan kerjasama regional, serta pelaksanaan kerjasama teknis regional di bidang kepabeanan.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan kerjasama regional, serta pelaksanaan kerjasama teknis regional di bidang kepabeanan yang efektif dan efisien sehingga dapat mendorong peningkatan peran Direktorat Jenderal Bea dan Cukai dalam pelaksanaan kerjasama regional di bidang kepabeanan.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan
 standardisasi teknis kerjasama regional di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan ASEAN.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi teknis kerjasama regional di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan APEC.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakandan standardisasi teknis kerjasama regional di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan selain ASEAN dan APEC.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama regional di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan ASEAN.
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 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis kerjasama regional di bidang kepabeanan yang berhubungan dengan APEC.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Kepabeanan
 Internasional; 2. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Kerjasama Regional; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah
 yang dilaporkan para Kepala Seksi dan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Kerjasama Regional;
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai di lingkungan Subdirektorat Kerjasama Regional;
 Direktur Informasi Kepabeanan dan Cukai
 IKHTISAR JABATAN :Penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang manajemen risiko, registrasi kepabeanan, pengembangan teknologi informasi, otomasi sistem dan prosedur, pengolahan data serta pelaporan kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN :Agar terlaksana perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi dan pelaksanaan di bidang manajemen risiko kepabeanan dan cukai, registrasi kepabeanan, pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem dan prosedur kepabeanan, cukai dan administrasi lainnya, perencanaan, penyediaan, pemeliharaan, pengendalian, dan pengoperasian sistem dan sarana otomasi Direktorat Jenderal, pengelolaan dan pengolahan data kepabeanan dan cukai dalam rangka pelayanan informasi dan pelaporan kepabeanan dan cukai dan pelaksanaan urusan tata usaha Direktorat yang efektif dan efisien.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan Penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pemantauan risiko kepabeanan dan cukai.2. Melaksanakan Penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pengendalian risiko kepabeanan dan cukai.
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 3. Melaksanakan Penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang registrasi kepabeanan.4. Melaksanakan Penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis
 dibidang pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistemdan prosedur impor.
 5. Melaksanakan Penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem dan prosedur ekspor.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal atas
 penyelesaian masalah dinas.2. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat.3. Meminta data yang diperlukan yang menyangkut masalah informasi
 Kepabeanandan Cukai.
 Kepala Subdirektorat Manajemen Risiko
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standarisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang manajemen risiko kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN :Terlaksananya penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standarisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang manajemen risiko, pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penentuan konteks dan identifikasi risiko dan pengendalian risiko secara efektif dan efisien yang mendukung pengawasan dibidang kepabeanan dan cukai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan
 standardisasi teknis pelaksanaan penerapan manajemen risiko di bidang kepabeanan dan cukai.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penentuan konteks dan identifikasi risiko di bidang kepabeanan dan cukai.
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 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka pengendalian risiko di bidang kepabeanan dan cukai.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknispelaksanaan penerapan manajemen risiko di bidang kepabeanan dan cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penentuan konteks dan identifikasi risiko di bidang kepabeanan dan cukai.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, sarana dan pendapat kepada Direktur Informasi Kepabeanan
 dan Cukai.2. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat/laporan.3. Memberikan rekomendasi atas permohonan importir/eksportir/PPJK untuk
 menjadi anggota EDI.4. Menolak pengajuan importir/eksportir/PPJK yang tidak memenuhi persyaratan
 menjadi anggota EDI.5. Mencabut keanggotaan EDI bagi importir/eksportir/PPJK yang tidak aktif dalam
 kurun satu tahun terakhir
 Kepala Subdirektorat Registrasi Kepabeanan IKHTISAR JABATAN :
 Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan registrasi kepabeanan. TUJUAN JABATAN :
 Terwujudnya pelaksanaan registrasi kepabeanan yang tepat guna dan berhasil guna.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang registrasi importir.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang registrasi eksportir.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang registrasi selain importir dan eksportir.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang registrasi importir.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang registrasi eksportir.
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 WEWENANG : 1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Informasi
 Kepabeanan dan Cukai; 2. Menandatangani nota dinas; 3. Memaraf konsep surat yang berkaitan dengan registrasi kepabeanan; 4. Menolak atau menyetujui permohonan registrasi kepabeanan dan updating
 data registrasi.
 Kepala Subdirektorat Otomasi Sistem dan Prosedur
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standarisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem dan prosedur kepabeanan, cukai dan administrasi lainnya.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standarisasi dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem danprosedur kepabeanan di bidang impor dan ekspor, cukai, penyajian data dan administrasi lainnya yang tepat guna dan berdaya guna untuk mendukung optimalisasi pelayanan dan pengawasan di bidang kepabeanan dan cukai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur kepabeanan dibidang impor dan ekspor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur di bidang cukai.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur penyajian data kepabeanan dan cukai.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem administrasi
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur kepabeanan di bidang impor dan ekspor.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Informasi Kepabeanan
 dan Cukai.2. Mengajukan usul untuk mengembangkan sistem otomasi di bidang kepabeanan
 dan cukai.
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 3. Melaksanakan penyempurnaan sistem otomasi di bidang kepabeanan dan cukai;4. Memantau penerapan aplikasi sistem otomasi di bidang kepabeanan dan cukai;5. Memaraf konsep surat dari para kepala seksi
 Kepala Subdirektorat Otomasi Sistem dan Prosedur
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standarisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem dan prosedur kepabeanan, cukai dan administrasi lainnya.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standarisasi dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan pengembangan teknologi informasi dalam rangka otomasi sistem danprosedur kepabeanan di bidang impor dan ekspor, cukai, penyajian data dan administrasi lainnya yang tepat guna dan berdaya guna untuk mendukung optimalisasi pelayanan dan pengawasan di bidang kepabeanan dan cukai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur kepabeanan di bidang impor dan ekspor
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur di bidang cukai.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur penyajian data kepabeanan dan cukai.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengembangan teknologi otomasi sistem administrasi.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pengembangan teknologi otomasi sistem dan prosedur kepabeanan di bidang impor dan ekspor.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Informasi Kepabeanan
 dan Cukai.2. Mengajukan usul untuk mengembangkan sistem otomasi di bidang kepabeanan
 dan cukai.3. Melaksanakan penyempurnaan sistem otomasi di bidang kepabeanan dan cukai;4. Memantau penerapan aplikasi sistem otomasi di bidang kepabeanan dan cukai;5. Memaraf konsep surat dari para kepala seksi
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 Kepala Subdirektorat Pengembangan Sistem dan SaranaOtomasi
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan perencanaan, penyediaan, pemeliharaan, pengendalian dan pengoperasian sistem dan sarana otomasi Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan perencanaan, penyediaan, pemeliharaan, pengendalian dan pengoperasian sistem dan sarana otomasi yang sesuai dengan kebutuhan Direktorat Jenderal dan perkembangan teknologi informasi dengan biaya seefisien mungkin yang menjamin kelangsungan sistem informasi pelayanan kepabeanan dan cukai.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis perencanaan sistem dan sarana otomasi Direktorat Jenderal.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis penyediaan sistem otomasi Direktorat Jenderal.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengendalian sistem otomasi Direktorat Jenderal.4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengoperasian sistem otomasi Direktorat Jenderal.5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pemeliharaan sistem otomasi Direktorat Jenderal.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Informasi Kepabeanan
 dan Cukai.2. Mengajukan usul untuk melakukan perencanaan , penyediaan, pemeliharaan,
 pengendalian dan pengoperasian sistem dan sarana otomasi.3. Melaksanakan perencanaan , penyediaan, pemeliharaan, pengendalian dan
 pengoperasian sistem dan sarana otomasi;4. Memantau pelaksanaan perencanaan , penyediaan, pemeliharaan,
 pengendalian dan pengoperasian sistem dan sarana otomasi5. Memaraf konsep surat dari para kepala seksi

Page 40
						

40
 Kepala Subdirektorat Pengelolaan Data dan Pelayanan Informasi
 IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan pengelolaan data kepabeanan dan cukai, dalam rangka pelayanan informasi dan pelaporan kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan pengelolaan data kepabeanan dan cukai, pengolahan dan penyajian data kepabeanan dan cukai yang berdaya guna dan berhasil guna dalam rangka pelayanan informasi dan pelaporan Direktorat Jenderal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengelolaan data kepabeanan dan cukai.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pengolahan dan penyajian data kepabeanan dan cukai dalam rangka pelayanan informasi.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pengolahan dan penyajian data kepabeanan dan cukai dalam rangka pelaporan Direktorat Jenderal.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pengelolaan data kepabeanan dan cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pengolahan dan penyajian data kepabeanan dan cukai dalam rangka pelayanan informasi.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Informasi Kepabeanan
 dan Cukai Informasi Kepabeanan dan Cukai.2. Mengajukan usul untuk mengembangkan sistem pengelolaan data dan
 pelayanan informasi.3. Melaksanakan penyempurnaan sistem pengelolaan data dan pelayanan
 informasi;4. Memantau pelaksanaan pengelolaan data dan pelayanan informasi;5. Memaraf konsep surat dari para kepala seksi
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 Direktur Audit IKHTISAR JABATAN : Menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan audit di bidang kepabeanan dan cukai. TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan audit di bidang kepabeanan dan cukai sehingga tercapai optimalisasi penerimaan pungutan negara dalam rangka impor. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang perencanaan audit impor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang perencanaan audit ekspor.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang perencanaan audit fasilitas kepabeanan.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang perencanaan audit cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis dibidang pelaksanaan audit impor.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Direktorat Audit; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para Kepala Subdirektorat di lingkungan Direktorat Audit.
 Kepala Subdirektorat Perencanaan Audit IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang perencanaan audit. TUJUAN JABATAN : Terwujudnya pelaksanaan perencanaan audit yang efektif dan efisien.
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 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 Teknis penyusunan dan pengelolaan data audit di bidang impor.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang perencanaan audit impor.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis penyusunan dan pengelolaan data audit di bidang ekspor.4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis perencanaan audit di bidang ekspor.5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis penyusunan dan pengelolaan data audit di bidang fasilitas kepabeanan.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Audit; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Subdirektorat Perencanaan Audit; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para kepala seksi di lingkungan Subdirektorat Perencanaan Audit. 5. Mengusulkan Daftar Rencana Objek Audit Direktorat
 Kepala Subdirektorat Pelaksanaan Audit IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang pelaksanaan audit kepabeanan dan cukai. TUJUAN JABATAN : Terwujudnya pelaksanaan audit yang efektif dan efisien. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelaksanaan audit impor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pelaksanaan audit di bidang ekspor.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pelaksanaan audit di bidang fasilitas kepabeanan.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pelaksanaan audit di cukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang pelaksanaan audit impor.
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 WEWENANG : 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Audit; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Subdirektorat Pelaksanaan Audit; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para kepala seksi di lingkungan Subdirektorat Pelaksanaan Audit. 5. Mengajukan konsep Surat/Nota Dinas Tindak Lanjut Hasil Audit yang diajukan
 Kepala Subdirektorat Evaluasi Audit IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi hasil pelaksanaan audit kepabeanan dan cukai. TUJUAN JABATAN : Terwujudnya evaluasi hasil pelaksanaan audit yang efektif dan efisien. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang evaluasi hasil pelaksanaan audit impor.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang evaluasi hasil pelaksanaan audit ekspor.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang evaluasi hasil pelaksanaan audit fasilitas kepabeanan.4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang evaluasi hasil pelaksanaan audit cukai.5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang
 evaluasi hasil pelaksanaan audit impor.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usulan, saran dan pendapat kepada Direktur Audit; 2. Mengajukan usulan rencana kerja Subdirektorat Evaluasi Audit; 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan; 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para kepala seksi di lingkungan Subdirektorat Evaluasi Audit.
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 Direktur Fasilitas Kepabeanan
 IKHTISAR JABATAN :Menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk, tempat penimbunan berikat dan kemudahan impor tujuan ekspor, serta pelaksanaan pemberian perijinan dan fasilitas di bidang tempat penimbunan berikat, dan pelaksanaan pembebasan atau keringanan bea masuk serta pelaksanaan urusan tata usaha Direktorat Fasilitas Kepabeanan, berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya perumusan kebijakan dan standardisasi pembebasan atau
 keringanan bea masuk, tempat penimbunan berikat dan kemudahan impor tujuan ekspor, serta pelaksanaan pemberian perijinan dan fasilitas di bidang tempat penimbunan berikat, dan pelaksanaan pembebasan atau keringanan bea masuk yang berdaya guna sehingga dapat mengembangkan industri dalam negeri.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di
 bidang pembebasan bea masuk barang perwakilan negara asing, barang untuk keperluan badan internasional, buku ilmu pengetahuan, barang kiriman hadiah/hibah untuk keperluan ibadah untuk umum, amal, sosial, kebudayaan atau untuk kepentingan penanggulangan bencana alam, barang contoh, peti atau kemasan lain yang berisi jenazah atau abu jenazah, barang pindahan serta barang pribadi penumpang, awak sarana pengangkut, pelintas batas, dan barang kiriman.
 2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan bea masuk barang keperluan museum, kebun binatang dan tempat lain yang terbuka untuk umum serta barang untuK konservasi alam, barang keperluan penelitian dan pengembangan ilmupengetahuan, barang keperluan khusus kaum tuna netra dan penyandang cacat, barang keperluan pertahanan dan keamanan negara, barang dan bahan yang digunakan untuk menghasilkan barang bagi keperluan pertahanan dan keamanan negara, obat-obatan yang menggunakan anggaran pemerintah yang diperuntukan bagi masyarakat, barang yang telah diekspor untuk perbaikan, pengerjaan dan pengujian, barang yang telah diekspor dalam kualitas yang sama, bahan terapi manusia, pengelompokkan darah, dan penjenisan jaringan.
 3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk barang dan bahanMuntuk pembangunan dan pengembangan industri, barang yang mengalami kerusakan, penurunan mutu, kemusnahan, atau penyusutan volume atau berat karena alamiah antara saat diangkut dan saat diberikan persetujuan impor untuk
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 dipakai, barang oleh pemerintah pusat atau pemerintah daerah yang ditujuan untuk kepentingan umum, barang keperluan olahraga, serta barang keperluan proyek pemerintah.
 4. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk barang dan bahan dalam rangka penanaman modal, mesin untuk pembangunan dan pengembangan industri, peralatan pencegahan pencemaran lingkungan, bibit dan benih untuk industri pertanian, peternakan atau perikanan, hasil laut yang ditangkap menggunakan sarana penangkap yang berizin, dan fasilitas pembebasan atau keringanan bea masuk lainnya.
 5. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis fasilitas kepabeanan di bidang pertambangan.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal atau
 penyelesaian masalah dinas;2. Mengajukan laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Direktorat Fasilitas
 Kepabeanan;3. Menandatangani surat-surat usulan mutasi dan promosi pegawai;4. Memberikan pengarahan tentang pelaksanaan tugas;5. Memeriksa pembukuan barang inventaris
 Kepala Subdirektorat Pembebasan IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk. TUJUAN JABATAN :
 Terwujudnya penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk optimal dalam rangka fasilitasi perdagangan dan asistensi industri sehingga dapat tercipta iklim usaha yang dapat mendorong laju pembangunan nasional, peningkatan investasi di dalam negeri serta meningkatnya kemampuan institusi DJBC yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi melalui terpenuhinya permohonan fasilitas pembebasan atau keringanan bea masuk sebagai pelaksanaan pasal 25 dan Pasal 26 Undang-Undang Kepabeanan. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :
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 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan bea masuk barang perwakilan negara asing, barang untuk keperluan badan internasional, buku ilmu pengetahuan, barang kiriman hadiah/hibah untuk keperluan ibadah untuk umum, amal, sosial, kebudayaan atau untuk kepentingan penanggulangan bencana alam, barang contoh, peti atau kemasan berisi jenazah atau abu jenazah, barang pindahan, barang pribadi penumpang, awak sarana pengangkut, pelintas batas, dan barang kiriman.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan bea masuk barang keperluan museum, kebun binatang dan tempat lain yang terbuka untuk umum serta barang untuk konservasi alam, barang keperluan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan, barang keperluan khusus kaum tuna netra dan penyandang cacat, barang keperluan pertahanan dan keamanan negara, barang dan bahan yang digunakan untuk menghasilkan barang bagi keperluan pertahanan dan keamanan negara, obat-obatan yang menggunakan anggaran pemerintah yang diperuntukkan bagi masyarakat, barang yang telah diekspor untuk perbaikan, pengerjaan dan pengujian, barang yang telah diekspor kemudian diimpor kembali dalam kualitas yang sama, bahan terapi manusia, pengelompokkan darah, dan penjenisan jaringan.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk barang dan bahan untuk pembangunan dan pengembangan industri, barang yang mengalami kerusakan, penurunan mutu, kemusnahan, atau penyusutan volumen atau berat karena alamiah antara saat diangkut dan saat diberikan persetujuan impor untuk dipakai, barang oleh pemerintah pusat atau daerah yang ditujukan untuk kepentingan umum, barang keperluan olahraga serta barang keperluan proyek pemerintah.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan atau keringanan bea masuk barang dan bahan dalam rangka penanaman modal, mesin untuk pembangunan dan pengembangan industri, peralatan dan bahan yang digunakan untuk mencegah pencemaran lingkungan, bibit dan benih untuk pembangunan dan pengembangan industri pertanian, peternakan atau perikanan, hasil laut yang ditangkap menggunakan sarana penangkap yang berizin, dan fasilitas pembebasan atau keringanan bea masuk lainnya.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang pembebasan bea masuk barang perwakilan negara asing, barang untuk keperluan badan internasional, buku ilmu pengetahuan, barang kiriman hadiah/hibah untuk keperluan ibadah untuk umum, amal, sosial, kebudayaan atau untuk kepentingan penanggulangan bencana alam, barang contoh, peti atau kemasan lain yang berisi jenazah atau abu jenazah, barang pindahan serta barang pribadi penumpang, awak sarana pengangkut, pelintas batas, dan barang kiriman.
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 WEWENANG : 1. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Pembebasan kepada Direktur
 Fasilitas Kepabeanan. 2. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Fasilitas Kepabeanan atas
 penyelesaian masalah dinas. 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan. 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Pembebasan. 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai bawahan di
 lingkungan Subdirektorat Pembebasan.
 Kepala Subdirektorat Fasilitas Pertambangan IKHTISAR JABATAN :
 Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan fasilitas kepabeanan di bidang pertambangan. TUJUAN JABATAN :
 Terwujudnya kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan pembebasan di sektor kegiatan minyak, gas bumi dan pertambangan lainnya serta kemudahan kepabeanan dalam kegiatan pertambangan yang optimal dalam rangka fasilitasi perdagangan dan asistensi industri sehingga dapat tercipta iklim usaha yang dapat mendorong laju pembangunan nasional termasuk didalamnya adalah dengan adanya fasilitas dalam rangka penanaman modal di bidang pertambangan minyak dan gas bumi, serta selain minyak dan gas bumi. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN : 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis pemberian pembebasan atau keringanan bea masuk di bidang pertambangan minyak dan gas bumi.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis pemberian pembebasan atau keringanan bea masuk di bidang pertambangan selain minyak dan gas bumi.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pemberian pembebasan atau keringanan bea masuk di bidang pertambangan minyak dan gas bumi.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis pemberian pembebasan atau keringanan bea masuk di bidang pertambangan selain minyak dan gas bumi.
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 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan evaluasi kebijakan, standarisasi dan bimbingan teknis pemberian pembebasan atau keringanan bea masuk di bidang pertambangan minyak dan gas bumi.
 WEWENANG :
 1. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Fasilitas Pertambangankepada Direktur Fasilitas Kepabeanan.
 2. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Fasilitas Kepabeanan atas penyelesaian masalah dinas.
 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan. 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Pembebasan. 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai bawahan di
 lingkungan Subdirektorat Pembebasan.
 Kepala Subdirektorat Kemudahan Impor Tujuan Ekspor dan Tempat Penimbunan Berikat IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi, bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang kemudahan impor tujuan ekspor dan tempat penimbunan berikat, serta pelaksanaan pemberian perijinan dan fasilitas di bidang tempat penimbunan berikat. TUJUAN JABATAN : Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi, bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan pemberian kemudahan impor tujuan ekspor dan pelaksanaan tempat penimbunan berikat yang optimal dalam rangka fasilitasi perdagangan dan asistens industri sehingga dapat mendorong ekspor bagi industri nasional. URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN:
 1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pembebasan dan / atau pengembalian bea masuk dalam rangka kemudahan impor tujuan ekspor.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis perijinan dan fasilitas di bidang kawasan berikat.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis perijinan dan fasilitas di bidang gudang berikat.
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 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis perijinan dan fasilitas di bidang toko bebas bea dan entrepot untuk tujuan pameran.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis perijinan dan fasilitas tempat daur ulang berikat.
 WEWENANG : 1. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Kemudahan Impor Tujuan Ekspor
 dan Tempat Penimbunan Berikat kepada Direktur Fasilitas Kepabeanan. 2. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Fasilitas Kepabeanan
 atas penyelesaian masalah dinas. 3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan. 4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Kemudahan Impor Tujuan Ekspor dan Tempat Penimbunan Berikat.
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai bawahan di lingkungan Subdirektorat Kemudahan Impor Tujuan Ekspor dan Tempat Penimbunan Berikat.
 Direktur Penerimaan dan Peraturan Kepabeanan dan Cukai
 IKHTISAR JABATAN :
 Menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang penerimaan, bantuan hukum, penelahaan dan publikasi peraturan perundang-undangan kepabeanan dan cukai, hubungan masyarakat, penyuluhan dan publikasi, keberatan dan banding, serta pelaksanaan bantuan hukum, hubungan masyarakat, penyuluhan, publikasi, penelitian atas keberatan terhadap penetapan di bidang kepabeanan dan cukai, dan urusan banding, berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan
 evaluasi pelaksanaan di bidang penerimaan, bantuan hukum, penelahaan dan publikasi peraturan perundang-undangan kepabeanan dan cukai, hubungan masyarakat, penyuluhan dan publikasi, keberatan dan banding, serta pelaksanaan bantuan hukum, hubungan masyarakat, penyuluhan, publikasi, penelitian atas keberatan terhadap penetapan di bidang kepabeanan dan cukai, dan urusan banding yang berdaya guna dan berhasil guna.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di
 bidang pelaporan penerimaan atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya.
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 2. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelaporan penagihan atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainny
 3. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelaporan pengembalian atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya.
 4. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang penelaahan peraturan perundang-undangan Kepabeanan.
 5. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang penelaahan peraturan perundang-undangan Cukai.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Jenderal atas
 penyelesaian masalah dinas.2. Mengajukan usul rencana strategik Direktorat Penerimaan dan Peraturan
 Kepabeanan dan Cukai.3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan.4. Meminta laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Direktorat Penerimaan dan
 Peraturan Kepabeanan dan Cukai.5. Meminta data yang diperlukan yang menyangkut masalah penerimaan
 kepabeanan dan cukai.
 Kepala Subdirektorat Penerimaan
 IKHTISAR JABATAN :Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan
 bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang pelaporan penerimaan, penagihan serta pengembalian atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya yangdipungut Direktorat Jenderal.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan
 evaluasi pelaksanaan di bidang pelaporan penerimaan, penagihan serta pengembalian atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya yang dipungut Direktorat Jenderal sehingga target penerimaan dapat tercapai secara optimal.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi1. teknis di bidang pelaporan penerimaan atas pungutan bea masuk, cukai, dan
 pungutan negara lainnya.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang pelaporan penagihan atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang pelaporan pengembalian atas pungutan bea masuk, cukai,dan pungutan negara lainnya.
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 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang pelaporan penerimaan atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidang pelaporan penagihan atas pungutan bea masuk, cukai, dan pungutan negara lainnya.
 WEWENANG :1. Memantau penerimaan Direktorat jenderal Bea dan Cukai;2. Memantau pelaksanaan penagihan dan pengembalian bea masuk, cukai, dan1. pungutan negara lainnya;2. Mengajukan usulan proyeksi penerimaan Direktorat Jenderal bea dan Cukai;3. Mengajukan usul, sara, dan pendapat kepada Direktur Penerimaan dan
 Peraturan4. Kepabeanan dan Cukai;5. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari bawahan;
 Kepala Subdirektorat Peraturan dan Bantuan Hukum
 IKHTISAR JABATAN :Menyiapkan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang penelaahan, evaluasi dan rekomendasipenyempurnaan rancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan peraturan perundangundangan Kepabeanan dan cukai, serta pemberian bantuan hukum terhadap masalahhukum yang timbul akibat pelaksanaan tugas dan fungsi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya rumusan kebijakan, standardisasi, dan bimbingan teknis, evaluasi
 dan pelaksanaan di bidang penelaahan, evaluasi dan rekomendasi penyempurnaanrancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan peraturan perundang-undanganKepabeanan dan cukai, bantuan hukum, serta pemberian bantuan hukum kepabeanandan cukai yang berdaya guna dan berhasil guna.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasi
 teknis di bidang penelaahan, evaluasi dan rekomendasi penyempurnaan rancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan peraturan perundangundangan Kepabeanan.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelaahan, evaluasi dan rekomendasi penyempurnaanrancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan peraturan perundangundanganCukai.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelaahan, evaluasi dan rekomendasi penyempurnaanrancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan peraturan perundangundanganlainnya.
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 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang bantuan hukum Kepabeanan.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang bantuan hukum Cukai.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penerimaan dan
 Peraturan Kepabeanan dan Cukai.2. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Peraturan dan Bantuan Hukum.3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari para Kepala Seksi.4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkanpara Kepala Seksi dan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Peraturan danBantuan Hukum.
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai di lingkunganSubdirektorat Peraturan dan Bantuan Hukum.
 Kepala Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Penyuluhan
 IKHTISAR JABATAN :Menyiapkan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis, evaluasi kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan pelaksanaan danpelaksanaan di bidang hubungan media, penyuluhan dan layanan informasi, publikasidan dokumentasi kepabeanan dan cukai.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya bahan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis,
 evaluasi kebijakan, standardisasi dan bimbingan teknis, dan pelaksanaan dan pelaksanaan di bidang hubungan media, penyuluhan dan layanan informasi, publikasi dan dokumentasi kepabeanan dan cukai yang efektif dan efisien.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang hubungan masyarakat, hubungan media, analisis berita, danopini publik.2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasiteknis di bidang penyuluhan dan pemberian layanan informasi, komunikasi publik, desk informasi dan call center.3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standardisasi
 teknis di bidang publikasi dan dokumentasi, pengelolaan situs internet,museum, perpustakaan, dan pengelolaan berita.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidanghubungan masyarakat, hubungan media, analisis berita, dan opini publik.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan bimbingan teknis di bidangpenyuluhan dan pemberian layanan informasi, komunikasi publik, deskinformasi dan call center.
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 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penerimaan dan
 Peraturan Kepabeanan dan Cukai.2. Mengajukan usul rencana kerja Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan
 Penyuluhan.3. Meneliti, memaraf dan menandatangani konsep surat dari para Kepala Seksi.4. Memberi petunjuk pelaksanaan dan keputusan terhadap masalah yang
 dilaporkan para Kepala Seksi dan para pelaksana di lingkungan Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Penyuluhan.
 5. Mengajukan usul pemberian penghargaan terhadap pegawai di lingkungan Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Penyuluhan.
 Kepala Subdirektorat Keberatan dan Banding
 IKHTISAR JABATAN :Menyiapkan penyusunan rumusan kebijakan, standardisasi dan bimbingan
 teknis,evaluasi dan pelaksanaan penelitian atas keberatan terhadap penetapan di bidang kepabeanan dan cukai, dan urusan banding.
 TUJUAN JABATAN :Terwujudnya keputusan atas keberatan dan banding di bidang kepabeanan dan
 cukai yang adil dan benar dalam rangka mengamankan keuangan negara.
 URAIAN TUGAS DAN KEGIATAN :1. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasi
 teknis di bidang penelitian atas keberatan terhadap penetapan klasifikasi barang.
 2. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelitian atas keberatan terhadap penetapan pembebanantarif.
 3. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelitian atas keberatan terhadap penetapan nilai pabean.
 4. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelitian atas keberatan terhadap penetapan di bidangcukai.
 5. Melaksanakan penyiapan penyusunan rumusan kebijakan dan standirdisasiteknis di bidang penelitian atas keberatan sanksi administrasi di bidangkepabeanan dan cukai.
 WEWENANG :1. Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Direktur Penerimaan dan
 Peraturan Kepabeanan dan Cukai.2. Memaraf konsep surat dari para Kepala Seksi.3. Menandatangani Nota Dinas;4. Mengajukan pendapat atas permohonan keberatan terhadap penetapan
 klasifikasi barang, tarif bea masuk dan nilai pabean, penetapan di bidang cukai dan sanksi administrasi di bidang kepabeanan dan cukai dan urusan banding;
 5. Mengusulkan hukuman disiplin pegawai bawahan
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