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Política Página A3

O intenso tráfego de caminhõespesados pelas ruas de Arapoti,
odesgaste natural causado pelaschuvas e o uso rotineiro fazemcom
que o asfalto fique constan-temente esburacado, dificultandoa
passagem de veículos em todaa cidade. Para amenizar o proble-ma, a
prefeitura do município ini-ciou na última semana a
operaçãotapa-buracos.

O atendimento no Hospital Municipal Carolina Lupion (HMCL), em
Jaguariaíva, é rea-lizado normalmente, mesmo com o início da
reforma do telhado. A instituição realizouapenas algumas mudanças
internas de posicionamento dos equipamentos e serviços,a fim de se
adaptar ao período de obras.

FOLHA EXTRA

Prefeitura deArapoti realizaoperaçãotapa-buracos

Aproximadamentemetade dos presosda região já sãocondenados

Levando em consideração que olugar ideal para condenados
pela

 justiça são as penitenciárias,aproximadamente metade
dosdetentos da região vive “fora decasa”, uma vez que por aqui
to-dos os presos estão em delega-cias – na falta de centros
própriospara abrigar a população car-cerária. Segundo
levantamento

feito pela equipe de reportagemda Folha Extra junto a
delegados,investigadores e escrivãos, hojeem média 50% dos presos
sãotemporários, enquanto a outrametade já é condenada e cum-pre
suas penas nas próprias de-legacias.

Paraná deve ter

maior salário

mínimo regional

do Brasil

LUGAR ERRADO

O governo do Paraná encami-nhou para a Assembleia Legis-lativa o
anteprojeto de lei quepropõe um reajuste de 11,08%no Piso Salarial
do Paraná para2016. A mensagem enviadanesta terça-feira (26) para
aapreciação dos deputados es-taduais estabelece valores quevariam
de R$ 1.148,40 a R$1.326,60, garantindo o saláriomínimo paranaense
no topo doranking nacional. Com o reajus-te, o menor salário a ser
pagono Paraná será R$ 268,20 maiorque o salário mínimo do Brasil(R$
880,00). Página A6

Hospital Carolina Lupion atendenormalmente durante reforma

A prefeitura de Jaguariaíva e o Comitê Municipal de Mobilização,
Prevenção e Com-bate ao Vetor Aedes aegypti continuam com a luta
contra o mosquito transmissor dadengue, febre chikungunya, febre
amarela e zyka vírus. Além de reuniões mensais paradiscussão do
tema, ações práticas estão sendo adotadas para proteger e orientar
apopulação.

Combate ao Aedes aegyptiem Jaguariaíva continua

O deputado Luiz Claudio Roma-nelli (PSB), líder do governo
naAssembleia, ressaltou as con-quistas da Educação paranaen-se e a
necessidade de continuardialogando com os represen-tantes dos
professores para ga-rantir avanços e atender as
rei-vindicações.

Romanelliressalta avanços

na Educação

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Cidades Página A4

FÁBIO CAMPANA 

O ministérioTemerAntes mesmo de ser con-firmado presidente da
Re-pública pelo Senado, o viceMichel Temer praticamentedefiniu qual
será sua equipe.Dois paranaenses estão co-tados. Política Página
A3

Cidades Página A4

Destaques Página A6

Destaques Página A6

  É bem difícil, porque o policial prende hoje o
preso, e issocausa uma certa animosidadeentre o autor da prisão e o
preso,e de repente no dia seguinte o

mesmo policial tem que ‘cuidar’ do mesmo preso

“

 Juliano Fonseca, delegado daPolícia Civil de Siqueira
Campos

Projeto corrigematrícula de

terreno doado

à Assembleia de

Deus em Arapoti

A câmara municipal de Ara-poti aprovou em 1º turno nes-ta
segunda-feira (25) o Projetode Lei 1742/16, de autoria doExecutivo,
que corrige no arti-go 1º da Lei 585/99 o númeroda matrícula do
terreno doado

para a construção da Igreja As-sembleia de Deus.A Lei de 08de
outubro de 1999, assinadapelo então prefeito municipalLuiz Fernando
de Masi, desa-feta uma área de 862 m², depropriedade do município
deArapoti e localizada no Jardimdo Bosque, destinada
exclusi-vamente à construção da IgrejaAssembleia de Deus, em
como-dato por 10 anos. Página A6

LEGISLATIVO

ECONOMIA 

JAGUARIAÍVA 
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 A o debater sustentabilida- de, é comum
refletirmos sobre o que deve ser feito pe-los governos e pela
sociedade.O problema nessa reflexão é

o entendimento que temos doconceito de sociedade. Paramuitos,
sociedade é sempre

 aquilo que os outros devem fa- zer, nunca o que nós
mesmos fazemos.O conceito de sustentabilidade

em finanças obedece à mesmalógica aplicada à natureza. In-

 divíduos insustentáveis criamuma sociedade
insustentável.

Como ser sustentável com suas finanças Artigo

 M uitos de nós adoramosopinar e dar palpites navida
alheia, como se pudéssemosencontrar soluções aos proble-

mas do mundo, sentindo-nos no direito de nos intrometer
ondenão fomos chamados. Dependen-

 do do grau de intimidade quetenhamos com a pessoa a
quemnos dispomos a aconselhar e casonão tenhamos sido chamados

 para opinar, estaremos sendo de- selegantes e
desagradáveis. Primeiramente, é preciso que a pessoa seja
íntima o bastante para que possamos nos sentir à

vontade para lhe dizermos o que pensamos. Em segundo lugar,
ooutro nem sempre estará disposto

 a ouvir o que queremos lhe dizer, por mais próxima
que seja a nos-

Como é peculiar aos períodos derecessão, cuja repercussão
com

maior impacto social é o desem- prego, o Brasil começa a
colocar

em pauta o debate acerca de mo- delos de “flexibilização”
das leis

trabalhistas com base no argu-mento de que as circunstâncias

 da economia impõem mudan-

ças que facilitem a contratação

 de trabalhadores e, ao mesmotempo, evitem as demissões
em

massa. Segundo os mais recentes dados apurados pelo
IBGE, o Brasil tem

 hoje 10,4 milhões de pessoas sem

ocupação. A taxa de desempre-

 go é de 10,2%, configurando o

maior resultado da série históri-ca iniciada em 2012.
Enquanto

 perdurar a recessão, que signifi-

ca queda na atividade econômi-ca, dificilmente se reverterá
esse

 quadro. A recuperação dos níveis de em-

 prego é tarefa essencial de toda e qualquer política
econômica quevenha a ser apresentada comomecanismo de combate a
crise

 que atinge o País. Porém, mudan-ças nas leis trabalhistas
são sem-

 pre muito polêmicas e costumam dividir posições. As
saídas plau-

 síveis, inclusive já adotadas pelo atual Governo, são
as medidas

temporárias. Está em vigor, por exemplo, o

 Programa de Proteção ao Em-

 prego (PPE), instituído no fim do ano passado, com o
objetivo de

 sa relação. Além disso, a forma

como dizemos o que pensamos determinará a receptividade
ounão por parte do interlocutor.

Vale lembrar que cada um possui as próprias verdades, ou
seja, anossa verdade muito provavel-mente não será semelhante à
do

outro. É muita arrogância achar-mos que estaremos sempre com

 a razão e que aquilo que vem de

encontro ao que pensamos é umequívoco. Os donos da razão
aca-

bam se tornando pessoas muitochatas, desagradáveis e são
evi-

tados por todos. Da mesma forma, teremos que

nos manter firmes e convictos

 do que e de quem queremos por perto, para não
cedermos às

 pressões dos tiranos à nossa vol-

evitar demissões. Consiste na re-

 dução de salários e jornadas em

 até 30%, com metade da perda salarial compensada pelo
gover-

no (por meio do FAT). A medida foi criada para durar dois
anos,com previsão de acabar no fim

 de 2017. É improvável que passem no Con- gresso
Nacional propostas de mu- dança nas Leis Trabalhistas. No

entanto,não devem ser descartadas ou-

tras formas de contratação pa-

ralela à CLT que permitam a re-

tomada dos empregos perdidos. Não se trata de
precarização,

mas de medidas emergenciais diante do desemprego
crescente.O ideal é que qualquer medidacom tais características só
entre

em vigor após ser acertada em acordo coletivo de trabalho
espe-cífico com a entidade sindical do

 setor que buscar aderir. Esse ca-minho tem funcionado bem
como citado Programa de Proteção

 ao Emprego.O fundamental no momento énão permitir que os
níveis de

emprego continuem caindo. Re- gistre-se que a manutenção
dos

empregos é instrumento funda-mental para combater a própriacrise
- que vem debelando impie-

 dosamente os postos de trabalho.

Por HTTP://OBVIOUSMAG.ORG

Não aceite palpites de quem nem sabe o seu nome completo É
essencial manter ospostos de trabalho

 Artigo Artigo

ta, anulando-nos em tudo o que sonhamos por conta de
insegu-ranças e medos tolos. Ninguém

merece esvaziar-se do que lhe

 sustenta, da essência de seus sen-tidos, de suas verdades
mais ín-timas, cedendo às imposições de

 gente palpiteira que mal conhece, gente que não faz
diferença algu-

ma na sua vida.Com exceção das situações em

 que somos responsáveis por al- guém que dependa de
nós, como filhos, alunos, familiares, é preci-

 so cautela. Se ninguém lhe pediu,não aconselhe. Se o outro
não

 perguntou, não tente explicar.

 Quando a pessoa não quer, ela

não ouvirá a ninguém, não se

 abrirá para receber nada, tam- pouco mudará sua forma
de agir

Olha oque foi

dito!

Juliano Fonseca –delegado de Siqueira Campos

“   “

Luiz Claudio Romanelli –deputado estadual

e de pensar. Qualquer esforço

nesse sentido será, então, inútil.

 É assim com você também, é as- sim com todo
mundo.

Uma das formas de vivermos em harmonia pelos ambientes
ondetransitamos é estabelecermos oslimites entre nós e o outro,
para

 que não adentremos em situações

 desagradáveis e desgastantes, que em nada nos
acrescentarão.

 Afinal, enquanto guiarmos os

nossos passos por convicções que

espelham as verdades de nossa alma, estaremos sempre
seguros quanto ao ritmo que sustenta onosso caminhar, sem
darmos ou-vidos aos palpiteiros de plantão.

Charge

   “  “Temos feito reuniões semanais coma
APP-Sindicato. Educação é uma prioridadedo governo, mas é preciso
ressaltar que oslegítimos pleitos dos servidores e professoresserão
atendidos na medida das possibilidadesdo Tesouro do Estado”

  “O certo mesmo seria que policialcivil não cuidasse de
preso em nenhumacircunstância após a prisão, e é isso queo projeto
de modernização da políciaprevê. Agora, se os condenados saíssemdas
delegacias e fossem transferidos parapresídios já iria aliviar
bastante a situação”

 Quem gasta mal ou sem pla-nejamento terá menos
reservas

 futuras e dependerá mais da Previdência Social e de
outras formas de amparo do governo. Saber lidar bem com
seu di-nheiro é uma prática cidadã.

 Quem evita gas tos desnecessá-rios (principalmente com
juros

 das dívidas) tem mais dinhei-ro para o consumo útil. Os
be-

nefícios, nesse caso, ocorrem

em cadeia. Ao aquecer a eco-nomia, beneficiamos comer-ciantes,
distribuidores e produ-tores. Isso gera mais empregos,

 aumenta a arrecadação de im-

 postos e, consequentemente, osrecursos do governo para
dar apoio aos cidadãos em várias

 áreas.Os bancos também ganhamcom a educação
financeira.

 Passam a emprestar menos dinheiro aos indivíduos e
mais às empresas , e isso as ajuda a

vender mais. Ao pagarmos juros, nosso di-

nheiro percorre um circuitobem mais curto do que percor-reria ao
consumirmos. Dívidas

empobrecem não só os devedo-

res, mas a sociedade como umtodo.

 É por esse motivo que devemosvalorizar a educação
financei-

ra. Não para preservar apenas

o futuro do indivíduo que pla-neja, mas para movimentar
aeconomia, impactada pelasboas escolhas. Planejamento
financeiro não

é sinônimo de cortar gastos e fazer poupança. Planejar
as

 finanças significa obter mais qualidade de consumo,
mais produtividade e realização

 pessoal no uso do dinheiro.

Por O POVO ONLINE

COMENTE O ASSUNTO.ACESSE FOLHAEXTRA.COM

 Isso envolve gastar de maneira

recompensadora e sustentável, poupar de maneira eficiente
o

mínimo necessário para que obom padrão de consumo não

 falte amanhã.

 Nenhuma forma de sustenta-bilidade é tão eficaz quanto

o planejamento financeiro fa-

miliar. Quando uma famíliacuida para que não lhe faltem

recursos no futuro, tira das

costas do governo, das em- presas e de seus familiares
aresponsabilidade de manter dignamente suas condições

 de consumo. Uma sociedademenos preocupada em pro-ver
assistência pode destinarmais recursos à educação, à

 preservação ambiental e à in-

 fraestrutura necessária paracontinuar a crescer. Na
prá-tica, ao cuidarmos de nosso

 próprio futuro, fazemos nossa parte para não
sobrecarregar a

 sociedade. Essa é a essência da sustentabilidade.

Por GUSTAVO CERBASI

Consultor financeiro e autor de Casais Inteligentes Enriquecem
Juntos

COMENTE O ASSUNTO.ACESSE FOLHAEXTRA.COM

COMENTE O ASSUNTO.ACESSE FOLHAEXTRA.COM

   “
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O ministério Temer Antes mesmo de ser confirmado presidente
da

República pelo Senado, o vice Michel Temer pra-

ticamente definiu qual será sua equipe. Dois pa-

ranaenses estão cotados. Ricardo Barros para a

Saúde e Rodrigo Rocha Loures para o ministério

da secretaria de gabinete, lugar que foi ocupadopor Gilbertinho
Carvalho, de má memória.

 Caso a presidente Dilma Rousseff seja afastada do

cargo, o ministério de Temer será composto para

unificar forças e dar sustentação ao novo governo

no momento de profunda crise que o país atra-

vessa. O ex-presidente Fernando Henrique Car-doso defende a
entrada do PSDB num eventual

governo Michel Temer, com indicação de cargos.

Segundo ele, o partido tem “responsabilidade po-

lítica” e não pode se recusar a participar.

A confirmação mais importante é o nome de Hen-

rique Meirelles, na Fazenda; além dele, Temer es-

calou três de seus auxiliares mais próximos parapostos-chave:
Eliseu Padilha na Casa Civil, Romero

Jucá no Planejamento e Moreira Franco na Infra-

estrutura; para a Educação, José Serra deve aceitar

o cargo; Paulo Skaf, da Fiesp, é o mais cotado para

o Desenvolvimento, que está acima do BNDES.Henrique Alves
voltaria para o Turismo.

POLÍTICALEGISLATIVO

DIVULGAÇÃO

Contramãoda históriaDepois de assinar um pedido de punição e
afasta-

mento do juiz Sérgio Moro no Conselho Nacional

de Justiça, o senador Roberto Requião (PMDB-PR)

tentou suspender a votação do impeachment dapresidente Dilma
Rousseff (PT) no Senado. Re-

quião e outros sete senadores apresentaram uma

questão de ordem para que o Senado suspendes-

se o julgamento de Dilma até que a Câmara dos

Deputados aprecie o pedido de autorização para

processar o vice-presidente Michel Temer (PMDB).

 AvançosO deputado Luiz Claudio Romanelli (PSB), líder
do

Governo na Assembleia Legislativa, destacou nes-

ta terça-feira, 26, as conquistas da educação para-

naense e a necessidade de continuar dialogando

com os representantes dos professores para ga-rantir avanços e
atender as reivindicações. “Temos

um canal de diálogo permanente para o debate

das demandas dos professores. São reuniões se-

manais com a APP-Sindicato”, disse Romanelli.

Requião à perigoAssim que a presidente Dilma Rousseff (PT)
for

afastada pelo Senado, provavelmente no próximo

dia 12 de maio, a executiva nacional do PMDB vai

intervir no diretório do Paraná e tirar o comando

do partido das mãos do senador Roberto Requião.

A comissão interventora terá Rodrigo Rocha Lou-res, o deputado
Osmar Serraglio e o ex-governa-

dor Orlando Pessuti. Um dos três assumirá a presi-

dência do PMDB no Estado.

 Vacina para todosO deputado Ney Leprevost, líder da Frente
Esta-

dual da Saúde e Cidadania, voltou a cobrar do

Poder Público, a vacinação gratuita contra a gripe

AH1N1 para todos os paranaenses.

Gleisi desdenha“Mais do mesmo”. Foi assim que a senadora
Gleisi

Hoffmann classificou a delação do advogado An-tonio Carlos
Brasil Fioravante Pieruccini, que, emdepoimento à
Procuradoria-geral da República,afirmou ter entregue, a mando de
Alberto Yous-seff, dinheiro que seria destinado à campanha
dasenadora petista nas eleições de 2010. As infor-mações são do
Paraná Portal.

Projeto corrige matrícula de terrenodoado à Assembleia de Deus
em ArapotiProjeto é de 1999, porém a matrícula do imóvel é de outro
terreno

com metragem inferior e somente agora situação foi
regularizada

 A câmara municipal de Arapo-ti aprovou em 1º turno
nestasegunda-feira (25) o Projeto deLei 1742/16, de autoria do
Exe-cutivo, que corrige no artigo 1ºda Lei 585/99 o número da
ma-trícula do terreno doado para aconstrução da Igreja Assembleiade
Deus.

 A Lei de 08 de outubro de 1999,assinada pelo então
prefeito mu-nicipal Luiz Fernando de Masi,desafeta uma área de 862
m², depropriedade do município de Arapoti e localizada no
Jardimdo Bosque, destinada exclusiva-mente à construção da Igreja
As-sembleia de Deus, em comodatopor 10 anos. Vencido o tempode
comodato, o terreno seriadoado definitivamente à insti-

tuição. Porém, por um engano,a matrícula do imóvel constantena
lei é de outro imóvel commetragem inferior ao doadopara a entidade.
A comunidade

evangélica acompanhou a reu-nião e agradeceu a correção.

DA ASSESSORIAreportagem@folhaext ra.co m

COSIP

O Projeto de Lei 1749/16, que altera a Lei 809/05 e que dispõe
sobre a Contribuição de Iluminação Pú-blica também foi colocado na
ordem do dia desta segunda-feira (25). A matéria teve pedido para
trâmiteem regime de urgência especial pelo Executivo Municipal,
porém o regime foi rejeitado pela maioria dos

 vereadores. O projeto segue agora o trâmite ordinário na
casa, devendo ser analisado pelas comissõespermanentes antes de
retornar à apreciação do plenário.

Romanelli ressalta avanços na Educação

O deputado Luiz Claudio Ro-manelli (PSB), líder do governona
Assembleia, ressaltou as con-quistas da Educação paranaense

e a necessidade de continuardialogando com os representan-tes
dos professores para garantiravanços e atender as
reivindica-ções.“Estabelecemos um canal de di-álogo permanente para
o debatedas demandas dos professores.Temos feito reuniões
semanaiscom a APP-Sindicato. Educaçãoé uma prioridade do
governo,mas é preciso ressaltar que oslegítimos pleitos dos
servidorese professores serão atendidosna medida das
possibilidadesdo Tesouro do Estado. Governarexige responsabilidade,
espírito

público e respeito à lei”, disseRomanelli.O líder do governo
reafirmou

que enquanto servidores de ou-tros Estados enfrentam
grandesdificuldades com salários em

atraso e sem perspectiva de au-mento, os funcionários públicosdo
Paraná estão com os salários

DA ASSESSORIAreportagem@folhaext ra.co m

em dia, tiveram 14% de reajustedesde outubro. “É preciso
re-conhecer todo o esforço que ogoverno do Estado fez e a situ-ação
privilegiada que os nossosfuncionários têm em relação aosservidores
de outros Estados”,ponderou.Segundo Romanelli, entre asprincipais
conquistas da Educa-

ção no Paraná está o orçamentopara o setor, que mais que do-brou
nos últimos cinco anos.“De R$ 3,7 bilhões em 2010,evoluiu para uma
previsão de R$7,8 bilhões neste ano de 2016. Além do
crescimento orçamen-tário, o número de professorese funcionários da
rede públicaestadual também aumentou,com a contratação, desde
2011,de mais 23 mil profissionais da

educação, entre professores eservidores”.Nesse período, os
professoresreceberam reajustes salariaisde 82%. Foram nomeados
17,6

mil professores de 2011 a 2014,enquanto que de 2007 a 2010foram
13,8 mil. Em relação areajustes pagos ao magistério,de 2003 a 2006
foram 33,7%; de2007 a 2010 foram 50%.“Um professor concursado
eminício de carreira no magistériodo Paraná recebe uma remune-

ração mensal de R$ 3,6 mil, para jornada de 40 horas
semanais,para o nível I da carreira, licen-ciatura plena. São R$
2,8 mil desalário, mais R$ 800 de auxílio--transporte, o que
totaliza a re-muneração de R$ 3,6 mil”.

 Além disso, explica Romanelli, ahora-atividade (tempo para
queo educador prepare e corrijaprovas e trabalhos) foi amplia-da em
75%. A cada 20 horas detrabalho, sete são reservadas
àhora-atividade.

Estratégia do PT Vídeo que circula nas redes sociais aponta
as li-

gações da APP-Sindicato com o MST (movimento

dos sem terra), PT, CUT, UNE, Upes, UJS e UPE por

trás dos conflitos no Paraná e nos ataques contra

o impeachment da presidente Dilma Rousseff (PT)

e contra o juiz Sérgio Moro e a Operação Lava Jato.

Romanelli: educação é prioridade do governo
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Metade do Paranátem previsão de

geada nesta semanaAs temperaturas já estão bem mais baixasno
Paraná nesta terça-feira (26) em com-paração aos últimos dias. Em
Curitiba, porexemplo, a máxima por volta das 15 horasestava na casa
dos 20ºC, diferente do quevinha marcando os termômetros desde
oinício do mês, sempre perto dos 30ºC. A ten-dência é grande queda
nas temperaturas apartir de agora. Segundo o Sistema Meteo-rológico
do Paraná (Simepar), na quinta-fei-ra (28) devem ocorrer as
primeiras geadasque vão atingir metade do Estado.Segundo a
previsão, deve gear na faixa des-

de a fronteira do Estado com o Paraguai,passando pelo Sudoeste,
Centro-Sul e Cam-pos Gerais. Não há previsão do fenômenopara
Curitiba.O intenso resfriamento no Paraná é provo-cado pela entrada
de uma massa de ar po-lar, que já atua sobre o Sul do Continente.
Asmínimas devem chegar perto do zero graunos municípios do Sul,
Sudoeste e parte doCentro. Na Capital, os termômetros podemficar
com 4ºC de mínima.Na sexta-feira (29) ainda deve gear nas mes-mas
regiões, com exceção de parte dosCampos Gerais. O clima mais frio
segue atéo final de semana no Estado.

Estado tem 4.420novos casos dedengue, zika echikungunya emuma
semana

O novo informe técnico da dengue, zikae chikungunya divulgado
nesta terça-fei-ra (26) pela secretaria estadual da Saúdeaponta
mais três municípios em epidemia.Ivatuba, Mandaguaçu e Maringá são
as no-vas cidades do Estado que apresentam maisde 300 casos a cada
100 mil habitantes. Nototal, agora são 59 municípios epidêmicos.O
número de casos confirmados no Paranáagora são 38.470 – 4.420 a
mais do que naúltima semana. Dos 399 municípios do Es-tado, 301
apresentam casos confirmadosde dengue nas 22 Regionais de Saúde.
Oscasos de chikungunya passaram de 50 para56 em uma semana. Desses,
apenas cincocasos são autóctones, ou seja, contraídosdentro do
município de residência.Os casos de zika passaram para 263, com94
casos importados – confirmados empessoas que foram contaminadas
duranteperíodo de viagem de até 15 dias que an-tecederam o início
dos sintomas da doença.Destes, 25 são gestantes.A atualização dos
números de zika colocou,pela primeira vez, dois municípios do
Es-tado em alerta para situação de epidemia:Colorado, na região
norte, e Nova Prata doIguaçu, no sudoeste. No novo boletim, asduas
cidades apresentam mais de 100 casosa cada 100 mil habitantes.

O atendimento no Hospital Mu-nicipal Carolina Lupion (HMCL),em
Jaguariaíva, é realizado nor-malmente, mesmo com o inícioda reforma
do telhado. A insti-

DA ASSESSORIAJaguariaívareportagem@folhaext ra.co m

tuição realizou apenas algumasmudanças internas de
posicio-namento dos equipamentos eservios a fim de se adaptar
aoperíodo de obras. A reforma em andamento noHMCL inclui a
substituição totaldo telhado e forro do prédio,com posterior
colocação de lajepré-moldada em toda a sua su-perfície. O projeto
inclui as alas

direita e esquerda, que recebe-ro telas de fira de cimentoe
estrutura metálica, calhas erufos, bem como a instalaçãoelétrica e
hidráulica. O investi-mento é de mais de R$ 1 milhão.Os recursos
foram buscados pelaadministração municipal juntoao Ministério da
Saúde, atravésde emendas parlamentares.Por ter sido municipalizado,
o

hospital de Jaguariaíva é man-tido em sua maior parte
com verba da Prefeitura Municipal,que destina mensalmente
umamédia de R$900 mil à entidade.Materiais de consumo,
medica-mentos, salários de médicos, en-ermeiros e outros
profissionaisalimentação dos pacientes, entreoutras despesas são
pagas com orepasse do município.

O intenso tráfego de caminhõespesados pelas ruas de Arapoti,
odesgaste natural causado pelaschuvas e o uso rotineiro fazemcom ue
o asalto fiue constan-

temente esuracado dificultan-do a passagem de veículos emtoda a
cidade. Para amenizar o

DA ASSESSORIAreportagem@folhaext ra.co m

Prefeitura de Arapotirealiza operaçãotapa-buracos

problema, a prefeitura do muni-cípio iniciou na última semana
aoperação tapa-buracos.“Além das áreas estratégicas e derota de
caminhões onde o tráfe-go é intenso as demais áreas domunicípio
também receberão otapa-buraco. Todas as ruas comproblemas passarão
pelos ajus-

tes afirmou o novo cee deGabinete da prefeitura de Arapo-ti,
Edilson Corsini Pereira.

Projeto prevê substituição total do telhado e forro do prédio,
além da

colocação de laje em toda superfície; investimento é de mais de
R$ 1 milhão

JAGUARIAÍVA

Hospital Carolina Lupion atendenormalmente durante reforma

DIVULGAÇÃO

OLHA O FRIO AÍ

DIVULGAÇÃO

Operários trabalham na reconstrução do telhado do hospital

O governo do Paraná tem inves-tido cada vez mais na
qualidade

da alimentação escolar servidaa um milhão de estudantes
ma-triculados na rede estadual deensino. Entre 2011 e 2015, pormeio
do Programa Estadual de Alimentação Escolar, foram des-tinados
mais de R$ 450 milhõesna compra de gêneros alimentí-cios. Desse
total, cerca de R$ 150milhões se referem à aquisiçãode alimentos e
produtos da agri-cultura familiar.Com o programa, o governo
doEstado passou a investir na aqui-sição de produtos diretamenteda
agricultura familiar, fomen-tando a atividade desses peque-

nos e produtores e melhorandoa qualidade da alimentação
ser- vida aos estudantes.Semanalmente, as escolas esta-duais
recebem produtos frescosque incluem frutas, hortaliçase pinhão,
legumes, tubérculos,temperos, leite, lácteos (queijos,iogurte,
bebidas lácteas, entreoutros panificados carnes

sucos, complementos (geleias edoces), feijões e cereais. A
secretária de Estado da Educa-ção, Ana Seres, destaca que o vo-lume
de produtos da agricultura

 AENreportagem@folhaext ra.co m

Produtos da agricultura familiarmelhoram qualidade da
merenda

familiar na merenda escolar vemcrescendo ano a ano, passandode
41% para 50% nos últimosdois anos. “O processo de apren-dizagem é
facilitado quando osestudantes estão bem alimenta-

dos, recebendo refeições nutriti- vas”, disse a
secretária. A nutricionista da Secretariade Estado da
Educação, MárciaStolarski, diz que a variedadede produtos facilita
o trabalhodos profissionais ue preparam

a merenda e torna as refeiçõesmais nutritivas. A lista de
alimentos entregues àsescolas contempla mais de 140itens divididos
em três grupos –produtos não perecíveis, entre-gues de quatro a
cinco vezes porano; alimentos congelados (car-nes e peixes),
entregues a cada15 dias; alimentos da agricultura

familiar, que são encaminhadossemanalmente às unidades
esco-lares.

  REFERÊNCIA

O programa de alimentação es-colar paranaense também contacom
avaliação nutricional dosalunos, kits de servimento (pra-tos,
talheres, canecas em açoinox) para alunos, capacitaçõesde
merendeiros, material deapoio destinado às unidades es-colares,
modernização na logís-

tica de distribuição, acompanha-mento do consumo da escola
emtempo real, entre outros. Esseprograma tornou-se uma refe-rência
para o Brasil, e até mesmopara o Exterior. A Secretaria da

Educação recebe, periodicamen-te, visitas de representantes
deoutros estados e de prefeiturascom interesse em adotar o siste-ma
paranaense.Recentemente uma comitivacanadense veio conhecer o
tra-balho na área de alimentaçãoescolar, em especial, o incentivoà
agricultura familiar. A indicaçãofoi do Fundo Nacional de
Desen- volvimento Educacional (FNDE), vinculado ao
Ministério da Edu-cação. Outra medida adotadapela Secretaria da
Educação para

melhorar a logística foi a entregaponto a ponto da merenda
esco-lar ue unciona desde o final de

2013.

  COTA EXTRA

Como os contratos com a agri-cultura familiar (de dois anos
deduração) encerraram-se este anoe algumas unidades (como asescolas
de tempo integral, agrí-colas e orestal consomem mais

alimentos que as escolas conven-cionais, a Secretaria da
Educaçãoliberou cota extra de recursosa essas unidades, para evitar
aalta de produtos e dificuldades

na composição de cardápios,enquanto está sendo feita
novalicitação.

DIVULGAÇÃO


	
8/18/2019 Folha Extra 1529

5/10

 A5Q U A R T A - F E I R A , 2 7 D E A B R I L D E 2 0 1 6
- E D . 1 5 2 9

GERAL

Educação só melhora com maisparticipação dos professores

Na próxima sexta-feira (29)não haverá aulas na rede es-tadual de
ensino. Um milhãode alunos ficarão em casa,assim como boa parte
dos95 mil professores em todoo Paraná. Em Curitiba, soborientação
do sindicato dacategoria, uma pequena parte

deles fará uma manifestaçãoque terminará na Praça ossaenhora de
alete, na frentedo Palácio Iguaçu, sede dogoverno estadual. O
moti-vo é o aniversário do que aliocorreu há um ano, quando,na
tentativa de se evitar umavotação na Assembleia Le-gislativa sobre
mudanças nosistema de seguridade dosfuncionários pblicos, queacabou
ocorrendo, houve umconfronto entre quem queriainvadir a sede do
Legislativoe a Polícia Militar, que utilizoubombas e balas de
borracha

DA REDAÇÃOreportagem@folhaext ra.co m

Básica (Ideb), criado em 2pelo Ministério da Educaçãopara
avaliar a qualidade doensino através do desempe-nho dos estudantes
através detestes de conhecimento. umestado que detém a quarta
po-sição em desenvolvimento noBrasil, é um paradoxo saberque, num
setor fundamentalcomo este, não haverá varia-ção positiva quando
foremrevelados os novos índices

neste ano, segundo informa aprópria ecretaria da Educa-ção,
baseada nas avaliaçesque faz periodicamente.Entre as reivindicaçes
dosprofessores, que têm grandepoder de mobilização e fazemisso
quase sempre por motiva-ção financeira e com um vernizpolítico, e a
constatação daindigência das notas de de-sempenho do aprendizado,
oaluno fica perdido e seus paissem saber o que fazer, até porfalta
de informação e poder deavaliação crítica sobre o quede fato
acontece. O futuro das

para impedir a invasão. Houveferidos. Para o Ministério P-blico,
que recebeu denncia arespeito da ação policial, nãohouve culpados
no incidente.A avaliação dos alunos que

frequentam as 2.5 escolaspblicas do Estado é uma daspiores do
País. No ano passa-do, numa escala de zero a dez,os alunos do
ensino médio re-ceberam nota , no ndice deDesenvolvimento da
Educação

crianças, portanto, corre risco.Os professores têm um pa-pel
fundamental na vida dosalunos, não apenas com o en-sinamento e
aprendizado doconhecimento científico acu-

mulado ao longo da história,mas também com atitudes
ecomportamentos que todoslevarão para a sua trajetóriapessoal e
profissional”, ensinaa professora Ana Seres TrentoComin, secretária
da Educa-

ção do Paraná.Ela assumiu o posto logo de-pois os tristes
acontecimentosde 2 de abril e, sempre quepode, repete a expressão
ochão da escola” para refor-çar o que aprendeu em quasequarenta
anos da profissão es-colhida depois de abandonar ocaminho que ia
trilhar na ma-temática.Este chão” está a anos-luzdo slogan que o
sindicato dos

professores, que estão sob aresponsabilidade da
entidade,escolheu para ratificar nesteano o que pensa Escola,
ter-ritório de luta e resistência”.uem acompanha há muitotempo o
que vem acontecendocom o ensino pblico do Para-ná retrata de forma
paradoxala triste realidade o aprendiza-do do aluno ficou num
terceiroplano nas prioridades de quemtem a maior
responsabilidadedisso – o professor.Recentemente, em artigo
pu-blicado na revista eja, doisentraves que ilustram de formaclara
o que contribui para estabarreira incompreensível forammostrados os
professores do

ensino pblico no Brasil sãointocáveis, ao contrário até
dopresidente da Repblica, e,por conta disso, não são
feitasavaliaçes sobre o desempe-nho deles. No mesmo textouma
informação simples nosetor privado, onde se aper-feiçoa isso de
forma científica,invariavelmente o conceito querecebem é o mesmo
dado pe-los alunos.

  AVALIAÇÃO

a América Latina, o ni-co país onde os professorespblicos são
avaliados é emCuba. ão por acaso ali seconstata o melhor ensino
detoda a região. o Paraná, oarcabouço da doutrina educa-cional
pregada pelo sindicatoda categoria e que foi implan-tado nos
governos de RobertoRequião, foi criado na niver-sidade Federal,
onde se prio-rizou a valorização do profes-sor, que não deixa de
ser justa,mas fez quase desaparecer ochão da escola”.egundo a
teoria acadêmi-ca, abraçada com fervor pelosindicato e seguida
pelos pro-fessores, com as exceçes desempre, a péssima qualidadedo
ensino é causada pelo go-verno, por problemas sociaisdas famílias
dos alunos, asinstalaçes da escola, a quali-dade da merenda, etc. A
res-

ponsabilidade básica dos queensinam não foi arranhada.
Nacomparação, é mais ou menoso que acontece a um doentecom
depressão, que culpa to-dos os fatores externos para

 justificar seu estado. e vai aoterapeuta, recusa olhar
para sie a tomar os remédios que po-deriam ajudar. Assim,
continuadoente, como se fosse maso-quista.A diferença para a escola
p-blica é que são os alunos osque ficam enfermos” e nãopor falta de
receitas (ver o qua-dro). Algumas delas, que bali-zam a pedagogia
de quem temformação humanista, são domestre Rubem Alves

- Ensinar é um exercício deimortalidade. De alguma
formacontinuamos a viver naquelescujos olhos aprenderam a vero
mundo pela magia da nossapalavra. O professor, assim,não morre
jamais...- Para isso existem as escolasnão para ensinar as
respostas,mas para ensinar as pergun-tas. As respostas nos
permi-tem andar sobre a terra firme.Mas somente as perguntasnos
permitem entrar pelo mardesconhecido.- uspeito que nossas
escolasensinem com muita precisão aciência de comprar as passa-

gens e arrumar as malas. Mastenho sérias dvidas de queelas
ensinem os alunos a artede ver enquanto viajam. dele também a frase
que de-veria ser escrita em cartaz ecolado na parede da sala
dos

professores em todas as esco-las do Paraná e não gostade gente,
não vá ser profes-sor”.Aluno não é nmero ou massade manobra para se
conseguirbenefícios para a classe dosprofessores. Se não se se-guem
quatro pilares básicospara o entendimento de quemensina para quem
aprende, oralo da ignorância fica cadavez maior conhecer fazercom
conhecimento convivercom o outro e ser.e isso pode ser lido,
poraqueles que se sentem inco-modados, como tópico de li-vro de
filosofia de botequim,nunca é demais lembrar que aresponsabilidade
pelo alto ín-dice de evasão escolar (1)e reprovação () tem muitoa
ver com a primordial relaçãode ensino e convivência
entreprofessores e alunos.A professora Ana eres dizque a tolerância
zero é a ni-ca atitude lógica para estescasos de fuga das escolas
erepetência. Mas como ado-tar num universo de mais de

um milhão de alunos e comprofessores cuja militância écapaz de
fazer a escola ficarfechada meses, sem prejuízofinanceiro para quem
deagratal coisa uando foi secre-tária da Educação em PatoBranco,
sua terra natal, elaconseguiu diminuir ao mínimoos dois
indicadores. Ao saberda desistência de um aluno,íamos atrás dele e
da famíliaaté em outros municípios para

não fechar definitivamente asportas do ensino para ele”,
re-vela. O sistema de avaliaçãode professores e alunos tam-bém era
feito naquele universoeducacional. A participaçãodo poder pblico é
fundamen-

tal para isso”, afirma. ão poroutro motivo o maior índicedo
ltimo Ideb foi alcançadopor Foz do Iguaçu com nota .Mas só isso não
basta”, com-pleta ao lembrar que quem fazo chão da escola é o
professor e que isso abre o caminhopara o aluno.

  COMO FAZER?

Exemplos ela tem. Foi o pro-fessor ergio cheneider, quelhe
ensinava álgebra num co-légio pblico de Pato Branco,que lhe mostrou
a dimensãoque existe por trás dos nme-ros e cálculos frios e o
quan-to é importante ir atrás dissopara aprender, e não
decorar.Mais tarde, saí da área dasexatas para a pedagogia pornunca
ter esquecido o que elepassava”. E também por ter afelicidade de
poder acompa-nhar a trajetória de ex-alunos,ela que começou a
lecionar notradicional e pblico ColégioDom Pedro, em Curitiba.
mdeles, Alvaro Cattani, é seucardiologista. uando vou ao

consultório, além da confiançaque tenho no profissionalismoe
competência, também gostode olhar nos seus olhos e per-ceber que é
o mesmo olhar domenino de 1 anos que aindatem sede do conhecimento
eque fiz parte desse processo.”Certamente por isso, ao se de-parar
com a dificuldade de re-verter o quadro atual do ensinono Paraná,
ela já tenha pensa-do em pedir demissão – pre-

tensão imediatamente pulve-rizada por Alceni uerra, quea levou
para comandar a edu-cação em Pato Branco quan-do era prefeito. Ele
disse vaidesistir sem ter conseguido oque quer”, revela.

ão desistiu mesmo porqueantes de assumir o cargo par-ticipava da
elaboração de umplano para embasar toda asistemática do ensino, que
elaafirma ter sido desconstruídapelo governador Roberto Re-quião,
que priorizou o profes-sor, com aumentos substan-ciais de salários
e tirou o chãodos alunos.Ainda sob o barulho do queaconteceu na
praça naquele2 de abril de 215 ela rece-beu a missão de, em
dias,elaborar e finalizar um planopara a área. Fez e ele virou
leiestadual sob nmero 1.22.ambém colocou em práticao plano Minha
Escola emAção (Meta)”, para fortalecera gestão escolar, melhorar
aqualidade da educação e re-duzir os índices de evasão es-colar e
repetência.e os índices nestes dois pon-tos baixassem, a
quantidadede alunos em sala de aula, se-gundo dados da secretaria
deEducação, diminuiria. Mas... Oembate com a categoria é difí-cil,
apesar de o Paraná ser umdos estados onde a valoriza-ção dos
professores, a opor-tunidade de realizar cursos deaperfeiçoamento,
o nmero dehoras-atividade e os saláriosestão entre os melhores
dopaís, sem contar que os paga-mentos, mesmo com longasgreves como
as do ano passa-

do, nunca atrasam.O que falta Diálogo não é.as ltimas semanas os
di-retores do sindicato foram sede do governo, no PalácioIguaçu,
pelo menos uma vezpor semana para tratar as-suntos do interesse da
clas-se. A faca da manifestação dapróxima sexta-feira semprefoi
mostrada. A qualidade doensino aos alunos não esteveem pauta. O nó
de tudo estáaí. uem perde odos, prin-cipalmente quem paga a
contapara ter um futuro melhor paraos filhos.

  Os professores têm um papel fundamental navida dos
alunos, não apenas com o ensinamento e aprendizado do
conhecimento científico acumulado ao longo da história, mas
também com atitudes

e comportamentos que todos levarão para a suatrajetória pessoal
e profissional 

“

Especial ADI-PR
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Aproximadamente metade dospresos da região já são condenados

LUCAS ALEIXOreportagem@folhaext ra.co m

Levando em consideração queo lugar ideal para condenadospela
justiça são as penitenciá-rias, aproximadamente metadedos detentos
da região vive “forade casa”, uma vez que por aquitodos os presos
estão em dele-gacias – na falta de centros pró-prios para abrigar a
populaçãocarcerária.Segundo levantamento feitopela equipe de
reportagem daFolha Extra junto a delegados,investigadores e
escrivãos, hojeem média 50% dos presos sãotemporários, enquanto a
outra

metade já é condenada e cum-pre suas penas nas próprias
de-legacias.Superlotadas e sem estruturapara comportar todos os
presos,

as delegacias são consideradaspelos próprios policiais
como“barris de pólvora”, onde con-denados e presos
provisóriosdisputam espaço.O reeo so constantes prole-mas como
fugas, tentativas defugas e motins, além de seguidastentativas de
pessoas arremessa-rem de fora ou ingressarem nasdelegacias com
drogas e celula-res.Outro problema grave é o fatodos investigadores
muitas vezesprecisarem realizar as tarefasue ficariam a cargo de
agentes

penitenciários – raros por aqui.“É bem difícil, porque o
policialprende hoje o preso, e isso cau-sa uma certa animosidade
entre

o autor da prisão e o preso, e derepente no dia seguinte o
mes-mo policial tem que ‘cuidar’ domesmo preso”, relata o delega-do
da Polícia Civil de Siqueira

DA ASSESSORIAreportagem@folhaext ra.co m

 A prefeitura de Jaguariaíva e oComitê Municipal de
Mobiliza-ção, Prevenção e Combate ao

 Vetor Aedes aegypti continuamcom a luta contra o
mosquitotransmissor da dengue, febrechikungunya, febre amarelae
zyka vírus. Além de reuni-ões mensais para discussão dotema, ações
práticas estão sen-do adotadas para proteger e

Detentos já condenadospela justiça deveriam ir
parapenitenciárias, porém por faltade vagas acabam vivendoem
delegacias muitas vezessuperlotadas e sem estruturafísica capaz de
suportar toda apopulação carcerária

Combate ao Aedes aegyptiem Jaguariaíva continua

orientar a população.Mobilizações mensais, sempreno dia 9 de
cada mês, estão sen-do feitas pelo comitê e a prefei-tura, através
da Secretaria Mu-nicipal de Saúde. Em maio asescolas municipais e
as unida-des de saúde estarão engajadasna sensibilização da
populaçãopara a necessidade de eliminaros criadouros do mosquito.
Jáo trabalho dos agentes de en-demias é contínuo, no sentidode
vistoriar os imóveis e passarinformações preventivas.

 A Vigilância em Saúde do muni-

NO LUGAR ERRADO

DIVULGAÇÃO

PREVENÇÃO

Equipes da secretaria da Saúde atuam no combate ao mosquito

cípio informa que entre os pro-blemas enfrentados pela equipede
agentes nos últimos dias es-tão os cães. Alguns moradoresautoriam a
entrada do profis-sional, contudo não prendemos animais de
estimação ou deguarda, resultando inclusiveem consequências como
ataqueaos agentes. Por isso a solicita-ção aos que possuem
cachorroé que prendam o animal nomomento de acesso do
agentecomunitário à residência. Em

 Jaguariaíva já são três os casosconfirmados de dengue

Campos, Juliano Fonseca.“O certo mesmo seria que poli-cial civil
não cuidasse de presoem nenhuma circunstância apósa prisão, e é
isso que o proje-to de modernização da políciaprevê. Agora, se os
condenadossaíssem das delegacias e fossemtransferidos para
presídios jáiria aliviar bastante a situação”,continua o
delegado.De acordo com um investiga-dor que preferiu para não ter
onome revelado, a falta de agen-tes penitenciários e a manuten-ção
de presos condenados nadelegacia traz riscos tanto aospoliciais
quanto à comunidade.“Não conheço nenhum inves-tigador que trabalhe
tranqüilosabendo que precisa cuidar dospresos, que geralmente são
emgrande número e geralmentecom delegacias que não supor-tam o
número de detentos quepossuem. Eu temo pela minha vida e
também temo por umafuga em massa, por exemplo”,discursa.

NO PARANÁ

Claro que esta situação não éexclusividade da região, muito

menos do Paraná, e sim partede um cenário de degradação
dasegurança pública no Brasil.De qualquer forma hoje o Esta-do tem
mais da metade das pes-

soas que estão presas - 52,19%- sequer julgadas na
primeirainstância. É o que revela levanta-mento feito pelo
DepartamentoPenitenciário Nacional (Depen).O Paraná aparece com
28.004presos sendo 14.614 provisó-rios. O levantamento tambémrevela
uma taxa de ocupaçãobem superior ao existente noEstado, com 153%.
São 28.004presos para 18.278 vagas.

 A maioria absoluta dos presos noParaná é de homens. No
sistemaprisional, há 17.750 homens e1057 mulheres, enquanto
nasdelegacias, há 8.475 homens

e 722 mulheres. A maioria dospresos paranaenses, 63,92%
temensino fundamental incompletoe mais da metade tem entre 18 e29
anos (29,82% tem entre 18 e24 e 25,13% entre 25 e 29).O Paraná tem
a quinta maior po-pulação carcerária do Brasil, per-dendo para São
Paulo (220.030),Minas Gerais (61.392), Rio de Ja-neiro (28.125) e
Rio Grande doSul (28.125). Há 18.807 presos

no sistema prisional paranaensee outros 9.197 nas delegacias
doEstado.No total, a população carceráriabrasileira chega a 622
mil. Se

contadas as entradas e saídasde custodiados, pelo menosum milhão
de pessoas passarampor prisões ao longo do ano de2014, segundo o
relatório feitocom base em dados enviadospelos governos
estaduais.Conforme o Infopen, nos úl-timos 14 anos a população
dosistema prisional brasileiro teveum aumento de 267,32%. Osnúmeros
fazem com que o Brasil

tenha a quarta maior populaçãopenitenciária do mundo,
atrásapenas de Estados Unidos (2,2milhões), China (1,6 milhões)
eRússia (644 mil).

Motim de presos em W. Braz foi um dos muitos problemas recentes
das delegacias da região

ARQUIVO - FOLHA EXTRA

Paraná deve termaior salário mínimoregional do
Brasil AENreportagem@folhaext ra.co m

O governo do Paraná encami-nhou para a Assembleia Legis-lativa o
anteprojeto de lei quepropõe um reajuste de 11,08%no Piso Salarial
do Paraná para2016. A mensagem enviadanesta terça-feira (26) para
aapreciação dos deputados es-taduais estabelece valores que

 variam de R$ 1.148,40 a R$1.326,60, garantindo o
saláriomínimo paranaense no topodo ranking nacional. Com o

reajuste, o menor salário a serpago no Paraná será R$
268,20maior que o salário mínimo doBrasil (R$ 880,00).Em 2016, pela
sétima vez con-secutiva, o Paraná terá o maiorpiso regional do
país. Os no-

 vos valores começam a valer apartir do dia 1º de maio,
quan-do é comemorado o Dia do

Trabalho. A base de cálculo é o ÍndiceNacional de Preços ao
Consu-midor (INPC), mais a variaçãoreal do Produto Interno
Bruto(PIB) de dois anos antes. O

 valor do piso regional ratifi -cado pelo Governo do
Estadoe deve ser aprovado pelo Le-gislativo.

DIÁLOGO

Segundo o diretor do Institu-to Paranaense de Desenvol-

 vimento Econômico e Social(Ipardes), Júlio Takeshi
Suzuki

 Júnior, o Paraná é o únicoEstado que mantém diálogoaberto
com a sociedade paraa definio do índice de rea-

 juste. “Em gestões passadas,era uma decisão unilateral,que
geralmente prejudicava osetor produtivo. Agora, o Go-

 verno do Estado senta para de-cidir com patrão e
empregado,

com equilíbrio, sem penalizara margem de lucro dos em-presários
e nem prejudicar opoder de compra do trabalha-dor afirmou uui

De acordo com o superinten-dente estadual do Trabalho,

 Jorge Leonel de Souza, a ne-gociação ocorreu de
formacoletiva e democrática. “Foiuma discussão ampla e deconsenso,
que contou com aparticipação de representantesde trabalhadores,
empresáriose centrais sindicais”, disse Sou-za.

FAIXAS

O novo salário mínimo é uti-lizado para regulamentar osalário de
quatro categoriasprofissionais ue no tm con-

 venção nem acordo coletivode trabalho, alcançando cercade
um milhão e meio de traba-lhadores.
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DECRETO Nº 4145/2016

EMENTA: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do
Municípiode Arapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são conferidas por Lei e;Considerando o
processo de aposentadoria da servidora MARIA DEJESUS DE ARAÚJO.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Maria de Jesus de
Araújo,brasileira, servidora pública municipal de Arapoti, ocupante
do cargoefetivo de Agente Comunitária de Saúde, nível XVIII,
referência A con-forme quadro de cargos, portadora do RG
nº4.428.760-9-PR, e inscritono CPF/MF sob o nº 000.262.579-20,
Aposentadoria Por Idade, comproventos proporcionais, com fundamento
no artigo 40 § 1º, III, “b”.CF. Voluntária por Idade e artigo 30
Inciso I, II, III, da Lei Municipalnº.663/02, que trata do
Instituto de Previdência dos Servidores Munici-pais de
Arapoti-Pr.

Artigo 2º Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento proporcionais................R$ 499,25

Artigo 3º Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39 c.c .artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal,
deverá ser pago o valorcorrespondente a R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais), 01(um)salário mínimo.Artigo 4º Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicação, revo-

gando em especial o Decreto 3838 de 22 de maio de 2015.

Paço Municipal Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do Prefeito, 25
de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4146/2016

EMENTA: Concede Aposentadoria ao Servidor Público do Municípiode
Arapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e;Considerando o
processo de aposentadoria do servidor JAMIL CAN-DIDO DOS
SANTOS.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedido ao servidor Jamil Candido dos
Santos,brasileiro, servidor público municipal de Arapoti, ocupante
do cargoefetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência
F conformequadro de cargos, portador do RG nº5.512.047-1-PR, e
inscrito noCPF/MF sob o nº 759.562.099-68, Aposentadoria Por Idade,
comproventos proporcionais, com fundamento no artigo 40 § 1º, III,
“b”.CF. Voluntária por Idade e artigo 30 Inciso I, II, III, da Lei
Municipalnº.663/02, que trata do Instituto de Previdência dos
Servidores Munici-pais de Arapoti-Pr.

Artigo 2º Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento Proporcionais................R$ 662,92

Artigo 3º Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39c.c. artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal, deverá
ser pago ovalor correspondente a R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais),01(um) salário mínimo.Artigo 4º Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicação, revo-gando o Decreto 3585 de 26 de
agosto de 2014.

Paço Municipal Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do Prefeito, 25
de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4147/2016

EMENTA: Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Municípiode
Arapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e;Considerando o
processo de aposentadoria da servidora MARIA DEFATIMA FURQUIM.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Maria de Fatima
Furquim,brasileira, servidora pública municipal de Arapoti,
ocupante do cargoefetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, nível I,
referência G conformequadro de cargos, portadora do RG
nº1.920.824-9-PR, e inscrito noCPF/MF sob o nº 000.262.759-02,
Aposentadoria Por Idade, comproventos proporcionais, com fundamento
no artigo 40 § 1º, III, “b”.CF. Voluntária por Idade e artigo 30
Inciso I, II, III, da Lei Municipal nº.

663/02, que trata do Instituto de Previdência dos Servidores
Munici-pais de Arapoti-Pr.

Artigo 2º Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento Proporcionais................R$ 576,10

Artigo 3º Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39c.c. artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal, deverá
ser pago ovalor correspondente a R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais),01(um) salário mínimo.Artigo 4º Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicação, revo-gando o Decreto 3646 de 24 de
novembro de 2014.

Paço Municipal Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do Prefeito, 25
de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4148/2016

EMENTA: Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Municípiode
Arapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e;Considerando o
processo de aposentadoria da servidora CREUSAAUGSTEN.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Creusa Augsten,
brasileira,servidora pública municipal de Arapoti, ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência F
conforme quadro decargos, portadora do RG nº6.481.772-8-PR, e
inscrito no CPF/MF sobo nº 934.357.709-53, Aposentadoria Por Idade,
com proventos propor-cionais, com fundamento no artigo 40 § 1º,
III, “b” .CF. Voluntária porIdade e artigo 30 Inciso I, II, II I,
da Lei Municipal nº. 663/02, que tratado Instituto de Previdência
dos Servidores Municipais de Arapoti-Pr.Artigo 2º Fica estipulado
como provento mensal de sua aposentadoria

DECRETO Nº 4149/2016

EMENTA: Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são conferidas por Lei e;Considerando o
processo de aposentadoria da servidora DIAMIRA APA-RECIDA
LOPES.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Diamira Aparecida Lopes,
brasileira,servidora pública municipal de Arapoti, ocupante do
cargo efetivo de

Auxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência I conforme
quadro decargos, portadora do RG nº6.214.938-8-PR, e inscrito no
CPF/MF sob onº 593.313.489-91, Aposentadoria Por Idade, com
proventos proporcio-nais, com fundamento no artigo 40 § 1º, III,
“b”. CF. Voluntária por Idadee artigo 30 Inciso I, II, III, da Lei
Municipal nº.663/02, que trata do Institutode Previdência dos
Servidores Municipais de Arapoti-Pr.

Artigo 2º Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoria ovalor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento Proporcionais.................R$658,84

Artigo 3º Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39 c. c.artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal,
deverá ser pago o valorcorrespondente a R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais), 01(um)salário mínimo.Artigo 4º Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicação, revo-gando o Decreto 3978
de 28 de outubro de 2015.

Paço Municipal Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do Prefeito, 25
de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4150/2016

Ementa: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são conferidas por Lei e considerando
oprocesso de aposentadoria da servidora MARIA ELENIR RIBEIRO.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Maria Elenir Ribeiro,
brasileira,servidora pública municipal de Arapoti, ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência I
conforme quadro decargos, portadora do RG nº5.596.325-8-PR, e
inscrito no CPF/MF sob onº 848.479.809-72, Aposentadoria Por Idade,
com proventos proporcio-nais, com fundamento no artigo 40 § 1º,
III, “b” .CF. Voluntária por Idade eartigo 30 Inciso I, II, III ,
da Lei Municipal nº. 663/02, que trata do Institutode Previdência
dos Servidores Municipais de Arapoti-Pr.

Artigo 2º - Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoria ovalor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento proporcionais...........R$ 728,48

Artigo 3º - Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39c.c. artigo 7º inciso VII, da C onstituição Federal,
deverá ser pago o valorcorrespondente a R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais), 01(um)salário mínimo.Artigo 4º - Este
Decreto entra em v igor na data de sua publicação, revo-gando em
especial o Decreto 3948 25 de setembro de 2015.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4151/2016

Ementa: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são conferidas por Lei e considerando
oprocesso de aposentadoria da servidora MATILDE PEDROSO RIBEIR
O.DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Matilde Pedroso Ribeiro,
brasileira,servidora pública municipal de Arapoti, ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência G
conforme quadro decargos, portadora do RG nº7.833.517-8-PR, e
inscrito no CPF/MF sob onº 934.355.509-10, Aposentadoria Por Idade,
com proventos proporcio-nais, com fundamento no artigo 40 § 1º,
III, “b” .CF. Voluntária por Idade eartigo 30 Inciso I, II, III, da
Lei Municipal nº. 663/02, que trata do Institutode Previdência dos
Servidores Municipais de Arapoti-Pr.

Artigo 2º - Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoria ovalor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento proporcionais...........R$ 649,02

Artigo 3º - Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39c.c. artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal, deverá
ser pago o valorcorrespondente a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e
oito reais), 01(um)salário mínimo.

Artigo 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gando em especial o decreto 3866 de 25 de junho de
2015.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4152/2016

Súmula: Concede à Revisão de proventos da servidora VALDE
MARIAAPª FERREIRA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ, nouso de
suas atribuições legais que lhes são conferidas por Lei e

Considerando o disposto no artigo 27 § 2º da Lei 663/2002 e
embasadono processo nº 630560/12.DECRETA:

DECRETO Nº 4153/2016

Súmula: - Concede Aposentadoria ao Servidor Público do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e considerando
oprocesso de aposentadoria do servidor ADÃO DE LIMA.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedido ao servidor Adão de Lima, brasileiro,
servidorpúblico municipal de Arapoti, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar deServiços Gerais, nível I, r eferência G – conforme
quadro de cargos,portador do RG nº4.533.348-5-PR, e inscrito no
CPF/MF sob o nº027.834.409-70, Aposentadoria Por Idade, com
proventos proporcionais,com fundamento no artigo 40 § 1º, III, “b”
.CF. Voluntária por Idade eartigo 30 Inciso I, II, II I, da Lei
Municipal nº.663/02, que trata do Institutode Previdência dos
Servidores Municipais de Arapoti-Pr.Artigo 2º - Fica estipulado
como provento mensal de sua aposentadoriao valor constante na
planilha de cálculo de proventos que será:

Cálculo do Provento
Mensal....................R$1.310,63Proventos Mensais a serem
pagos......... .R$1.310,63Total de Proventos Anuais
.................. R$15.727,56

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gando em especial o Decreto nº 4014/2015.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4154/2016

Súmula: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e considerando
oprocesso de aposentadoria da servidora OLINDA DE SOUZA SILVA.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Olinda de Souza Silva,
brasileira,servidora pública municipal de Arapoti, ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar de Serviços Gerais, nível I, referência F
– conforme quadro decargos, portadora do RG nº 3.744.009-4-PR, e
inscrito no CPF/MF sob onº 505.741.089-04, Aposentadoria Por Idade
e Tempo de Contribuição,com proventos integrais, com fundamento no
artigo 6º da EC Nº 41/03e artigo 29 Inciso III da Lei Municipal
nº.663/02, que trata do Instituto dePrevidência dos Servidores
Municipais de Arapoti-Paraná.

Artigo 2º - Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento Mensal..................R$1.301,61Proventos
Mensais a serem pagos ........R$1.301,61Total de Proventos Anuais
................ R$15.619,32

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4155/2016

Súmula: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e considerandoo
processo de aposentadoria da servidora ILIANI LEONEL
POSSATTOMOREIRA.

DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Iliani Leonel Possatto
Moreira,brasileira, servidora pública municipal de Arapoti,
ocupante do cargoefetivo de Professora, nível C, referência 6 –
conforme quadro decargos, portadora do RG nº3.518.091-5-PR, e
inscrito no CPF/MF sob onº 547.417.189-72, Aposentadoria Especial
de Professor, com proventosintegrais, com fundamento no artigo 6º
da EC Nº 41/03 e artigo 29 pará-grafo 1º, da Lei Municipal
nº.663/02, que trata do Instituto de Previdênciados Servidores
Municipais de Arapoti-Paraná.Artigo 2º - Fica estipulado como
provento mensal de sua aposentadoriao valor constante na planilha
de cálculo de proventos que será:

Cálculo do Provento Mensal..................R$2.082,15Proventos
Mensais a serem pagos ........R$2.082,15Total de Proventos Anuais
................ R$24.985,80

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

DECRETO Nº 4156/2016

Súmula: - Concede Aposentadoria a Servidora Pública do Município
deArapoti-Pr.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANÁ,usando das
atribuições que lhes são c onferidas por Lei e considerando
oprocesso de aposentadoria da servidora APARECIDA RODRIGUES
DESOUZA.DECRETA:

Artigo 1º Fica concedida a servidora Aparecida Rodrigues de
Souza,brasileira, servidora pública municipal de Arapoti, ocupante
do cargoefetivo de Professora, nível C, referência 11 – conforme
quadro decargos, portadora do RG nº3.264.084-2-PR, e inscrito no
CPF/MF sob onº 695.007.469-72, Aposentadoria Especial de Professor,
com proventosintegrais, com fundamento no artigo 6º da EC Nº 41/03
e artigo 29 pará-

o valor constante na planilha de cálculo de proventos que
será:

Cálculo do Provento Proporcionais................R$ 662,16

Artigo 3º Para Efeito de recebimento por força do § 3º, do
artigo 39 c.c.artigo 7º inciso VII, da Constituição Federal, deverá
ser pago o valorcorrespondente a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e
oito reais), 01(um)salário mínimo.Artigo 4º Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicação, revo-

gando o Decreto 3779 de 22 de abril de 2015.

Paço Municipal Claudir Dias NovochadloGabinete do Prefeito, 25
de abril de 2016

-BRAZ RIZZI-Prefeito

Artigo 1º - Fica alterada, a partir de 29 de março de 2012, a
composiçãodos proventos de aposentadoria por invalidez concedida
através doDecreto nº 2282/2010, a servidora Valde Maria Aparecida
Ferreira, deacordo com o Art.40 § 1º da EC 70/2012.

Artigo 2º - Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de proventos
que será:

Cálculo do Provento Mensal..........................R$831,07

Proventos Mensais a serem pagos.................R$831,07Total de
Proventos Anuais..........................R$9.972,84

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gadas as disposições em contrário em especial o
Decreto 3184/2013.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito
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Instituto de Previdên-cia dos Servidores Municipais de
Arapoti-Paraná.Artigo 2º - Fica estipulado como provento mensal de
sua aposentadoriao valor constante na planilha de cálculo de
proventos que será:

Cálculo do Provento Mensal..................R$2.663,49Proventos
Mensais a serem pagos ........R$2.663,49Total de Proventos Anuais
.......... ...... R$31.961,88

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revo-gadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.Gabinete do
Prefeito, 25 de abril de 2016.

-BRAZ RIZZI-Prefeito

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO

ADJUDICO E HOMOLOGO o resultado do Processo Administrativo nº10
/ 2016 – CONVITE N° 03 / 2016, Tipo Menor Preço, cujo objeto
é“contratação de empresa terceirizada especializada na prestação
deserviços de limpeza, conservação e higienização”, conforme Ata
deAudiência executada pela Comissão Permanente de Licitação.AMPARO
LEGAL: Artigo 43, inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93 e
suasalterações posteriores.EMPRESA VENCEDORA: SUPREMA SERVICE LTDA
– ME, sendo ovalor total de R$ 20.340,00 (vinte mil trezentos e
quarenta reais).

Arapoti / PR, em 25 de Abril de 2016.WESLEY CARNEIRO
ULRICHPresidente da Câmara

EXTRATO DO CONTRATO N° 09 / 2016

PROCESSO Nº 10 / 2016CONVITE Nº 03 / 2016OBJETO: Contratação de
empresa terceirizada especializada na presta-ção de serviços de
limpeza, conservação e higienização.CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL
DE ARAPOTICONTRATADA: SUPREMA SERVICE LTDA – MECNPJ:
12.110.767/0001-52VALOR TOTAL: R$ 20.340,00 (vinte mil trezentos e
quarenta reais).VIGÊNCIA: 26.04.2016 a 26.04.2017ELEMENTO DE
DESPESA:01.001.01.031.0045.2.001.3.3.90.39.00.00 – OUTROS SERVIÇOS
DETERCEIROS – PESSOA JURÍDICA;ASSINAM:WESLEY CARNEIRO ULRICH – pela
CONTRATANTEJOÃO ROBERTO MARTINS DE ARAUJO – pela CONTRATADA

CÂMARA DE ARAPOTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

CNPJ: 75.969.667/0001-04  Praça Minas Gerais - Paço
Municipal - Fone/fax:(0xx43) 3622-1122  CEP: 84.930-000 -
Jaboti – ParanáDECRETO 24/2016

O Prefeito Municipal de Jaboti, Estado do Paraná, no uso desuas
atribuições legais, e em conformidade com a Lei Municipalnº 51/2015
de 23 de Novembro de 2015,  D E C R E T A :

 Art . 1o - Fica aberto no orçamento geral do
exercício de 2016, umcrédito adicional Suplementar, no valor de R$
27.652,07 (Vinte eSete Mil e Seiscentos e Cinquenta e Dois
Reais e Sete Centa-vos) conforme especicação a seguir:

05; SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA EESPORTE ;
Acréscimo; 10.549,4805.002; ENSINO INFANTIL;
Abertura12.365.0005.2017; MANUTENÇÃO DO ENSINO
INFANTIL;Anulação

4.4.90.51.00.00 ; OBRAS E INSTALAÇÕES1660; 00103; 5% sobre
Transferências ConstitucionaisFUNDEBCrédito adicional:;
Suplementar; Recurso do crédito adicional:;Anulação de Dotações

05; SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA EESPORTE ;
Acréscimo; 10.000,0005.002; ENSINO INFANTIL;
Abertura12.365.0005.2017; MANUTENÇÃO DO ENSINO
INFANTIL4.4.90.51.00.00 ; OBRAS E INSTALAÇÕES1670; 00104; Demais
Impostos Vinculados à Educação BásicaCrédito adicional:;
Suplementar; Recurso do crédito adicional:;Anulação de Dotações

08; SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITÊNCIA E DESEN-VOLVIMENTO
SOCIAL ; Acrésc imo; 2.602,5908.002; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL; Aber-

JABOTI

tura08.244.0012.2034; MANUT FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIASOCIAL;
Superávit Financeiro Vinculado3.3.90.30.00.00; MATERIAL DE
CONSUMO3780; 00783; PIXO VAR DE MEDIA COMPLEXIDADE - PETICrédito
adicional:; Suplementar; Recurso do crédito adicional:;Superávit
Financeiro

08; SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITÊNCIA E DESEN-

VOLVIMENTO SOCIAL ; Acréscimo; 4.500,0008.003; FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA A CRIANÇA EAO ADOLESCENTE; Abertura08.243.0012.6046;
MANUT FUNDO DA CRIANÇA E DO ADO-LESCENTE; Superávit Financeiro
Vinculado3.3.90.30.00.00; MATERIAL DE CONSUMO4090; 00781; PISO FIXO
DE MEDIA COMPLEXIDADE -CREASCrédito adicional:; Suplementar;
Recurso do crédito adicional:;Superávit Financeiro

Total............ R$ 27.652,07

 Ar t. 2º - Os recursos destinados a cobertura de
créditos adicionalsuplementar de que trata o artigo primeiro,
decorrerá do cancel-amento de dotações orçamentárias, no valor de
R$ 20.549,48 (Vinte Mil e Quinhentos e Quarenta e Nove Reais e
Quarenta eOito Centavos), previsto na Lei Federal 4.320/64, artigo
43, pará-grafo 1º, inciso III, conforme especicação a seguir:

05; SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA E

ESPORTE ; Anulação; 8.000,0005.001; ENSINO FUNDAMENTAL;
Abertura12.361.0006.2014; TRANSPORTE ESCOLAR3.3.90.30.00.00;
MATERIAL DE CONSUMO1200; 00104; Demais Impostos Vinculados à
Educação BásicaCrédito adicional:; Suplementar; Recurso do crédito
adicional:;Anulação de Dotações

05; SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA EESPORTE ; Anulação;
2.000,0005.001; ENSINO FUNDAMENTAL; Abertura12.361.0006.2014;
TRANSPORTE ESCOLAR4.4.90.52.00.00; EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE1290; 00104; Demais Impostos Vinculados à Educação
BásicaCrédito adicional:; Suplementar; Recurso do crédito
adicional:;Anulação de Dotações

05; SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO CULTURA EESPORTE ; Anulação;
10.549,4805.002; ENSINO INFANTIL; Abertura12.365.0005.2017;
MANUTENÇÃO DO ENSINO INFANTIL;Anulação3.3.90.30.00.00; MATERIAL DE
CONSUMO1590; 00103; 5% sobre Transferências
ConstitucionaisFUNDEBCrédito adicional:; Suplementar; Recurso do
crédito adicional:;Anulação de Dotações

Total............R$ 20.549,48

 Ar t. 2º - Os recursos destinados a cobertura de
créditos adicionalsuplementar de que trata o artigo primeiro,
decorrerá do superá-vit nanceiro de recurso vinculado, no valor de
R$ 7.102,59 (SeteMil e Cento e Dois Reais e Cinquenta e Nove
Centavos), previstona Lei Federal 4.320/64, artigo 43, parágrafo
1º, inciso I.

3780; 00783; PIXO VAR DE MEDIA COMPLEXIDADE - PETI2.602,59

4090; 00781; PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE -CREAS 4.500,00

Total............R$ 7.102,59Art. 3º - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicação,cando revogadas as disposições em
contrário.

 Jaboti 26 de Abril de 2016.

VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILVA- Prefeito Municipal –

JABOTI

PREFEITURA DE PINHALÃOESTADO DO PARANÁ

A N U L A Ç Ã O= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

O Prefeito Municipal de Pinhalão, Estado do Paraná, no uso
desuas atribuições legais:

R E S O L V E: Considerando que a solicitação, em edital,
do item 7.3.4, letra“g”, causa prejuízo a concorrência do certame,
uma vez que,

conforme informação prestada pela ADAPAR, as empresas
que possuam o registro junto ao Ministério da Agricultura não
ne-cessitam do registro junto aquele órgão, sendo assim, por
havervício insanável, determino a anulação do Pregão Presencial
nº13/2016, que tinha por objeto a aquisição de calcário
dolomíti-

co destinado a secretaria municipal de agricultura. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhalão  Em 26 de abril
de 2016.

CLAUDINEI BENETTIPrefeito Municipal

PINHALÃO

PINHALÃO

ESTADO DO PARANÁPREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAOEXTRATO
CONTRATUAL

Contrato Nº..: 66/2016Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALAO

Contratada...: DP ASSESSORIA E EVENTOS ESPORTIVOSLTDA - ME

Valor............: 6.400,00 (seis mil e quatrocentos
reais)Vigência.......: Início: 22/04/2016 Término:
22/10/2016Licitação......: Inexigibilidade de Licitação Nº.:
10/2016

Recursos: Dotação: 2.028.3.3.90.39.00.00.00.00 (208)
Saldo:16.733,04

Objeto: Contratação de empresa especializada para organizaçãodo
torneio Mini-Copa Regional de futebol de campo, conformeitens do
Processo n°. 59/2016 - Inexigibilidade de Licitação n°.

10/2016.Pinhalão, 22 de Abril de 2016

PREFEITURA DE PINHALÃO

ESTADO DO PARANÁ

EDITAL N0 21/2016PREGÃO PRESENCIAL

A Comissão de Pregão, da Prefeitura Municipal de Pinhalão,
noexercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº
01/2016,de 05/01/2016, torna público, para conhecimento dos
interes-sados que fará realizar no dia 10/05/2016, às 13:30 horas,
noendereço, RUA DOMINGOS CALIXTO, 483, PINHALÃO-PR, a reunião de
recebimento e abertura das documentações

e propostas, conforme especicado no Edital de Licitação
Nº.21/2016-PR na modalidade PREGÃO PRESENCIAL.

Informamos que a íntegra do Edital poderá ser solicitada
atravésdo e-mail: [email protected].

Objeto da Licitação:

Seleção de pessoa jurídica do ramo pertinente para aquisição
decalcário dolomítico destinado a secretaria municipal de
agricul-

tura, mediante especicações constantes no edital.Critério de
Julgamento – Menor Preço POR ITEM.

Pinhalão, 26 de abril de 2016.

Rodrigo Baldim  Pregoeiro

 

LEI 1476/2016Súmula: Autoriza a realização de teste seletivo
para a contrata-

ção de médico.

A Câmara Municipal de Pinhalão, Estado do Paraná aprovou, e,Eu,
Claudinei Benetti, Prefeito Municipal sanciono a seguintelei:

Art. 1º. Autoriza o município realizar teste seletivo para
acontratação de médico para o cargo de 40 horas.

Parágrafo único: Esta contratação terá validade até a
realizaçãode concurso público, a qual deverá ser realizada dentro
do prazo

de (01) um ano.Art. 2º. - Esta Lei entrará em vigor na data de
sua publicação

revogadas as disposições em contrário.Edifício da Prefeitura
Municipal de Pinhalão, em 20 de abril de

2016.CLAUDINEI BENETTI - Prefeito Municipal

LEI 1482/2016Súmula: Altera a súmula da lei 1.449/16

A Câmara Municipal de Pinhalão, Estado do Paraná aprovou, e,Eu,
Claudinei Benetti, Prefeito Municipal sanciono a seguintelei:

Art. 1º. Fica a alterada a súmula da lei 1.499/16 e seu art.
3º, passando a vigorar da seguinte forma:

Súmula: Declara imóveis institucionais como bens domini-cais,
autoriza sua desafetação para ns de venda e dá outras

 providências.Art. 3º Declara-se desafetada a área descrita
no art. 1º desta lei

 para ns de venda.Art. 2º. - Esta Lei entrará em vigor na
data de sua publicação

revogadas as disposições em contrário.Edifício da Prefeitura
Municipal de Pinhalão, em 26 de abril de

2016.CLAUDINEI BENETTI Prefeito Municipal

LEI 1483/2016Súmula: Altera a lei 1233/14.

A Câmara Municipal de Pinhalão, Estado do Paraná aprovou, e,Eu,
Claudinei Benetti, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

lei:

Art. 1º. Fica a alterada a lei 1.233/14, passando a vigorar
daseguinte forma:SÚMULA: Desafeta imóveis do município para ns de
venda e

de dação em pagamento.Art. 1º Desafeta-se os bens descritos nas
matrículas nº 12.202,

12.203, 12.204, 12.205, 12.206, 12.207, 12.208, 12.209,
12.210,12.211, 12.213, 12.214, 12.215, 12.216, 12.217, 12.218,
12.219,12.220, 12.221, 12.222, 12.223, 12.224, 12.225, 12.226,
12.227,12.228, 12.229, 12.230, 12.231, 12.232, para ns de venda e
de

dação em pagamento.Art. 2º. - Esta Lei entrará em vigor na data
de sua publicação

revogadas as disposições em contrário.Edifício da Prefeitura
Municipal de Pinhalão, em 26 de abril de

2016.CLAUDINEI BENETTI Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAOEXTRATO CONTRATUAL

Contrato Nº..: 67/2016Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALAO

Contratada...: LIGA REGIONAL DA AMIZADEValor............:
1.710,00 (um mil setecentos e dez reais)Vigência.......: Início:
26/04/2016 Término: 26/10/2016Licitação......: Inexigibilidade de
Licitação Nº.: 11/2016

Recursos.....: Dotação: 2.028.3.3.90.39.00.00.00.00 (208)Saldo:
9.833,04

Objeto: Contratação de empresa especializada para orga-nização
de competição de futsal adulto e categoria de base,conforme itens
do Processo n°. 60/2016 - Inexigibilidade de

Licitação n°. 11/2016.Pinhalão, 26 de Abril de 2016
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSSO SELETIVO Nº 02/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO ESTADO DO PARANÁ. nouso de
suas atribuições legais. conforme o Artigo 37, Inciso IX da
Constituição Federal, em caráter de excepcionalidade, tendo em
vista a necessidade da continuidade do serviço público,
notadamentenas atividades na área da educação e na administração em
geral, devidamente amparado pelas Leis Municipais nº 1065/12,
1468/16 e 1476/16, RESOLVE:

TORNAR PÚBLICO

A realização do Teste Seletivo nº 02/16 para os seguintes cargos
abaixo relacionados, não integrantes da carreira municipal:

Cargo Vagas Carga Horária Salário Mensal Atuação

 Nutricionista 01 40h semanais R$3.393,87 Área Urbana e
Rural

Médico 01 40h semanais R$6.970,55 Área Urbana e Rural

 NUTRICIONISTA

Descrição SintéticaAtividades de supervisão, coordenação,
orientação e execução referentes a trabalhos relativos à educação
alimentar, nutrição e dietética, para indivíduos e ou
coletividades.

Descrição Detalhadalanear, oranizar e scalizar serviços de
nutrição em estaelecimentos diversos, promovendo a orientação
tcnica da alimentação planear e orientar a alimentação dos
enfermos, so prescrição

mdica, em como a distriuição e orário da alimentação de cada um
propor a adoção de normas, padrões e mtodos de educação e
assistncia alimentar, visando a proteção maternoinfantil. elaorare
scalizar cardápios normais e dietoterápicos pesuisar informações
tcnicas especícas e preparar para divulação informes sore noções de
iiene e alimentação, orientação para auisição de

alimentos e controle sanitário dos neros aduiridos pela
comunidade planear e promover a eecução dos proramas de educação
Alimentar proceder visita em instituições diversas , de forma
a promover a orientação tcnica e adeuada da alimentação
proceder a visitas domiciliares, a m de promover a formação de ons
áitos alimentares e de assistir os casos ue mereçam dieta
especial

emitir parecer sore assunto de sua especialidade planear,
implantar e avaliar a viilncia alimentar e nutricional e tamm no
dianostico clínico, ualicando e uanticando a composição uímica,a
oferta enertica, os alimentos interantes da ração alimentar e sua
forma de preparo e inestão reavaliar sistematicamente a evolução
nutricional do paciente e inteirarse da sua evolução clínica,

fazendo, uando necessário, austes ou alterações nas condutas
dietoterápicas adotadas anotar reimes nutricionais nos prontuários.
Eecutar uaisuer outros encaros semelantes, pertinentes cateoria
funcional, estaelecidos na leislação ue reulamentou o eercício da
prossão.

MÉDICO

Descrição Sintéticaaz eames mdicos, emite dianósticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraputica, para pro

mover a sade e o emestar do paciente.

Descrição DetalhadaEamina o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o dianóstico ou, sendo
necessário, reuisitar eames complementares e encaminálo ao
especialista. eistra a consulta mdica, anotando em prontuário
próprio a ueia, os eames físico e complementares, para efetuar a
orientação adeuada. Analisa e interpreta resultados de eames de
raio , iouímicos, ematolóicos e outros, comparandoos com padrões
normais, para conrmar ou informar o dianóstico. rescreve
medicamentos, indicando dosaem e respectiva via de administração,
assim como cuidadosa serem oservados, para conservar ou restaelecer
a sade do paciente. Efetua eames mdicos destinados admissão de
candidatos a caros em ocupações denidas, aseandose nas eincias da
ca

 pacidade física e mental das mesmas, para possiilitar o
aproveitamento dos mais aptos. resta atendimento de urncia em casos
de acidentes de traalo ou alterações audas de sade, orientando
eoueecutando a teraputica adeuada, para prevenir consencias mais
raves ao traalador. Emite atestados de sade, sanidade e aptidão
física e mental e de óito, para atender s determinações leais.

articipa de proramas de sade plica, acompanando a implantação e
avaliação dos resultados, assim como a realização em conunto com
euipe da unidade de sade, ações educativas de prevençãos doenças
infecciosas, visando preservar a sade no município. articipa de
reuniões de mito local, distrital ou reional, mantendo
constantemente informações sore as necessidades na unidade de

sade, para promover a sade e o emestar da comunidade. ela pela
conservação de oas condições de traalo, uanto ao amiente físico,
limpeza e areamento adeuados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Das Inscrições

Período das inscrições: 26/04/2016 a 03/05/2016Local das
inscrições: Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pinhalão sito a Rua Domingos Calixto, nº 4831.3 Horário das
inscrições: 09:00 às 11:30 hs e das 13:30 às 16:00 hs.Taxa de
Inscrição: R$80,00 ( oitenta reais)  1.5Para a efetivação da
inscrição será necessária a apresentação de documento de identidade
original e cópia, duas fotos 3x4 e recolhimento da taxa de
inscrição, cuja guia deverá ser retirada

 junto ao setor de tributação do município.s pessoas
portadoras de decincia asseurado o direito de inscrição no presente
teste seletivo, para preencimento de vaa cuas atriuições seam
compatíveis com a decincia de ue são portadoras, obedecidas as
disposições do parágrafo 2.º do artigo 5.0 da Lei n.0 8.112/90 e da
Lei n.0 7.853/90 regulamentada pelo Decreto n.º 3298/99.Em
cumprimento ao disposto no §2° do Art. 5° da Lei n.0 8.112/1990 e
no1º do art. 3 do Decreto n.º 3.2981999, serles reservado o
percentual de 20 vinte por cento das vaas eistentes, ue surirem ou
forem criadas no prazo de validade do teste seletivo.1.8 A análise
dos aspectos relativos ao potencial de traalo do candidato portador
de decincia oedecerá ao disposto no artio 20 da Lei n.0 8.11290,
conforme artios 3 e do Decreto ederal n.03.298/99.1.9 candidato ue
não indicar no ato da inscrição a decincia e não informar a anca
Eaminadora, será automaticamente ecluído da lista de classicação
dos decientes.1.10 Na falta de candidatos aprovados para provimento
das vaas reservadas para decientes, estas serão preencidas pelos
demais aprovados, com estrita oservncia ordem classicatória.1.11 Em
virtude do uantitativo de vaa oferecida, não averá reserva de vaa
para contratação imediata para candidatos portadores de
decincia.

  2. euisitos erais para a investidura no caro

Ser rasileiro nato ou naturalizadoer completado 18dezoito anos
de idade, na data de encerramento da inscriçãoEstar uite com a
ustiça Eleitoralertidão de antecedentes criminais da comarca onde
residirEstar uite com o serviço militar uando do seomasculinoossuir
o Ensino Superior completo, por eincia da Lei Municipal nº 8110,
sendo este comprovado atravs da apresentação do diploma de curso
superiorCédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Título de
Eleitor (original e xerox) e uma foto 3X4.

3) Da prova de Títulos

3.1 s documentos ue servirão de ase para a contaem dos títulos,
deverão ser entreues no dia e orário aaio descriminado:

Prova de TítulosLocal da Prova: Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de PinhalãoEndereço: Rua Domingos Calixto, nº
483 Data: 09 de maio de 2016Horário: das 09:00 às 11:30 e das 13:00
às 16:30 hs

3.2.1.2 A prova de títulos consistirá na vericação, pela omissão
Eaminadora do este Seletivo, dos documentos comproatórios dos
títulos ue os candidatos possuírem, devendo ser apresentados
emFotocópias Autenticadas, segundo os seguintes critérios:

Títulos Documentos para a comprovação Pontos Valor máximo

1 utras faculdades alm dauela eiida em edital Diploma 1,0
1,0

2ósraduação na área de atuação l erticado de pósraduação 1,0
3,0

3 Eperincia rossional aertidão de empo de Serviço, para caro
efetivo arteira de raalo e revidncia Social Sd) Declaração de
estágio remunerado na área de atu

ação, somente para o cargo de nutricionista.

0,5 por ano 3,0

4) Cursos de Extensão,Capacitação e Formação

Continuada na Área da Educação.

0,5 por curso contendo nomínimo16 horas.

1,0

Total 10,0

DOS RECURSOS

  4.1Será assegurado aos candidatos o direito de recurso,
mediante ascondições a
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