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S EJAK akhir tahun lalu, sejumlah jalur admisi mahasiswa baru untuk angkatan tahun 2015 mulai dilakukan. Tak kurang dari
 6.500 orang menjadi warga baru Tel-U pada Agustus mendatang. Penyambutan mahasiswa baru akan dilakukan mulai penerimaan asrama, registrasi on-site, sidang terbuka senat Tel-U penerimaan mahasiswa baru, dan Orientasi Mahasiswa Baru (OMB).
 Khusus OMB, adalah kegiatan kelembagaan Tel-U dengan kurikulum dan teknis pelaksanaan sesuai Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 25/DIKTI/Kep/2014 tentang Panduan Umum Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru.
 Tujuan OMB Tel-U untuk memberi pembekalan mahasiswa baru agar lebih cepat beradaptasi dengan lingkungan kampus, khususnya kegiatan pembelajaran dan kemahasiswaan. Kegiatan ini melibatkan dosen, mahasiswa senior, dan staf tenaga kependidikan dalam suatu kepanitiaan, dengan pimpinan perguruan tinggi sebagai penanggung jawabnya. Untuk itu, OMB wajib dilaksanakan secara profesional sesuai regulasi nasional, prosedur internal, serta panduan perilaku (code of conduct) anggota panitia maupun peserta. Semua bentuk pelanggaran terhadap ketentuan OMB akan dikenakan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.
 Kurikulum OMB berkaitan dengan : 1) wawasan kebangsaan, 2) pendidikan tinggi di Indonesia, 3) pedoman pendidikan di Tel-U, 4) pengenalan nilai budaya, disiplin dasar, tata krama, tata tertib dan etika mahasiswa, etika keilmuan, 5). pengenalan organisasi dan kegiatan kemahasiswaan, 6) pengenalan layanan mahasiswa, dan 7) pengenalan lingkungan kampus Tel-U.
 Kiranya hal itu dapat memberi gambaran dan menggugah kesadaran bersama mengenai urgensi OMB, memahami posisi dan peran kelembagaan kampus Tel-U, serta membangkitkan semangat keikutsertaan seluruh elemen warga kampus. Sehingga, OMB Tel-U 2015 dapat berlangsung dengan baik dan menghasilkan tujuan utama, yaitu kesiapan para mahasiswa baru untuk memulai perjalanan pendidikan tingginya di kampus Tel-U tercinta.
 OMB Tel-U adalah satu-satunya kegiatan orientasi di Tel-U untuk mahasiswa baru. Selepas penutupan OMB Tel-U, tak ada lagi kegiatan orientasi mahasiswa baru yang diselenggarakan unsur-unsur organisasi di Tel-U, baik dilakukan di kampus maupun di luar kampus. Bila dilakukan, hal itu akan dinilai sebagai pelanggaran berat, baik bagi panitia maupun pesertanya. Sejak pelantikan mahasiswa baru oleh Rektor pada sidang terbuka senat Tel-U, mereka menjadi mahasiswa seutuhnya dengan hak dan kewajiban yang sama seperti mahasiswa Tel-U lainnya. u
 Dr. Ir. Heroe Wijanto, MT Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Sistem Informasi
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3
 Penerimaan mahasiswa baru belum lagi dimulai. Tapi, sekian ribu calon mahasiswa mungkin sudah dag dig dug membayangkan hari pertama di kampus dan menjalani kegiatan Orientasi Mahasiswa Baru (OMB). Gembira. Galau. Beraduk satu. Dibayang-bayangi cerita “menakutkan” tentang OMB yang pernah terjadi di sejumlah kampus. Telkom University (Tel-U) tentu tak ingin hal ini menjadi kekhawatiran berkepanjangan para calon mahasiswa dan orang tua.
 OMB Memberdayakan
 Bukan Memperdayakan
 Warga Kampus
 Dr. Ir. Heroe Wijanto, MT
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4
 OMB yang profesional, tertata, institusional, dan efektif merupakan bagian dari proses pendidikan di Tel-U dan akan menentukan keberhasilan Tel-U dalam pengembangan karakter seluruh warga kampus. Untuk itu, sebelum menjadi Tel-U, institusi-institusi di Yayasan Pendidikan Telkom (YPT) sudah melaksanakan OMB dalam kerangka kelembagaan sejak berdiri tahun 1990.
 “Ketertataan OMB Tel-U tidak akan mengurangi pengayaan program dengan segala variasi dan keindahan kegiatannya yang dapat dinikmati semua pihak, baik panitia maupun peserta. Ketertataan ini untuk memegang teguh tujuan penyelenggaraan OMB serta menghindari adanya praktik-praktik yang tidak mencerminkan kecendekiaan dan kreativitas warga
 P ERSOALAN membina mahasiswa baru sudah berlangsung turun-temurun.
 Hanya, masih banyak yang menggunakan pola dan sistem salah. Padahal Direktorat Jenderal (Dirjen) Pendidikan Tinggi (Dikti) sudah berulang kali mengeluarkan keputusan maupun edaran terkait hal ini. Isinya, ujung tombak penyelenggaraan OMB sebenarnya tanggung jawab kampus sepenuhnya.
 Ada dua aturan Dikti terkait OMB, yaitu Keputusan Dirjen Dikti No. 38/DIKTI/KEP/2000 tanggal 26 Februari 2000 tentang Pengaturan Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru di Perguruan Tinggi dan Kep. Dirjen Dikti No. 25/DIKTI/KEP/2014 tanggal 30 Juni 2014 tentang Panduan Umum Pengenalan Kampus bagi Mahasiswa Baru. Bahkan dari tahun 2000 hingga 2014 banyak edaran Dikti yang dikeluarkan untuk mencegah maupun menyikapi hal-hal negatif selama OMB. Mengingat masih banyak penyelenggaraan OMB yang dilakukan di luar kelembagaan kampus, sehingga tidak tertata baik, tidak terkendali, bahkan menyimpang jauh dari tujuan OMB.
 Hal ini disadari Telkom University (Tel-U) yang sudah mengikuti aturan Dirjen Dikti dalam pelaksanaan OMB. “Tel-U telah melaksanakan aturan Dikti dan menetapkan penyelenggaraan OMB harus dilaksanakan dalam kerangka kelembagaan, dengan pimpinan kampus sebagai penanggung jawab,” ungkap Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Sistem Informasi, Dr. Ir. Heroe Wijanto, MT.
 Meski dilakukan secara kelembagaan di mana Direktorat Kemahasiswaan yang ditunjuk sebagai kepanitiaan OMB Tel-U, namun keterlibatan mahasiswa senior dalam kegiatan OMB tetap diperlukan. Para mahasiswa senior dapat menjadi bagian kepanitiaan di bawah Direktorat Kemahasiswaan. Bahkan dalam persiapan OMB, para mahasiswa senior akan mendapat pembekalan khusus berupa deskripsi program, penjadwalan, tata tertib serta panduan perilaku (code of conduct) panitia dan peserta, tata kelola koordinasi, dan lain-lain.
 Heroe melanjutkan, pelaksanaan
 dan anti plagiarisme). Kedua, prospek peluang kerja lulusan perguruan tinggi. Ketiga, motivasi dan atau kiat sukses belajar dan berprestasi. Keempat, pengenalan kehidupan kampus, prestasi, kegiatan intra dan ekstrakurikuler. Kelima, kegiatan yang bertema green living movement.
 Ada beberapa hasil yang diharapkan melekat pada mahasiswa baru setelah OMB. Pertama, meningkatnya kesadaran berbangsa, bernegara, dan cinta tanah air. Kedua, memahami arti pentingnya pendidikan yang akan ditempuh dan pendidikan karakter bagi pembangunan bangsa serta diterapkan dalam kehidupan sehari-hari. Selanjutnya, memahami dan mengenali lingkungan baru, terutama organisasi dan struktur perguruan tinggi, sistem pembelajaran dan kemahasiswaan. Terakhir, menciptakan persahabatan antar-mahasiswa, pendidik dan tenaga kependidikan.
 Selesainya OMB diharapkan dapat memberi bekal adaptasi bagi mahasiswa baru agar siap menempuh pendidikan tinggi, dengan berbagai kegiatan akademik dan
 kemahasiswaan di dalamnya. Para mahasiswa senior pun dapat menerima adik-adik angkatannya dengan penuh kasih sayang dan mengajaknya dalam berbagai kegiatan kemahasiswaan.
 “Dengan ikut OMB, diharapkan mahasiswa baru memiliki kesiapan terhadap iklim dan budaya pembelajaran di Tel-U, mengenal struktur organisasi Tel-U, mengetahui berbagai aturan akademik dan kemahasiswaan, hak dan kewajiban sebagai mahasiswa, mampu mengakses semua layanan dan fasilitas yang disediakan untuk mahasiswa di Tel-U, serta menikmati proses pembelajaran dalam memperkaya keilmuan dan pengembangan dirinya. Dengan berakhirnya OMB, diharapkan tidak ada lagi kegiatan-kegiatan turunan di berbagai tingkat organisasi di bawah Tel-U, terlebih jika dilakukan di luar kampus dan meninggalkan kegiatan akademik di kampus. Hal ini merupakan larangan keras yang melanggar regulasi pemerintah maupun aturan kampus,” pungkas Heroe. u
 akademik Tel-U yang santun dan terdidik. Memiliki ketegasan dan kesigapan dalam bertindak, saling menghargai antarsesama, keterbukaan, rasa hormat, serta memiliki jiwa sportivitas yang tinggi dan ksatria,” paparnya.
 Selain menyiapkan kepanitiaan dan program penyelenggaraan, tata tertib, tata kelola, dan panduan perilaku, materi program OMB telah disiapkan dengan kurikulum dasar yang lengkap. Antara lain, pengenalan kehidupan berbangsa dan bernegara, sistem pendidikan tinggi di Indonesia, kegiatan akademik di Tel-U, pengenalan visi, misi, nilai budaya, tata krama dan etika keilmuan di Tel-U, organisasi dan kegiatan kemahasiswaan di Tel-U, layanan mahasiswa di Tel-U, serta persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi, khususnya di Tel-U.
 Di samping itu, ada beberapa materi tambahan OMB yang bersifat konstruktif dan produktif. Pertama, pendidikan karakter menuju tata kehidupan dan etika kehidupan yang baik (anti narkoba, anti HIV, anti korupsi
 “Tel-U telah melaksanakan aturan Dikti dan menetapkan penyelenggaraan OMB harus dilaksanakan
 dalam kerangka kelembagaan, dengan pimpinan kampus sebagai penanggung jawab,”
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 K EPUTUSAN Telkom University (Tel-U) memegang kendali langsung penyelenggaraan
 Orientasi Mahasiswa Baru (OMB) tahun lalu, membuat sebagian mahasiswa tidak puas. Mereka menganggap, kampus terlalu intervensi dan membuat OMB kurang menarik. Padahal, aturan OMB sudah diputus Dikti : kampus penanggung jawab utama OMB. Pangkalnya, apalagi bila bukan lantaran banyak kejadian yang mengatasnamakan “pembinaan” kampus berujung perpeloncoan mahasiswa baru.
 “Ini tak hanya terkait edaran Dikti, tapi kesadaran kami untuk menjadikan kegiatan OMB bukan sebagai tahap yang membuat trauma anak-anak, tapi benar-benar memperkenalkan perguruan tinggi dengan baik dan menjadi kenangan indah,” ungkap Wakil Rektor IV Bidang Kemahasiswaan, Dr. H. Yahya M. Arwiyah, SH, MH.
 Para calon mahasiswa Tel-U adalah generasi muda terdidik, sehingga perlu dibekali dengan kesadaran dan tanggung jawab sebagai warga negara. Untuk itu, OMB mengutamakan pengenalan dasar-dasar kecintaan terhadap bangsa, negara, tanah air, lingkungan, dan masyarakat. Pengenalan nasionalisme para calon mahasiswa ini pun tidak boleh dilakukan lebih dari tiga hari sesuai edaran Dikti di sela-sela mereka mengenal lingkungan kampus barunya. Maka, supaya kegiatan OMB mencapai tujuan, penyelenggaraannya harus dilaksanakan secara institusional.
 Keterlibatan mahasiswa senior (eksisting) dalam OMB tetap
 diakomodasi kampus. Menurut Yahya, Tel-U tetap melibatkan mahasiswa senior dalam OMB sebagai bagian dari panitia. Bahkan para mahasiswa senior dibekali pula dengan wawasan untuk memudahkan membantu para mahasiswa baru mengenal lingkungan kampus. Hal ini terus dikomunikasikan kampus pada mahasiswa, terutama mendekati masa OMB.
 “Ini menyangkut pola pengenalan mahasiswa baru. Banyak yang mengira, jika pola lama atau yang biasa dilakukan adalah pola yang cocok dan tepat, sehingga diulangi terus menerus. Kami akan evaluasi terus. Jika kesadaran semakin membaik dan ada perubahan pola OMB, campur tangan kampus dikurangi dan mahasiswa dilibatkan lebih banyak. Syaratnya, mereka sudah menyadari pol-pola lama yang perlu diubah itu memang sudah diubah. Ketidakpuasan mahasiswa umumnya berupa kekhawatiran para mahasiswa baru tidak akan menghargai mahasiswa senior, karena OMB dilakukan kampus. Padahal, ukuran penghargaan seseorang lebih ditentukan prestasinya, bukan dari lamanya kuliah,” papar Yahya.
 Tel-U akan mengedepankan penyelenggaraan OMB agar menginspirasi mahasiswa baru, di samping mengenalkan lingkungan kampus. Untuk itu, kampus akan mendatangkan tokoh-tokoh yang dapat menjadi panutan untuk berbagi kisah sukses mereka. Bahkan, kegiatan-kegiatan spiritual pun akan diberikan selama OMB. Rencananya, kegiatan OMB akan dibagi dua gelombang, karena jumlahnya ditargetkan mencapai 6.500 orang.
 PRIMEOMB Jangan Buat Trauma
 Masing-masing gelombang berlangsung tiga hari. Hari pertama untuk wawasan kebangsaan, hari kedua pengenalan tokoh-tokoh inspiratif, dan hari ketiga dilakukan di fakultas masing-masing.
 Yahya berharap, OMB dapat menimbulkan output positif untuk seluruh elemen kampus. Terutama, mahasiswa baru diharapkan menjadi mahasiswa yang benar-benar bahagia dengan pilihannya pada Tel-U. “Kami berharap, mereka mempunyai keinginan yang sangat mendasar untuk prestasinya dan hadir sebagai mahasiswa yang mendukung cita-cita bangsa menjadi Indonesia emas. Dan ketika sudah alumni pun menjadi barisan utama dalam meningkatkan daya saing bangsa,” harap Yahya. u
 Dr. H. M. Yahya Arwiyah, SH, MH
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 MAHASISWATETAP
 DILIBATKAN
 PRIME
 Diana Maylita WardaniZatibayani Syifa Lasmana
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 M ESKI kepanitiaan Orientasi Mahasiswa Baru (OMB) menjadi tanggung jawab
 kampus, toh peran mahasiswa senior tidak kalah pentingnya. Pasalnya, di tataran teknis, lebih banyak mahasiswa senior yang mendampingi mahasiswa baru selama masa OMB. Ini tentu menjadi pengalaman tersendiri bagi para mahasiswa senior, karena tanpa ada perpeloncoan, mereka tetap akan dihargai para yuniornya.
 Pengalaman ini dirasakan dua mahasiswa Program Studi Administrasi Bisnis angkatan 2013, yang menjadi panitia OMB tahun 2014 di Telkom University (Tel-U). Keduanya setuju jika penyelenggaraan OMB dipegang Unit Kemahasiswaan.
 “Karena usia Tel-U kan masih baru, mungkin lebih baik jika OMB di-handle Kemahasiswaan. Apalagi jumlah mahasiswanya lebih banyak. Takutnya jika diserahkan sepenuhnya pada mahasiswa, kurang terkontrol,” ujar Diana Maylita Wardani. Senada dengan Diana, Zatibayani Syifa Lasmana yang biasa disapa Syifa pun menyetujuinya.
 Kendati begitu, ada beberapa masukan terkait penyelenggaraan OMB tahun 2014. Menurut Syifa, pengenalan kampus yang diberikan pada mahasiswa baru masih terasa kurang, terutama menyangkut masalah kemahasiswaannya sendiri. Syifa dan Diana yang awalnya masuk sebagai mahasiswa Institut Manajemen Telkom (IMT) sebelum menjadi Tel-U, masih mengingat keseruan OMB yang mereka lalui sebelumnya, yaitu adanya kegiatan inaugurasi.
 “Kegiatan ini tahun kemarin masuk pada acara Fakultas Ekonomi Bisnis, sedangkan di level Tel-U tidak ada. Keunikan acara ini lebih mendekatkan mahasiswa baru yang berasal dari berbagai daerah, sehingga melatih koordinasi bersama dan kekompakan. Inaugurasi pun semacam tugas besar pertama dari kakak-kakak senior di kampus, jadi ada kebanggaan tersendiri. Apalagi bagi mahasiswa baru yang belum lepas masa SMA-nya, kemana-mana harus dibimbing. Nah di inaugurasi, kami sudah diberikan tanggung jawab,” papar Syifa.
 Untuk pelaksanaan OMB ke depan,
 Diana dan Syifa berharap, pihak kampus memperbanyak kegiatan kemahasiswaan supaya ada kedekatan antara mahasiswa senior dan junior serta muncul sikap saling menghargai. Selain itu, dengan kedekatan yang dibangun sejak Masa OMB, mahasiswa senior dapat mengajak adik-adik angkatannya dalam berbagai organisasi kemahasiswaan. Dengan porsi yang tepat pelibatan mahasiswa senior dalam OMB serta konsep OMB yang matang, tidak akan ada pihak yang merasa kurang puas maupun rasa khawatir tidak dihargai.
 “Misalnya, dalam OMB selalu ada mahasiswa senior yang berperan sebagai divisi tata tertib yang terkesan galak. Ini sebenarnya hanya bagian dari upaya membuat kegiatan OMB berlangsung terjadwal, mahasiswa baru tidak datang terlambat, maupun menindak sejumlah pelanggaran yang dilakukan mahasiswa baru. Seperti kedapatan membawa rokok, padahal di aturan sudah dilarang. Ketika di lapangan ternyata ada mahasiswa senior yang bersikap tidak terpuji pun, akan ditegur,” sambung Diana.
 Meski tak setuju dengan perpeloncoan, Diana dan Syifa menganggap OMB penting. Menurut mereka, OMB dapat meningkatkan kesadaran mahasiswa baru akan tanggung jawab, pengenalan tri darma perguruan tinggi, dan pentingnya bersosialisasi. “Jika di awal sudah bagus, ketika kuliah pun akan bagus. Efek kesuksesan OMB dilihat dalam pergaulan sehari-hari, misalnya apakah setelah OMB mahasiswa baru bersikap ramah pada sesama, seniornya, dan dosen. Atau ketika ada tugas, apakah sudah ada kerja sama di antara mereka. Kami pikir, kegiatan OMB harus diperbanyak di level fakultas, karena kehidupan kampus lebih banyak di sana. Lalu penyelenggaraan OMB meski dipegang manajemen, tetap harus melibatan mahasiswa, karena dari segi umur lebih mendekati dan mengetahui apa yang menarik untuk mahasiswa baru. Jadi, sistemnya kerja sama antara Unit Kemahasiswaan dengan mahasiswa,” pungkas keduanya. u
 OMB Sudah Diatur DiktiS EIRING Keputusan Dirjen Dikti
 mengenai OMB, tahun 2014 terbit buku “Panduan Umum Pengenalan Kampus Bagi Mahasiswa Baru” dari Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan Dirjen Dikti. Buku ini wajib diikuti semua perguruan tinggi yang menyelenggarakan OMB. Isinya menjelaskan tujuan umum dan khusus penyelenggaraan OMB.
 Tujuan umum OMB adalah memberikan pembekalan kepada mahasiswa baru agar dapat lebih cepat beradaptasi dengan lingkungan kampus, khususnya kegiatan pembelajaran dan kemahasiswaan.
 Sementara tujuan khusus OMB ada lima. Pertama, mengenalkan arti pentingnya kesadaran berbangsa, bernegara, cinta tanah air, lingkungan, dan bermasyarakat. Kedua, mengenalkan tata kelola perguruan tinggi, sistem pembelajaran dan kemahasiswaan (kurikuler, ko, dan ekstrakurikuler). Ketiga, memberi gambaran pentingnya pendidikan karakter, khususnya nilai integritas, moral, etika, kejujuran, kepedulian, tanggung jawab, dan kedisiplinan dalam kehidupan di kampus dan masyarakat. Selanjutnya, mendorong mahasiswa untuk proaktif beradaptasi, membentuk jejaring, menjalin keakraban dan persahabatan antarmahasiswa, mengenal lebih dekat lingkungan kampus. Terakhir, memotivasi dan mendorong mahasiswa baru agar lebih percaya diri.
 Untuk itu, penyelenggaraan OMB harus dilaksanakan dengan asas keterbukaan, demokratis, dan humanis. Terbuka, artinya semua hal di dalamnya mulai pembiayaan, materi kegiatan, waktu dan tempat penyelenggaran harus terbuka. Demokratis, artinya semua kegiatan dilakukan berdasarkan kesetaraan semua pihak dengan menghormati hak dan kewajiban masing-masing. Humanis, artinya OMB dilakukan berdasarkan kemanusiaan yang adil dan beradab, prinsip persaudaraan, dan anti kekerasan.
 Ketentuan teknis pelaksanaan OMB mencakup bentuk-bentuk kegiatan, waktu dan tempat kegiatan. Bentuk-bentuk kegiatan OMB dapat berupa ceramah, diskusi, latihan keterampilan, pameran, permainan, studi kasus maupun praktik langsung. Sementara tempat penyelenggaraan OMB harus di lingkungan kampus yang dilakukan selama tiga hari, dari pagi hingga sore. Untuk kepanitiaan yang terlibat dalam OMB, aturan Dikti menyebutkan, kegiatan ini melibatkan civitas academika dan staf tenaga kependidikan, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kondisi perguruan tinggi. Panitia berada di bawah koordinasi dan bertanggung jawab pada pimpinan perguruan tinggi. u
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 DALAM Islam, setiap orang adalah pemimpin bagi dirinya sendiri. Namun menjadi pemimpin dan memiliki jiwa pemimpin tidak semudah mengucapkannya. Padahal, jiwa kepemimpinan (leadership) adalah salah satu kemampuan yang harus dimiliki dan sangat bermanfaat. Ini mendorong Unit Kemahasiswaan Telkom University (Tel-U) menggelar pelatihan kepemimpinan bagi mahasiswa bertajuk “Leadership Enhancement To Be Great Leader”, Minggu (30/3) .
 Bekerja sama dengan lembaga pengembangan SDM Primasaga, kegiatan dipusatkan di ruang Multimedia Learning Center. Menurut trainer Primasaga, Primadia M. Apriadi, pelatihan dibagi dua metode, yaitu metode analisis diri (self analysis) dan pengalaman belajar (experimental learning). Dua metode ini dipecah menjadi beberapa sesi, yaitu sesi indoor untuk mendukung kognitif mahasiswa berupa paper simulation serta sesi outdoor berupa permainan-permainan berlandaskan teori psikologi.
 “Output yang diharapkan adanya peningkatan sisi kognitif, persepsi, dan afektif mahasiswa serta ada kecenderungan berperilaku pada
 leadership. Untuk kegiatan indoor berupa paper simulation tujuannya untuk menggali kemampuan diri dan mengetahui kekuatan diri serta memulai keterbukaan diri untuk menstimulus dengan lingkungan. Sementara di kegiatan outdoor berupa permainan, kami lakukan observasi. Jadi, nanti ada laporan untuk masing-masing peserta dan bisa terpetakan kecenderungan leadership-nya seperti apa,” papar Primadia.
 Kegiatan yang diikuti 32 peserta dari semua fakultas dan himpunan ini berlangsung sehari penuh. Peserta tampak antusias mengikuti pelatihan, karena hal ini dapat diimplementasikan langsung ketika mereka berorganisasi.
 “Acara ini bagus, untuk bekal saya ketika aktif di organisasi atau himpunan. Dengan pelatihan ini, saya jadi bisa menganalisis diri. Ini mungkin bisa diterapkan nanti di organisasi dan memudahkan saya berorganisasi. Tapi kalau bisa kuota pesertanya ditambah, karena masih banyak mahasiswa yang ingin mengikuti kegiatan ini,” ungkap Arnold Siahaan, peserta dari Fakultas Informatika. u
 PERKEMBANGAN dunia digital sudah semakin merasuk pada berbagai bidang kehidupan. Indonesia sebagai negara yang memiliki perkembangan digital cukup cepat, mendapat tantangan mengenai arah Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) ini. Perkembangan digital di Indonesia dapat dilihat dari pesatnya pertumbuhan telekomunikasi dan mobile broadband.
 Untuk menambah wawasan bagi mahasiswa Telkom University (Tel-U) soal dunia digital, Laboratorium Mobile Communication bekerja sama dengan Forum Alumni Universitas Telkom (FAST), menggelar seminar nasional di aula Fakultas Ilmu Terapan, Sabtu (11/4). Menurut Direktur Telekomunikasi Khusus Kementerian Komunikasi dan Informasi, Dr. Ir. Ismail Ahmad, Indonesia adalah mobile country dengan pertumbuhan telekomunikasi yang tinggi. “Jika pemerintah tidak mampu mengelola kebijakannya
 dengan benar, akan sangat berisiko,” ucapnya.
 Ahmad menyampaikan, kecepatan, aksesibilitas, dan pemerataan broadband di negeri ini masih menjadi isu utama yang belum dapat diatasi. Meski sudah ada wilayah yang mampu menikmati jaringan mobile dengan cepat dan mudah, namun masih banyak yang belum dapat mengakses seluler. Terlebih, perkembangan industri global saat ini turut mempengaruhi peranan telekomunikasi. Ini seiring perubahan dunia telekomunikasi, mulai hanya teknologi suara (voice), tulisan (text) hingga data.
 Seminar bertajuk “Next Generation Mobile Network’s Challenge Toward Indonesia Digital Era” ini dihadiri Masyarakat Telekomunikasi (Mastel), wakil Pemerintah Kota Bandung, FAST, dosen-dosen Tel-U, dan lain-lain. Selain seminar, peserta melakukan diskusi dengan sejumlah narasumber. u
 Mobile Broadband : Indonesia Butuh Percepatan
 Pelatihan Kepemimpinan : Tambah Kuota!
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 WIRAUSAHA BUKA LEBAR PINTU REJEKI
 KEMAMPUAN seseorang seringkali tidak terukur ketika terus berada di zona nyaman. Dengan menjadi wirausahawan, potensi diri seseorang akan terlihat, bahkan melebihi perkiraan sebelumnya. Untuk itu, semangat kewirausahaan gencar dilakukan di Telkom University (Tel-U).
 Selasa (24/3), Unit Kemahasiswaan Tel-U kembali mengobarkan semangat kewirausahaan melalui Pertemuan Kewirausahaan di ruang Multimedia, Learning Centre. Tel-U mempertemukan para mahasiswa yang sudah belajar berwirausaha, memiliki keinginan kuat menjadi wirausahawan, serta para dosen yang sudah sukses berwirausaha dalam sebuah diskusi yang konstruktif.
 “Kegagalan dalam wirausaha sangat wajar. Ada yang lebih sering gagal dan ada pula yang sedikit mengalaminya. Tapi, kita harus selalu mengevaluasi diri dan mengambil hikmah dari setiap kegagalan,” ungkap dosen Tel-U yang juga seorang wirausahawan, Listyo Dwi Harsono,
 yang biasa disapa Soni.Hadir pula dosen Tel-U lain,
 Grisna Anggadwita, ST, MSM yang memaparkan “The Next Generation: Creativepreneur”. Acara dihadiri juga anggota Himpunan Pengusaha Muda Indonesia (HIPMI) Perguruan Tinggi Tel-U serta sejumlah mahasiswa yang sudah memiliki berbagai bidang usaha, seperti fashion, kuliner, properti, produksi alat musik, event organizer (EO), dan lain-lain.
 Pertemuan kewirausahaan ini berlanjut Kamis (30/4) di tempat yang sama. Pada kesempatan ini, Soni berbicara ihwal pendanaan kegiatan wirausaha mahasiswa. Tel-U akan melakukan pendataan para mahasiswa yang memiliki usaha atau memiliki ide usaha. Lantas, mereka akan mendapat sosialisasi Center of Entrepreneurship, diberi pendampingan dan pembinaan, dicarikan bantuan pendanaan, hingga mandiri. Acara ini dihadiri Manajer Urusan Pengembangan Kewirausahaan Unit Kemahasiswaan Tel-U, Drs. Lilik Leksono. u
 Wirausaha : Baca, Ngaca, Tak Malu Bertanya“TAK semua mahasiswa jadi
 pegawai. Kelak harus ada yang jadi wirausaha. Jika semua jadi pekerja, lalu siapa yang akan menyediakan lapangan kerja?”
 Maka, Tel-U berupaya mengarahkan mahasiswanya berwirausaha, dengan menggelar seminar, talkshow, pameran, bahkan pemberian modal. Kali ini, talkshow bertema “From Zero To Be A Success Entrepreneur” digelar Sabtu (2/5), di aula Fakultas Ilmu Terapan (FIT). Pembicara dari kalangan pengusaha muda nan sukses. Antara lain pemilik Bober Café, Jodi Jantra; pemilik Batikgeek, Afrizal Rahadian Sodik; pendiri Power CHEMS Indonesia, Hadi Kuncoro; dan pemilik Castella, Castella Natalia. Acara dipandu Uus Stand UP Comedy.
 Menurut Jodi, berwirausaha itu cukup gampang, yang terpenting adalah baca, ngaca, rencana, dan bertanya. “Pengusaha harus rajin baca untuk mengetahui peluang, lalu ngaca untuk melihat potensi diri serta mengukur kemampuan. Kemudian,
 rencanakan usaha dengan matang. Jika belum pernah berwirausaha, sebaiknya jangan terlalu berani ambil risiko. Mulailah dengan bisnis kecil. Bertanya, pokoknya jangan malu bertanya jika menemui kesulitan dan kendala,” ujar pendiri sekaligus pemilik tongkrongan anak muda Bandung ini.
 Hal senada diungkapkan Hadi Kuncoro. Menurutnya, pengalaman hal terpenting untuk membangun bisnis. Pasalnya, dari pengalaman seseorang dapat mengatasi skala kesulitan.
 Sedangkan menurut Castella, hal terpenting yang harus dilakukan seorang pemilik usaha adalah inovasi. “Pasar itu cepat jenuh, sehingga kalau kita tidak terus berinovasi, maka produk kita tak dilirik dan ditinggalkan,” ucap pengusaha lukis bantal tersebut.
 Harapan besar dari berbagai kegiatan tentang wirausaha ini dapat memacu semangat mahasiswa untuk menjadi pembuka lapangan kerja. Selain diikuti sejumlah mahasiswa, talkshow dihadiri Direktur Kemahasiswaan Tel-U, Hendratno, SE, Akt., MM. u
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 “Break Out” di Tel-UKAMPUS Telkom University (Tel-U) menjadi lokasi syuting acara musik “Break Out” yang tayang di stasiun televisi Net, Kamis (6/4). Syuting berlangsung di kawasan danau Tel-U. Acara dimeriahkan grup band The Dance Company. u
 Cooking DayMAHASISWA internasional Telkom University (Tel-U) memperkenalkan kuliner khas negara masing-masing dalam acara “Cooking Day”. Acara
 berlangsung di Areal kantin Fakultas Ilmu Terapan (FIT), Rabu (1/4). u
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 “Brainstat”untuk Perlindungan dan Keselematan
 H UMAN error. Acap disemat-kan ketika terjadi kecelakaan. Maka, kecelakaan lalu lintas
 yang diakibatkan kesalahan manusia (human error) menjadi pembunuh kesepuluh di dunia. Di dalam negeri, kecelakaan karena kesalahan manusia pun terbilang cukup tinggi.
 Kesalahan manusia bermacam-macam, mencakup kelelahan fisik dan psikis pengendara. Untung, kini ada aplikasi yang dapat memonitoring otak manusia, sehingga bisa meminimalisir tingkat kecelakaan ketika berkendara. Aplikasi bernama Brainstat ini dikem-bangkan menjadi Integrated Transpor-tation Safety (ITS).
 Yang lebih membanggakan, aplikasi ini buatan mahasiswa Telkom University (Tel-U) yang dikembangkan sejak tahun 2010 dan sudah diakui dunia dengan menjadi runner up di ajang University Mobile Challenge (UMC) di Barcelona pada tahun 2015. Brainstat berawal dari tantangan Kementerian Perhubungan (Kemenhub) untuk mengurangi tingkat kecelakaan akibat kesalahan manusia dengan berbasis teknologi. Kemudian
 dibuatlah perangkat Brainstat lengkap dengan aplikasinya yang dapat mendeteksi dan memantau kondisi pengemudi melalui gelombang otak. Gelombang otak manusia ada lima : alfa, beta, gamma, tetta, delta. Kelimanya dapat menunjukkan kondisi seseorang apakah sedang fokus, sehat, lelah, mengantuk, atau stres.
 Data dari gelombang otak ini menggunakan perangkat Neurosky yang disebut Electro Encephalograph (EEG) yang biasa dipakai dalam bidang kedokteran. Aplikasi Brainstat dimasukkan ke microcontroller untuk mendeteksi kondisi pengemudi. Perangkat EEG dipakai di kepala pengemudi dan ada bagian yang menempel di kening, karena bagian ini paling kuat menunjukkan gelombang otak.
 Perangkat ini merekam kondisi fisik dan psikis pengemudi, mengolahnya dalam sebuah aplikasi, dan dikirim melalui bluetooth ke sebuah komputer. Jenis data yang bisa diketahui adalah tingkat kognitif, adiksi (kecanduan) dari narkoba maupun obat terlarang, tingkat kadar oksigen seseorang, kesadaran
 hingga tingkat stress. Melalui data ini, pengemudi akan mendapat peringatan dini (reminder) mengenai tingkat kelayakan mereka untuk tetap mengemudi atau beristirahat. Saat ini, aplikasi Brainstat dapat diakses tak hanya di komputer, tapi juga lewat telepon pintar.
 Penggunaan Brainstat sebagai bagian dari ITS sudah dapat diaplikasikan untuk pengemudi mobil, kereta, kapal laut hingga pesawat terbang. Tim pembuat Brainstat telah mempatenkan inovasinya di Kementerian Hukum dan HAM. Namun, penerapan Brainstat di Indonesia direncanakan baru mulai tahun 2020, karena sekarang belum dapat diproduksi massal. Saat ini, Brainstat masih menunggu investor untuk pengembangan selanjutnya.
 Berawal dari kompetisi di kampus Tel-U, inovasi mahasiswa ini kini dapat dirasakan manfaatnya langsung oleh masyarakat guna mengurangi risiko kecelakaan lalu lintas dan menyelematkan banyak nyawa. Dan, para juri di ajang kompetisi tingkat dunia pun mengakui keandalannya. u
 eureka
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 Hills Strawberry
 Siapataksukabuahstrawberry.Bentuknyamenarik.Warnanyamenggodamatadanselera.MerahcerahdanbanyakmemilikikandunganvitaminC.Namun,apakah
 menjadikanbuahstrawberryuntuklahanbisnisbakalsemenarikbuahnya?IniyangtengahdirasakanempatmahasiswaTelkomUniversity(Tel-U)yangberwirausahadibidangagrobisnisdenganstrawberrysebagaiproduknya.
 KelompokbernamaHillsStrawberryinibahkansudahmendapatdanahibahdariProgramMahasiswaWirausaha(PMW)dariDiktisenilaiRp26juta.Wow....!!!
 DanainimerekadapatsetelahdiseleksiKopertisWilayahIVJabar.
 REGUK “MANISNYA”
 STRAWBERRY
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 T IM yang terdiri atas Viva Nur Aini, Zulham Husein Siregar, Yona Melia, dan Harry Wijaya Fauzi ini sebenarnya sudah lama bergabung untuk mengembangkan bisnis. Namun karena kesibukan kuliah, mereka sempat vakum. Di antara keempatnya, Zulham yang pertama kali mencoba peruntungan agrobisnis. Ia pun tinggal di Ciwidey, Kabupaten Bandung. Tak ingin keberhasilannya dinikmati sendiri,
 Zulham mengajak rekan-rekannya untuk membentuk tim dan mengembangkan bisnis penjualan strawberry. Berbekal kedekatan dengan sejumlah petani strawberry, Zulham dan rekan-rekan memberanikan diri menjadi pemasok strawberry. Strawberry dipilih karena ketahanan tanamannya dapat mencapai dua tahun dan mampu berbuah setiap 20 hari sekali.
 Ada perbedaan antara Hills Strawberry dengan pemasok-pemasok strawberry lainnya. Menurut Viva, Hills Strawberry mengutamakan target konsumen kelas premium. “Strawberry yang kami jual adalah yang terbaik dan masih segar. Kami menjual strawberry untuk supermarket seperti Riau Junction, Total Buah, dan lain-lain. Ini yang kemudian membedakan kami degan pemasok-pemasok strawberry lainnya. Misalnya, jika pemasok lain mungkin mengemas strawberry hanya menggunakan mika biasa, kami tidak. Mulai pengemasan, kami buat semenarik mungkin. Di antaranya ditambahkan logo kami, mencantumkan kandungan gizi dalam strawberry, bahkan ada product knowledge yang kami sampaikan ke konsumen. Strawberry kami pun ditanam secara organik, sehingga lebih sehat,” ungkapnya.
 Hills Strawberry memang tak hanya ingin sekadar menjual produk. Dengan bisnis ini, mereka melakukan green branding melalui kampanye gaya hidup sehat dengan makan buah. Misalnya, strawberry dijadikan salad untuk gaya hidup vegan, kampanye makan buah strawberry langsung tanpa diolah (dijus) supaya kandungan antosianinnya tidak berubah, dan lain-lain. Menurut Zulham, hal ini perlu ditempuh mengingat konsumen kelas premium biasanya lebih sadar mengenai masalah-masalah kesehatan yang disebabkan gaya hidup.
 Jenis strawberry yang dipasarkan Hills Strawberry pun dipilih jenis Kelly Bright Ciburial yang memiliki buah lebih besar dibanding strawberry jenis lain. Meski pemasaran 60 persen ditargetkan untuk kelas premium, Hills Strawberry pun menjual 30 persen produknya ke pasar tradisional seperti Pasar Lembang. Tentu saja, pangsa pasar yang disasar kualifikasinya berbeda. Sisanya, dijual langsung ke konsumen yang langsung membeli ke tempat mereka. Ini mengingat umur kesegaran strawberry yang dijual organik dibatasi tidak boleh lebih dari tiga hari setelah dipanen.
 “Untungnya, konsumen kami kebanyakan dari Bandung dan Jakarta, sehingga dari sisi jarak pengiriman tidak terlalu jauh. Buah masih dalam keadaan segar ketika sampai ke konsumen,” ujar Zulham.
 Terkait dana hibah dari Dikti, keempatnya sepakat menggunakannya untuk pengembangan bisnis ini. Antara lain untuk tambahan biaya operasional dan fixed cost, seperti membayar kontrakan kantor mereka, membayar petani, biaya pengemasan strawberry, dan lain-lain. Saat ini, omset yang diperoleh Hills Strawberry di kisaran Rp 30 juta. Untuk memperkuat bisnisnya, mereka tak segan menawarkan orang-orang terdekatnya untuk turut berinvestasi.
 “Bisnis ini, menurut kami, menarik dan memberikan pengalaman baru yang tidak didapat di perkuliahan. Bisnis ini menjadi sarana belajar kami untuk mencari uang sendiri. Selain itu, kami pun jadi banyak tahu dan banyak berhubungan dengan supplier, distributor, sehingga menambah jaringan kami ke dunia kerja nanti,” pungkas Harry dan Viva. u
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 DEKATKAN MAHASISWA DENGAN NILAI-NILAI
 AGAMA
 UKMAl-Fath
 Kesuksesan mahasiswa Telkom University (Tel-U) di masa depan tak hanya ditentukan sisi akademis ketika kuliah. Kecerdasan spiritual pun harus
 mereka miliki supaya kelak tidak salah arah. Khusus mahasiswa muslim, Tel-U mewadahi pengembangan kerohaniannya dalam Unit Kegiatan
 Mahasiswa (UKM) Al-Fath. UKM yang resmi berdiri 24 November 2013 ini peleburan 4 UKM rohani Islam yang ada di tingkat fakultas.
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 P ENGGABUNGAN ini sedikit alot dalam pembahasan Anggaran Dasar (AD) dan
 Anggaran Rumah Tangga (ART) serta program-programnya. Namun, soal pemakaian nama Al-Fath, semua pihak menyetujuinya. Meski sudah digunakan kampus lain, Al-Fath yang artinya kemenangan sesuai dengan visi dan misi UKM ini.
 Menurut mantan Ketua Al-Fath 2014, Doni Imam Bahtiar, yang didampingi Ketua Al-Fath 2015, Jauhari Habibie, kepengurusan pertama merupakan uji coba, karena masih masa transisi. Ke depan, diharapkan UKM lebih solid dan memiliki program kerja yang lebih baik. “Pembahasan program cukup alot, karena lebih banyak mengacu pada program-program di tingkat fakultas. Al-Fath akan mengakomodasi dan menyeimbangkan program di pusat (se-Tel-U) dengan kegiatan di level fakultas. Kegiatan besar hanya boleh di tingkat pusat. Sementara event di level fakultas dibatasi dan lebih kecil,” ujar Doni.
 Meski belum lama berdiri, Al-Fath sudah dipercaya membantu kampus menangani bidang kerohanian pada masa orientasi mahasiswa baru tahun 2014. Bahkan, Al-Fath turut melakukan riset bertajuk “Analisis Gambaran besar Mahasiswa Baru Terhadap Kedekatan Al-Quran dan Aktivitas Sholat Tahun 2014”. Riset dapat digunakan Al-Fath untuk fokus menjalankan program kerjanya di bidang rohani Islam di Tel-U. Untuk itu, sasaran kegiatan Al-Fath akan lebih banyak menyasar mahasiswa baru.
 “Pembinaan kerohanian ketika ospek, semacam welcoming party buat mahasiswa baru dan pengenalan Al-Fath. Selama ospek tahun lalu, Al-Fath mendampingi mahasiswa baru sholat Subuh berjamaah, membaca Al-Quran dan Al-Matsurah, hingga siraman rohani. Kami sekalian menyebar kuesioner untuk riset, dengan salah satu indikatornya kemampuan membaca huruf hijaiyah. Ternyata, 99% mahasiswa baru sudah tahu huruf hijaiyah, tapi kemampuannya bermacam-macam. Ada mahasiswa yang sudah lancar, ada yang biasa saja. Ini dapat dijadikan acuan bagi Al-Fath akan melakukan apa ke depannya,” tutur Doni.
 Senada dengan Doni, Jauhari
 yang belum mempunyai jajaran kepengurusan, karena masih masa rekrutasi anggota dan pembentukan pengurus, optimis dapat menjalankan program-program kerja Al-Fath. Termasuk mendukung kebijakan kampus agar UKM turut melakukan riset untuk menyukseskan 1.000 proposal menuju Pimnas.
 “Fokus kami ke depan ingin menciptakan kampus Tel-U lebih islami. Untuk menyukseskan ini tentu kami perlu banyak riset dan lain-lain. Selain itu, Al-Fath pun akan mendukung penuh kebijakan menuju Pimnas 1.000 proposal. Salah satunya dengan menggiatkan kader dalam syiar akademik dan profesi. Kami akan mendorong kader-kader Al-Fath agar menjadi teladan di kampus ini, salah satunya dengan berpartisipasi dalam kegiatan-kegiatan ilmiah,” lanjut Jauhari.
 Meski tahun lalu tercatat ada sekitar 300 anggota, tahun ini AL-Fath tetap melakukan rekrutasi. Ini untuk
 mengimbangi anggota yang lulus maupun yang lebih banyak aktif di kegiatan lain. Sejumlah kegiatan rutin di tingkat pusat maupun fakultas masih tetap dilaksanakan, seperti Kajian Jumat Pagi (Kajumpa), Kajian Kader Madya (Karya), Islamic Leadership of Al-Fath (Islah), mentoring dan kegiatan-kegiatan tahunan hari besar Islam. Untuk melaksanakan kegiatan-kegiatannya, AL-Fath memusatkannya di sekitar Student Center, Masjid Syamsul Ulum maupun di areal-areal lain kampus.
 Ada lima divisi Al-Fath, yaitu kaderisasi, syiar, keuangan, kemuslimahan, dan eksternal. UKM Al-Fath aktif dalam Forum Silaturahmi Lembaga Dakwah Kampus (FSLDK) di Bandung dan membawahi lima LDK di Bandung Selatan, yaitu LDK Jundullah dari LPKIA, LDK IKMA dari Universitas Langlangbuana, LDK Formasi dari Stembi, LDK FDUM dari Universitas Baleendah, serta LDK Ulul Absor dari Universitas Pasundan-Lengkong. u
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 MAHASISWA HARUS BERKARAKTERM ARAKNYA tindakan kekerasan
 di kalangan remaja, seperti tawuran, perundungan (bullying) serta tindakan-tindakan negatif lainnya mencerminkan adanya degradasi moral pada generasi muda. Hal ini menunjukkan perlunya sesuatu yang lain dalam proses pendidikan, tak hanya mengutamakan kemampuan hardskill, tapi juga softskill-nya. Generasi muda, salah satunya mahasiswa perlu memiliki karakter yang kuat agar tidak terjerumus pada hal-hal negatif.
 Karakter sendiri diartikan sebagai cara berpikir dan berperilaku yang menjadi ciri khas tiap individu untuk hidup dan bekerja sama dalam lingkup keluarga, masyarakat, dan negara. Karakter dibangun dan dikembangkan bukan diciptakan secara instan, karena karakter adalah faktor utama menjadi seorang pemimpin.
 Thomas Lickona dalam “Educating for Character” menyebut 10 karakter buruk yang menandakan kehancuran suatu bangsa. Pertama, meningkatnya kekerasan di kalangan remaja. Kedua, ketidakjujuran yang kian membudaya.
 Ketiga, makin berkurangnya rasa hormat pada orang tua. Keempat, etos kerja menurun. Kelima, besarnya pengaruh peer group (komunitas sebaya) pada tindakan kekerasan. Keenam, tidak ada kepercayaan dan kebencian kian meningkat. Ketujuh, penggunaan bahasa yang buruk. Kedelapan, tanggung jawab menurun. Kesembilan, tingginya perilaku merusak diri. Terakhir, pedoman moral yang kian memudar.
 Misi Telkom University (Tel-U) adalah menciptakan lulusan yang berkarakter unggul. Kampus ini pun memiliki sistem nilai yang bertujuan pada pembangunan karakter mahasiswanya, yaitu Professionalism, Recognition of achievement, Integrity, Mutual respect dan Entrepreneurship atau disingkat PRIME. Menurut Patrick O’Brien dalam buku “Making College Count”, ada tujuh karakter pemenang (seven winning character) yang harus dimiliki seseorang. Antara lain kemampuan komunikasi (communication skills), kemampuan organisasi (organizational skills), kepemimpinan (leadership), logis
 (logic), mau berusaha (effort), kemampuan dalam grup (group skills), serta memiliki etika (ethics).
 Lantas, kapan penanaman karakter harus ada pada seseorang? Jawabannya harus sedini mungkin. Tapi, di lingkungan perguruan tinggi pun penanaman karakter dapat dilakukan melalui kegiatan ospek, tata tertib dan etika kampus, kegiatan organisasi kemahasiswaan, kompetisi dan kreativitas, serta pelatihan dan pengembangan karakter.
 Karakter harus ada pada mahasiswa karena lima hal. Pertama, mahasiswa sebagai bagian dari entitas akademik. Kedua, mahasiswa sebagai bagian dair sistem pendidikan nasional. Ketiga, mahasiswa sebagai bagian dari masyarakat. Keempat, mahasiswa sebagai bagian dari masyarakat dunia yang berbeda-beda suku/ras. Terakhir, mahasiswa adalah insan yang tidak dapat dipisahkan dari kehidupan transendental yang harus dekat dengan Tuhannya. u
 Penulis : Manajer Kemahasiswaan
 Bagian Pengembangan Kewirausahaan Tel-U
 oleh : Drs. Lilik Leksono
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