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 INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE
 MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES-MOF
 ÍNDICE Páginas ÍNDICE 1-2 PRESENTACIÓN 3 TÍTULO I – GENERALIDADES 1. FINALIDAD 4 2. OBJETIVOS 4 3. BASE LEGAL 4 4. ALCANCE 4 TÍTULO II – DEL IMARPE 1. MISIÓN 5 2. OBJETIVOS 5 3. FUNCIONES GENERALES 6 4. ESTRUCTURA ORGÁNICA 6-7 5. ORGANIGRAMA 7 TÍTULO III – DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS CAPÍTULO I – ALTA DIRECCIÓN 1.1 CONSEJO DIRECTIVO 8-10 1.2 DIRECCIÓN EJECUTIVA 11-14 1.3 DIRECCIÓN CIENTÍFICA 15-20 CAPÍTULO II – ÓRGANO DE CONTROL 2.1 OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 21-26 CAPÍTULO III – ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 3.1 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 27-30 3.2 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 31-34 3.3 OFICINA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GESTION 35-37 3.3.1 UNIDAD DE PRESUPUESTO 38-40 3.3.2 UNIDAD DE PLANES, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS Y COOPERACIÓN TÉCNICA 41-46 CAPÍTULO IV – ÓRGANOS DE APOYO 4.1 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 47-50 4.1.1 UNIDAD DE PERSONAL 51-59 4.1.2 UNIDAD DE CONTABILIDAD 60-67 4.1.3 UNIDAD DE TESORERÍA 68-73 4.1.4 UNIDAD DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUCTURA 74-93 4.2 UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 94-97 4.3 UNIDAD DE FLOTA 98-106 4.4 UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADÍSTICA 107-114 4.5 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 115-119 4.6 UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO 120-124 CAPÍTULO V - ÓRGANOS DE LÍNEA 5.1 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS PELÁGICOS, NERÍTICOS 125-130
 Y OCEÁNICOS. 5.1.1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS 131-138 5.1.2 UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN RECURSOS TRANSZONALES 139-145
 Y ALTAMENTE MIGRATORIOS.
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 5.1.3 UNIDAD DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS EN EL ECOSISTEMA 146-154 PELAGICO. 5.1.4 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA PLANCTONICO 155-161
 5.2 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DEMERSALES Y LITORALES 162-167 5.2.1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE PECES DEMERSALES BENTÓNICOS 168-176
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 PRESENTACIÓN El presente Manual de Organización y Funciones-MOF del IMARPE, es un documento técnico operativo, donde se describen las funciones generales establecidas en su Reglamento de Organización y Funciones-ROF y se contemplan las funciones específicas al nivel de cargos y puestos de trabajo detalladas en su Cuadro para Asignación de Personal-CAP; así como, líneas de dependencia, autoridad y líneas de coordinación de las diferentes unidades orgánicas del Instituto. Este documento técnico-normativo de gestión institucional, desarrolla los perfiles de puestos y plazas consideradas en el CAP, lo cual permitirá que los servidores del IMARPE, conozcan su ubicación dentro de la estructura orgánica, sus funciones, su nivel de dependencia, su nivel jerárquico, sus responsabilidades y requisitos mínimos que tiene cada cargo específico. También permitirá al IMARPE, efectuar el seguimiento, evaluación y control de las actividades de cada unidad orgánica, proporcionando información que evite la duplicidad de tareas específicas y el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas mediante Ley de Creación. El presente MOF, es de cumplimiento obligatorio por parte de los servidores de las unidades orgánicas que conforman la estructura organizacional del IMARPE.
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 TÍTULO I
 GENERALIDADES 1. FINALIDAD El presente Manual de Organización y Funciones-MOF, es un documento técnico-normativo de
 gestión institucional, que tiene por finalidad determinar los objetivos, políticas, relaciones, estructura y funciones del IMARPE, contribuyendo a que los servidores que integran las diferentes unidades orgánicas de la Institución, conozcan en forma clara, sus deberes y obligaciones, a fin de que asuman las responsabilidades inherentes al cargo que desempeñan.
 2. OBJETIVOS
 - Proporcionar información relacionada a la ubicación, dentro de la estructura orgánica, dependencia jerárquica e interrelaciones de los diferentes órganos del Instituto del Mar del Perú-IMARPE.
 - Establecer las funciones y responsabilidades de los diferentes niveles y cargos
 funcionales. 3. BASE LEGAL
 - Decreto Legislativo Nº 095, Ley de Creación del IMARPE - Decreto Legislativo Nº560, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y sus normas
 modificatorias y complementarias. - Decreto Supremo 009-2001-PE, Reglamento de Organización y Funciones del IMARPE - Resolución Suprema Nº071-2001-PE, Cuadro para Asignación de Personal del IMARPE - Resolución Jefatural Nº246-91-INAP/DNR, Manual Normativo de Clasificación de
 Cargos de la Administración Pública. - Resolución Jefatural Nº095-95-INAP/DNR, Normas para la Formulación de los
 Manuales de Organización y Funciones en la Administración Pública (MOF). 4. ALCANCE Lo establecido en el presente manual, son de aplicación para los diferentes niveles y cargos
 funcionales, determinados en la estructura orgánica del IMARPE.
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 TÍTULO II
 DEL IMARPE 1. MISIÓN El Instituto del Mar del Perú-IMARPE, tiene como misión, realizar investigaciones científicas y
 tecnológicas, en forma oportuna y de calidad, que contribuyan a la evaluación de los recursos pesqueros y su ambiente, para su manejo racional, promoviendo la conservación de su biodiversidad, uso sostenible de recursos naturales y manejo de zonas costeras. Asesorar al Ministerio de la Producción, para la adopción de medidas de regulación y preservación, actuando en concordancia con los lineamientos sectoriales y las condiciones naturales existentes.
 2. OBJETIVOS
 - Realizar estudios del mar peruano, para determinar la variabilidad del ambiente marino, del afloramiento costero y sus principales tendencias; así como, mejorar la capacidad de pronóstico y evaluación del fenómeno El Niño.
 - Evaluar el grado de alteración de las características físicas, químicas y biológicas del
 ecosistema marino costero por contaminación industrial o urbana, determinando el impacto en los recursos hidrobiológicos y la salud humana.
 - Estudiar los recursos pelágicos, neríticos y oceánicos, demersales y litorales e
 invertebrados marinos, para definir sus principales características biológico-pesqueras y poblacionales, con fines de ordenamiento pesquero.
 - Determinar la biodiversidad en áreas representativas de los principales ecosistemas y
 comunidades marinas; así como, la detección de indicadores biológico-pesqueros. - Realizar investigaciones en tecnología, artes y métodos de pesca; así como, de
 sensoramiento remoto para apoyar el racional aprovechamiento de los recursos hidrobiológicos, considerando la variabilidad del ambiente marino.
 - Ejecutar investigaciones zonales en los Laboratorios Costeros, para mejorar la
 capacidad de observación y análisis; así como, la elaboración de la base de datos relacional.
 - Realizar investigaciones de especies acuícolas, marinas y continentales de interés
 comercial. - Completar el plan de expansión de los Laboratorios Costeros con la construcción y
 equipamiento de infraestructuras. - Lograr que los BIC´s del IMARPE reúnan óptimas condiciones de navegación, seguridad
 y equipamiento de pesca, apropiados a nuestras pesquerías. - Difundir las investigaciones y participar en foros nacionales e internacionales,
 relacionados a las ciencias del mar, manejo de recursos, calidad del medio marino y tecnología de pesca.
 - Optimizar el uso racional de los recursos humanos, materiales, financieros e
 institucionales, que permitan proporcionar el soporte adecuado y necesario para el logro de los objetivos y metas científicas.
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 3. FUNCIONES GENERALES
 - Las investigaciones científicas de los recursos vivos del mar y de las aguas continentales, los factores ecológicos de interacción y las que propendan al desarrollo de la acuicultura.
 - Las investigaciones oceanográficas y limnológicas y de la calidad del ambiente acuático. - Las investigaciones tecnológicas de la extracción, la preservación a bordo y del
 desembarque. - Proporcionar al Ministerio de la Producción, las bases científicas para la administración
 racional de los recursos del mar y de las aguas continentales. - Promover el desarrollo de la investigación científica y tecnológica; así como, la
 formación, perfeccionamiento y especialización de investigadores científicos y técnicos. - Asumir por delegación del Gobierno, su representación ante los organismos
 internacionales en lo concerniente a su finalidad. - Participar con otros organismos públicos, en la formulación de las políticas científicas y
 tecnológicas. - Coordinar con la universidad peruana o con las empresas y otras personas naturales o
 jurídicas, las investigaciones de mutuo interés. - Difundir los resultados de sus estudios e investigaciones a la comunidad científica y al
 público en general. - Celebrar convenios y/o contratos con personas naturales o jurídicas nacionales,
 extranjeras o internacionales para promover el desarrollo técnico-científico nacional en los asuntos de su competencia, con sujeción a las disposiciones legales pertinentes.
 - Otras actividades que se le encargue mediante Resolución Ministerial, en concordancia
 con la política, objetivos y metas del Ministerio de la Producción.
 4. ESTRUCTURA ORGÁNICA ALTA DIRECCIÓN CONSEJO DIRECTIVO DIRECCIÓN EJECUTIVA DIRECCIÓN CIENTÍFICA ÓRGANO DE CONTROL OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES OFICINA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GESTION - Unidad de Presupuesto - Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica ÓRGANOS DE APOYO OFICINA DE ADMINISTRACIÓN - Unidad de Personal - Unidad de Contabilidad - Unidad de Tesorería - Unidad de Logística e Infraestructura UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL UNIDAD DE FLOTA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADÍSTICA CENTRO DE DOCUMENTACIÓN UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
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 ÓRGANOS DE LÍNEA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS PELÁGICOS, NERÍTICOS Y OCEÁNICOS:
 - UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS - UNIDAD DE INVESTIGACIONES RECURSOS TRANSZONALES Y ALTAMENTE
 MIGRATORIOS. - UNIDAD DE INVESTIGACIONES OCEANOGRÁFICAS EN EL ECOSISTEMA PELÁGICO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA PLANCTÓNICO
 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DEMERSALES Y LITORALES: - UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DEMERSALES BENTÓNICOS Y
 LITORALES - UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE INVERTEBRADOS MARINOS - UNIDAD DE INVESTIGACIONES OCEANOGRÁFICAS DEL ECOSISTEMA DEMERSAL - UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD
 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA, GESTIÓN COSTERA Y AGUAS CONTINENTALES:
 - UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA - UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DEL AMBIENTE MARINO COSTERO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS EN AGUAS CONTINENTALES
 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES EN PESCA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO: - UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE EXTRACCIÓN - UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE DETECCIÓN - UNIDAD DE PERCEPCIÓN REMOTA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
 ÓRGANOS DESCONCENTRADOS LABORATORIOS COSTEROS Y CONTINENTAL - Laboratorio Costero de Tumbes - Laboratorio Costero de Paita - Laboratorio Costero de Chiclayo - Laboratorio Costero de Chimbote - Laboratorio Costero de Huacho - Laboratorio Costero de Pisco - Laboratorio Costero de Ilo - Laboratorio Continental de Puno
 5. ORGANIGRAMA
 CONSEJO DIRECTIVO COMITÉ
 CONSULTIVO
 OFICINA DEAUDITORÍA INTERNA
 DIRECCIÓNEJECUTIVA
 UNIDAD DE FLOTA
 OFICINA DEADMINISTRACIÓN
 UNIDAD DEINFORMÁTICA Y
 ESTADÍSTICA
 UNIDAD DE COMUNICACIÓN E
 IMÁGEN INSTITUCIONAL
 OFICINA DEASESORÍA JURÍDICA
 OFICINA DE ASUNTOSINTERNACIONALES
 OFICINA DEPLANIFICACIÓN,PRESUPUESTO Y
 EVALUACIÓN DE GESTIÓN
 DIRECCIÓNCIENTÍFICA
 CENTRO DEDOCUMENTACIÓN
 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE
 RECURSOS PELÁGICOSNERÍTICOS Y OCEÁNICOS
 DIRECCIÓN DEINVESTIGACIONES DE
 RECURSOS DEMERSALESLITORALES
 UNIDAD DEINVESTIGACIÓN Y
 DESARROLLO
 DIRECCIÓN DEINVESTIGACIONES DE
 TECNOLOGÍA DE PESCAY DESARROLLO TECNOLÓGICO
 DIRECCIÓN DEINVESTIGACIONES DE
 ACUICULTURA, GESTIÓNCOSTERA Y AGUAS
 CONTINENTALES
 LABORATORIOS COSTEROS Y
 CONTINENTALES
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 TÍTULO III
 DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESPECÍFICAS A NIVEL DE CARGOS
 CAPÍTULO I - ALTA DIRECCIÓN
 1.1 CONSEJO DIRECTIVO Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 001 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 002 002 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 003 003 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II T2 01 004 004 OFICINISTA A3 01 TOTAL 04
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº001
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Asesorar al Presidente del Consejo Directivo del IMARPE, en la formulación y dirección de la
 política institucional en concordancia con los planes sectoriales y de Gobierno. 2. Formular alternativas de política institucional en asuntos de índole técnico-científico y administrativo. 3. Ejecutar las acciones administrativas que correspondan al Consejo Directivo, para la consecución de
 sus fines. 4. Apoyar y coordinar la ejecución de los procesos técnicos y actividades que se desarrollan en el
 Consejo Directivo. 5. Supervisar y controlar la aplicación de normas y procedimientos de administración documentaria
 que se aplican en el Consejo Directivo. 6. Realizar gestiones de carácter administrativo dando cuenta al Presidente del Consejo Directivo. 7. Organizar y coordinar reuniones de trabajo, atenciones oficiales y de protocolo previstas por el
 Presidente del Consejo Directivo. 8. Supervisar, controlar y coordinar la documentación para la atención de la Agenda del Consejo
 Directivo; así como, para el despacho de documentos por parte del Presidente del Consejo Directivo. 9. Emitir opinión sobre asuntos administrativos, que sean sometidos a su consideración 10. Participar en la elaboración de proyectos de Acuerdos de Consejo, informes u otros instrumentos,
 encomendados por el Presidente del Consejo Directivo. 11. Alcanzar a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 12. Velar por la conservación y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo Directivo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta al Presidente del Consejo Directivo 2. Tiene mando sobre la Secretaria Ejecutiva y Técnico Administrativo II
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 RESPONSABILIDADES Apoyar en el cumplimiento de las metas y objetivos del Consejo Directivo, contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas programadas para cada Ejercicio Fiscal; así como, de observar el cumplimiento de las políticas institucionales y dispositivos legales vigentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración o carrera afín y colegiatura en Administración o
 Derecho, o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnicos administrativos y procedimientos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº002
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Presidencia del Consejo
 Directivo. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Presidencia del Consejo Directivo.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo Directivo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta al Profesional Administrativo 2. Tiene mando sobre el Oficinista RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Consejo Directivo REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II CAP Nº003
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recibir, clasificar y distribuir los documentos ingresados al Consejo Directivo 2. Brindar apoyo administrativo y secretarial en el despacho de la documentación 3. Emitir informes y brindar orientación sobre asuntos de su competencia 4. Estudiar, analizar e informar sobre los documentos que ingresan al Consejo Directivo 5. Proporcionar la información solicitada, orientando sobre gestiones y situación de expedientes 6. Redactar documentos y proveídos de acuerdo a modelos preestablecidos 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir con otras funciones que le asigne el Profesional Administrativo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Profesional Administrativo RESPONSABILIDADES Es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Trabajo Institucional que se le asigne, de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes; y del uso y conservación de la documentación y bienes a su cargo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un Centro de Instrucción Técnico Superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados al área de su competencia. 2. Tener estudios de capacitación referidas a las funciones del área de su competencia funcional 3. Tener un (01) año de experiencia laboral en el conocimiento en administración documentaria y
 archivo. 4. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 OFICINISTA CAP Nº004
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Analizar y clasificar información; así como, apoyar la ejecución de procesos técnicos administrativos,
 siguiendo instrucciones generales. 2. Gestionar, custodiar, tramitar y archivar los documentos técnicos y administrativos del Consejo
 Directivo. 3. Actualizar e ingresar la información del Sistema de Trámite Documentario del IMARPE, en lo
 relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Consejo Directivo del IMARPE. 4. Mantener actualizado el Cuaderno de Cargos, registros, fichas y documentación del sistema
 administrativo, según métodos técnicos propuestos. 5. Velar por la adecuada presentación de los ambientes del Consejo Directivo 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne la Secretaria Ejecutiva VI LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente a la Secretaria Ejecutiva RESPONSABILIDADES Ejecutar y coordinar las actividades de trámite documentario de la Presidencia del Consejo Directivo REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios secundarios completos 2. Conocimiento de labores administrativas 3. Conocimiento básico en el manejo de software de aplicación 4. Conocimiento en trámite documentario
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 1.2 DIRECCIÓN EJECUTIVA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 005 DIRECTOR EJECUTIVO D6 01 002 006 ASESOR ADMINISTRATIVO II D2 01 003 007 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 004 008 TÉCNICO ADMINISTRATIVO T2 01 TOTAL 04
 DIRECTOR EJECUTIVO CAP Nº005
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de los diferentes órganos del IMARPE, en
 concordancia con la política y objetivos del Sector Producción. 2. Ejercer la Titularidad del Pliego, como la más alta autoridad ejecutiva del IMARPE 3. Ejercer la representación legal del IMARPE, en ausencia del Presidente del Consejo Directivo 4. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Directivo 5. Aprobar el Presupuesto Institucional del IMARPE de cada Ejercicio Fiscal 6. Proponer al Consejo Directivo del IMARPE, la aprobación, modificación y/o ampliación de los
 documentos técnico-normativos de gestión institucional, a fin de optimizar su organización y funcionamiento.
 7. Someter al Consejo Directivo del IMARPE, la aprobación de los planes, programas, estados financieros y la memoria institucional.
 8. Remitir la información del consumo mensual de los insumos químicos fiscalizados, a los órganos competentes.
 9. Suscribir los contratos con personas naturales y/o jurídicas, nacionales e internacionales, en lo relacionado a obras públicas.
 10. Coordinar las actividades de investigación técnico-científica, con los órganos del Ministerio de la Producción; así como, con otros sectores, para el cumplimiento de las funciones del IMARPE.
 11. Emitir resoluciones, impartir directivas y dispositivos legales pertinentes para el desarrollo de las actividades técnico-científicas y administrativas del Instituto.
 12. Proponer al Consejo Directivo, la designación y/o nombramiento de funcionarios a cargos de confianza, directores y jefes de las unidades orgánicas que conforman la estructura organizacional.
 13. Brindar la información a que se refiere el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y su Reglamento.
 14. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 15. Aprobar Directivas Internas que regulan los procedimientos administrativos que coadyuven al reforzamiento de la gestión institucional.
 16. Aprobar el nombramiento, contratación, promoción, capacitación, especialización, ascenso y cese del personal directivo, profesional, técnico y auxiliar; así como, su transferencia, destaque y/o reasignación, a propuesta de los directores y jefes de las unidades orgánicas del IMARPE.
 17. Proponer al Consejo Directivo, la celebración de convenios de cooperación técnica económica nacional y/o internacional.
 18. Proponer al Consejo Directivo, la nominación de los funcionarios y servidores que representen al IMARPE, ante organismos nacionales e internacionales.
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que acuerde el Consejo Directivo y las que le corresponda por disposiciones
 legales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente a la Presidencia del Consejo Directivo
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 2. Tiene mando directo sobre la Dirección Científica, Oficinas de Asesoría Jurídica, Planificación y Presupuesto, Asuntos Internacionales, Administración y Unidades de Informática y Comunicaciones e Imagen Institucional.
 3. La Dirección Ejecutiva ejerce autoridad sobre los cargos que conforman dicho órgano RESPONSABILIDADES Cumplir con la política, objetivos y metas institucionales establecidos en su ley de creación, Reglamento de Organización y Funciones (ROF), Presupuesto Institucional, Planes Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, en concordancia con la política sectorial; así como, de las normas legales vigentes emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas, Ministerio de la Producción, Contraloría General de la República, CONSUCODE, PROMPYME y otros organismos públicos. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario y colegiatura, que lo habilite en materias afines a la misión y objetivos
 del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación referidas a las funciones de su competencia,
 a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, técnicas o científicas propias
 a las actividades del cargo. 4. Dominio del idioma inglés 5. Amplia experiencia en manejo de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 7. Asesorías o representaciones nacionales o internacionales
 ASESOR ADMINISTRATIVO II CAP Nº006
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar actividades de asesoramiento técnico-científico y administrativo al Director Ejecutivo, en
 asuntos relacionados a las funciones del IMARPE. 2. Formular alternativas de política institucional, en asuntos de índole técnico-científico y administrativo 3. Proponer directivas internas y dispositivos de carácter técnico-científico para el óptimo desarrollo de
 las actividades del IMARPE. 4. Proponer pautas y políticas de promoción, desarrollo y/o perfeccionamiento de programas y
 proyectos técnico-científicos. 5. Analizar y revisar los documentos técnico-normativos de gestión institucional propuestos para la
 aprobación del Consejo Directivo. 6. Coordinar con el personal técnico-científico y administrativo, respecto a los temas propuestos para la
 aprobación del Consejo Directivo y otros asignados por el Director Ejecutivo. 7. Absolver consultas formuladas por el Director Ejecutivo, presentando alternativas de solución 8. Participar en comisiones de servicio y/o reuniones científicas de carácter nacional o internacional en
 asuntos especializados. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director Ejecutivo RESPONSABILIDADES Asesorar en el cumplimento de la política, objetivos y metas institucionales, en concordancia con la política institucional y sectorial; así como, de las normas legales vigentes emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas, Ministerio de la Producción, Contraloría General de la República, CONSUCODE, PROMPYME y otros organismos públicos. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-científicos y administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el ejercicio profesional o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés
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 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº007
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección Ejecutiva 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección Ejecutiva.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando sobre el Técnico Administrativo RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Dirección Ejecutiva REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 TÉCNICO ADMINISTRATIVO CAP Nº008
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recibir, clasificar y distribuir los documentos ingresados a la Dirección Ejecutiva 2. Brindar apoyo administrativo y secretarial en el despacho de la documentación 3. Emitir informes y brindar orientación sobre asuntos de su competencia 4. Estudiar, analizar e informar sobre los documentos que ingresan a la Dirección Ejecutiva 5. Proporcionar la información solicitada, orientando sobre gestiones y situación de expedientes 6. Redactar documentos y proveídos de acuerdo a modelos preestablecidos 7. Cumplir con otras funciones que le asigne la Secretaria Ejecutiva LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente a la Secretaria Ejecutiva RESPONSABILIDADES Reporta directamente a la Secretaria Ejecutiva REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios secundarios completos
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 2. Conocimiento de labores administrativas 3. Conocimiento básico en el manejo de software de aplicación 4. Conocimiento en trámite documentario
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 1.3 DIRECCIÓN CIENTÍFICA
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 009 DIRECTOR CIENTÍFICO D5 01 002 010 EDITOR CIENTÍFICO P4 01 003 011 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 004 012 COORDINADOR ASISTENTE TCI T6 01 005 013 TÉCNICO ADMINISTRATIVO IV T4 01 006 014 TÉCNICO ADMINISTRATIVO III T3 01 007 015 AUXILIAR ASISTENTE TCI A3 01 008 016 OFICINISTA A3 01 TOTAL 08
 DIRECTOR CIENTÍFICO CAP Nº009
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer a la Alta Dirección del IMARPE, los planes de investigación del ámbito de su
 competencia funcional, acorde a los planes y políticas sectoriales. 2. Dirigir, planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y actividades de los
 órganos científicos del IMARPE, garantizando el trabajo en equipos multidisciplinarios a fin de dar cumplimiento a los documentos de gestión institucional (POI) de cada Ejercicio Fiscal.
 3. Revisar, formular y ejecutar anualmente los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional y su correspondiente presupuesto, conjuntamente con las Direcciones de Línea y Laboratorios Costeros y Continental, para su aprobación por la Dirección Ejecutiva.
 4. Establecer las pautas necesarias para el diseño de las acciones a desarrollar, a efectos de atender las emergencias surgidas ante eventualidades ambientales que afecten el normal desarrollo de las actividades técnico-científicas programadas.
 5. Coordinar y orientar la participación de las Direcciones de Línea en convenios específicos, para el desarrollo de trabajos conjuntos con gobiernos, instituciones, organismos, entre otros.
 6. Aprobar y difundir los trabajos e informes técnico-científicos, producto de las investigaciones que realizar el IMARPE, materia de publicación.
 7. Revisar y aprobar los informes elaborados por los profesionales científicos del IMARPE, para su remisión al Ministerio de la Producción, a través del Presidente del Consejo Directivo o Director Ejecutivo, según corresponda.
 8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades propias de la administración de los Técnicos Científicos de Investigación (TCI) del IMARPE.
 9. Orientar la programación, recolección y procesamiento de información relacionada con las investigaciones científicas y tecnológicas.
 10. Proponer al Director Ejecutivo, la designación y/o nombramiento de funcionarios a cargos de confianza, directores y jefes de las Direcciones de Línea.
 11. Proponer al Director Ejecutivo, la nominación de los funcionarios y servidores que representen al IMARPE, ante organismos nacionales e internacionales.
 12. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 13. Orientar el proceso de especialización y perfeccionamiento del personal científico y técnico en coordinación con las áreas de cooperación técnica económica y capacitación institucional.
 14. Proponer al Director Ejecutivo el nombramiento, contratación, promoción, rotación, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese del personal del área científica; así como aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias, según la normatividad vigente.
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 15. Ejercer la representación oficial del IMARPE, en certámenes y eventos de carácter científico 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y otras que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre los órganos dependientes de la Dirección Científica y sobre el personal
 asignado al órgano a su cargo. RESPONSABILIDADES Cumplir con la política, objetivos y metas del IMARPE, coordinar y supervisar las actividades de las Direcciones de Línea, Laboratorios Costeros y Continental y de apoyo dependientes de la Dirección Científica, a fin de verificar el cumplimiento de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, concordantes con la política sectorial REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario y colegiatura respectiva, que lo habilite en materias afines a la misión y
 objetivos del IMARPE. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidas a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-científicos y administrativos, propias a
 las actividades del cargo. 4. Dominio del idioma inglés 5. Amplia experiencia en la conducción de personal
 EDITOR CIENTÍFICO CAP Nº010
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Revisar y preparar los textos de las publicaciones científicas aprobadas para impresión o para la
 página WEB del IMARPE. 2. Ejecutar y coordinar las acciones tendentes a la ejecución de las publicaciones seriadas del IMARPE
 (Informes Progresivos Bimestrales, Informes Trimestrales, Boletines Semestrales y Memoria Institucional Anual).
 3. Coordinar con los autores y los revisores especializados de los trabajos científicos, a fin de ajustar éstos a la revisión científica y editorial.
 4. Entregar a la imprenta en medios autógrafos, impresos o disquetes, la versión final de los artículos científicos expeditos para su diagramación y primeras pruebas.
 5. Revisar pruebas de imprenta, verificar las correcciones y dar la conformidad para la impresión. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente a la Dirección Científica RESPONSABILIDADES Diseñar y evaluar los procesos de edición y difusión de las publicaciones científicas del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario de Biólogo o Ingeniero Pesquero y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con los fines de investigación científica y tecnológica. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la documentación y manejo de investigaciones y los métodos de Investigación
 orientados al planeamiento y concordancia de la investigación científica y técnica biológica, oceanográfica y acuícola.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los estudios referidas al cargo.
 6. Dominio del idioma inglés
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 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Haber efectuado asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº011
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar actividades de asesoramiento administrativo al Director Científico, en asuntos relacionados
 a su competencia. 2. Formular y proponer al Director Científico, los lineamientos de política en normatividad y medidas
 administrativas de su competencia. 3. Apoyar en la organización y la administración del personal, bienes y servicios y ejecución
 presupuestal 4. Asesorar en el análisis y evaluación del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el
 Plan de Trabajo Institucional. 5. Supervisar y controlar la aplicación de normas y procedimientos de trámite documentario y archivo
 referida a la documentación que ingresa y sale de la Dirección Científica. 6. Asesorar la formulación y control de ejecución presupuestal de la Dirección Científica 7. Realizar gestiones y coordinaciones de carácter técnico–administrativo, dando cuenta de sus
 resultados al Director Científica. 8. Seleccionar, clasificar y difundir la información de carácter técnico-legal, relacionada con el ámbito
 de su competencia. 9. Emitir opinión sobre aspectos administrativos que sean sometidos a su consideración 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director Científico RESPONSABILIDADES Apoyar en la conducción de los procesos técnicos y actividades referentes a los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesorería, logística y patrimonio del IMARPE, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad orgánica, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 COORDINADOR ASISTENTE TCI CAP Nº012
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las acciones de coordinación, supervisión, control y evaluación del funcionamiento y
 actividades de los órganos científicos del IMARPE.
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 2. Apoyar en la formulación y ejecución anual de los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional y su correspondiente presupuesto, conjuntamente con las Direcciones de Línea y Laboratorios Costeros y Continental, para su aprobación por la Dirección Ejecutiva.
 3. Coordinar la participación de las Direcciones de Línea en convenios específicos, para el desarrollo de trabajos conjuntos con gobiernos, instituciones, organismos, entre otros.
 4. Apoyar en la difusión de los trabajos e informes técnico-científicos, producto de las investigaciones que realiza el IMARPE, materia de publicación.
 5. Apoyar en el funcionamiento de las actividades propias de la administración de los Técnicos Científicos de Investigación (TCI) del IMARPE.
 6. Consolidar la información necesaria para la Oficina de Planificación y Presupuesto, respecto de los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 7. Consolidar mensualmente la información de los requerimientos de bienes y servicios, en concordancia con los montos asignados por el Ministerio de Economía y Finanzas en el Calendario de Compromisos Mensuales.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director Científico RESPONSABILIDADES Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional, en lo que corresponda y de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción técnico superior o estar cursando estudios
 universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Experiencia en actividades inherentes al sistema de manejo técnico-científico y administrativo 3. Especialización y capacitación especializada en el área de su competencia 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares inherentes al cargo. 5. Conocimiento del idioma inglés técnico 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO ADMINISTRATIVO IV CAP Nº013
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección Científica 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección Científica.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director Científico RESPONSABILIDADES Apoyo en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional, en lo que corresponda y de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción técnico superior o estar cursando estudios universitarios
 que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Experiencia en actividades inherentes al sistema de manejo administrativo de los Técnicos Científicos
 de Investigación del IMARPE. 3. Especialización y capacitación especializada en el área de su competencia 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares inherentes al cargo. 5. Conocimiento del idioma inglés técnico 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO ADMINISTRATIVO III CAP Nº014
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer a la Dirección Científica el programa de trabajo y las estrategias de acción sobre
 las actividades a desarrollar con relación a la administración de los Técnicos Científicos de Investigación (TCI) del IMARPE.
 2. Desarrollar un sistema de información que facilite la supervisión de las actividades propias de la administración de los TCI.
 3. Establecer un esquema de trabajo integral y coordinado con las empresas pesqueras, en cuyas embarcaciones participen los TCI, a fin de efectuar un seguimiento permanente y oportuno de los profesionales y su situación administrativa.
 4. Mantener una estrecha coordinación con las unidades orgánicas involucradas en la recolección y procesamiento de datos que se obtienen en las embarcaciones pesqueras donde operan los TCI, con el objeto de obtener información técnico-científica.
 5. Mantener un banco de datos actualizado de los TCI, para sostener un sistema eficiente que cubra los requerimientos obligados de las empresas pesqueras.
 6. Coordinar con la Dirección de Seguimiento, Control y Vigilancia del Ministerio de la Producción, la entrega de los informes de campo de los TCI, dentro de un esquema que garantice el correcto flujo de documentos.
 7. Coordinar con las áreas administrativas del IMARPE, la tramitación de los pagos de los TCI, dentro de un esquema que garantice la rapidez de los servicios a las empresas pesqueras.
 8. Elaborar cuadros técnico-administrativos, a fin de mantener informada a la Dirección Científica, sobre el análisis del movimiento económico generado por el sistema de embarques de los TCI.
 9. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir con otras funciones que le asigne el Coordinador Asistente TCI LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Coordinador Asistente TCI RESPONSABILIDADES Apoyo en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional, en lo que corresponda y de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción técnico superior o estar cursando estudios
 universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Experiencia en actividades inherentes al sistema de manejo administrativo de los Técnicos
 Científicos de Investigación del IMARPE. 3. Especialización y capacitación especializada en el área de su competencia 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares inherentes al cargo. 5. Conocimiento del idioma inglés técnico 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 AUXILIAR ASISTENTE TCI CAP Nº015
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar las tareas y estrategias para la administración de los Técnicos Científicos de Investigación
 (TCI) del IMARPE. 2. Verificar la conformidad de los documentos que remiten los armadores pesqueros en relación a sus
 tareas funcionales. 3. Organizar y mantener actualizada la base de datos de los TCI embarcados y por período trimestral,
 con detalles que permita asegurar el seguimiento y control. 4. Elaborar las credenciales para la firma del Director Ejecutivo 5. Coordinar el apoyo logístico para el traslado de las muestras científicas desde el muelle de
 desembarque hasta la Sede Central del IMARPE. 6. Apoyar la recolección e información cuantitativa y estadística de embarques, recurrencia, influencia
 geográfica y permanencia de TCI embarcados. 7. Elaborar documentos para la firma del Director Científico, en coordinación con el Coordinador Asistente
 TCI. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Coordinador Asistente TCI LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Coordinador Asistente TCI RESPONSABILIDADES Apoyo en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional, en lo que corresponda y de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios secundarios completos 2. Conocimiento de labores administrativas 3. Conocimiento básico en el manejo de software de aplicación 4. Conocimiento en trámite documentario
 OFICINISTA CAP Nº016
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Analizar y clasificar información; así como, apoyar la ejecución de procesos técnicos administrativos,
 siguiendo instrucciones generales. 2. Gestionar, custodiar, tramitar y archivar los documentos técnicos y administrativos de la Dirección
 Científica. 3. Actualizar e ingresar la información del Sistema de Trámite Documentario del IMARPE, en lo
 relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección Científica. 4. Mantener actualizado el Cuaderno de Cargos, registros, fichas y documentación del sistema
 administrativo, según métodos técnicos propuestos. 5. Velar por la adecuada presentación de los ambientes de la Dirección Científica 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Técnico Administrativo IV LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Técnico Administrativo IV RESPONSABILIDADES Ejecutar y coordinar las actividades de trámite documentario de la Dirección Científica REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios secundarios completos 2. Conocimiento de labores administrativas 3. Conocimiento básico en el manejo de software de aplicación 4. Conocimiento en trámite documentario
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 CAPÍTULO II – ÓRGANO DE CONTROL
 2.1 OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 017 DIRECTOR DE AUDITORÍA INTERNA D4 01 002 018 AUDITOR CIENTÍFICO P4 01 003 019 AUDITOR FINANCIERO P4 01 004 020 AUDITOR ADMINISTRATIVO P4 01 005 021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO T6 01 TOTAL 05
 DIRECTOR DE AUDITORÍA INTERNA CAP Nº017
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir y administrar la Oficina de Auditoría Interna del IMARPE, sujetándose a las políticas y normas
 de la Institución. 2. Formular el Plan Anual de Control, para la visación y la asignación presupuestal correspondiente por
 parte de la Alta Dirección del IMARPE; así como para la aprobación del mismo por parte de la Contraloría General de la República.
 3. Coordinar permanentemente con el Presidente del Consejo Directivo, el inicio de la ejecución de las actividades contenidas en el Plan Anual de Control del IMARPE, contribuyendo al desempeño eficiente de la gestión de control.
 4. Planificar, dirigir y supervisar la ejecución de exámenes especiales, evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, verificaciones, auditorias de gestión, presupuestales y financieras, según sea el caso, de conformidad con las pautas que señale el órgano superior de control, debiendo remitir los informes técnicos resultantes al Presidente del Consejo Directivo de IMARPE, Contraloría General de la República y Titular del Sector, conforme a las disposiciones sobre la materia.
 5. Desarrollar acciones de control solicitadas por la Contraloría General de la República; así como, las requeridas por la Presidencia del Consejo Directivo, referidas a actividades de gestión, evaluación de áreas críticas o denuncias que evidencien indicios razonables de comisión de delito u otros, debiendo comunicar su realización al órgano superior de control, cuando estas tengan el carácter de No Programadas.
 6. Prestar atención oportuna a los requerimientos de información por parte de la Contraloría General de la República, referidos a Información general, ejecuciones presupuestales, evaluación institucional y de ejecución y evaluación del Plan Anual de control, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emanadas por el órgano superior de control.
 7. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas conducentes a la superación de las observaciones e implantación de las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna y externa; así como, de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones y actividades de control, comprobando su materialización efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.
 8. Mantener informado oportunamente al Presidente del Consejo Directivo, cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, omisión, incumplimiento, deficiencias e irregularidades que se detecten en el ejercicio de las funciones y en cumplimiento de las actividades del IMARPE, proponiendo las medidas preventivas y correctivas.
 9. Efectuar el control preventivo sin carácter vinculante al órgano del más alto nivel del IMARPE, con el
 propósito de optimizar la supervisión y mejora de los procesos, prácticas e instrumentos de control

Page 22
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 22
 interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinión que comprometa el ejercicio de la función, por medio del control posterior.
 10. Comunicar al Presidente del Consejo Directivo, cualquier falta de colaboración de los funcionarios y servidores del IMARPE o el incumplimiento de la Ley de Control y su normatividad aplicable.
 11. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del IMARPE, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Artículo 7° de la Ley del Sistema Nacional de Control N°27785 y el control externo a que se refiere el Artículo 8° de la misma, por encargo de la Contraloría General de la República.
 12. Recibir y atender denuncias que formulen los funcionarios y servidores públicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Institución, otorgándole el trámite que corresponda a su mérito y documentación sustentatoria respectiva.
 13. Formular y proponer el presupuesto anual del Órgano de Control Institucional para su aprobación correspondiente por la Institución.
 14. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 15. Proponer al Presidente del Consejo Directivo las acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, los estímulos o las sanciones disciplinarias a su personal.
 16. Apoyar en las comisiones que designe la Contraloría General de la República, para la ejecución de las acciones de control en el ámbito de competencia del IMARPE; asimismo, en otras acciones de control externo, dispuestas por razones operativas o de especialidad..
 17. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables al IMARPE 18. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en el ámbito de su competencia 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo Directivo y las que disponga el
 órgano superior de control, de conformidad al ámbito de su competencia. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Depende administrativa funcionalmente de la Contraloría General de la República y orgánicamente
 del Presidente del Consejo Directivo del IMARPE. 2. Ejerce autoridad sobre los cargos que conforman dicho órgano RESPONSABILIDADES 1. Dar cuenta y responder ante el Contralor General de la República y la unidad orgánica competente
 del órgano superior de control, del ejercicio de sus funciones y del cumplimiento de las metas previstas en el Plan Anual de Control.
 2. Reportar el resultado de sus acciones de control a la Contraloría General de la República; así como, al Presidente del Consejo Directivo del IMARPE y al Sector Producción, cuando corresponda.
 3. Ejercer el control preventivo sin carácter vinculante, con el propósito de optimizar la supervisión y mejora de los procesos, prácticas e instrumentos de control interno.
 4. Ejercer el control posterior interno en los aspectos económico-financiero, contable-administrativo y de gestión; así como, del cumplimiento de la política, objetivos y metas del IMARPE, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario y colegiatura respectiva, que lo habilite en materias afines a los
 objetivos y misión del IMARPE y su giro propio. 2. Especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidas a las funciones del área de
 su competencia. 3. Experiencia comprobable no menor de tres (03) años en el ejercicio del control gubernamental en el
 ejercicio de la auditoria pública y/o privada. 4. Ausencia de separación definitiva del ejercicio de la función por el órgano superior de control 5. Conocimiento del idioma inglés técnico 6. Experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 AUDITOR CIENTÍFICO CAP Nº018
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 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, practicar y supervisar el desarrollo de auditorías de las actividades de
 investigación científica. 2. Cautelar el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y Plan de Trabajo Institucional, de las
 Direcciones de Línea, Laboratorios Costeros y Continental y unidades orgánicas administrativas. 3. Elaborar Informes relacionados con el cumplimiento de las actividades de investigación científica de
 las áreas, proyectos, estudios, convenios y programas de investigación pesquera del IMARPE, proponiendo las medidas correctivas.
 4. Cautelar la correcta aplicación de las normas o metodologías técnico-científicas, por parte de las Direcciones de Línea y Laboratorios Costeros y Continental y órganos de apoyo.
 5. Cautelar que la Institución dicte disposiciones y adopte acciones oportunas para la conservación y protección del medio ambiente y de los recursos naturales.
 6. Efectuar el seguimiento y verificación de la aplicación de las medidas correctivas, tendentes a la superación de las observaciones e implementación de recomendaciones, relacionadas con las actividades de investigación científica y el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
 7. Participar activamente en los exámenes especiales que se desarrollen en las Direcciones de Línea, Laboratorios Costeros y Continental y Buques de Investigación Científica.
 8. Asesorar a las áreas internas del IMARPE, en asuntos relacionados con la normatividad pesquera, técnico-científico y el Sistema Nacional de Control.
 9. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual, para su remisión a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Auditoria Interna LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Auditoría Interna RESPONSABILIDADES 1. Planificar, cautelar, coordinar y desarrollar acciones de control posterior, relacionados con la
 evaluación y control del cumplimiento de metas científicas, estudios, proyectos, convenios y programas de investigación pesquera que desarrolla el IMARPE.
 2. Cumplir con los objetivos y metas de la Oficina de Auditoría Interna, principalmente del Plan Anual de Control y los programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera o Biología y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 AUDITOR FINANCIERO CAP Nº019
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, practicar y supervisar el desarrollo de las Auditorias de Gestión, Exámenes
 Especiales, Inspecciones e Investigaciones Financieras, de ser el caso; así como, los informes técnicos correspondientes que amerite.
 2. Elaborar los informes de evaluación del Plan Anual de Control del IMARPE 3. Disponer y/o efectuar arqueos sorpresivos de los fondos fijos de la Sede Central y de los
 Laboratorios Costeros y Continental. 4. Efectuar el seguimiento y verificación de la aplicación de medidas correctivas, orientadas a la
 superación de las observaciones e implementación de las recomendaciones, según corresponda.
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 5. Evaluar el cumplimiento de las medidas de austeridad y otros relacionados con el ejercicio presupuestal, en atención a la normativa específica que sobre el particular dispone el Ministerio de Economía y Finanzas y la Contraloría General de la República.
 6. Evaluar y consistenciar los documentos que sustentan los estados financieros, económicos y contables del IMARPE.
 7. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en asuntos relacionados con el Sistema Nacional de Control.
 8. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual, para su remisión a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU), Manual de Auditoría
 Gubernamental (MAGU) y demás normas del Sistema Nacional de Control. 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Auditoría Interna LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Auditoría Interna RESPONSABILIDADES 1. Planificar, supervisar, coordinar y desarrollar acciones de control posterior y control de legalidad y
 transparencia, que garanticen la calidad del servicio de la auditoria gubernamental, en los aspectos financieros, contables y de gestión.
 2. Cumplir los objetivos y metas de la Oficina de Auditoría Interna, principalmente del Plan Anual de Control y los programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario Contador o Economista y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 AUDITOR ADMINISTRATIVO CAP Nº020
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, practicar y supervisar el desarrollo de las Auditorias de Gestión, Exámenes
 Especiales, inspecciones e investigaciones administrativas, de ser el caso y los informes correspondientes que amerite.
 2. Elaborar los informes de evaluación del Plan Anual de Control del IMARPE 3. Efectuar el seguimiento y verificación de la aplicación de medidas correctivas, tendentes a la
 superación de las observaciones e implantación de las recomendaciones. 4. Evaluar el cumplimiento de las medidas de austeridad y otros relacionados con el ejercicio
 presupuestal, relacionados con los procesos de selección para la adquisición de bienes y contratación de servicios.
 5. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en asuntos relacionados con el Sistema Nacional de Control.
 6. Efectuar el seguimiento y verificación de la aplicación de las medidas correctivas, orientados a la superación de las observaciones e implementación de recomendaciones, relacionadas con las actividades administrativas.
 7. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual, para su remisión a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados

Page 25
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 25
 9. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU), Manual de Auditoría Gubernamental (MAGU) y demás Normas del Sistema Nacional de Control; así como, las emitidas por el CONSUCODE y PROMPYME.
 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Auditoría Interna LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Auditoría Interna RESPONSABILIDADES 1. Planificar, supervisar, coordinar y desarrollar acciones de control posterior y control de legalidad que
 garanticen la calidad del servicio de la auditoria gubernamental, en los aspectos administrativos y de gestión.
 2. Cumplir de los objetivos y metas de la Oficina de Auditoría Interna, principalmente del Plan Anual de Control del IMARPE y los programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración o carrera afín y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referida a las funciones del
 área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAP Nº021
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de Auditoría
 Interna. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Auditoría Interna.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Auditoría Interna LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Auditoría Interna RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Auditoría Interna. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva
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 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito funcional.
 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de funciones similares, en actividades técnicas y administrativas.
 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 CAPÍTULO III – ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
 3.1 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 022 DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA D4 01 002 023 ABOGADO IV P4 01 003 024 TÉCNICO EN ABOGACÍA VI T6 01 004 025 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 TOTAL 04
 DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA CAP Nº022
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas inherentes a la Oficina de
 Asesoría Jurídica, en concordancia con la normatividad vigente. 2. Asesorar a la Dirección Ejecutiva y demás órganos del IMARPE, en asuntos de carácter técnico-legal
 y cuando se le requiera sobre asuntos jurídicos. 3. Mantener permanentemente informado al Director Ejecutivo, sobre los cambios y sus implicancias
 presentes y futuras, del marco jurídico que regulan las actividades del IMARPE. 4. Absolver las consultas formuladas por lo órganos de la Institución, relativos al campo de su
 competencia y emitir los correspondientes informes, cuando así se requiera. 5. Proyectar y visar Resoluciones Directorales y dispositivos legales internos sobre la materia de la
 competencia del IMARPE, que favorezcan el cumplimiento de sus fines y objetivos. 6. Intervenir, dirigir y ejecutar las acciones administrativas, de todo tipo, en las que el IMARPE sea parte
 demandada o demandante. 7. Formular, revisar y/o visar los contratos y convenios, sometidos a su consideración 8. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes consolidados
 de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 9. Coordinar con la Oficina de Administración, el registro de bienes inmuebles del IMARPE en los Registros Públicos y colaborar a la obtención de la titulación y del MARGESI de sus bienes.
 10. Proponer al Director Ejecutivo, acciones de capacitación, nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Actuar como Secretaría en las sesiones del Consejo Directivo, coordinando su realización, citando a los miembros, preparando las agendas y llevando el Libro de Actas.
 12. Llevar la numeración, registro, publicación, distribución y custodia de los Acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo Directivo; así como, transcribir y autenticar sus copias.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones asignadas por el Director Ejecutivo, dentro del ámbito de su competencia y
 las señaladas por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre todo el personal a su cargo RESPONSABILIDADES Brindar asesoría en materias de carácter técnico-legal y jurídico al Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva y demás órganos del IMARPE, referente a las decisiones, operaciones o normas vinculadas con las actividades del IMARPE; así como, de la buena marcha y cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad orgánica, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Derecho y colegiatura respectiva, que lo habilite en materias afines
 a los objetivos y misión del IMARPE y su giro propio. 2. Especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidas a las funciones del área de
 su competencia. 3. Experiencia comprobable no menor de tres (03) años en el ejercicio de asesoría legal 4. Conocimiento del idioma inglés técnico 5. Experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 ABOGADO IV CAP Nº023
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar permanentemente la actualización y concordancia de toda la legislación nacional y
 normatividad internacional que afecta directa e indirectamente la actividad de la Institución. 2. Mantener permanentemente informado al/la Director/a de la Oficina de Asesoría Jurídica, sobre los
 cambios y sus implicancias presentes y futuras, del marco jurídico que regulan las actividades del IMARPE.
 3. Absolver las consultas formuladas por lo órganos de la Institución, relativos al campo de su competencia y emitir los correspondientes informes.
 4. Proponer proyectos de disposiciones legales sobre la materia de la competencia del IMARPE, que favorezcan el cumplimiento de sus fines y objetivos.
 5. Ejecutar las acciones administrativas, de todo tipo, en las que el IMARPE sea parte demandada o demandante.
 6. Efectuar seguimiento a los procesos penales, civiles, laborales y otros procesos legales, proponiendo las acciones procesales que se estimen necesarias.
 7. Elaborar informes trimestrales del seguimiento de los procesos judiciales 8. Elaborar cuadros y efectuar el seguimiento de los proyectos de convenios hasta su aprobación,
 suscripción y archivo. 9. Efectuar el análisis e interpretación de los dispositivos legales emitidos vinculados con las
 actividades del IMARPE. 10. Efectuar trámites notariales, registrales, administrativos y/o análogos que se requieran 11. Elaborar proyectos de escritos judiciales y/o recursos afines; obtener, solicitar y organizar los
 documentos probatorios necesarios en cada proceso. 12. Formular los contratos y convenios, sometidos a consideración 13. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo
 Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual, para su remisión a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 14. Coordinar con la Oficina de Administración, el registro de bienes inmuebles del IMARPE en los Registros Públicos y colaborar a la obtención de la titulación y del MARGESI de sus bienes.
 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones asignadas por el Director de la Oficina de Asesoría Jurídica LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asesoría Jurídica RESPONSABILIDADES Coordinar, formular y analizar proyectos de dispositivos y procedimientos jurídicos y administrativos, emitiendo opinión en materia de competencia del área, orientados al cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Derecho y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN ABOGACÍA VI CAP Nº024
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Seleccionar, clasificar y codificar información de carácter jurídico 2. Estudiar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares 3. Elaborar los proyectos de Resoluciones Directorales diversas 4. Mantener el orden correlativo de los convenios vigentes y/o vencidos 5. Proporcionar información sobre reglamentos y demás disposiciones administrativas 6. Realizar gestiones de carácter técnico-legal y dar cuenta de su resultado 7. Preparar propuestas de normatividad para su utilización en el IMARPE 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asesoría Jurídica LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asesoría Jurídica RESPONSABILIDADES Desempeñar las acciones de asesoramiento jurídico y legal referentes a las decisiones, operaciones o normas vinculadas con las actividades del IMARPE, en cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Derecho o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia en labores de la especialidad 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº025
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de Asesoría
 Jurídica. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Asesoría Jurídica.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asesoría Jurídica LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asesoría Jurídica RESPONSABILIDADES
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 Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Asesoría Jurídica. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 3.2 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 026 DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNAC. D4 01 002 027 PROFESIONAL EN COOPERACIÓN IV P4 01 003 028 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IV P4 01 004 029 SECRETARIA EJECUTIVA T3 01 TOTAL 04
 DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES CAP Nº026
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas inherentes a la Oficina de
 Asuntos Internacionales, en concordancia con la normatividad vigente. 2. Formular y proponer a la Dirección Ejecutiva, los planes, programas y estrategias de acción a
 desarrollar con organismos nacionales e internacionales afines al IMARPE o de interés, que conlleven al logro de los objetivos institucionales, acordes a la política sectorial y nacional.
 3. Analizar y evaluar permanentemente el frente externo y las relaciones interinstitucionales públicas y privadas, nacionales e internacionales, para optimizar la captación de la cooperación técnica-económica y ampliar o abrir el universo de usuarios de labor técnico-científica del IMARPE.
 4. Conducir y supervisar las actividades dirigidas a mantener relaciones de carácter científico con instituciones similares de investigación, asistencia técnica, cooperación económica, integración económica, conservación del medio ambiente e impacto ambiental, conservación de la biodiversidad marina y en general, con instituciones cuya misión está orientada a investigaciones acuáticas.
 5. Dirigir las acciones que proporcionen el apoyo especializado para optimizar el sistema de evaluación de resultados en la ejecución de los proyectos y convenios de cooperación, técnico-económica nacional e internacional.
 6. Concertar y captar fuentes de cooperación técnica y económica con instituciones afines al IMARPE 7. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Proponer al Director Ejecutivo, acciones de capacitación, nombramiento, contratación, rotación,
 promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre todo el personal a su cargo RESPONSABILIDADES Conducir la estrategia institucional en relación a las fuentes de cooperación técnica económica a nivel nacional e internacional; así como, de la buena marcha y cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad orgánica, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Derecho o Economía y colegiatura respectiva, que
 lo habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a
 las funciones del área de su competencia.
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 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas propias de la actividad a su cargo.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 7. Experiencia en asesorías y representaciones nacionales o internacionales
 PROFESIONAL EN COOPERACIÓN IV CAP Nº027
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Preparar planes, programas y estrategias de acción a desarrollar con organismos nacionales e
 internacionales, afines a la misión del IMARPE o de interés para el logro de los objetivos institucionales y de conformidad con la política sectorial.
 2. Desarrollar actividades dirigidas a proporcionar el apoyo especializado que requiere el IMARPE en la optimización de su sistema de evaluación de los resultados de la ejecución de los proyectos y convenios de cooperación técnico-económica nacional e internacional, para mejorar la gestión institucional.
 3. Elaborar informes técnicos correspondientes, sobre las actividades especializadas con el fin de mantener informado a la Dirección Ejecutiva y a la Oficina de Planificación y Presupuesto.
 4. Apoyar en la concertación de convenios de cooperación técnico-económica nacional e internacional 5. Identificar fuentes cooperantes de asistencia técnica y cooperación económica de instituciones
 públicas y privadas nacionales e internacionales, con actividades afines al IMARPE. 6. Realizar actividades conducentes a mantener relaciones de carácter científico con instituciones
 similares al IMARPE. 7. Evaluar periódicamente las actividades realizadas en el marco de la ejecución de la cooperación
 técnica económica nacional e internacional, que conlleven al logro de los objetivos y metas institucionales.
 8. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asuntos Internacionales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asuntos Internacionales RESPONSABILIDADES Concertar y captar fuentes de cooperación técnica y económica con instituciones afines al IMARPE, orientados al cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficina de Asuntos Internacionales, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, referidos a las fuentes de cooperación técnica económica a nivel nacional e internacional. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Derecho o afines y colegiatura
 respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IV CAP Nº028
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular alternativas de captación de fuentes de cooperación técnica económica 2. Ejecutar las acciones administrativas que correspondan a la Oficina de Asuntos Internacionales, para
 la consecución de sus fines. 3. Apoyar y coordinar la ejecución de los procesos técnicos y actividades que se desarrollan en la
 Oficina de Asuntos Internacionales. 4. Supervisar y controlar la aplicación de normas y procedimientos de administración documentaria que
 se aplican en el IMARPE. 5. Organizar y coordinar reuniones de trabajo, atenciones oficiales y de protocolo 6. Supervisar, controlar y coordinar la documentación para la atención de la Agenda del Director de la
 Oficina de Asuntos Internacionales; así como, para el despacho de documentos. 7. Emitir opinión sobre asuntos administrativos, que sean sometidos a su consideración 8. Velar por la conservación y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asuntos Internacionales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asuntos Internacionales RESPONSABILIDADES Concertar y captar fuentes de cooperación técnica y económica con instituciones afines al IMARPE, orientados al cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficina de Asuntos Internacionales, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, referidos a las fuentes de cooperación técnica económica a nivel nacional e internacional. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración o Derecho que incluya estudios relacionados con la
 especialidad. 2. Capacitación especializada en el área 3. Experiencia de cuatro (04) años en el ejercicio profesional 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en la conducción de personal y programas de la especialidad ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº029
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de Asuntos
 Internacionales. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Asuntos Internacionales.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados. 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asuntos Internacionales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Asuntos Internacionales
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 RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Asuntos Internacionales. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de Centro Técnico Superior debidamente reconocido en Secretariado 2. Estudios de capacitación como Asistente Administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Dos (02) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de Secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Experiencia en el trato y orientación al personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 3.3 OFICINA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y EVALUACIÓN DE GESTIÓN
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 030 DIRECTOR DE PLANIFIC. PPTO. Y. D4 01 EVALUACIÓN DE GESTIÓN. 002 031 COORDINADOR II D2 01 003 032 SECRETARIA EJECUTIVA T5 01 004 033 JEFE DE PRESUPUESTO D2 01 005 034 PROFESIONAL PRESUPUESTO PBLCO. P4 01 006 035 TÉCNICO PRESUPUESTO PÚBLICO T6 01 007 036 JEFE PLANES, ORGANIZACIÓN Y D2 01 MÉTODOS Y COOPERACIÓN TÉCNICA. 008 037 COORDINADOR I D1 01 009 038 PROFESIONAL ORGANIZ. Y MÉTODOS P4 01 010 039 PROFESIONAL EN PLANES P4 01 011 040 PROFESIONAL COOPERAC. TÉCNICA P4 01 012 041 PROFESIONAL EVALUAC. GESTIÓN P4 01 013 042 TÉCNICO PLANES, ORGAN. MÉTODOS T5 01 TOTAL 13
 DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y EVALUACIÓN DE GESTIÓN CAP Nº030
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas inherentes a la Oficina de
 Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, en concordancia con la normatividad vigente. 2. Programar y supervisar las actividades de planificación, presupuesto, organización y métodos y cooperación
 técnica, conforme a los dispositivos legales vigentes. 3. Asesorar a la Alta Dirección en la formulación y orientación de lineamientos de política y planes de desarrollo
 institucional, acordes con los lineamientos de política sectorial. 4. Supervisar la ejecución de los procesos técnicos y actividades que desarrollan las Unidades de Presupuesto
 y de Planes y Organización y Métodos y Cooperación Técnica. 5. Conducir los procesos de formulación, programación, control y evaluación del presupuesto del IMARPE, en
 coordinación con la Dirección Científica, orientados a la ejecución de planes y programas de corto, mediano y largo plazo.
 6. Evaluar los convenios de cooperación técnica económica e identificar las fuentes de recursos financieros para la institución, proponiendo las acciones concretas a la Alta Dirección.
 7. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.
 8. Recomendar al Director Ejecutivo efectuar convenios y/o contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de competencia.
 9. Remitir a la Dirección Ejecutiva los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 10. Asesorar a las unidades orgánicas de IMARPE, en el ámbito de su competencia 11. Proponer a la Dirección Ejecutiva las acciones de nombramiento, capacitación, rotación, contratación,
 promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 12. Cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposiciones e instructivos del Sistema de Administración Gubernamental, en el ámbito funcional de su competencia.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y las que le corresponda por disposición legal
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 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre todo el personal a su cargo RESPONSABILIDADES Conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, organización y métodos y cooperación técnica, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.; así como, de la buena marcha y cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad orgánica, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Derecho, Economía o afín y colegiatura respectiva,
 que lo habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a
 las funciones del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas propias de la actividad del
 cargo. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 COORDINADOR II CAP Nº031
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Orientar y asesorar al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión
 en la formulación de los lineamientos de política en normatividad y medidas técnico-administrativas, referidos a los sistemas administrativos vigentes e instrumentos de gestión y planeamiento.
 2. Participar en la organización y ejecución de procesos técnicos de los recursos humanos, bienes y servicios, ejecución presupuestal y financiera involucrados así como acciones de presupuesto, planificación y evaluación de gestión.
 3. Coordinar la ejecución de los procesos técnicos y actividades que desarrollan las Unidades de Presupuesto y de Planes y Organización y Métodos y Cooperación Técnica.
 4. Participar en comisiones o reuniones de trabajo relacionadas con las funciones de su competencia y reemplazar al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, en su ausencia.
 5. Participar en el análisis y evaluación del grado de cumplimiento de las metas y objetivos trazados en los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 6. Coordinar la consolidación de los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 7. Apoyar las etapas de formulación y control de la ejecución del presupuesto del IMARPE 8. Realizar gestiones de carácter técnico-administrativo y dar cuenta de su resultado 9. Organizar y coordinar reuniones de trabajo, atenciones y otros inherentes al funcionamiento y/o
 responsabilidad de la oficina. 10. Revisar y/o preparar la documentación técnica y administrativa referida al cumplimiento de las
 funciones inherentes a la oficina. 11. Ordenar y difundir la información de carácter legal relacionada con el ámbito de su competencia 12. Emitir opinión sobre aspectos administrativos y presupuestales sometidos a su consideración 13. Participar y/o coordinar en la preparación de proyectos de normas legales internas, informes
 técnicos o administrativos u otros. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y
 Evaluación de Gestión. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión RESPONSABILIDADES Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la oficina, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, de los dispositivos legales vigentes en materia presupuestal, emitidos por los órganos competentes.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Contabilidad, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº032
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de Planificación,
 Presupuesto y Evaluación de Gestión. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y
 Evaluación de Gestión. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria expedido por Centro académico de instrucción técnico superior debidamente
 reconocido. 2. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Tres (03) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 JEFE DE PRESUPUESTO CAP Nº033
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 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad a su cargo 2. Coordinar, y ejecutar los procesos técnicos de formulación, programación, control y evaluación del
 presupuesto del IMARPE, en coordinación con la Dirección Científica, orientados a la ejecución de planes y programas de corto, mediano y largo plazo.
 3. Formular y coordinar la elaboración de los presupuestos analíticos por programas y actividades y proponer modificaciones presupuestales del Pliego.
 4. Formular, coordinar y elaborar los Calendarios de Compromisos mensuales y sus modificaciones y/o ampliaciones; así como, su ejecución.
 5. Controlar y evaluar la ejecución presupuestal y elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con la Ley de Presupuesto del Sector Público correspondiente a cada Ejercicio Fiscal.
 6. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE en asuntos relacionados con el ámbito de su competencia.
 7. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.
 8. Elaborar informes y/o opiniones técnicas presupuestales, solicitados por el Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión o por las unidades orgánicas del IMARPE.
 9. Coordinar la consolidación de los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 10. Proponer al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, las acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto
 y Evaluación de Gestión. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión. Tiene mando directo sobre el personal asignado a la Unidad de Presupuesto. RESPONSABILIDADES Elaborar, consolidar, controlar, reformular y evaluar el Presupuesto Institucional, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia presupuestal, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos administrativos.
 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN PRESUPUESTO PÚBLICO CAP Nº034
 FUNCIONES ESPECÍFICAS

Page 39
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 39
 1. Ejecutar los procesos técnicos de formulación, programación, control y evaluación del presupuesto del IMARPE, en coordinación con la Dirección Científica, orientados a la ejecución de planes y programas de corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Economía y Finanzas.
 2. Elaborar los presupuestos analíticos por programas y actividades y modificaciones presupuestarias 3. Elaborar los Calendarios de Compromisos mensuales y sus modificaciones y/o ampliaciones; así
 como, su ejecución. 4. Evaluar la ejecución presupuestal y elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con la Ley de
 Presupuesto del Sector Público correspondiente a cada Ejercicio Fiscal. 5. Proponer la apertura programática del pliego en función a los planes y programas de desarrollo
 institucional y sectorial y el marco presupuestal asignado. 6. Mantener permanentemente informado a su jefatura, sobre el cumplimiento o desviación de la
 programación en la ejecución presupuestal. 7. Elaborar informes y/o opiniones técnicas presupuestales, solicitados por el Director de la Oficina de
 Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión o por las unidades orgánicas del IMARPE. 8. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Presupuesto LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Presupuesto RESPONSABILIDADES Consolidar, controlar, reformular y evaluar el Presupuesto Institucional, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia presupuestal, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN PRESUPUESTO PÚBLICO CAP Nº035
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar la ejecución de los procesos técnicos de formulación, programación, control y evaluación del
 presupuesto del IMARPE, en coordinación con la Dirección Científica, orientados a la ejecución de planes y programas de corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Economía y Finanzas.
 2. Apoyar la elaboración de los presupuestos analíticos por programas y actividades y modificaciones presupuestarias.
 3. Apoyar la elaboración de los Calendarios de Compromisos mensuales y sus modificaciones y/o ampliaciones; así como, su ejecución.
 4. Recopilar información para la elaboración y programación del Calendario de Compromisos y efectuar el seguimiento de su ejecución.
 5. Preparar cuadros estadísticos de los presupuestos anuales del IMARPE, para efectuar las proyecciones correspondientes.
 6. Ejecutar el sistema presupuestal (software) de gestión presupuestaria, de acuerdo a las directivas presupuestales de cada Ejercicio Fiscal.
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 7. Apoyar la evaluación de la ejecución presupuestal y elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con la Ley de Presupuesto del Sector Público correspondiente a cada Ejercicio Fiscal.
 8. Elaborar informes y/o opiniones técnicas presupuestales, solicitados por el/la Director/a de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Presupuesto LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Presupuesto RESPONSABILIDADES Apoyar en la consolidación, control, reformulación y evaluación del Presupuesto Institucional, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia presupuestal, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Contabilidad, Administración o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del Sistema Nacional de Presupuesto Público o funciones afines.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 JEFE DE PLANES, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS Y COOPERACIÓN TÉCNICA
 CAP Nº036 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad a su cargo 2. Coordinar, y ejecutar los procesos técnicos de planificación, organización y métodos y cooperación técnica,
 en coordinación con las unidades orgánicas del IMARPE. 3. Proponer, formular, actualizar y coordinar la elaboración de los documentos técnicos-normativos de
 gestión institucional, en base a la normatividad vigente. 4. Proponer las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo 5. Formular y proponer el programa y la estrategia de desarrollo de cada proyecto de inversión 6. Formular, controlar y evaluar los Planes Estratégicos, Operativos y de Trabajo Institucional, proponiendo
 alternativas y políticas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes. 7. Coordinar la aplicación e implementación de las disposiciones relacionadas con la formulación,
 ejecución y evaluación de los planes institucionales. 8. Proponer directivas internas de trabajo, orientadas a simplificar y sistematizar los procedimientos
 administrativos. 9. Evaluar las actividades desarrolladas en el marco de la cooperación técnica económica nacional e
 internacional. 10. Analizar las propuestas de reestructuraciones, creaciones, modificaciones y eliminaciones orgánico-
 funcionales del IMARPE. 11. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las
 normas del Sistema Nacional de Control. 12. Elaborar los lineamientos para el mejoramiento y rediseño de los procesos y sistemas 13. Identificar áreas de oportunidad para la realización óptima de los recursos e implantación de
 proyectos de cambio en los procesos, en coordinación con las dependencias involucradas. 14. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE en asuntos relacionados con el ámbito de su
 competencia. 15. Elaborar informes y/o opiniones técnicas de planificación y organización y métodos, solicitados por
 el/la Director/a de la Oficina de Planificación y Presupuesto o por las unidades orgánicas del IMARPE.
 16. Coordinar la consolidación de los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Proponer al/la Director/a de la Oficina de Planificación y Presupuesto, las acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificación, Presupuesto y
 Evaluación de Gestión. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administrador, Economista, Ingeniero Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos administrativos.
 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 COORDINADOR I CAP Nº037
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar el proceso de formulación y orientación de los lineamientos de política y planes de desarrollo
 institucional. 2. Formular las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo 3. Formular las acciones técnicas relacionadas con los sistemas de planificación, organización y
 métodos y cooperación técnica. 4. Evaluar el Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, de conformidad con los dispositivos legales
 vigentes. 5. Aplicar e implementar las disposiciones relacionadas con la fomulación, ejecución y evaluación de los
 planes institucionales. 6. Formular y elaborar modificaciones a los documentos técnico-normativos de gestión institucional 7. Formular directivas internas de trabajo, orientadas a simplificar y sistematizar los procedimientos
 administrativos. 8. Cumplir con las demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planes, Organización y
 Métodos y Cooperación Técnica. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica RESPONSABILIDADES Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, de los dispositivos legales vigentes en materia de planificación, organización y métodos y cooperación técnica, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Contabilidad, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS CAP Nº038
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Proponer y aplicar procesos de racionalización y simplificación administrativa en la Institución,
 orientados a la optimización de los procesos y procedimientos administrativos. 2. Evaluar los procesos de gestión administrativa, operativa y funcional, para proponer nuevas
 funciones, modificar las existentes o suprimir, de ser el caso. 3. Formular, actualizar y coordinar la elaboración de los documentos técnicos-normativos de gestión
 institucional, en base a la normatividad vigente. 4. Elaborar organigramas de relaciones y estructuras jerárquicas y flujogramas de las principales
 actividades funcionales de la institución, tanto administrativas como operativas. 5. Mantener debidamente documentado y sustentado los documentos de técnico-normativos de gestión
 institucional (ROF, MOF y CAP) y sus acuerdos aprobatorios. 6. Recopilar y analizar las normas legales vigentes para la aplicación en las actividades inherentes al
 IMARPE. 7. Coordinar y/o elaborar estudios y propuestas sobre modelos de organización, procesos y
 procedimientos administrativos, orientados a la optimización permanente de la gestión institucional y al proceso de cambio y modernización organizacional.
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 8. Elaborar informes y/o opiniones técnicas de organización y métodos, solicitados por el/la Director/a de la Oficina de Planificación y Presupuesto o por las unidades orgánicas del IMARPE, orientados al área de su competencia.
 9. Proponer las directivas y/o instructivos para la adecuada implementación de las propuestas administrativas, en coordinación con la Alta Dirección y las unidades orgánicas del IMARPE.
 10. Brindar asistencia técnica a las unidades orgánicas del IMARPE, en los temas de su competencia 11. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), y
 Operativo Institucional (POI) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y
 Cooperación Técnica. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica RESPONSABILIDADES Ejecutar los procesos de racionalización y optimización en el uso de los recursos, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia de organización y métodos, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN PLANES CAP Nº039
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los procesos técnicos de planificación, en coordinación con las unidades orgánicas del IMARPE 2. Programar las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo, en coordinación con la Dirección
 Científica y áreas administrativas. 3. Formular y proponer el programa y la estrategia de desarrollo de cada proyecto de inversión 4. Controlar y evaluar los Planes Estratégicos, Operativos y de Trabajo Institucional, proponiendo alternativas y
 políticas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes. 5. Aplicar e implementar las disposiciones legales relacionadas con la formulación, ejecución y
 evaluación de los planes y convenios institucionales. 6. Diseñar, identificar y analizar los métodos y procedimientos técnicos a ser empleados como
 instrumentos de evaluación del desempeño. 7. Establecer los indicadores de evaluación y valores de referencia empleados como unidad de medida,
 a nivel de metas presupuestales, para medir los ratios de desempeño y de logro de metas y de inversión percápita en función de la capacidad de gasto.
 8. Elaborar informes y/o opiniones técnicas de planificación, solicitados por el/la Director/a de la Oficina de Planificación y Presupuesto o por las unidades orgánicas del IMARPE.
 9. Recopilar y analizar las normas legales vigentes para la aplicación en las actividades inherentes al IMARPE.
 10. Consolidar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI) y Operativo Institucional (POI) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 12. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica.
 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica RESPONSABILIDADES Formular y proponer los lineamientos, política, estrategias y planes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia de planificación, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN COOPERACIÓN TÉCNICA CAP Nº040
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Preparar planes, programas y estrategias de acción a desarrollar con organismos nacionales e
 internacionales, afines a la misión del IMARPE o de interés para el logro de los objetivos institucionales y de conformidad con la política sectorial.
 2. Elaborar informes técnicos correspondientes, sobre las actividades especializadas con el fin de mantener informado a la Dirección Ejecutiva.
 3. Apoyar en la concertación de convenios de cooperación técnico-económica nacional e internacional 4. Realizar actividades conducentes a mantener relaciones de carácter científico con instituciones
 similares al IMARPE. 5. Evaluar periódicamente las actividades realizadas en el marco de la ejecución de la cooperación
 técnica económica nacional e internacional, que conlleven al logro de los objetivos y metas institucionales.
 6. Evaluar las actividades desarrolladas con la cooperación técnica económica nacional e internacional 7. Preparar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo
 Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y
 Cooperación Técnica. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica RESPONSABILIDADES Evaluar las actividades desarrolladas con la cooperación técnica económica, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia de cooperación técnica, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su
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 competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN EVALUACIÓN DE GESTIÓN CAP Nº041
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, analizar y clasificar la información estadística en términos de estructura administrativa y
 marco presupuestal asignado, respecto a actividades previstas para la ejecución presupuestal. 2. Establecer los indicadores de evaluación y valores de referencia para medir los ratios de desempeño
 y logro de metas y de inversión por proyecto, en función de la capacidad de gasto. 3. Programar las metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo, en coordinación con la Dirección
 Científica y áreas administrativas. 4. Elaborar el programa y la estrategia de desarrollo de cada proyecto de inversión, en coordinación con
 los órganos competentes del IMARPE. 5. Mantener permanentemente informado a su jefatura, sobre el cumplimiento o desviación de la
 programación en la ejecución presupuestal y la ejecución de metas físicas. 6. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI)
 referentes a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos
 y Cooperación Técnica. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Planes, Organización y Métodos y Cooperación Técnica RESPONSABILIDADES Evaluar la gestión institucional con indicadores de evaluación, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia de presupuesto y planificación, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 TÉCNICO EN PLANES Y ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS CAP Nº042
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la elaboración de organigramas de relaciones jerárquicas y flujogramas de las
 principales actividades funcionales de la institución, tanto administrativas como operativas. 2. Efectuar el mantenimiento permanente, documentado y sustentado los documentos de técnico-
 normativos de gestión institucional (ROF, CAP, MOF, TUPA, MAPRO) y sus acuerdos aprobatorios. 3. Recopilar las normas legales vigentes para la aplicación en las actividades inherentes al IMARPE. 4. Procesar información, preparar cuadros, resúmenes e informes de los estudios relacionados con la
 racionalización, simplificación y modernización administrativa. 5. Participar en los estudios de racionalización de procedimientos diseñando formularios, fichas,
 formatos y otros documentos relacionados con el área. 6. Elaborar informes y/o opiniones técnicas en organización y métodos, solicitados por el/la Director/a
 de la Oficina de Planificación y Presupuesto o por las unidades orgánicas del IMARPE, orientados al área de su competencia.
 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Organización y Métodos LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Profesional en Organización y Métodos RESPONSABILIDADES Apoyar en los procesos de organización y métodos, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, cumplir los dispositivos legales vigentes en materia de organización y métodos, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar
 cursando estudios universitarios en Administración, Derecho, Economía o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Tener estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tener cuatro (04) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de Planes, Organización y Métodos o en funciones afines.
 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 CAPÍTULO IV – ÓRGANOS DE APOYO
 4.1 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 043 DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN D4 01 002 044 COORDINADOR II D2 01 003 045 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 004 046 SECRETARIA T5 01 TOTAL 04
 DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN CAP Nº043
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas inherentes a la Oficina de
 Administración, en concordancia con la normatividad vigente. 2. Programar y supervisar los procesos técnicos y actividades de las Unidades de Personal, Contabilidad,
 Tesorería y Logística e Infraestructura, conforme a los dispositivos legales vigentes, emitidos por los órganos competentes.
 3. Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en la administración de recursos humanos, económicos, financieros y materiales.
 4. Asesorar a la Alta Dirección y a las unidades orgánicas del IMARPE, en el ámbito de su competencia 5. Participar en la etapa de formulación del presupuesto del IMARPE, en lo que corresponda, en
 coordinación con la Oficina de Planificación y Presupuesto. 6. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las
 normas del Sistema Nacional de Control. 7. Conducir y asumir el rol de unidad ejecutora, en concordancia con las normas de ejecución
 presupuestal de cada Ejercicio Fiscal, emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas. 8. Supervisar la aplicación de las normas de los Sistemas Nacionales de Administración
 Gubernamental de Tesorería, Abastecimiento, Personal y Contabilidad. 9. Atender los requerimientos de adquisición de bienes, contratación de servicios y/o ejecución de
 obras, formulados por las unidades orgánicas del IMARPE, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, su Reglamento y normas modificatorias y complementarias.
 10. Ejercer el control y custodia de los bienes y activos fijos del IMARPE 11. Realizar inventarios patrimoniales periódicos e informar a los órganos competentes 12. Informar oportunamente a los órganos y organismos correspondientes sobre la situación económica
 y financiera del Pliego; así como, de materiales y recurso humano. 13. Emitir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su competencia 14. Administrar el registro y archivo de las resoluciones que expida 15. Supervisar y orientar la adecuada administración de servicios auxiliares de seguridad y vigilancia y
 limpieza; así como, el proceso de trámite documentario. 16. Proponer para aprobación de la Alta Dirección, los estados financieros y Balance General; así como,
 el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, Programa Anual de Capacitación de Personal, Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de cada Ejercicio Fiscal y el Programa de Administración Integral de Bienes Patrimoniales del IMARPE.
 17. Proponer a la Dirección Ejecutiva, los planes, estudios y proyectos de construcción, ampliación, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura terrestre del IMARPE.
 18. Asegurar la disponibilidad de los recursos económicos para el pago de las obligaciones, retenciones y beneficios sociales, incluyendo las tributarias, en los plazos establecidos, según dispositivos legales.
 19. Promover acciones de bienestar social, en beneficio del personal del IMARPE
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 20. Recomendar al/la Director/a Ejecutivo/a efectuar convenios y/o contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de competencia.
 21. Remitir a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 22. Proponer a la Dirección Ejecutiva las acciones de nombramiento, capacitación, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 23. Cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposiciones e instructivos del Sistema de Administración Gubernamental, en el ámbito funcional de su competencia.
 24. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 25. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y las que le corresponda por disposición legal LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Ejerce autoridad directa sobre las jefaturas de las unidades que integran la Oficina de Administración 3. Tiene mando directo sobre todo el personal a su cargo RESPONSABILIDADES Conducir el desarrollo de los procesos técnicos y actividades referentes a los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesorería, logística y patrimonio del IMARPE; así como, de la buena marcha y cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad orgánica, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Contador o afín y colegiatura
 respectiva, que lo habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a
 las funciones del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, propias a las actividades del
 cargo. 4. Amplia experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con experiencia laboral suficiente en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo o una combinación de estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 COORDINADOR II CAP Nº044
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar actividades de asesoramiento administrativo al Director de la Oficina de Administración, en
 asuntos relacionados a su competencia. 2. Formular y proponer al Director de la Oficina de Administración, los lineamientos de política en
 normatividad y medidas administrativas de su competencia, referidos a los sistemas administrativos vigentes.
 3. Apoyar en la organización y la administración del personal, bienes y servicios, ejecución presupuestal y financiera; así como en las acciones de gestión de trámite documentario y las referidas a la infraestructura terrestre.
 4. Coordinar la ejecución de los procesos técnicos y actividades que desarrollan las Unidades de Personal, Contabilidad, Tesorería y de Logística e Infraestructura.
 5. Asesorar en el análisis y evaluación del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Institucional, para la Oficina de Administración.
 6. Supervisar y controlar la aplicación de normas y procedimientos de trámite documentario y archivo referida a la documentación que ingresa y sale de la Oficina de Administración.
 7. Asesorar la formulación y control de ejecución presupuestal, como unidad ejecutora del IMARPE 8. Realizar gestiones y coordinaciones de carácter técnico–administrativo, dando cuenta de sus
 resultados al Director de la Oficina de Administración. 9. Seleccionar, clasificar y difundir la información de carácter técnico-legal, relacionada con el ámbito
 de su competencia. 10. Emitir opinión sobre aspectos administrativos que sean sometidos a su consideración
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 11. Participar en la preparación de proyectos de resoluciones, informes u otros que le encomiende el Director de la Oficina de Administración.
 12. Proponer directivas internas y dispositivos de carácter administrativo para el óptimo desarrollo de las unidades a su cargo.
 13. Absolver consultas formuladas por el Director de la Oficina de Administración, presentando alternativas de solución
 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración RESPONSABILIDADES Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la oficina, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal; así como, de los dispositivos legales vigentes en materia procesos administrativos de personal, contabilidad, tesorería y logística e infraestructura, emitidos por los órganos competentes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Contabilidad, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº045
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de
 Administración. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Administración.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración 2. Tiene mando directo sobre la Secretaria FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Administración.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 SECRETARIA CAP Nº046
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Oficina de
 Administración. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Oficina de Administración.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne l Secretaria Ejecutiva LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente a la Secretaria Ejecutiva FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la organización, ejecución y coordinación de las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Oficina de Administración. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria expedido por Centro académico de instrucción técnico superior debidamente
 reconocido. 2. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Tres (03) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 4.1.1 UNIDAD DE PERSONAL
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 047 JEFE DE PERSONAL D2 01 002 048 COORDINADOR I D1 01 003 049 PROFESIONAL EN PERSONAL P4 01 004 050 PROFESIONAL EN PERSONAL P4 01 005 051 ASISTENTA SOCIAL P4 01 006 052 TÉCNICO EN REGISTRO DE PERSONAL T5 01 007 053 TÉCNICO EN CONTROL DE PERSONAL T5 01 008 054 TÉCNICO EN REMUN. Y LIQUIDACIONES T5 01 009 055 TÉCNICO EN SERVICIO SOCIAL T5 01 010 056 SECRETARIA T6 01 TOTAL 10
 JEFE DE PERSONAL CAP Nº047
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar, controlar y evaluar la ejecución de las actividades relacionadas a los procesos de
 selección, registro y control, evaluación, promoción, capacitación, remuneraciones, pensiones, contrataciones, bienestar social y escalafón del personal del IMARPE.
 2. Formular y proponer los lineamientos de política y acciones de manejo del recurso humano, en concordancia con las normas legales vigentes.
 3. Formular y controlar el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 4. Formular y actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Control de Asistencia y
 Permanencia del Personal y el Programa Anual de Capacitación del Personal. 5. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las
 normas del Sistema Nacional de Control. 6. Supervisar la correcta aplicación de la normatividad legal vigente, orientadas a la gestión del recurso
 humano. 7. Aplicar las normas del Sistema Nacional de Personal; así como, sus normas de control interno en lo
 concerniente a la formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP), procedimientos a seguir para la selección, contratación de personal y cobertura de plazas, efectuar semestralmente programas de evaluación de personal, Declaración Jurada de Bienes y Rentas, control de asistencia y permanencia, desplazamiento de personal, licencia y permisos, capacitación y entrenamiento permanente, asistencia social y escalafón de personal.
 8. Formular y controlar los contratos de terceros con personas naturales y jurídicas, nacionales e internacionales.
 9. Participar en la formulación de Cuadros para Asignación de Personal (CAP), concordado con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), que demande el IMARPE
 10. Supervisar el seguimiento, desarrollo y mantenimiento del servicio del seguro médico familiar; el programa de servicio social para el personal del IMARPE y sus familiares y la difusión de las actividades internas de carácter cultural, social y deportivo.
 11. Remitir a la Oficina de Administración los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 12. Recomendar al Director de Administración efectuar convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de competencia.
 13. Proponer al Director de la Oficina de Administración las acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según sea el caso estímulos o sanciones disciplinarias, dentro del nivel de su competencia.
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 14. Proponer al Director de la Oficina de Administración, las acciones de bienestar social en beneficio del personal del IMARPE, en concordancia con los lineamientos de política institucional.
 15. Organizar y coordinar la ejecución de programas de prevención de enfermedades virales o planes de diagnósticos tempranos en medicina preventiva.
 16. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en el ámbito de su competencia 17. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 18. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración y las que le
 corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad FUNCIÓN BÁSICA Administrar y desarrollar el potencial humano del IMARPE; así como, de la capacitación, mantenimiento de la Escala Remunerativa, pago de remuneraciones y servicios no personales, beneficios, promoción y bienestar de los trabajadores, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Servicio Social, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, con estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 COORDINADOR I CAP Nº048
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la formulación de los lineamientos de la política y acciones de manejo del recurso humano,
 acorde con las normas legales vigentes. 2. Intervenir en la elaboración y/o actualización del Reglamento Interno de Trabajo 3. Mantener actualizado los diagnósticos de los sistemas de personal y presentar alternativas de
 solución, cuando el caso lo requiera. 4. Asesorar en la formulación del presupuesto de personal, en coordinación con las unidades orgánicas del
 IMARPE. 5. Coordinar y orientar a los Jefes de los Laboratorios Costeros, en la óptima administración del
 recurso humano y el cumplimiento de las normas legales vigentes. 6. Participar en las evaluaciones semestrales de personal, recopilar la información, elaborar los
 cuadros respectivos, efectuar un diagnóstico de los resultados obtenidos y presentar alternativas de solución, cuando el caso lo requiera y dar cuenta de ello.
 7. Realizar coordinaciones técnico-administrativas con las áreas de trabajo, para el óptimo desarrollo de las actividades de la Unidad de Personal.
 8. Diseñar y desarrollar el programa anual de publicaciones normativo–laborales, orientadores del personal 9. Proponer normas internas y procedimientos, en el ámbito de competencia 10. Efectuar exposiciones o charlas referidas a responsabilidades del área de su competencia 11. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y
 otros materiales de difusión, comunicación e información, dentro del ámbito de su competencia. 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la administración y desarrollo del potencial humano del IMARPE; así como, de la capacitación, mantenimiento de la Escala Remunerativa, pago de remuneraciones y servicios no personales, beneficios, promoción y bienestar de los trabajadores, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario y colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la
 especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN PERSONAL (CAPACITACIÓN) CAP Nº049
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la formulación de lineamientos de política de capacitación en los campos técnico-
 científico y tecnológico; así como, administrativo, orientados al mejor desarrollo de las funciones del personal del IMARPE.
 2. Diseñar y desarrollar planes y programas de capacitación de corto, mediano y largo plazo 3. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitación para el Personal del IMARPE, manteniendo
 permanentemente coordinación con las unidades orgánicas del IMARPE. 4. Mantener actualizado los diagnósticos y necesidades de capacitación del personal científico y
 administrativo. 5. Proponer, organizar y ejecutar programas de perfeccionamiento y actualización del personal
 científico y administrativos del IMARPE. 6. Coordinar y mantener comunicación permanente con instituciones y universidades del país y del
 extranjero, para la constante actualización del desarrollo de nuevas técnicas y conocimientos científicos.
 7. Diseñar y administrar los programas de prácticas pre-profesionales y profesionales; así como, de tesistas.
 8. Mantener actualizado los diagnósticos y necesidades de practicantes y tesistas, tanto en el área científica como administrativa, en coordinación con las dependencias del IMARPE.
 9. Efectuar el control de asistencia y permanencia de practicantes y tesistas 10. Evaluar el desarrollo de las actividades de los practicantes y tesistas, en coordinación con los
 respectivos supervisores y emitir las certificaciones correspondientes. 11. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y
 otros materiales de divulgación, comunicación e información, en el ámbito de su competencia. 12. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 13. Proponer normas internas y procedimientos, en el ámbito de su competencia 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal
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 FUNCIÓN BÁSICA Administrar y desarrollar el potencial humano del IMARPE mediante programas de capacitación, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN PERSONAL (REMUNERACIONES Y LIQUIDACIONES) CAP Nº050
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar y evaluar el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2. Formular el Calendario de Compromiso Trimestral y Mensual de pago del personal del IMARPE 3. Formular los lineamientos de la política de remuneraciones y compensaciones 4. Elaborar la Planilla Unica de Pagos Mensual de activos, pensiones y dietas del Consejo Directivo del
 IMARPE. 5. Coordinar el cronograma de actividades para la presentación de los resúmenes de planillas 6. Elaborar y distribuir los resúmenes de planillas contables y estadísticas, relaciones de pago,
 descuentos y de pago con cuenta. 7. Llevar el control permanente actualizado sobre descuentos judiciales y otros descuentos para
 incluirlos en la Planilla de Haberes Mensual. 8. Elaborar la relación de pago por horas trabajadas en racionamiento 9. Preparar informes sobre pagos pendientes por devengados 10. Efectuar el cálculo de los beneficios sociales de los trabajadores, de los adeudos que por concepto
 de remuneraciones o pensiones, tuviere el personal activo o pensionista. 11. Coordinar con el personal de inspectores de la Oficina de Normalización Previsional (ONP), el
 requerimiento de datos remunerativos del personal del IMARPE. 12. Digitar y verificar la información que se registra en el Programa de Declaración Telemática (PDT),
 información para la SUNAT. 13. Apoyar en la formulación elaboración de compensaciones y liquidaciones para el personal del
 IMARPE, concordantes con los dispositivos legales vigentes. 14. Estudiar y analizar los expedientes pensionarios, al amparo del Decreto Ley N°20530, con la
 formulación y elaboración de la documentación sustentatoria. 15. Seleccionar, clasificar y derivar la información de carácter legal, referida a las compensaciones y
 liquidaciones. 16. Coordinar y mantener comunicación permanente con instituciones públicas y privadas, sobre
 aspectos relacionados con el ámbito de su competencia. 17. Efectuar el cálculo de los beneficios sociales de los trabajadores, de los adeudos que por concepto
 de remuneraciones o pensiones, tuviere el personal activo o pensionista. 18. Coordinar con el personal de inspectores de la Oficina de Normalización Previsional (ONP), el
 requerimiento de datos remunerativos del personal del IMARPE. 19. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 20. Gestionar y controlar las acciones concernientes a beneficios sociales que tengan los trabajadores del IMARPE.
 21. Efectuar las liquidaciones de adeudos por incorporación al Régimen Pensionario del Decreto Ley Nº20530.
 22. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y otros materiales de divulgación, comunicación e información dentro del ámbito de su competencia.
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 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones FUNCIÓN BÁSICA Mantener la Escala Remunerativa, pago de remuneraciones; así como el pago de beneficios sociales y cálculo de las compensaciones y liquidaciones para el personal del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración, Economía, Ingeniería Industrial, o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ASISTENTA SOCIAL CAP Nº051
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y establecer políticas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social
 e incentivos, dirigidos a la promoción de los servidores y su familia; así como, contribuir al mejor ejercicio de sus funciones asignadas.
 2. Diseñar y desarrollar el sistema de difusión de las actividades internas de carácter cultural, social y deportivo del IMARPE.
 3. Asistir en trabajo social al personal del IMARPE y su familia, con la apertura y manejo de fichas personales y sociales.
 4. Ejecutar las acciones y trámites administrativos ante ESSALUD y compañía aseguradora del seguro médico familiar particular, en lo que respecta a los beneficios de los asegurados.
 5. Asistir y controlar la eficiencia del servicio del seguro médico familiar; así como, su uso racional 6. Estudiar la realidad socio-económica del personal del IMARPE y sus familiares, orientados a la
 solución de conflictos. 7. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y
 otros materiales de divulgación, comunicación e información, dentro del ámbito de su competencia. 8. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Proponer normas internas y procedimientos en el ámbito de su competencia 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Servicio Social FUNCIÓN BÁSICA Realizar actividades administrativas orientadas al beneficio, promoción y bienestar de los trabajadores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Trabajo Social y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN REGISTRO DE PERSONAL CAP Nº052
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, implementar, recopilar, consolidar y ejecutar el registro de personal, tomando en cuenta
 factores de ingreso, evaluación, movimientos, capacitación, méritos, sanciones y cese del personal. 2. Estudiar y participar en la elaboración de normas, procedimientos e investigación preliminar de los
 procesos técnicos de personal. 3. Elaborar cuadros, resúmenes, formatos, fichas, cuestionarios y otros 4. Organizar e implementar el registro de recursos humanos bajo cualquier forma o modalidad,
 manteniendo permanentemente actualizados los Legajos del Personal de IMARPE. 5. Mantener actualizada la información sobre el cumplimiento de la presentación de la Declaración
 Jurada de Bienes y Rentas de los funcionarios, directivos y trabajadores obligados a ello. 6. Elaborar las correspondientes relaciones de pago por Locación de Servicios y los cuadros
 estadísticos del gasto que generan. 7. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Ordenar y mantener las carpetas de los contratados por Locación de Servicios 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el registro de recursos humanos bajo cualquier forma o modalidad, manteniendo permanentemente actualizados los Legajos del Personal de IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Instrucción secundaria completa o estar cursando estudios superiores en Administración,
 Contabilidad, Ingeniería Industrial o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el registro de personal 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN CONTROL DE PERSONAL CAP Nº053
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recepcionar, ordenar, clasificar y atender la documentación relacionada al control de asistencia y
 permanencia del personal del IMARPE. 2. Mantener actualizada la base de datos del sistema automático de control de personal
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 3. Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal; procesar las salidas, faltas, tardanzas, licencias; elaborar los listados para el respectivo descuento por planilla; y llevar el registro y control de las autorizaciones de salida.
 4. Organizar, mantener y actualizar el escalafón de los servidores del IMARPE, orientados a la determinación de vacantes para el ascenso y los estímulos correspondientes.
 5. Efectuar el procesamiento y cálculo de las horas trabajadas en horas de racionamiento y elaborar los listados para ser derivados a planillas.
 6. Llevar el control, registro y visación de los recibos de pago de movilidad, por Comisiones de Servicio. 7. Mantener actualizada la estadística sobre faltas, tardanzas, licencias, vacaciones, comisiones,
 becas, capacitación, récord de días de navegación, racionamiento, etc., para los efectos correspondientes.
 8. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y otros materiales de divulgación, comunicación e información, dentro del ámbito de su competencia.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Instrucción secundaria completa o estar cursando estudios universitarios en Administración, Contabilidad,
 Ingeniería Industrial o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo de la base de datos de control de personal y escalafón.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN REMUNERACIONES Y LIQUIDACIONES CAP Nº054
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la formulación elaboración de compensaciones y liquidaciones para el personal del
 IMARPE, concordantes con los dispositivos legales vigentes. 2. Elaborar proyectos de resoluciones, informes y otros que le encomiende el Jefe de la Unidad de
 Personal, referente a compensaciones y/o liquidaciones. 3. Apoyar en el estudio y análisis de los expedientes pensionarios, al amparo del Decreto Ley N°20530,
 con la formulación y elaboración de la documentación sustentatoria. 4. Seleccionar la información de carácter legal, referida a las compensaciones y liquidaciones 5. Apoyar en el cálculo de los beneficios sociales de los trabajadores, de los adeudos que por concepto
 de remuneraciones o pensiones, tuviere el personal activo o pensionista. 6. Apoyar en la ejecución y evaluación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 7. Apoyar en la formulación del Calendario de Compromiso Trimestral y Mensual de pago del personal
 del IMARPE 8. Elaborar la Planilla Unica de Pagos Mensual de activos, pensiones y dietas del Consejo Directivo del
 IMARPE 9. Coordinar el cronograma de actividades para la presentación de los resúmenes de planillas 10. Elaborar los resúmenes de planillas contables y estadísticas, relaciones de pago, descuentos y de
 pago con cuenta. 11. Llevar el control permanente actualizado sobre descuentos judiciales y otros descuentos para
 incluirlos en la Planilla de Haberes Mensual. 12. Digitar la información que se registra en el Programa de Declaración Telemática (PDT), información
 para la SUNAT. 13. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y
 otros medios de divulgación, comunicación e información dentro del ámbito de su competencia.
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 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne Profesional en Personal (Remuneraciones y Liquidaciones) LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Personal (Remuneraciones y Liquidaciones) FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en el mantenimiento de la Escala Remunerativa, pago de remuneraciones; así como el pago de beneficios sociales y cálculo de las compensaciones y liquidaciones para el personal del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Instrucción secundaria completa o estar cursando estudios universitarios en Administración, Contabilidad,
 Ingeniería Industrial o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo de resúmenes de planillas o emisión de boletas de pago.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN SERVICIO SOCIAL CAP Nº055
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener y mantener contacto con los Centros Médicos o de primeros auxilios de la zona, para
 atención del personal del IMARPE y/o apoyo en caso de catástrofes. 2. Obtener y mantener el control y registro de la información en las fichas socio-económicas del
 personal del IMARPE. 3. Dar trámite a toda información que requiera ESSALUD, para la atención del personal asegurado 4. Brindar apoyo en la difusión de las actividades internas de carácter cultural, social y deportivo del
 IMARPE. 5. Prestar apoyo en al administración del programa del Seguro Medico Familiar 6. Efectuar los trámites correspondientes para la inscripción del personal y sus dependientes, la
 obtención del beneficio de pre y post natal, lactancia, sepelio y otros ante ESSALUD. 7. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboración de boletines, periódicos murales y
 otros materiales de divulgación, comunicación e información dentro del ámbito de su competencia. 8. Mantener el tópico de enfermería del IMARPE, debidamente equipado y con las medicinas básicas y
 sistemas de primeros auxilios, en condiciones óptimas y operativas. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne la Asistenta Social LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente a la Asistenta Social FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de actividades administrativas orientadas al beneficio, promoción y bienestar de los trabajadores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Instrucción secundaria completa y/o estar cursando estudios universitarios de programas de trabajo
 Social o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Tres (03) años de experiencia laboral en actividades de servicio social 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 SECRETARIA CAP Nº056
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Personal 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Personal.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Personal LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Personal FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Personal REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 4.1.2 UNIDAD DE CONTABILIDAD
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 057 JEFE DE CONTABILIDAD D2 01 002 058 CONTADOR IV P4 01 003 059 CONTADOR IV P4 01 004 060 TÉCNICO EN EJECUCIÓN PPTAL. T6 01 005 061 TÉCNICO EN INTEGRACIÓN CONTABLE T6 01 006 062 TÉCNICO EN INTEGRACIÓN CONTABLE T5 01 007 063 TÉCNICO EN FISCALIZACIÓN T6 01 008 064 TÉCNICO EN FISCALIZACIÓN T6 01 009 065 SECRETARIA T6 01 TOTAL 09
 JEFE DE CONTABILIDAD CAP Nº057
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, organizar, controlar y evaluar las actividades propias del sistema administrativo
 financiero, contable y de ejecución presupuestal. 2. Participar en la formulación y determinación de la política contable, plan contable y dinámica de
 cuentas, en base a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Principios de Contabilidad Gubernamental, normas y directivas complementarias y modificatorias.
 3. Elaborar directivas, procedimientos y manuales complementarios de ejecución y control, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
 4. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control y de Contabilidad, Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Público, en lo concerniente al Área de Contabilidad Pública y demás normas y directivas aplicables.
 5. Aplicar las normas del Sistema Nacional de Contabilidad Gubernamental; así como, sus normas de control interno para el área de contabilidad pública, NCI-230-12 arqueos de fondo y valores, en lo concerniente a la aplicación de los principios y normas instructivas contables, organización y sistema contable, conciliación de saldos, control de saldos pendientes de rendición y/o devolución, integración contable de las operaciones financieras y oportunidad en el registro y presentación de información financiera y demás normas aplicables al ámbito de su competencia.
 6. Dirigir y coordinar la elaboración de informes técnico-contables y presupuestales 7. Supervisar el proceso administrativo del compromiso y devengado del presupuesto en el Sistema
 Integrado de Administración Financiera (SIAF-SP). 8. Planificar, organizar y controlar el proceso de formulación mensual y/o anual de los estados
 financieros y presupuestarios. 9. Supervisar el proceso de ejecución y cierre mensual y elaboración trimestral y anual de los estados
 financieros y presupuestarios. 10. Planificar y asegurar la presentación oportuna de los estados financieros y presupuestales, ante el
 Ministerio de Economía y Finanzas, Contaduría Pública de la Nación y Ministerio de la Producción. 11. Disponer la elaboración de manuales y normas complementarias de control previo, contable y
 presupuestal, efectuando las gestiones y consultas ante organismos públicos, sobre aspectos contables, presupuestales, tributarios y de control, en el ámbito de su competencia.
 12. Supervisar el trabajo que realizan las Areas de Ejecución Presupuestal, Integración Contable y Fiscalización, verificando la consistencia de los registros contables, análisis de cuentas y otros.
 13. Mantener estrecha coordinación con la Oficina de Administración, para la presentación oportuna de los informes contables a la Alta Dirección del IMARPE.
 14. Proponer a la Oficina de Administración, la realización de arqueos sorpresivos y controles administrativos internos en la Sede Central y Laboratorios Costeros.
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 15. Velar por la conservación y custodia de la documentación contable generada y su correspondiente cautela.
 16. Asesorar a la Oficina de Administración, en materias contable y presupuestal 17. Remitir a la Oficina de Administración los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos
 y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 18. Proponer al Director de la Oficina de Administración acciones de capacitación, nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según el caso estímulos o sanciones disciplinarias, dentro del nivel de su competencia.
 19. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en el ámbito de su competencia 20. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 21. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración y las que
 corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad FUNCIÓN BÁSICA Recibir, ejecutar y registrar las operaciones financieras y presupuestales del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Contabilidad y colegiatura, con estudios relacionados con la
 especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en el desarrollo de los procesos de formulación, análisis e interpretación de
 estados financieros y presupuestales. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 CONTADOR IV (EJECUCIÓN PRESUPUESTAL) CAP Nº058
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades administrativas del Area de Ejecución Presupuestal 2. Controlar la ejecución mensual de la asignación presupuestal otorgada al IMARPE, en función al
 Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal. 3. Controlar la ejecución mensual de los fondos recibidos por convenio 4. Asegurar y verificar la correcta aplicación y observancia de la normatividad del Sistema Nacional de
 Contabilidad y de Presupuesto; así como, el control de la legalidad sobre las operaciones ejecutadas.
 5. Disponer la afectación presupuestal de Ordenes de Compra y Servicios, Encargos, Fondo para Pagos en Efectivo, etc., según Calendario de Compromisos Mensual asignado, procesando la ejecución presupuestal mensual, rebajas, anulaciones, ampliaciones y Calendarios de Compromisos, en el software del proceso presupuestario del MEF.
 6. Efectuar el registro de la fase del compromiso, rebajas y anulaciones en el Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP.
 7. Supervisar la elaboración de las Hojas de Codificación Contable (HCC) 8. Elaborar las Notas Modificatorias mensuales (Créditos y Anulaciones Presupuestarias) 9. Elaborar los informes técnicos sobre evaluación financiera para la Unidad Ejecutora 10. Supervisar el ingreso de información en el software de ejecución presupuestal
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 11. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Elaborar y presentar oportunamente los estados presupuestales mensuales, trimestrales y de cierre de cada Ejercicio Fiscal.
 13. Procesar la información presupuestal para la Cuenta General de la República 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Contabilidad 2. Tiene mando directo sobre en Técnico en Ejecución Presupuestal FUNCIÓN BÁSICA Organizar, programar y ejecutar el proceso de ejecución presupuestal, que permitan obtener información financiera y presupuestal para la toma de decisiones, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Contabilidad y colegiatura, con estudios relacionados con el área
 de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 CONTADOR IV (INTEGRACIÓN CONTABLE) CAP Nº059
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades administrativas del Area de Integración Contable 2. Efectuar la conciliación mensual de los compromisos presupuestales con la contabilidad patrimonial 3. Controlar y verificar el adecuado registro de las Cuentas de Enlace (30 Traspasos y Remesas, 44
 Obligaciones del Tesoro Público, 75 Transferencias Corrientes Recibidas, 83 Ingresos de Ejercicios Anteriores).
 4. Coordinar, elaborar, integrar y presentar oportunamente los estados financieros y presupuestales mensuales, trimestrales y de cierre de cada Ejercicio Fiscal.
 5. Controlar mensualmente el registro oportuno y consistente de las operaciones contables en los Libros Principales y Auxiliares.
 6. Organizar y supervisar las actividades requeridas para los informes técnicos solicitados a nivel interno o externo.
 7. Efectuar el análisis de los saldos de las cuentas que conforman los estados financieros y determinar los ajustes contables.
 8. Establecer el plan de trabajo y asegurar su cumplimiento para formular los Estados Financieros y el Balance General periódicos y anual de la Institución.
 9. Coordinar con las Areas de Ejecución Presupuestal y Fiscalización, Unidades de Tesorería, de Logística e Infraestructura y de Personal, para el adecuado flujo documentario e información complementaria.
 10. Recepcionar, verificar, registrar y controlar el resumen consolidado de ingresos, emitido por la Unidad de Tesorería y Administración TCI.
 11. Emitir facturas y boletas de venta por los servicios prestados por IMARPE 12. Llevar permanentemente actualizado el Registro de Ventas 13. Controlar la emisión de Liquidaciones de Compra de la Sede Central y de los Laboratorios Costeros 14. Mantener actualizada las partidas que conforman los saldos de las cuentas a su cargo, como
 sustento de los estados financieros.
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 15. Llevar permanentemente actualizado el Registro de Operaciones Autodeclaradas (COA-SUNAT) 16. Verificar la aprobación de la fase de Devengado en el SIAF 17. Efectuar las interfaces de información con el Sistema de Tesorería 18. Contabilizar las operaciones registradas en el SIAF 19. Participar en la toma de inventario físico y bienes culturales en la Sede Central y Laboratorios
 Costeros, cuando así se requiera. 20. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Contabilidad 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos en Integración Contable VI y V FUNCIÓN BÁSICA Ejecutar la política y el procedimiento de integración contable, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Contabilidad y colegiatura respectiva, con estudios relacionados
 con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CAP Nº060
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Afectar presupuestalmente los documentos de compromiso presupuestal (Ordenes de Compra y de
 Servicios, Fondo para Pagos en Efectivo, Encargos, etc.) 2. Apoyar en la consistencia y elaboración de las Hojas de Codificación Contable de los compromisos
 efectuados mensualmente. 3. Efectuar el registro de la fase de compromiso, rebajas y anulaciones en el Sistema Integrado de
 Administración Financiera - SIAF SP, efectuando las comprobaciones del caso, mediante los reportes del sistema.
 4. Efectuar el registro de las Notas Modificatorias mensuales y trimestrales (Créditos y Anulaciones Presupuestarias).
 5. Elaborar el Cuadro de Compromisos y Pagos del Movimiento Mensual para su conciliación con el Area de Integración Contable.
 6. Evacuar informes previos del avance de la ejecución presupuestal 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Contador IV (Ejecución Presupuestal) LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Contador IV (Ejecución Presupuestal) FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la organización, programación y ejecución del proceso de ejecución presupuestal, que permitan obtener información financiera y presupuestal para la toma de decisiones, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior, debidamente reconocido, o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Administración o Contabilidad. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del Sistema Nacional de
 Presupuesto Público y de Contabilidad. 4. Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN INTEGRACIÓN CONTABLE CAP Nº061
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recepcionar, verificar, documentar y controlar los recibos de ingreso que se generan en forma
 permanente, dando cuenta mensualmente. 2. Llevar permanentemente actualizado el Libro Auxiliar Estándar de las cuentas asignadas 3. Mantener actualizadas las partidas que conforman los saldos de las cuentas a su cargo, como
 sustento de los Estados Financieros. 4. Efectuar registro de operaciones contables en el SIAF, con la documentación sustentatoria 5. Recepcionar, verificar y controlar los Comprobantes de Pago que se generan mensualmente 6. Tramitar las Hojas de Codificación Contable por los compromisos devengados, previa acreditación
 probatoria. 7. Mantener actualizadas las partidas que conforman los saldos de las cuentas a su cargo, como
 sustento de los Estados Financieros. 8. Efectuar el registro y verificación de la fase Devengado en el SIAF 9. Verificar los saldos de las cuentas que conforman el rubro de Caja y Bancos, y Cuentas por Cobrar. 10. Efectuar el análisis de los saldos que conforman los Estados Financieros, en coordinación con el
 Area de Integración Contable. 11. Efectuar la contabilización de operaciones en el módulo contable SIAF-SP 12. Formular informes de carácter técnico-contable en el ámbito de su competencia 13. Participar en la toma de inventario físico y bienes culturales en la Sede Central y Laboratorios
 Costeros, cuando así se requiera. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Contador IV (Integración Contable) LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Contador IV (Integración Contable) FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de la política y el procedimiento de integración contable, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en la gestión y manejo practico en la aplicación del Sistema
 de Contabilidad Gubernamental. 4. Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN INTEGRACIÓN CONTABLE CAP Nº062
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Documentar los recibos de ingreso que se generan en forma permanente, dando cuenta
 mensualmente. 2. Apoyar en la actualización del Libro Auxiliar Estándar de las cuentas asignadas y de las partidas que
 conforman los saldos de las cuentas a su cargo, como sustento de los Estados Financieros. 3. Apoyar en el registro de operaciones contables en el SIAF, debidamente sustentada
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 4. Recepcionar los Comprobantes de Pago que se generan mensualmente 5. Apoyar en el trámite de las Hojas de Codificación Contable por los compromisos devengados, previa
 acreditación probatoria. 6. Apoyar en la actualización de las partidas que conforman los saldos de las cuentas a su cargo, como
 sustento de los Estados Financieros. 7. Efectuar el registro y verificación de la fase Devengado en el SIAF 8. Efectuar la contabilización de operaciones en el módulo contable SIAF-SP 9. Participar en la toma de inventario físico y bienes culturales en la Sede Central y Laboratorios
 Costeros, cuando así se requiera. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Contador IV (Integración Contable) LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Contador IV (Integración Contable) FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de la política y el procedimiento de integración contable, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en la gestión y manejo practico en la aplicación del Sistema
 de Contabilidad Gubernamental. 4. Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF-SP 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN FISCALIZACIÓN CAP Nº063
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades administrativas del Area de Fiscalización 2. Organizar y ejecutar las actividades y acciones de campo permanentes e inopinadas 3. Revisar la documentación que sustente obligaciones de pago (Ordenes de Compra y de Servicios,
 Encargos, Rendiciones de Gastos, Valorizaciones de Obras, etc.), en el marco de la legislación vigente y con las respectivas autorizaciones.
 4. Supervisar el control de rendiciones de gastos de Encargos otorgados, de acuerdo a las normas legales vigentes.
 5. Supervisar la emisión de informes sobre saldos pendientes de rendición de los Encargos otorgados 6. Proporcionar al Area de Integración Contable, la información de las rendiciones mensuales de
 gastos, para el análisis correspondiente de la Cuenta de Encargos otorgados al IMARPE. 7. Supervisar la preparación de las rendiciones de cuentas de fondos otorgados al IMARPE por
 Convenio o por encargo. 8. Apoyar y orientar al personal encargado de operaciones con incidencia de registro, gasto e ingreso y
 gestión presupuestal y contable, sobre la adecuada aplicación de las normas de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y otros inherentes a la función de fiscalización.
 9. Supervisar los informes técnicos para el Area de Integración Contable, referidos a información de las rendiciones de gastos de fondos otorgados al IMARPE por Convenio o por Encargo.
 10. Asumir la responsabilidad de la custodia de los Comprobantes de Pago, debidamente ordenados 11. Efectuar informes técnicos solicitados por las autoridades competentes 12. Elaborar proyectos de Directivas, Resoluciones u otros, que se le encargue 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados. 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Contabilidad 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Fiscalización VI FUNCIÓN BÁSICA Revisar la documentación que sustente obligaciones de pago de las Ordenes de Compra y de Servicios, Encargos, Rendiciones de Gastos, Valorizaciones de Obras, etc., de conformidad con los dispositivos
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 legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad o Administración. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en control previo en el conocimiento de la normatividad
 vigente aplicable al ámbito de su competencia. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN FISCALIZACIÓN CAP Nº064
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la revisión de la documentación que sustente obligaciones de pago (Ordenes de Compra
 y de Servicios, Encargos, Rendiciones de Gastos, Valorizaciones de Obras, etc.), en el marco de la legislación vigente y con las respectivas autorizaciones para su atención.
 2. Efectuar las acciones de fiscalización de la administración de recursos financieros y de manejo de recursos mediante trabajo de campo en la Sede Central o visitas inopinadas a otras instalaciones del IMARPE.
 3. Efectuar el control de los Encargos otorgados, considerando las entregas de fondos; así como, sus respectivas rendiciones de gastos.
 4. Proporcionar al Area de Integración Contable, los informes sobre saldos pendientes de rendición; así como, de las rendiciones mensuales de gastos, para el análisis correspondiente de la Cuenta de Encargos otorgados al IMARPE.
 5. Preparar las rendiciones de cuentas de fondos, sustentadas, otorgados al IMARPE por Convenio o por Encargo.
 6. Proporcionar al Area de Integración Contable, la información de las rendiciones de gastos de fondos otorgados al IMARPE por Convenio o por Encargo.
 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Técnico en Fiscalización LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Técnico en Fiscalización FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la revisión de la documentación que sustente obligaciones de pago de las Ordenes de Compra y de Servicios, Encargos, Rendiciones de Gastos, Valorizaciones de Obras, etc., de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad o Administración. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en control previo en el conocimiento de la normatividad
 vigente aplicable al ámbito de su competencia.. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº065
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Contabilidad 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos
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 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Contabilidad.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Contabilidad FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Contabilidad REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones dentro de su ámbito
 funcional. 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Dominio del idioma inglés técnico 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 4.1.3 UNIDAD DE TESORERÍA
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 066 JEFE DE TESORERÍA D2 01 002 067 PROFESIONAL EN TRIBUT. E INFORM. P4 01 003 068 PROFESIONAL EN FINANZAS P4 01 004 069 TÉCNICO GIRADOR T6 01 005 070 TÉCNICO PAGADOR T5 01 006 071 TÉCNICO PAGADOR T4 01 007 072 TÉCNICO TRIBUTARISTA T3 01 008 073 SECRETARIA T3 01 TOTAL 08
 JEFE DE TESORERÍA CAP Nº066
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, organizar, controlar y evaluar las actividades inherentes a la Unidad de Tesorería 2. Formular los lineamientos de política y acciones de manejo de los recursos económico- financieros,
 acorde con los objetivos y metas institucionales. 3. Asegurar la disponibilidad de los recursos para el pago de las obligaciones, incluyendo las
 tributarias, en los plazos establecidos, según normatividad vigente. 4. Proponer al/la Director/a de la Oficina de Administración, las propuestas de racionalización del gasto,
 orientados a asegurar la eficiencia de la gestión de recursos económicos. 5. Firmar en calidad de Titular, los cheques de las diferentes cuentas corrientes bancarias 6. Efectuar arqueos sorpresivos de fondos y valores, en la Sede Central y Laboratorios Costeros 7. Supervisar y asegurar la aplicación de las normas para el procedimiento de pago en la Sede Central
 y los Laboratorios Costeros y Continental y BIC´s del IMARPE, según normatividad vigente. 8. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las
 normas del Sistema Nacional de Control. 9. Supervisar y evaluar las acciones de programación de fondos, fiscalizando los fondos asignados 10. Controlar y evaluar los procesos del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF), en
 función a los requerimientos de fondos del IMARPE. 11. Mantener coordinaciones externas y presentar la información financiera al Ministerio de Economía y
 Finanzas, Banco de la Nación, SUNAT, Banco Central de Reserva, ESSALUD, Ministerio de la Producción y otros, en los plazos y formatos establecidos según normatividad vigente.
 12. Remitir a la Oficina de Administración los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 13. Recomendar al Director de la Oficina de Administración efectuar convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de competencia.
 14. Proponer al Director de la Oficina de Administración acciones de capacitación, nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según el caso estímulos o sanciones disciplinarias, dentro del nivel de su competencia.
 15. Asesorar a las unidades orgánicas del IMARPE, en el ámbito de su competencia 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración y las que
 corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración
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 FUNCIÓN BÁSICA Efectuar los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los valores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía o Contabilidad y colegiatura respectiva,
 con estudios relacionados a la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos
 administrativos. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN TRIBUTACIÓN E INFORMACIÓN CAP Nº067
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, supervisar y ejecutar las actividades administrativas del Area de Tributación e
 Información. 2. Elaborar el informe de solicitud de giro (T-1), para el Ministerio de Economía y Finanzas (subsidios,
 devengados pendientes de ejercicios anteriores y emisión de documentos cancelatorios). 3. Conciliar los subsidios con la Oficina de Administración del Ministerio de Economía y Finanzas 4. Supervisar y verificar el pago mensual de tributos a la SUNAT, en lo relacionado a Renta de Cuarta
 y Quinta Categoría, según el Programa de Declaración Telemática (PDT). 5. Supervisar y verificar el pago de las aportaciones a ESSALUD 6. Coordinar con el Ministerio de Economía y Finanzas y Banco de la Nación, la aprobación de giros y
 con el último, las Cartas de Ordenes emitidas. 7. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI),
 Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados. 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesorería LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tesorería 2. Tiene mando directo sobre en Técnico Tributarista FUNCIÓN BÁSICA Efectuar la programación de pagos comprometidos por toda fuente de financiamiento; así como de impuestos y obligaciones, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Contabilidad y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación.

Page 70
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 70
 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN FINANZAS (INGRESOS) CAP Nº068
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer los procedimientos y normas de control aplicables a los movimientos de fondos
 y de la recepción de ingresos y su respectiva conciliación contable y financiera. 2. Recepcionar y dar ingreso a las cuentas corrientes de IMARPE, bajo cualquier modalidad
 provenientes de las diferentes fuentes de ingreso, en las cuentas bancarias dentro de los plazos estipulados y con plena identificación de los importes y documentos que acreditan los depósitos.
 3. Elaborar la papeleta de depósito a favor del Tesoro Público (T-6) para reversiones de cuentas 4. Elaborar los informes técnicos mensuales de las reversiones efectuadas y por la Fuente de
 Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados. 5. Conciliar las reversiones con la Dirección Nacional del Tesoro Público del MEF 6. Registrar y mantener debidamente actualizado en Libro Auxiliar, en concordancia con las normas de
 tesorería y de control interno, el ingreso de recursos financieros por concepto, denominación de moneda, forma de percepción y datos de identificación de la transacción que faciliten su conciliación y verificación.
 7. Remitir los documentos fuente en original al Jefe de la Unidad de Tesorería, dentro de las veinticuatro (24) horas de ejecutados los ingresos.
 8. Informar diariamente al/la Jefe/a de la Unidad de Tesorería, los ingresos obtenidos por rubro bajo el clasificador de ingresos, siendo responsable de consolidar en una estadística mensual, los movimientos de fondos del periodo.
 9. Apoyar la realización de la programación de los flujos de caja, considerando ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesorería LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tesorería FUNCIÓN BÁSICA Controlar las reversiones, devoluciones y captaciones de ingresos propios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Contabilidad y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación. ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO GIRADOR (EGRESOS) CAP Nº069
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar el giro de cheques de las cuentas corrientes de Recursos Directamente Recaudados
 (ingresos propios), emitiendo los Comprobantes de Pago. 2. Emite los cheques por la cuenta de recursos ordinarios, de acuerdo a las directivas del Sistema
 Nacional de Tesorería.
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 3. Remitir los documentos fuente en original al Jefe de la Unidad de Tesorería, dentro de las veinticuatro (24) horas de ejecutados las ordenes de compra mediante documentos de remito debidamente especificados.
 4. Efectuar el registro y conciliación del Libro Caja Bancos, efectuando las coordinaciones del caso con las áreas de ingreso y egreso.
 5. Efectuar el control de la numeración de los Comprobantes de Pago, manteniendo archivos de copias debidamente correlativos, de los comprobantes de pago, enviando copias a la Unidad de Contabilidad en la forma establecida en las directivas operativas y de control dispuestas.
 6. Elaborar los informes técnicos, propios de su especialidad 7. Firmar en calidad de Primer Suplente, los cheques girados de las diferentes cuentas corrientes
 bancarias. 8. Coordinar los aspectos financieros de egresos con la Unidad de Contabilidad, Logística e
 Infraestructura y Laboratorios Costeros. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesorería LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tesorería FUNCIÓN BÁSICA Ejecutar los pagos comprometidos y giro de comprobantes de pago y cheques; así como, custodiar los valores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad o Administración. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en control previo en el conocimiento de la normatividad
 vigente aplicable al ámbito de su competencia. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO PAGADOR (EGRESOS) CAP Nº070
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar pagos de cheques a los proveedores del IMARPE 2. Efectuar el registro de las adquisiciones de bienes y servicios 3. Entregar al/la Jefe/a de la Unidad de Tesorería la información de la confrontación de operaciones
 autodeclaradas (COA). 4. Mantener el Fondo para Pagos en Efectivo en niveles adecuados, de acuerdo a los límites
 asignados, en forma detallada de los fondos entregados con cargo a rendición, de acuerdo a la Directiva sobre el particular, informando sobre los rindentes que no cumplen con la respectiva rendición e informando por escrito de la no rendición para las acciones administrativas pertinentes.
 5. Revisar y controlar la cancelación de los Comprobante de Pago (originales) 6. Remitir los Comprobantes de Pago (originales) a la Unidad de Contabilidad 7. Realizar gestiones de carácter técnico-administrativo ante las dependencias respectivas 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesorería LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tesorería 2. Tiene mando directo sobre el Técnico Pagador IV FUNCIÓN BÁSICA Ejecutar los pagos comprometidos y giro de comprobantes de pago y cheques; así como, custodiar los valores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro en instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Contabilidad, Administración, o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del Sistema Nacional de Tesorería y normas tributarias.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO PAGADOR (EGRESOS) CAP Nº071
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en los pagos de cheques a los proveedores del IMARPE 2. Registrar automáticamente las adquisiciones de bienes y servicios en los sistemas de software 3. Apoyar en la revisión de la cancelación de los Comprobante de Pago (originales) 4. Remitir los Comprobantes de Pago (originales) a la Unidad de Contabilidad 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Técnico Pagador V LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente el Técnico Pagador V FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en efectuar los pagos comprometidos y giro de comprobantes de pago y cheques; así como, custodiar los valores del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de un centro académico de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Administración o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación para manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera y normas de tesorería.
 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO TRIBUTARISTA CAP Nº072
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar la calendarización de las obligaciones tributarias, por tipo de renta, de fuente propia o de
 retenciones, que corresponda cumplir al IMARPE. 2. Coordinar con la Unidad de Personal, respecto a las obligaciones tributarias por Cuarta y Quinta
 categoría, según planillas y pagos de servicios, acorde al Programa de Declaración Telemática. 3. Supervisar y asegurar el pago mensual oportuno de tributos retenidos, aportaciones legales a
 ESSALUD y AFP, en los casos pertinentes. 4. Formular la demanda de recursos para efectuar el pago de obligaciones tributarias 5. Elaborar la hoja de trabajo para el pago de tributos mensual 6. Llevar un archivo especial de los pagos efectuados de los tributos 7. Conciliar la información de las Areas de Egresos e Integración Contable, con relación a los tributos 8. Ejecutar pagos de los tributos correspondientes en el Banco de la Nación-SUNAT 9. Efectuar la conciliación bancaria mensual de Recursos Ordinarios-subcuentas al Tesoro Público 10. Efectuar el registro de los ingresos en el SIAF 11. Realizar gestiones de carácter técnico-administrativo 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Tributación e Información
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Tributación e Información FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de la programación de pagos comprometidos por toda fuente de financiamiento; así como de impuestos y obligaciones, mediante el giro de cheques y Comprobantes de Pago de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener título académico de un Centro de Instrucción Técnico Superior debidamente reconocido o
 estar cursando estudios universitarios en Economía, Contabilidad o Administración, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Tener estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia funcional.
 3. Tener dos (02) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del Sistema Nacional de Tesorería y normas tributarias.
 4. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº073
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Tesorería 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Tesorería.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 9. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesorería LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tesorería FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Tesorería REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de un centro técnico superior debidamente reconocido en secretariado 2. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Dos (02) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 4.1.4 UNIDAD DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUCTURA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 074 JEFE DE LOGÍSTICA E INFRAEST. D2 01 002 075 PROFESIONAL EN INFRAESTRUCTURA P4 01 003 076 PROFESIONAL EN ING. MECÁNICA P4 01 004 077 PROFESIONAL EN PROGRAMACIÓN IV P4 01 005 078 PROFESIONAL EN ADQUISICIONES P4 01 006 079 PROFESIONAL EN SERVICIOS GRALES. P4 01 007 080 PROFESIONAL CONTROL PATRIMONIAL P4 01 008 081 TÉCNICO EN SERVICIOS GRALES. T6 01 009 082 ELECTRICISTA T6 01 010 083 TÉCNICO EN ALMACÉN T6 01 011 084 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO T6 01 012 085 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO T6 01 013 086 TÉCNICO ADMINIST. DOCUMENTARIA T6 01 014 087 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL T6 01 015 088 TÉCNICO EN TRANSPORTE T6 01 016 089 TELEFONISTA T6 01 017 090 TÉCNICO EN ADQUISICIONES T5 01 018 091 TÉCNICO KARDISTA T5 01 019 092 MECÁNICO T5 01 020 093 TÉCNICO EN TRANSPORTE T5 01 021 094 TÉCNICO EN TRANSPORTE T5 01 022 095 TÉCNICO EN TRANSPORTE T5 01 023 096 SECRETARIA T5 01 024 097 TÉCNICO EN TRANSPORTE T3 01 025 098 ELECTRICISTA T2 01 TOTAL 25
 JEFE DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUCTURA CAP Nº074
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, organizar, controlar y evaluar las acciones del sistema de abastecimiento y
 seguridad de los bienes e instalaciones del IMARPE; así como, del seguimiento y compromiso de los gastos y otros en el ámbito de su competencia.
 2. Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar planes, estudios y proyectos de construcción, ampliación, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura terrestre del IMARPE.
 3. Formular lineamientos de política y acciones de gestión de los bienes patrimoniales, proyectos y mantenimiento de infraestructura terrestre, en concordancia con los objetivos y metas institucionales.
 4. Dirigir, programar, ejecutar y controlar la adquisición de bienes, contratación de servicios y/o ejecución de obras, formulados por las unidades orgánicas del IMARPE, dando cumplimiento a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, su Reglamento y normas modificatorias y complementarias.
 5. Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de bienes y servicios, de acuerdo con los cuadros de necesidades.
 6. Mantener debidamente actualizado el padrón de proveedores de bienes y servicios, nacionales e internacionales.
 7. Formular y proponer la aprobación del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del IMARPE de cada Ejercicio Fiscal, en estrecha coordinación con los órganos del IMARPE, en concordancia con las normas legales vigentes de CONSUCODE, PROMPYME y Contraloría General de la República.
 8. Ejecutar y evaluar las acciones necesarias para garantizar la seguridad integral de la infraestructura institucional.
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 9. Administrar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificación, verificación y archivo del trámite documentario del IMARPE.
 10. Informar oportuna y periódicamente a la Contraloría General de la República y al CONSUCODE la información de los procesos de adquisición de bienes, contratación de servicios y/o ejecución de obras, culminados.
 11. Valorar, registrar, custodiar, controlar y actualizar los bienes del activo fijo; así como, realizar el inventario físico de los bienes patrimoniales, e informar a los órganos competentes, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la Superintendencia de Bienes Nacionales.
 12. Suscribir y supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios de mantenimiento y reparación de los bienes muebles e inmuebles; así como, atender los requerimientos de servicios que requiera la infraestructura del IMARPE.
 13. Controlar la asignación, uso y mantenimiento de los vehículos que conforman el parque automotor del IMARPE.
 14. Normar la seguridad, conservación y mantenimiento de las instalaciones, equipos y maquinarias 15. Suscribir y firmar los contratos con personas naturales y/o jurídicas nacionales e internacionales, en
 lo relacionado a contratistas de bienes y servicios y personal contratado bajo modalidad de Servicios No Personales.
 16. Recepcionar, almacenar y distribuir los materiales, insumos químicos, útiles de oficina, limpieza, etc., llevando el control físico y valorado de las existencias.
 17. Llevar el expediente actualizado de los procesos de selección de bienes, servicios, obras y consultoría de obras.
 18. Llevar el Libro de Actas por tipos de procesos de selección de bienes, servicios, obras y consultoría de obras.
 19. Llevar el registro actualizado, control físico y reporte mensual de los insumos químicos, sujetos a fiscalización por el Estado.
 20. Mantener una adecuada administración y control de seguros de accidentes personales, patrimoniales, cascos marítimos y otros que corresponda.
 21. Proporcionar y remitir la información técnica necesaria de bienes y servicios para el proceso de elaboración de Bases Administrativas hasta el otorgamiento de la Buena Pro para el Comité Especial Permanente del IMARPE.
 22. Recomendar al Director de la Oficina de Administración efectuar convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de competencia.
 23. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.
 24. Proponer al Director de la Oficina de Administración acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 25. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, a través de la Oficina de Administración los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 26. Asesorar a la Oficina de Administración y órganos del IMARPE, en el ámbito de su competencia 27. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 28. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administración y las que le
 corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director de la Oficina de Administración 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad FUNCIÓN BÁSICA Proveer al IMARPE de recursos materiales, servicios generales, mantenimiento y conservación de equipos, maquinarias e infraestructura, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos y procedimientos administrativos.
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 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN INFRAESTRUCTURA CAP Nº075
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer los planes y proyectos de desarrollo de la infraestructura terrestre del IMARPE 2. Coordinar, programar, supervisar y controlar la ejecución de obras de construcción, mejoramiento y
 rehabilitación de infraestructura terrestre, que se ejecuten por administración directa, encargo y/o contrata. 3. Inventariar las obras de construcción y mantenimiento de las propiedades que conforman el Margesí de
 bienes inmuebles del IMARPE. 4. Ejecutar las políticas orientadas a promover y garantizar las actividades de construcción, mejoramiento y
 rehabilitación de la infraestructura terrestre de la Institución. 5. Visitar e informar periódicamente del estado de la conservación y del funcionamiento de la infraestructura de
 la Sede Central, local Av. Argentina y los Laboratorios Costeros y Continental. 6. Asesorar en los procesos de formulación de Bases Administrativas para la ejecución de los procesos de
 selección correspondientes para la ejecución de proyectos de construcción y similares o ejecución de obras civiles, a los órganos competentes; así como a los Comités Especiales que para su efecto se conformen.
 7. Coordinar y participar en la formulación y cumplimiento de contratos, convenios, adendas y términos de referencia.
 8. Conducir y/o supervisar la ejecución de estudios y obras de infraestructura terrestre, a nivel nacional 9. Formular y actualizar las normas técnicas y administrativas para el desarrollo de las actividades de la
 infraestructura terrestre del IMARPE. 10. Normar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas, condiciones
 contractuales, bases, aplicables al proceso de supervisión y ejecución de obras, desde la convocatoria hasta la Liquidación Final de las obras que corresponda, por administración directa, encargo o contrata
 11. Verificar y dar conformidad al proceso y documento de pago de valorizaciones, supervisión y liquidación de obra.
 12. Coordinar la aprobación de las liquidaciones de obras ejecutadas por administración directa, encargo o contrata.
 13. Proponer y visar los proyectos de resolución, contratos, convenios, adendas, Bases Administrativas, términos de referencia, expedientes técnicos y otros documentos inherentes a la gestión.
 14. Controlar que las liquidaciones de obra, memoria descriptiva valorizada y planos de post-construcción, sean entregados oportunamente.
 15. Formular y proponer el requerimiento presupuestal para el desarrollo de proyectos de inversión de infraestructura terrestre.
 16. Asegurar la actualización del inventario de activos del IMARPE, en relación a la denominación, identificación y catalogación de los bienes inmuebles, homogénea y coherente con las especificaciones de planos y declaratoria de fábrica, según sea el caso.
 17. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura los informes de formulación y evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 18. Formar parte de las comisiones de recepción de obras de infraestructura terrestre, cuando así se requiere por disposición de Resolución Directoral.
 19. Recomendar las medidas de seguridad para proteger los bienes inmuebles del IMARPE 20. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 21. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura FUNCIÓN BÁSICA Controlar la ejecución de obras de construcción, mejoramiento y rehabilitación de infraestructura terrestre, en concordancia con la normatividad vigente.
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 REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Ingeniero Civil y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN INGENIERÍA MECÁNICA CAP Nº076
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Tramitar oportunamente los requerimientos de servicios de la Unidad de Flota, en forma consolidada
 y sistemática, que permita determinar los procesos de selección a ejecutarse, acorde con los procedimientos legales vigentes.
 2. Efectuar el seguimiento de las Ordenes de Servicios, en lo que corresponda, a efectos de garantizar una atención oportuna y eficiente.
 3. Solicitar presupuestos y/o cotizaciones a los proveedores debidamente verificados en su habilitación, en base a las características técnicas de los requerimientos solicitados por la Unidad de Flota.
 4. Verificar la aprobación de los requerimientos de bienes y servicios por parte de la Oficina de Administración, en concordancia con los montos mensuales asignados en el Calendario de Compromisos de cada Ejercicio Fiscal.
 5. Verificar el estado situacional de los proveedores de servicios de mantenimiento de los BIC´s del IMARPE, en los registros de las páginas WEB´s de la SUNAT y CONSUCODE.
 6. Elaborar los Cuadros Comparativos de Precios de las Adjudicaciones de Menor Cuantía, concordados con las ofertas técnico-económicas de los proveedores adjudicados.
 7. Preparar y registrar las Bases Administrativas de las Adjudicaciones de Menor Cuantía con numeración correlativa en el Cuaderno de Procesos.
 8. Elaborar las Ordenes de Servicios, de los proveedores adjudicados en el período correspondiente al Calendario de Compromisos, de acuerdo a lo adjudicado para su remisión a la Unidad de Contabilidad para el compromiso presupuestal correspondiente.
 9. Prestar apoyo técnico al Comité Especial Permanente, cuando este lo solicite 10. Supervisar y asesorar labores de mantenimiento ordinario y preventivo de los equipos y maquinarias
 de los BIC´s del IMARPE, recomendando medidas correctivas y operativas. 11. Organizar y supervisar las solicitudes y requerimientos de adquisiciones relacionados con partes,
 piezas y repuestos en procesos de adquisición ajustados al marco legal vigente. 12. Efectuar visitas de inspección a los BIC´s del IMARPE, para verificar el estado de conservación,
 funcionamiento y seguridad, así como su custodia e inventario patrimonial. 13. Asegurar y validar la adecuada identificación de la descripción y catalogación de los suministros que
 sean requeridos para uso como repuestos, modernización o reemplazo, estableciendo con la Unidad de Flota, opciones y/o alternativas de suministros.
 14. Supervisar las reparaciones de los equipos o maquinarias de los BIC´s del IMARPE, registrando en la Hoja Clínica de los mismos, en la que se refleja los gastos incurridos en el tiempo.
 15. Coordinar con el Area de Ejecución Presupuestal, la recepción de las Hojas de Codificación Contable (HCC), como señal de compromiso de las Ordenes de Compra y Servicios correspondiente, a efectos de comunicar la Buena Pro a los proveedores, la atención del servicio.
 16. Controlar la vigencia del compromiso de las Ordenes de Servicios, las mismas que no deberán superar los 90 días calendario, en coordinación con la Unidad de Flota y los proveedores.
 17. Tramitar las Facturas y Actas de Conformidad de los servicios prestados por los proveedores, debidamente verificados y concordados con la oferta técnico-económica y la Orden de Servicio correspondiente, la etapa del devengado.
 18. Preparar los informes trimestrales de servicios a ser remitidos a CONSUCODE y Contraloría General de la República, según formatos establecidos, en concordancia con la ejecución de los procesos de selección correspondiente de Adjudicación de Menor Cuantía, Adjudicación Directa Selectiva y Pública, Licitación Pública y Concurso Público.
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Adquisiciones
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Adquisiciones FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la atención de los requerimientos de servicios para la flota del IMARPE, mediante coordinaciones con la Unidad de Flota y la emisión de las Ordenes de Servicios, en concordancia con la normatividad vigente. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Mecánica y colegiatura respectiva, con estudios
 relacionados al área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Un (01) año de experiencia en trabajos de ingeniería naval 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN PROGRAMACIÓN IV CAP Nº077
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, programar, ejecutar y controlar las actividades administrativas del Area de Programación e
 Información, referidos a la formulación y programación de las necesidades de bienes y servicios requeridos por los usuarios del IMARPE
 2. Consolidar y programar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de cada Ejercicio Fiscal, acorde con los procedimientos legales vigentes.
 3. Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios, de acuerdo a los requerimientos presentados.
 4. Realizar la reprogramación y ajustes del cuadro de necesidades de bienes y servicios 5. Consolidar y determinar las modalidades de adquisición de las necesidades 6. Formular el presupuesto valorado y el plan de obtención, estableciendo cronogramas de actividades
 para su ejecución. 7. Administrar los documentos fuentes de ingresos y salidas (PECOSAS y Ordenes de Compra) de
 bienes valorizados, basado en la elaboración del kárdex, a través del software del Sistema Logístico SIGI.
 8. Evaluar la ejecución de la programación de bienes y servicios 9. Elaborar el cuadro de distribución de bienes y servicios 10. Establecer criterios para el desarrollo de actividades de investigación de mercadeo de productos de
 interés del IMARPE. 11. Diseñar y evaluar mecanismos alternativos de selección de proveedores, de acuerdo a las normas y
 disposiciones legales vigentes. 12. Elaborar y mantener actualizado el Catálogo de Bienes y Servicios, de acuerdo a las disposiciones
 legales vigentes. 13. Establecer y mantener estadísticas de demanda y/o consumo de bienes y servicios, por unidades
 orgánicas. 14. Implementar progresivamente modelos matemáticos para decidir qué, cuándo y cuánto comprar, en
 coordinación con las unidades orgánicas. 15. Desarrollar medios de comunicación y difusión de información relacionada con la programación,
 basados en tecnología disponible en el mercado. 16. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura los informes de formulación y evaluación trimestral del
 Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 17. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 18. Cumplir las demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura

Page 79
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 79
 FUNCIÓN BÁSICA Consolidar y programar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de cada Ejercicio Fiscal, acorde con los procedimientos legales vigentes y realizar la reprogramación y ajustes del cuadro de necesidades de bienes y servicios. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Administración y Economía y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados al área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04 años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN ADQUISICIONES CAP Nº078
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, programar, ejecutar y controlar las actividades administrativas del Area de Bienes y
 Servicios, para la atención de los requerimientos de los usuarios del IMARPE, acorde con los procedimientos legales vigentes.
 2. Coordinar, supervisar, consolidar y evaluar el presupuesto de bienes y servicios, teniendo en consideración los montos asignados y los cuadros de necesidades en forma mensual.
 3. Supervisar el seguimiento de las adquisiciones de bienes y contratación de servicios, mediante emisión de las Ordenes de Compra y de Servicios, en lo que corresponda.
 4. Verificar la aprobación de los requerimientos de bienes y servicios por parte de la Oficina de Administración, en concordancia con los montos mensuales asignados en el Calendario de Compromisos de cada Ejercicio Fiscal.
 5. Verificar el estado situacional de los proveedores del IMARPE en los registros de SUNAT y CONSUCODE.
 6. Verificar la elaboración de los Cuadros Comparativos de Precios de las Adjudicaciones de Menor Cuantía, concordados con las ofertas técnico-económicas de los proveedores adjudicados.
 7. Supervisar, verificar y suscribir las Ordenes de Compra y Servicios, de los proveedores adjudicados en el período correspondiente al Calendario de Compromisos, para su remisión a la Unidad de Contabilidad para el compromiso presupuestal correspondiente.
 8. Elaborar y proponer normas y procedimientos internos que permitan mejorar los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, respectivamente, en condiciones de calidad, oportunidad y precios.
 9. Prestar apoyo técnico al Comité Especial Permanente, cuando este lo solicite 10. Verificar y coordinar con el Area de Ejecución Presupuestal, la recepción de las Hojas de
 Codificación Contable (HCC), como señal de compromiso de las Ordenes de Compra y Servicios correspondiente, a efectos de comunicar la Buena Pro a los proveedores, el internamiento de los materiales o en su defecto, la atención del servicio, según sea el caso.
 11. Controlar la vigencia del compromiso de las Ordenes de Compra y Servicios, las mismas que no deberán superar los 90 días calendario, en coordinación con los Responsables de las Líneas de Producción, Area de Almacén y los usuarios.
 12. Coordinar, formular y controlar los aspectos contractuales, relacionados con la adquisición de bienes y contratación de servicios.
 13. Asegurar constantemente el funcionamiento eficiente, constante y oportuno de los servicios básicos de la Sede Central y Local de la Av. Argentina.
 14. Suscribir las Facturas y Actas de Conformidad de los servicios prestados por los proveedores, debidamente verificados y concordados con la oferta técnico-económica y la Orden de Servicio correspondiente, para la etapa del devengado.
 15. Efectuar el seguimiento y control de las Ordenes de Compra y Servicios, hasta su ingreso al almacén o su puesta en obra, según corresponda.
 16. Mantener la vigencia de las pólizas de seguros que posee el IMARPE ante la compañía aseguradora.
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 17. Proporcionar información requerida por los usuarios del IMARPE, en lo concerniente a precios de mercado, calidad y proveedores de bienes y suministros; así como, de servicios.
 18. Supervisar y evaluar los informes trimestrales de bienes y servicios a ser remitidos a CONSUCODE y Contraloría General de la República, según formatos establecidos, en concordancia con la ejecución de los procesos de selección correspondiente de Adjudicación de Menor Cuantía, Adjudicación Directa Selectiva y Pública, Licitación Pública y Concurso Público.
 19. Controlar el pago de los gastos fijos de seguros generales, tarifas de servicio de luz, agua, telefonía celular y fija, ascensores, relojes, IMARSAT, cable mágico, INTERNET y otros.
 20. Remitir a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Adquisiciones FUNCIÓN BÁSICA Atender los requerimientos de bienes y servicios de los usuarios del IMARPE, mediante la emisión de las Ordenes de Compra y de Servicios, en lo que corresponda, en concordancia con la normatividad vigente. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, o afines y colegiatura respectiva, con
 estudios relacionados al área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN SERVICIOS GENERALES CAP Nº079
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, programar, organizar, coordinar y controlar la prestación de servicios generales que contrate
 el IMARPE como seguridad y vigilancia, limpieza, jardinería, transporte, lavandería, mantenimiento y conservación de locales e instalaciones del IMARPE.
 2. Dirigir y supervisar el mantenimiento, conservación y limpieza de los locales de la Sede Central y Local de la Av. Argentina y áreas libres.
 3. Llevar el control del buen uso, conducción, mantenimiento preventivo y reparación, conservación y limpieza de la flota vehicular.
 4. Dotar de combustible, lubricantes y herramientas, partes y accesorios automotrices a los vehículos del parque automotor, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios.
 5. Realizar inspecciones diarias para detectar posibles deterioros en los edificios, equipos e instalaciones sanitarias, ascensores, relojes, vehículos de transporte, servicios higiénicos, a fin de llevar a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo, según sea el caso.
 6. Mantener las unidades de transporte en óptimas condiciones de funcionamiento 7. Elaborar el rol de turnos de choferes y la distribución de vehículos 8. Distribuir el servicio de transporte requerido para la atención de comisiones de servicio y el envío de
 correspondencia oficial que se solicite. 9. Supervisa el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias de tránsito y seguridad vehicular 10. Proponer la normatividad referida al control, uso y mantenimiento de los vehículos del IMARPE 11. Mantener la estadística de las comisiones de servicio vehicular y la dotación de combustible,
 carburantes, repuestos y lubricantes por unidad, conductor, en base a la papeleta de movilidad emitida por el usuario de la comisión.
 12. Establecer el Programa de Mantenimiento y Revisión y Plan de Mantenimiento Preventivo de los Vehículos del IMARPE, para asegurar la operatividad y perfectas condiciones mecánicas.
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 13. Registrar y controlar por cada unidad vehicular al inicio y a la conclusión del día, el kilometraje recorrido, distancia establecida a recorrer según las tablas de mantenimiento, para anticipar recurrencias.
 14. Gestionar y solicitar la renovación de las Pólizas de Seguro SOAT de los vehículos, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios, para garantizar la cobertura de seguro contra todo riesgo, ante cualquier eventualidad.
 15. Mantener debidamente accesible y actualizado el catalogo de partes, piezas y repuestos de mayor utilización por cada vehículo de la flota vehicular.
 16. Realizar trámites relacionados con infracciones, accidentes, transferencias e inscripciones de vehículos en las entidades correspondientes.
 17. Supervisar la operación de la central telefónica, transmitiendo llamadas telefónicas a los diversos anexos.
 18. Supervisar las actividades de transmisión y recepción de mensajes telefónicos nacionales e internacionales
 19. Controlar las llamadas telefónicas y de las tarifas de larga distancia 20. Coordinar los servicios de mantenimiento y reparación de la central telefónica, en coordinación con
 el Area de Bienes y Servicios. 21. Proveer de pases de identificación para visitantes, en coordinación con el personal que presta
 servicio de seguridad y vigilancia. 22. Administrar los parqueos vehiculares ubicados 23. Monitorear y controlar las vías de ingreso (rampa, peatonal, visita, etc.) 24. Coordinar con Defensa Civil, las zonas de seguridad y señalización que ofrezcan seguridad física al
 personal o público en caso de movimientos sísmicos. 25. Verificar que los equipos contra incendios, se encuentren operativos 26. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de formulación y evaluación
 trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades realizadas en dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 27. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 28. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura 2. Tiene mando directo sobre el Profesional en Ingeniería Mecánica, Técnico en Servicios Generales,
 Electricistas, Técnicos en Transporte, Telefonista y Mecánico. FUNCIÓN BÁSICA Programar y controlar la prestación de servicios generales que contrate el IMARPE como seguridad y vigilancia, limpieza, jardinería, transporte, lavandería, mantenimiento y conservación de locales e instalaciones del IMARPE. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, o afines y colegiatura respectiva, con
 estudios relacionados al área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN CONTROL PATRIMONIAL CAP Nº080
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades concernientes a la administración de los
 bienes patrimoniales del IMARPE. 2. Tramitar y controlar transferencias, donaciones, cesión en uso, altas y bajas de los activos fijos del
 IMARPE y dar cuenta a los órganos competentes.
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 3. Brindar el apoyo técnico especializado a los Comités de Gestión Patrimonial y de Altas, Bajas y Enajenaciones de Bienes del IMARPE.
 4. Coordinar, programar y ejecutar la toma de inventarios periódicos, para verificar existencia y estado de conservación, en instalaciones de la Sede Central, Local de la Avenida Argentina y BIC´s del IMARPE.
 5. Conciliar mensualmente las cuentas del activo fijo y de orden, manteniendo debidamente actualizado y valorizado el inventario patrimonial de IMARPE.
 6. Supervisar el movimiento de ingreso y salida de bienes patrimoniales del IMARPE; así como, del registro actualizado del ingreso y salida de los bienes del almacén, debidamente valorizados.
 7. Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes del activo fijo 8. Proponer controles internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficina 9. Suscribir las actas de entrega y recepción por las transferencias de bienes patrimoniales, de acuerdo
 a las normas legales vigentes. 10. Mantener actualizado y valorizado el inventario patrimonial del IMARPE, con los registros
 individuales y series anuales del valor contable, adquisición o construcción y adicionales. 11. Realizar el inventario físico anual de los bienes patrimoniales del IMARPE. 12. Realizar el seguimiento y evaluación permanente del estado y calidad de la conservación de la
 infraestructura terrestre y naval de la institución. 13. Mantener el registro de bienes asignados, por usuarios y unidades orgánicas 14. Efectuar permanentemente la verificación física de los bienes de activo fijo y proponer las
 condiciones para su utilidad en las bajas y las altas de los mismos. 15. Formular y presentar los informes sobre el control patrimonial de los bienes del IMARPE; así como,
 del trámite de altas y bajas de bienes. 16. Elaborar y remitir el informe anual de los activos fijos para su contabilización en los estados
 financieros del IMARPE. 17. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de formulación y evaluación
 trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades realizadas en dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Control Patrimonial FUNCIÓN BÁSICA Coordinar, programar y ejecutar la toma de inventarios periódicos, para verificar existencia y estado de conservación, en instalaciones de la Sede Central, Local de la Avenida Argentina y BIC´s del IMARPE, en concordancia con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación del Sistema Nacional de Abastecimientos y Administración de Bienes Patrimoniales.
 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN SERVICIOS GENERALES CAP Nº081
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Controlar la prestación de servicios generales que contrate el IMARPE como seguridad y vigilancia,
 limpieza, jardinería, transporte, lavandería, mantenimiento y conservación de locales e instalaciones del IMARPE.
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 2. Apoyar en la supervisión del mantenimiento, conservación y limpieza de los locales de la Sede Central y Local de la Av. Argentina y áreas libres.
 3. Apoyar en las inspecciones diarias para detectar posibles deterioros en los edificios, equipos e instalaciones sanitarias, ascensores, relojes, vehículos de transporte, servicios higiénicos, a fin de llevar a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo, según sea el caso.
 4. Apoyar en la gestión y solicitar la renovación de las Pólizas de Seguro SOAT de los vehículos, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios, para garantizar la cobertura de seguro contra todo riesgo, ante cualquier eventualidad.
 5. Actualizar el catalogo de partes, piezas y repuestos de mayor utilización por cada vehículo de la flota vehicular.
 6. Realizar trámites relacionados con infracciones, accidentes, transferencias e inscripciones de vehículos en las entidades correspondientes.
 7. Apoyar en el control de las llamadas telefónicas y de las tarifas de larga distancia 8. Proveer de pases de identificación para visitantes, en coordinación con el personal que presta
 servicio de seguridad y vigilancia. 9. Verificar que los equipos contra incendios, se encuentren operativos 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Control Patrimonial FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la programación y control de la prestación de servicios generales que contrate el IMARPE como seguridad y vigilancia, limpieza, jardinería, transporte, lavandería, mantenimiento y conservación de locales e instalaciones del IMARPE. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Contabilidad, Administración, o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación para manejo de los sistemas administrativos y de CONSUCODE.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 ELECTRICISTA CAP Nº082
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Instalar y/o desinstalar el sistema eléctrico y/o conductores similares incluyendo salidas a tierra,
 intercomunicadores, enchufes de máquinas o equipos electrónicos de la Sede Central y Local de la Avenida Argentina.
 2. Revisar y dar mantenimiento a los equipos y/o instalaciones de los grupos electrógenos 3. Verificar el estado operativo y dar indicaciones directas a los usuarios sobre el uso apropiado de los
 tomacorrientes, extensiones y conmutación de la carga de energía de baja tensión pública a energía de grupo y viceversa.
 4. Controlar el funcionamiento de los tableros eléctricos principales que aseguren la conductividad de energía eléctrica en la Sede Central y Local de la Avenida Argentina.
 5. Coordinar la ejecución de los planes y controles eléctricos por pisos 6. Formular los requerimientos de material y establecer las condiciones de trabajo convenientes a los
 usurarios de las áreas de trabajo donde deba tomarse acción, para que el Responsable del Area de Transportes y Servicios Generales, adopte las medidas administrativas del caso.
 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados. 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Realizar instalaciones y/o desinstalaciones del sistema eléctrico del IMARPE y dar mantenimiento a los equipos y/o instalaciones de los grupos electrógenos
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 REQUISITOS MINIMOS 1. Estudios de Instituto Técnico Superior debidamente reconocido en electricidad, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de capacitación en sistemas electrónicos referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el manejo de los sistemas eléctricos y electrónicos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN ALMACÉN CAP Nº083
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepción, registro, clasificación,
 almacenamiento, control y distribución de los bienes y suministros que ingresan al Almacén Central, verificando los requisitos de calidad, cantidad, plazo y condiciones de entrega, especificados en las Ordenes de Compra.
 2. Disponer la distribución oportuna y adecuada de los bienes existentes, en concordancia con los requerimientos solicitados por las diferentes dependencias del IMARPE.
 3. Mantener debidamente actualizada la información del movimiento físico de ingresos y salidas de bienes del Almacén Central, a través del software Sistema de Logística SIGI.
 4. Controlar y comprobar el internamiento real de bienes adquiridos y/o donados para el IMARPE, con los documentos establecidos para el movimiento administrativo de los mismos.
 5. Recepcionar en su totalidad los bienes y suministros, verificando los requisitos de calidad, cantidad, plazo y condiciones de entrega, especificados en las Ordenes de Compra.
 6. Supervisar el registro y control del movimiento de existencias del Almacén Central, utilizando el software Sistema de Logística.
 7. Elaborar, proponer e implementar normas y procedimientos en materia de almacenamiento y distribución de bienes.
 8. Aplicar las medidas de control dispuestas para asegurar stocks mínimos de las existencias de mayor movimiento, solicitando su oportuna reposición.
 9. Informar periódicamente a la Unidad de Contabilidad sobre el movimiento de ingresos y salidas de bienes a través del Parte Diario.
 10. Informar a la Unidad de Logística e Infraestructura, sobre la recepción de las donaciones de bienes recibidos.
 11. Informar al Area de Patrimonial e Inventario, sobre el destino de los materiales retirados por el usuario a través de los Pedidos Comprobantes de Salida (PECOSA).
 12. Preparar y presentar el informe de Inventario Físico de Almacén a las Oficinas de Administración y Auditoría Interna, a través de la Jefatura de Logística e Infraestructura.
 13. Participar en las comisiones de inventarios, a nivel local y nacional 14. Efectuar el registro, clasificación y archivo de la documentación referente al almacenamiento y
 distribución de los bienes solicitados y retirados. 15. Disponer el registro y control de los insumos químicos fiscalizados y preparar los informes que
 deben remitirse a las entidades estatales de control. 16. Disponer la realización de inventarios periódicos de bienes custodiados en el Almacén Central. 17. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de formulación y evaluación
 trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades realizadas en dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir con las demás funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura FUNCIÓN BÁSICA Recepcionar, registrar, clasificar, almacenar, controlar y distribuir de los bienes y suministros que ingresan al Almacén Central, verificando los requisitos de calidad, cantidad, plazo y condiciones de entrega, especificados en las Ordenes de Compra, de conformidad con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
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 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación del Sistema Nacional de Abastecimientos y almacén.
 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO CAP Nº084
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades concernientes al mantenimiento de los
 equipos eléctricos, electrónicos e informáticos del IMARPE. 2. Diseñar, formular y ejecutar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
 eléctricos, electrónicos e informáticos, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios, a fin de conservar su estado óptimo de funcionamiento y prolongar su período de vida útil; y por ende, no afectar la gestión operativa del IMARPE.
 3. Aplicar, controlar y cumplir con las normas técnico-administrativas de control, referidos al sistema de mantenimiento y reparación de equipos, a fin de salvaguardar la integridad física.
 4. Reparar computadoras y equipos electrónicos de oficina y de laboratorio, recomendando las reparaciones mayores, actualizaciones o su atención por terceros, debidamente sustentado.
 5. Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de mantenimiento preventivos o correctivos de equipos electrónicos del IMARPE.
 6. Prestar el soporte técnico en el sistema de audio y video en las presentaciones, conferencias y exposiciones organizadas dentro y fuera del IMARPE.
 7. Reparar y calibrar equipos electrónicos de oficina y de laboratorio, estableciendo las posibles causas del desperfecto, para anticipar posibles recurrencias en otros equipos similares.
 8. Supervisar, controlar e informar periódicamente sobre la adquisición de equipos y repuestos electrónicos e informáticos, en coordinación con el Area de Almacén.
 9. Emitir informes técnicos para la baja de bienes de activo fijo que por diversas causas, han perdido utilidad para el IMARPE.
 10. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de formulación y evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades realizadas en dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 11. Emitir reportes respecto al estado de uso y conservación de los equipos, lo que fortalecerá el control interno y mejorará la eficiencia en su utilización.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura 2. Tiene mando directo sobre el Técnico en Mantenimiento FUNCIÓN BÁSICA Diseñar, formular y ejecutar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos eléctricos, electrónicos e informáticos, a fin de conservar su estado óptimo de funcionamiento y prolongar su período de vida útil, de conformidad con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación en el ámbito de su competencia.
 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO CAP Nº085
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos eléctricos, electrónicos
 e informáticos, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios, a fin de conservar su estado óptimo de funcionamiento y prolongar su período de vida útil; y por ende, no afectar la gestión operativa del IMARPE.
 2. Cumplir con las normas técnico-administrativas de control, referidos al sistema de mantenimiento y reparación de equipos, a fin de salvaguardar la integridad física.
 3. Reparar computadoras y equipos electrónicos de oficina y de laboratorio, recomendando las reparaciones mayores, actualizaciones o su atención por terceros, debidamente sustentado.
 4. Realizar el soporte técnico en el sistema de audio y video en las presentaciones, conferencias y exposiciones organizadas dentro y fuera del IMARPE.
 5. Realizar la reparación y calibración de los equipos electrónicos de oficina y de laboratorio, estableciendo las posibles causas del desperfecto, para anticipar posibles recurrencias en otros equipos similares.
 6. Controlar e informar periódicamente sobre la adquisición de equipos y repuestos electrónicos e informáticos, en coordinación con el Area de Almacén.
 7. Apoyar en la emisión de informes técnicos para la baja de bienes de activo fijo que por diversas causas, han perdido utilidad para el IMARPE.
 8. Apoyar en la emisión de reportes respecto al estado de uso y conservación de los equipos, lo que fortalecerá el control interno y mejorará la eficiencia en su utilización.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Técnico en Mantenimiento LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Técnico en Mantenimiento FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en el diseño, formulación y ejecución de programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos eléctricos, electrónicos e informáticos, a fin de conservar su estado óptimo de funcionamiento y prolongar su período de vida útil, de conformidad con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación en el ámbito de su competencia.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA CAP Nº086
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades inherentes a la administración del trámite
 documentario del IMARPE. 2. Supervisar las actividades referidas a la recepción, registro, clasificación, distribución y control de la
 correspondencia que emite y recibe el IMARPE. 3. Supervisar la distribución interna de los documentos recibidos por los usuarios del IMARPE 4. Administrar, mantener y actualizar permanentemente el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del IMARPE. 5. Confeccionar y mantener actualizadas listas para entrega de las suscripciones, revistas y diarios a
 las diferentes unidades orgánicas del IMARPE. 6. Registrar en el Cuaderno de Control Diario, la correspondencia que ingresa al IMARPE, con los
 destinatarios y remitentes que permita su rápida ubicación. 7. Confeccionar la lista de envíos y otros documentos a ser remitidos a los Laboratorios Costeros y
 Continental del IMARPE. 8. Confeccionar la lista de la correspondencia oficial del IMARPE para distribuir a las diferentes
 instituciones y organismos públicos y privados.
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 9. Confeccionar el listado de distribución, por usuarios y oficinas, de Universidades de Provincias a los que se alcanza los Informes Progresivos y otro material de divulgación dispuesto por la Alta Dirección de la institución.
 10. Coordinar y establecer las medidas administrativas y técnicas apropiadas respecto a toda la documentación que deba ser canalizada, relacionada con procesos de Concursos Públicos, Licitaciones Públicas, Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantía, a fin de no vulnerar las Bases Administrativas de tales procesos.
 11. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura, los informes de formulación y evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los mismos que deberán contemplar las actividades realizadas en dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 12. Solicitar provisión económica para el despacho/envío ordinario o urgente de correspondencia u otra documentación dispuesta.
 13. Rendir cuenta de todos los gastos efectuados en el Area de Trámite Documentario 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura FUNCIÓN BÁSICA Administrar los sistemas de documentación que ingresa y egresa del IMARPE. Asimismo, la atención de los requerimientos de los usuarios internos del IMARPE, dándole el trámite correspondiente; así como, orientar a los usuarios externos, en la solución de los problemas respecto al trámite documentario. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación del trámite documentario 4. Experiencia en la conducción de personal 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN CONTROL PATRIMONIAL CAP Nº087
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Controlar transferencias, donaciones, cesión en uso, altas y bajas de los activos fijos del IMARPE y
 dar cuenta a los órganos competentes. 2. Brindar el apoyo técnico especializado a los Comités de Gestión Patrimonial y de Altas, Bajas y
 Enajenaciones de Bienes del IMARPE. 3. Participar en la toma de inventarios periódicos, para verificar existencia y estado de conservación, en
 instalaciones de la Sede Central, Local de la Avenida Argentina y BIC´s del IMARPE. 4. Apoyar en la conciliación mensual de las cuentas del activo fijo y de orden, manteniendo
 debidamente actualizado y valorizado el inventario patrimonial de IMARPE. 5. Registrar el movimiento de ingreso y salida de bienes patrimoniales del IMARPE; así como, del
 registro actualizado del ingreso y salida de los bienes del almacén, debidamente valorizados. 6. Actualizar y valorar el inventario patrimonial del IMARPE, con los registros individuales y series
 anuales del valor contable, adquisición o construcción y adicionales. 7. Participar en el inventario físico anual de los bienes patrimoniales del IMARPE 8. Apoyar en el seguimiento y evaluación permanente del estado y calidad de la conservación de la
 infraestructura terrestre y naval de la institución. 9. Registrar los bienes asignados, por usuarios y unidades orgánicas 10. Verificar físicamente los bienes de activo fijo y propone las condiciones para su utilidad en las bajas
 y las altas de los mismos. 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Control Patrimonial LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Control Patrimonial
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 FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la coordinación, programación y ejecución de la toma de inventarios periódicos, para verificar existencia y estado de conservación, en instalaciones de la Sede Central, Local de la Avenida Argentina y BIC´s del IMARPE, en concordancia con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Administración, Ingeniería Industrial o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el conocimiento y aplicación del Sistema Nacional de Abastecimientos y Administración de Bienes Patrimoniales.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN TRANSPORTE (CHOFER) CAP Nº088
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Conducir los vehículos de la flota de IMARPE que le sea asignado, atendiendo las comisiones de
 servicios dentro de la localidad o a nivel nacional que se requiera. 2. Efectuar el mantenimiento y reparación sencillas del vehículo a su cargo 3. Informar sobre el estado operativo del vehículo a su cargo; así como, de las ocurrencias sucedidas
 durante el servicio, mediante la utilización del Cuaderno de Registros de Comisiones. 4. Solicitar la dotación oportuna de combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento del
 vehículo a su cargo. 5. Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulación y Seguridad Vial 6. Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior y exterior y conservación del vehículo que
 se le asigna. 7. Verificar previa a la salida y al regreso de la comisión de servicio los niveles del agua, aceite,
 batería, presión de llantas y combustible, así como la dotación de herramientas, señalización reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehículo asignado.
 8. Asegurar la tenencia de la Tarjeta de Propiedad antes de salir y al retorno de la comisión de servicio 9. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecánicas del sistema eléctrico, frenos, luces
 y dirección, reportando cualquier daño o condición defectuosa respecto a la situación que se registra como observación en el acto de su asignación.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos asignados; así como, controlar la adquisición de repuestos de vehículos, lubricantes y agua. REQUISITOS MINIMOS 1. Estudios técnicos de mecánica automotriz 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Licencia de conducir categoría profesional 4. Cuatro (04) años de experiencia en la conducción de vehículos ligeros y camionetas
 TELEFONISTA CAP Nº089
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Administrar el flujo de llamadas telefónicas de la Central Telefónica del IMARPE 2. Transferir las llamadas internas y externas que solicitan los usuarios del IMARPE 3. Velar por el adecuado mantenimiento, correcta operación y limpieza y conservación de los equipos
 asignados a la Central Telefónica del IMARPE. 4. Asegurar la permanente atención de la Central Telefónica, reflejando cortesía y proyectando una
 apropiada imagen de la institución. 5. Mantener debidamente documentados los manuales de operación de la central telefónica
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 6. Cumplir con las demás funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Central Telefónica de la Sede Central del IMARPE. REQUISITOS MINIMOS 1. Tener Secundaria completa 2. Tener estudios de capacitación especializada en el manejo y mantenimiento de equipos de central
 telefónica, referidas a las labores del área de su competencia funcional. 3. Tener dos (02) años de experiencia laboral en el manejo de equipos de telefonía 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN ADQUISICIONES CAP Nº090
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Tramitar oportunamente los requerimientos de los usuarios del IMARPE, en forma consolidada y
 sistemática, que permita determinar los procesos de selección a ejecutarse, acorde con los procedimientos legales vigentes.
 2. Efectuar el seguimiento de las Ordenes de Compra y de Servicios, en lo que corresponda, a efectos de garantizar la atención oportuna y eficiente de los requerimientos para los usuarios del IMARPE.
 3. Solicitar presupuestos y/o cotizaciones a los proveedores debidamente verificados en su habilitación, en base a las características técnicas de los requerimientos solicitados por los usuarios del IMARPE.
 4. Verificar la aprobación de los requerimientos de bienes y servicios por parte de la Oficina de Administración, en concordancia con los montos mensuales asignados en el Calendario de Compromisos de cada Ejercicio Fiscal.
 5. Verificar el estado situacional de los proveedores del IMARPE en los registros de las páginas WEB´s de la SUNAT y CONSUCODE.
 6. Elaborar los Cuadros Comparativos de Precios de las Adjudicaciones de Menor Cuantía, concordados con las ofertas técnico-económicas de los proveedores adjudicados.
 7. Preparar y registrar las Bases Administrativas de las Adjudicaciones de Menor Cuantía con numeración correlativa en el Cuaderno de Procesos.
 8. Elaborar las Ordenes de Compra y Servicios, de los proveedores adjudicados en el período correspondiente al Calendario de Compromisos, de acuerdo a lo adjudicado para su remisión a la Unidad de Contabilidad para el compromiso presupuestal correspondiente.
 9. Prestar apoyo técnico al Comité Especial Permanente, cuando este lo solicite 10. Controlar la atención las Ordenes de Compra y Servicios, hasta su ingreso al almacén o su puesta
 en obra, según corresponda. 11. Proporcionar información requerida por los usuarios del IMARPE, en lo concerniente a precios
 demarcado, calidas y proveedores de bienes y suministros; así como, de servicios. 12. Controlar los aspectos contractuales, relacionados con la adquisición de bienes y contratación de
 servicios. 13. Coordinar con el Area de Ejecución Presupuestal, la recepción de las Hojas de Codificación
 Contable (HCC), como señal de compromiso de las Ordenes de Compra y Servicios correspondiente, a efectos de comunicar la Buena Pro a los proveedores, el internamiento de los materiales o en su defecto, la atención del servicio, según sea el caso.
 14. Controlar la vigencia del compromiso de las Ordenes de Compra y Servicios, las mismas que no deberán superar los 90 días calendario, en coordinación con los Responsables de las Líneas de Producción, Area de Almacén y los usuarios.
 15. Tramitar las Facturas y Actas de Conformidad de los servicios prestados por los proveedores, debidamente verificados y concordados con la oferta técnico-económica y la Orden de Servicio correspondiente, para el proceso de devengado.
 16. Asegurar constantemente el funcionamiento eficiente, constante y oportuno de los servicios básicos de la Sede Central y Local de la Av. Argentina, según asignación de Líneas de Producción.
 17. Mantener la vigencia de las pólizas de seguros que posee el IMARPE ante la compañía aseguradora, según asignación de Líneas de Producción.
 18. Preparar los informes trimestrales de bienes y servicios a ser remitidos a CONSUCODE y Contraloría General de la República, según formatos establecidos, en concordancia con la ejecución
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 de los procesos de selección correspondiente de Adjudicación de Menor Cuantía, Adjudicación Directa Selectiva y Pública, Licitación Pública y Concurso Público.
 19. Asegurar el pago de los gastos fijos de seguros generales, tarifas de servicio de luz, agua, telefonía celular y fija, ascensores, relojes, IMARSAT, cable mágico, INTERNET y otros, según asignación de Líneas de Producción.
 20. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 21. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Adquisiciones LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Adquisiciones FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la atención de los requerimientos de bienes y servicios de los usuarios del IMARPE, mediante la emisión de las Ordenes de Compra y de Servicios, en lo que corresponda, en concordancia con la normatividad vigente. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro en instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Contabilidad, Administración, o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del proceso de adquisiciones 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO KARDISTA CAP Nº091
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Programar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de cada Ejercicio Fiscal, acorde con los
 procedimientos legales vigentes. 2. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, de acuerdo a los requerimientos
 presentados. 3. Ejecutar la reprogramación y ajustes del cuadro de necesidades de bienes y servicios 4. Presentar las modalidades de adquisición de las necesidades de bienes y servicios, según
 programación de adquisiciones y contrataciones. 5. Preparar el presupuesto valorado y el plan de obtención, estableciendo cronogramas de actividades
 para su ejecución. 6. Controlar el registro de las necesidades hasta la consolidación y elaboración del Plan de Obtención,
 debidamente calendarizado e identificado por las unidades orgánicas, a efectos de que la Oficina de Administración efectúe la priorización de asignación de recursos presupuestales.
 7. Procesar los documentos fuentes de ingresos y salidas (PECOSAS y Ordenes de Compra) de bienes, basado en la elaboración del kárdex valorizado, mediante el software Sistema Logístico SIGI.
 8. Procesar y presentar el cuadro de distribución de bienes y servicios 9. Actualizar el Catálogo de Bienes y Servicios, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes 10. Alcanzar a la Unidad de Logística e Infraestructura los informes de formulación y evaluación trimestral del
 Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, acorde a lo aprobado en el Presupuesto Institucional.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir las demás funciones que le asigne el Profesional en Programación IV LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Programación IV FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la consolidación y programación del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de cada Ejercicio Fiscal, acorde con los procedimientos legales vigentes y realizar la reprogramación y ajustes del cuadro de necesidades de bienes y servicios; así como del kárdex valorizado. REQUISITOS MINIMOS 1. Título académico de un centro en instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Economía, Contabilidad, Administración, o afín que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
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 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo y aplicación del kárdex valorizado 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 MECÁNICO CAP Nº092
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y someter ha aprobación el Programa de Mantenimiento y Revisión de Vehículos de la flota
 vehicular del IMARPE. 2. Revisar y efectuar la asignación de lubricantes, combustible, presión de las llantas, sistemas de
 electricidad y seguridad de los vehículos del IMARPE. 3. Llevar el récord de mantenimiento y reparación detallada de cada vehículo 4. Efectuar el mantenimiento y limpieza de los vehículos del IMARPE 5. Informar de cualquier defecto que observe al efectuar el mantenimiento de los vehículos 6. Asegurar que los vehículos del IMARPE, se encuentren operativos y dar la conformidad cuando las
 reparaciones sean efectuadas por talleres y/o factorías particulares. 7. Controlar las herramientas asignadas al taller de reparación y mantenimiento de los vehículos, e
 informar ante cualquier faltante. 8. Controlar la adquisición de repuestos de vehículos, lubricantes y agua, en coordinación con el
 Almacén Central del IMARPE. 9. Efectuar los requerimientos de repuestos de vehículos, lubricantes y agua para garantizar la
 operatividad de los vehículos, en coordinación con el Area de Bienes y Servicios. 10. Presentar informes técnicos periódicos sobre el mantenimiento y reparación de los vehículos, el
 mismo que comprenderá instalación de repuestos, cambio de lubricantes y agua. 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos de la Sede Central y Local de la Avenida Argentina; así como, controlar la adquisición de repuestos de vehículos, lubricantes y agua. REQUISITOS MINIMOS 1. Estudios técnicos de mecánica automotriz 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Licencia de conducir categoría profesional 4. Tres (03) años de experiencia en la conducción de vehículos ligeros y camionetas
 TÉCNICO EN TRANSPORTE (CHOFER) CAP Nº093-095
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Conducir los vehículos de la flota de IMARPE que le sea asignado, atendiendo las comisiones de
 servicios dentro de la localidad o a nivel nacional que se requiera. 2. Efectuar el mantenimiento y reparación sencillas del vehículo a su cargo 3. Informar sobre el estado operativo del vehículo a su cargo; así como, de las ocurrencias sucedidas
 durante el servicio, mediante la utilización del Cuaderno de Registro de Comisiones. 4. Solicitar la dotación oportuna de combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento del
 vehículo a su cargo. 5. Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulación y Seguridad Vial 6. Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior y exterior y conservación del vehículo que
 se le asigna. 7. Verificar previa a la salida y al regreso de la comisión de servicio los niveles del agua, aceite,
 batería, presión de llantas y combustible, así como la dotación de herramientas, señalización reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehículo asignado.
 8. Asegurar la tenencia de la Tarjeta de Propiedad antes de salir y al retorno de la comisión de servicio. 9. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecánicas del sistema eléctrico, frenos, luces
 y dirección, reportando cualquier daño o condición defectuosa respecto a la situación que se registra como observación en el acto de su asignación.
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 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos asignados; así como, controlar la adquisición de repuestos de vehículos, lubricantes y agua. REQUISITOS MINIMOS 1. Estudios técnicos de mecánica automotriz 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Licencia de conducir categoría profesional 4. Tres (03) años de experiencia en la conducción de vehículos ligeros y camionetas
 SECRETARIA CAP Nº096
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Logística e
 Infraestructura. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Logística e Infraestructura.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Logística e Infraestructura FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Logística e Infraestructura. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria expedido por Centro académico de instrucción técnico superior debidamente
 reconocido. 2. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Tres (03) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN TRANSPORTE (CHOFER) CAP Nº097
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Conducir los vehículos de la flota de IMARPE que le sea asignado, atendiendo las comisiones de
 servicios dentro de la localidad o a nivel nacional que se requiera. 2. Efectuar el mantenimiento y reparación sencillas del vehículo a su cargo 3. Informar sobre el estado operativo del vehículo a su cargo; así como, de las ocurrencias sucedidas
 durante el servicio, mediante la utilización del Cuaderno de Registro de Comisiones.
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 4. Solicitar la dotación oportuna de combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehículo a su cargo.
 5. Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulación y Seguridad Vial 6. Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior y exterior y conservación del vehículo que
 se le asigna. 7. Verificar previa a la salida y al regreso de la comisión de servicio los niveles del agua, aceite,
 batería, presión de llantas y combustible, así como la dotación de herramientas, señalización reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehículo asignado.
 8. Asegurar la tenencia de la Tarjeta de Propiedad antes de salir y al retorno de la comisión de servicio. 9. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecánicas del sistema eléctrico, frenos, luces
 y dirección, reportando cualquier daño o condición defectuosa respecto a la situación que se registra como observación en el acto de su asignación, caso contrario, se le imputará a su turno.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos asignados; así como, controlar la adquisición de repuestos de vehículos, lubricantes y agua. REQUISITOS MINIMOS 1. Estudios técnicos de mecánica automotriz 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Licencia de conducir categoría profesional 4. Tres (03) años de experiencia en la conducción de vehículos ligeros y camionetas
 ELECTRICISTA CAP Nº098
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar instalaciones y refacciones del sistema eléctrico y/o conductores similares incluyendo
 salidas a tierra, intercomunicadores, enchufes de máquinas o equipos electrónicos del IMARPE. 2. Revisar y dar mantenimiento a los equipos y/o instalaciones eléctricas y red de datos 3. Apoyar la realización de estudios de carga y potencia por puntos de salida 4. Apoyar en la verificación del estado operativo y dar indicaciones directas a los usuarios sobre el uso
 apropiado de los tomacorrientes, extensiones y adecuada utilización de estabilizadores; así como, generadores y transformadores.
 5. Formular los requerimientos de material y establecer las condiciones de trabajo convenientes a los usurarios de las áreas de trabajo donde deba tomarse acción, para que el Responsable del Area de Transportes y Servicios Generales, adopte las medidas administrativas del caso.
 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Servicios Generales LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Servicios Generales FUNCIÓN BÁSICA Realizar instalaciones y/o desinstalaciones del sistema eléctrico del IMARPE y dar mantenimiento a los equipos y/o instalaciones de los grupos electrógenos REQUISITOS MINIMOS 1. Título de Instituto Técnico Superior debidamente reconocido en electricidad, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de capacitación en sistemas electrónicos referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Tres (03) años de experiencia laboral en el manejo de los sistemas eléctricos y electrónicos
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 4.2 UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 099 JEFE COMUNIC. E IMAGEN INSTITUC. D2 01 002 100 PERIODISTA IV P4 01 003 101 RELACIONISTA PÚBLICO IV P4 01 004 102 SECRETARIA P4 01 TOTAL 04
 JEFE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL CAP Nº099
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Proponer a la Dirección Ejecutiva, los lineamientos de política, planes y programas de información,
 prensa, imagen institucional y relaciones públicas del IMARPE 2. Efectuar el análisis y evaluación de la información y publicación vinculadas con las actividades de
 investigación científica y tecnológica, proponiendo la adopción de decisiones referente al posicionamiento y estrategias del IMARPE.
 3. Desarrollar los programas de evaluación permanente de la imagen institucional 4. Asistir a la Alta Dirección en el desarrollo de los actos protocolares en los que participe el IMARPE;
 así como, conducir los aspectos de protocolo en las actividades de la institución. 5. Formular y difundir las publicaciones informativas del IMARPE, tendientes a mejorar y mantener la
 imagen institucional. 6. Desarrollar las acciones de orientación e información a los usuarios del Instituto 7. Promover permanentemente la comunicación organizacional, favoreciendo una mayor interacción,
 coordinación interna e integración del personal del IMARPE. 8. Coordinar con los medios de comunicación externos, la difusión de los programas y acciones de
 gestión institucional. 9. Diseñar y mantener mecanismos de comunicación y coordinación con las diferentes entidades
 públicas y privadas para el cumplimiento de los objetivos institucionales y del sector. 10. Apoyar en la elaboración de la Memoria Institucional Anual, coordinando en lo pertinente con la
 Oficina de Administración y demás órganos funcionales. 11. Efectuar el seguimiento de la agenda de actos protocolares del Presidente del Consejo Directivo 12. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 13. Asesorar a las unidades orgánicas de IMARPE, en el ámbito de su competencia funcional 14. Proponer a la Dirección Ejecutiva las acciones de nombramiento, capacitación, rotación, contratación,
 promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad orgánica FUNCIÓN BÁSICA Programar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de comunicaciones, orientadas a crear la identidad y proyectar la imagen institucional, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional en Periodismo, Relaciones Públicas o Comunicación Social y colegiatura
 respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia., Tener amplia experiencia en la gestión y funciones inherentes al cargo. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Dominio del idioma inglés 5. Amplia experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia de estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PERIODISTA IV CAP Nº100
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y mantener actualizadas las carpetas de información en las que se precisen los objetivos,
 funciones, organización y autoridades de las unidades orgánicas del IMARPE, Ministerio de la Producción y sus OPD.
 2. Elaborar publireportajes, notas de prensa y carpetas de divulgación con contenido informativo relativos al Instituto, orientado a medios de prensa escrita, radial y televisiva.
 3. Difundir y promover a través de medios masivos de comunicación, las actividades del IMARPE 4. Diseñar y desarrollar propuestas para insertar la cultura organizacional en los mecanismos de
 comunicación interna en el IMARPE y actividades de comunicación para la integración del personal. 5. Mantener coordinaciones con la Oficina de Administración y órganos de la Dirección Científica, para
 el acopio de información pertinente, apoyando la edición de la Memoria Institucional Anual. 6. Identificar y evaluar las informaciones divulgadas por los medios de comunicación masiva sobre las
 acciones que realiza el IMARPE, o que se relacionan a su campo de acción. 7. Fomentar el intercambio de información, a nivel institucional y con otros Organismos Públicos
 Descentralizados del Sector e instituciones públicas y privadas, afines al IMARPE. 8. Diseñar y apoyar la difusión del conocimiento científico desarrollado por IMARPE en forma asequible
 y simplificada para mejor comprensión y familiaridad de la opinión pública. 9. Apoyar y asesorar a las dependencias de IMARPE que requieran la elaboración y difusión de
 contenidos informativos. 10. Asesorar en la elaboración y edición de material informativo de divulgación, elaborados en las
 direcciones de investigación del Instituto. 11. Promover la realización de trabajos de investigación periodística en el campo científico que realiza
 IMARPE, asegurando su difusión; así como, incentivar en los comunicadores sociales del sector y de los medios privados, la práctica del periodismo científico en el campo de la biología marina oceanografía y pesca, nacionales.
 12. Cubrir periodísticamente las actividades oficiales del IMARPE en los ámbitos de su competencia 13. Grabar las entrevistas de autoridades para la redacción y envío de las notas de prensa a los medios
 de comunicación social. 14. Archivar las informaciones periodísticas del día (recibe los diarios, revisa y analiza las informaciones
 del sector para el archivo periodístico a primera hora del día a la Alta Dirección del IMARPE). 15. Editar las distintas publicaciones oficiales del IMARPE (comunicados, afiches, suplementos,
 revistas, boletines, trípticos y folletería en general). 16. Monitorear las informaciones del día difundidas en la prensa radial y televisiva 17. Coordina y mantiene actualizado la información propuesta en los periódicos murales internos 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
 Institucional. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de Comunicaciones e Imagen Institucional FUNCIÓN BÁSICA Cubrir los eventos internos y externos en los que participe las autoridades del IMARPE y del Subsector Pesquería; así como, registrar fotográficamente las visitas protocolares.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Periodismo, Comunicación Social o afín, y colegiatura. respectiva,
 que incluya estudios relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Dominio del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia de estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 RELACIONISTA PÚBLICO IV CAP Nº101
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones de relaciones externas e internas
 de divulgación de imagen y resultados de la labor científica del IMARPE. 2. Coordinar y ejecutar actividades de relaciones públicas que consoliden la integración y participación
 del IMARPE, en los programas y acciones que realiza el Sector Producción, la comunidad científica nacional e internacional.
 3. Conducir la política de divulgación de hechos y actividades de interés y trascendencias, a fin de lograr en el público externo un mejor conocimiento y comprensión del trabajo que desarrolla IMARPE, y con ello el apoyo a su quehacer científico.
 4. Diseñar, preparar y ejecutar programas de relaciones públicas internas con el fin de promover y mantener una actitud positiva de identificación del público interno con la política institucional de IMARPE, así como la eficiencia en el servicio y el sentimiento de satisfacción individual.
 5. Fomentar una cultura de divulgación especializada del conocimiento y difusión sencilla sobre aspectos de la adecuada organización, principios y política de la institución a través de espacios de comunicación interna.
 6. Aperturar canales de coordinación entre funcionarios del IMARPE con representantes de otras instituciones vinculadas con las actividades institucionales.
 7. Elaborar los cuadros de distribución y prepara invitaciones de eventos y actividades organizadas por el IMARPE.
 8. Efectuar las coordinaciones y actividades para una adecuada recepción de las visitas y entrevistas. 9. Apoya el desarrollo de campañas emblemáticas según el calendario de celebraciones,
 conmemoraciones y demás fechas importantes a nivel mundial. 10. Apoyar a las otras áreas del IMARPE, cuando requieran difusión o divulgación de resultados de
 carácter científico, desarrollando un trabajo conjunto. 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir las demás funciones que le asigne el Jefe de Comunicaciones e Imagen Institucional LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de Comunicaciones e Imagen Institucional FUNCIÓN BÁSICA Asistir en las acciones de relaciones públicas y protocolo requeridas durante el desarrollo de las actividades del IMARPE. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Periodismo, Comunicación Social o afín, y colegiatura. respectiva,
 que incluya estudios relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Dominio del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia de estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA CAP Nº102
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de
 Comunicaciones e Imagen Institucional. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
 Institucional. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional. REQUISITOS MÍNIMOS 5. Título de Secretaria expedido por Centro académico de instrucción técnico superior debidamente
 reconocido. 6. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 7. Tres (03) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación

Page 98
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 98
 4.3 UNIDAD DE FLOTA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 103 JEFE DE FLOTA D2 01 002 104 PROFESIONAL EN ING. MECÁNICA P4 01 003 105 OPERADOR DE RADIO T6 01 004 106 OPERADOR DE RADIO T5 01 005 107 TRIPULANTE III T3 01 006 108 TRIPULANTE III T3 01 007 109 TRIPULANTE II T2 01 008 110 TRIPULANTE I T1 01 009 111 MAYORDOMO A1 01 010 112 CAPITÁN D1 01 011 113 TRIPULANTE II T2 01 012 114 TRIPULANTE VI T6 01 013 115 PATRÓN DE PESCA T6 01 014 116 TRIPULANTE V T5 01 TOTAL 14
 JEFE DE FLOTA CAP Nº103
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades inherentes a la Unidad de Flota, en
 concordancia con las normas legales vigentes. 2. Organizar y apoyar operativamente a las Direcciones de Línea, para la ejecución de actividades de
 investigación científica y tecnológica en el mar. 3. Formular los planes y programas de mantenimiento preventivo de los Buques de Investigación
 Científica (BIC´s) y lanchas de soporte. 4. Supervisar técnicamente la construcción de nuevas embarcaciones científicas 5. Planificar el control operacional de la flota en puerto y en mar 6. Proponer el proyecto de presupuesto de Gastos Corrientes y de Capital, para la programación
 presupuestal y posterior control de ejecución. 7. Disponer de un archivo permanente y actualizado de los catálogos, manuales y listas de equipos a
 bordo de los BIC´s y lanchas del IMARPE. 8. Velar y supervisar el cumplimiento de las normas técnico-administrativas y legales, emanadas del
 Estado y por IMARPE, con relación a aspectos portuarios. 9. Asesorar a la Oficina de Administración, respecto a los seguros de los BIC´s del IMARPE; así como,
 de los Certificados de Clase, debidamente vigente. 10. Disponer la actualización de la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, que permita la operatividad de los BIC´s en aguas nacionales e internacionales.
 11. Apoyar a la Oficina de Administración, en los aspectos técnicos para las adquisiciones de materiales, repuestos y servicios relacionados con la flota del IMARPE, otorgando su conformidad.
 12. Supervisar el sistema de comunicación de radio entre los BIC´s del IMARPE y la central de radio de la Sede Central.
 13. Otorgar conformidad a los trabajos realizados de mantenimiento preventivo y correctivo en los BIC´s de servicios de terceros.
 14. Supervisar el entrenamiento y capacitación del personal de la flota del IMARPE 15. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 evaluación trimestral del Plan de Trabajo Institucional (PTI) referente a su área funcional, que deberá contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 16. Recomendar al Director Ejecutivo efectuar convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de competencia.
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 17. Proponer al Director Ejecutivo acciones de capacitación, nombramiento, contratación, rotación promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 18. Asesorar a los órganos de IMARPE, en el ámbito de su competencia 19. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al/la Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad orgánica FUNCIÓN BÁSICA Prestar el soporte técnico para la ejecución de las actividades de investigación científica y tecnológica, a través de los Buques de Investigación Científica, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Naval, Mecánica o afín, y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la organización y soporte a operaciones navales para investigaciones
 científicas y tecnológicas, en el mar. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral en operaciones navales 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo del software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN INGENIERÍA MECÁNICA CAP Nº104
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer el sistema de mantenimiento preventivo de los BIC´s y lanchas de soporte 2. Supervisar y ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo necesarias para
 garantizar o recuperar la plena operación y conservación de equipos y maquinarias de los BIC´s. 3. Apoyar las tareas de mantenimiento de equipos y maquinarias de la flota, emitiendo indicaciones
 técnicas, asegurando la revisión y la puesta en operatividad. 4. Mantener debidamente documentado y actualizado, los registros técnicos y codificación según
 fabricante, de las partes, piezas y repuestos componentes del equipamiento de los BIC´s, para solicitar su adquisición y reemplazo, de ser el caso.
 5. Tener debidamente ordenadas y disponibles las memorias descriptivas y referencias técnicas de los BIC´s y planos de instalaciones, para asesorar, respecto a la aplicación de planes de contingencia, a los Comandantes, Capitán de travesía y/o Patrón de Pesca de los BIC´s, según corresponda.
 6. Asesorar a la Unidad de Logística e Infraestructura para la adquisición de las partes, piezas y repuestos efectivamente requeridos para mantenimiento y reparación de equipos y maquinarias de los BIC´s.
 7. Realizar coordinaciones necesarias para mantenimiento de cascos y carenados respectivos, pintado de cubiertas y calibración de equipos electrónicos.
 8. Supervisar las reparaciones de equipos y maquinarias de los BIC´s, asegurando la respectiva entrega de los repuestos, partes y piezas a ser empleados y el ingreso y registro a almacén de las reemplazadas.
 9. Mantener permanente contacto con los representantes locales o del extranjero, de los fabricantes de los equipos y maquinarias constitutivos de los buques de investigación científica.
 10. Elaborar los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes de Trabajo Institucional (PTI), Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las actividades realizadas durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Flota FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la prestación del soporte técnico óptimo para la ejecución de las actividades de investigación científica y tecnológica, a través de los Buques de Investigación Científica. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Mecánica, Naval o Electrónica y colegiatura respectiva,
 que incluya estudios relacionados con el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a la del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 OPERADOR DE RADIO CAP Nº105
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Llevar el control de comunicaciones como base en tierra, para la transmisión y recepción de
 mensajes autorizados de radio usando códigos convencionales, cuando sea requerido. 2. Distribuir los mensajes radiales copiados a las unidades orgánicas internas correspondientes, con
 cuaderno de cargo y detalle de recepción. 3. Disponer y ejecutar la transcripción o grabación, según corresponda, de llamadas vía mensaje radial,
 estableciendo las claves de identificación y sincronización de banda respectiva. 4. Formular y aplicar, luego de su aprobación por el Jefe de la Unidad de Flota, los protocolos de
 comunicación a nivel de cada embarcación, para uso de mensajes personales. 5. Informar al Jefe de Flota sobre las ocurrencias y novedades del turno presentados en todo momento,
 de acuerdo a los procedimientos normalizados de reporte pre-establecidos. 6. Efectuar guardias en turno ampliado en la central de radio cuando algunos de los Buques de
 Investigación Científica del IMARPE, se encuentren en crucero de navegación. 7. Coordinar y asegurar el mantenimiento de las antenas de radio 8. Mantener disponibles y debidamente preservados, partes y piezas de equipos de comunicación
 radial de uso frecuente, para actuar corrigiendo defectos eventuales de funcionamiento. 9. Asegurar el correcto funcionamiento de energía alterna a la red pública interna, para casos de una
 emergencia por interrupción de electricidad. 10. Calibrar, custodiar y poner en funcionamiento transmisores y equipos de radio 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Flota FUNCIÓN BÁSICA Controlar, transmitir y recepcionar las comunicaciones como base en tierra, mediante códigos convencionales con los BIC´s del IMARPE. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior, debidamente reconocido, o estar cursando
 estudios universitarios afines que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su competencia.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral en el manejo y control de operación de radio de corto y largo alcance.
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 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 OPERADOR DE RADIO CAP Nº106
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Llevar el control de comunicaciones como base en tierra para transmisión y recepción de mensajes
 autorizados de radio, usando códigos convencionales. 2. Distribuir los mensajes radiales copiados a las unidades orgánicas internas correspondientes con
 cuaderno de cargo y detalle de recepción. 3. Disponer y ejecutar la transcripción o grabación según corresponda, de llamadas vía mensaje radial,
 estableciendo las claves de identificación y sincronización de banda respectiva. 4. Formular y aplicar, previa aprobación del Jefe de la Unidad de Flota, los protocolos de comunicación
 al nivel de cada embarcación, para uso de mensajes personales. 5. Informar a la jefatura de la Unidad de Flota las ocurrencias y novedades del turno presentados en
 todo momento, de acuerdo a los procedimientos normalizados de reporte pre-establecidos. 6. Efectuar guardias en turno ampliados en la central de radio, cuando los BIC´s, se encuentren en
 crucero de navegación. 7. Mantener disponibles y debidamente preservados, partes y piezas de equipos de comunicación
 radial de uso frecuente, para actuar corrigiendo defectos de funcionamiento eventuales. 8. Asegurar el correcto funcionamiento de energía alterna a la red pública interna, para casos de una
 emergencia por interrupción de electricidad. 9. Calibrar, custodiar y poner en funcionamiento transmisores y equipos de radio 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Flota FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en el control, transmisión y recepción de las comunicaciones como base en tierra, mediante códigos convencionales con los BIC´s del IMARPE. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Titulo Académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Tres (03) años en operación de equipos de radio de corto y largo alcance 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TRIPULANTE III CAP Nº107-108
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar maniobras para facilitar las capturas de recursos vivos del mar, mediante la manipulación
 de aparejos y artes de pesca. 2. Reparar y confeccionar paños y secciones de redes de pesca, de acuerdo al tamaño de malla y
 dimensiones requeridas. 3. Controlar y cuidar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 4. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal 5. Limpiar y realizar acciones de mantenimiento rutinario o limpieza que le sean indicadas en cubierta o
 interior de la embarcación. 6. Realizar turnos de guardias dando cuenta de las ocurrencias al Comandante de la embarcación 7. Apoyar a los TCI en la colección y toma de muestras de las capturas recogidas 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Comandante del BIC HUMBOLDT LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC HUMBOLDT FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de las actividades orientadas al mantenimiento preventivo de la embarcación; así como, de las redes y faenas de pesca.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 4. Cinco (05) años de experiencia en el manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes
 TRIPULANTE II CAP Nº109
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar maniobras para facilitar las capturas de recursos vivos del mar, mediante la manipulación
 de artes de pesca. 2. Reparar paños y secciones de redes de pesca, de acuerdo al tamaño de malla y dimensiones
 requeridas. 3. Custodiar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 4. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal, así dispuesto por el
 Comandante del BIC HUMBOLDT. 5. Limpiar y realizar las acciones de mantenimiento rutinario o limpieza que le sean indicadas en
 cubierta o interior de la embarcación. 6. Realizar turnos de guardias dando cuenta de las ocurrencias 7. Anotar en el Cuaderno Bitácora, la visita del público en general; así como, de los proveedores que
 efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Comandante del BIC HUMBOLDT LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC HUMBOLDT FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de las actividades orientadas al mantenimiento preventivo de la embarcación; así como, de las redes y faenas de pesca. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 4. Cuatro (04) años de experiencia en el manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes
 TRIPULANTE I CAP Nº110
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar maniobras de captura de los recursos vivos del mar 2. Tejer y reparar redes de pesca 3. Cuidar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 4. Limpiar y rasquetear la embarcación, guardando las ubicaciones de los equipos científicos 5. Realizar guardias a bordo del BIC HUMBOLDT 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Comandante del BIC HUMBOLDT LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC HUMBOLDT FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de las actividades orientadas al mantenimiento preventivo de la embarcación; así como, de las redes y faenas de pesca. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 4. Tres (03) años de experiencia en manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes
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 MAYORDOMO CAP Nº111
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Disponer la dotación suficiente y completa de menaje y servicio auxiliar para el servicio de
 alimentación en el comedor del BIC HUMBOLDT o camarotes indicados. 2. Ordenar y almacenar limpios y ordenados elementos de cama y ropa 3. Limpiar y dar mantenimiento rutinario a los artículos de cocina del BIC HUMBOLDT 4. Atender al personal que participa en las operaciones de navegación, con relación al servicio de
 atención de alimentos, cama, ropa, etc. 5. Llevar el control de los elementos y tareas que se le encargue 6. Realizar guardias a bordo del BIC HUMBOLDT 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir con otras funciones que le asigne el Comandante del BIC HUMBOLDT LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC HUMBOLDT FUNCIÓN BÁSICA Administrar y atender los servicios de comedor, limpieza de cocina, y ropa de cama REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Amplia experiencia a bordo de embarcaciones pesqueras 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente
 CAPITÁN CAP Nº112
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las
 actividades científicas a bordo del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación. 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por la Dirección Científica y Jefatura de la Unidad de Flota. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con la jefatura de Unidad de Flota, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Capitán de Travesía o de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima
 correspondiente.
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 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la investigación científica y tecnológica.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo.
 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TRIPULANTE II CAP Nº113
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar maniobras para facilitar las capturas de recursos vivos del mar, mediante la manipulación
 de artes de pesca. 2. Reparar paños y secciones de redes de pesca, de acuerdo al tamaño de malla y dimensiones
 requeridas. 3. Custodiar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 4. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal, así dispuesto por el Capitán
 IV del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA. 5. Limpiar y realizar las acciones de mantenimiento rutinario o limpieza que le sean indicadas en
 cubierta o interior de la embarcación. 6. Realizar turnos de guardias dando cuenta de las ocurrencias 7. Anotar en el Cuaderno Bitácora, la visita del público en general; así como, de los proveedores que
 efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Capitán IV del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC JOSÉ OLAYA BALANDRA FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de las actividades orientadas al mantenimiento preventivo de la embarcación; así como, de las redes y faenas de pesca. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 4. Cuatro (04) años de experiencia en el manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes
 TRIPULANTE VI CAP Nº114
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Conservar las capturas en las bodegas de refrigeración y disponer su utilización luego de efectuadas
 las pruebas, muestreos y labores a bordo de la embarcación. 2. Asegurar la observancia de las medidas de seguridad para el personal en cubierta y velar por el
 adecuado resguardo de partes, equipos, herramientas y aparejos no asegurados en sus sitios. 3. Mantener a disposición las llaves del Botiquín de Emergencias para su adecuado y oportuno uso 4. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal 5. Ejecutar maniobras para facilitar las capturas de recursos vivos del mar, mediante la manipulación
 de aparejos y artes de pesca. 6. Reparar y confeccionar paños y secciones de redes de pesca, de acuerdo al tamaño de malla y
 dimensiones requeridas. 7. Controlar y cuidar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 8. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal
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 9. Limpiar y realizar acciones de mantenimiento rutinario o limpieza que le sean indicadas en cubierta o interior de la embarcación.
 10. Realizar turnos de guardias dando cuenta de las ocurrencias al Comandante de la embarcación 11. Apoyar a los TCI en la colección y toma de muestras de las capturas recogidas 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Comandante del BIC SNP-2 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC SNP-2 FUNCIÓN BÁSICA Supervisar la operatividad del BIC SNP-2 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de secundaria completa 2. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 3. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 4. Seis (06) años de experiencia en el manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
 PATRÓN DE PESCA CAP Nº115
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las
 actividades científicas a bordo del BIC IMARPE VIII. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación. 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por la Dirección Científica y Jefatura de la Unidad de Flota. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con la jefatura de Unidad de Flota, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC IMARPE VIII.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Comandante del BIC IMARPE VIII FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC IMARPE VIII REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
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 TRIPULANTE V CAP Nº116
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar maniobras para facilitar las capturas de recursos vivos del mar, mediante la manipulación
 de aparejos y artes de pesca. 2. Reparar y confeccionar paños y secciones de redes de pesca, de acuerdo al tamaño de malla y
 dimensiones requeridas. 3. Controlar y cuidar los materiales necesarios para la confección y/o reparación de redes de pesca 4. Apoyar en la enseñanza de tejidos de redes a grumetes u otro personal 5. Limpiar y realizar acciones de mantenimiento rutinario o limpieza que le sean indicadas en cubierta o
 interior de la embarcación. 6. Realizar turnos de guardias dando cuenta de las ocurrencias al Comandante de la embarcación 7. Apoyar a los TCI en la colección y toma de muestras de las capturas recogidas 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Flota LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Flota FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la ejecución de las actividades orientadas al mantenimiento preventivo de la embarcación; así como, de las redes y faenas de pesca. REQUISITOS MÍNIMOS 5. Estudios de secundaria completa 6. Estudios de capacitación especializada en el área de su competencia funcional 7. Libreta de Embarque otorgado por el órgano competente 8. Cinco (05) años de experiencia en el manejo de aparejos, confección y mantenimiento de redes
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 4.4 UNIDAD DE INFORMÁTICA Y ESTADÍSTICA Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 117 JEFE DE INFORMÁTICA Y ESTADÍSTICA D2 01 002 118 COORDINADOR I D1 01 003 119 PROFESIONAL INGENIERÍA SISTEMAS P4 01 004 120 ESTADISTICO IV P4 01 005 121 ESTADÍSTICO IV P4 01 006 122 ANALISTA PROGRAMADOR P4 01 007 123 ESTADÍSITICO II P2 01 008 124 ESTADÍSTICO II P2 01 009 125 TÉCNICO PROGRAMADOR PÁG. WEB T6 01 010 126 PROGRAMADOR VI T6 01 011 127 TÉCNICO EN ESTADÍSTICA T2 01 012 128 SECRETARIA T1 01 TOTAL 12
 JEFE DE INFORMÁTICA Y ESTADÍSTICA CAP Nº117
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas inherentes a la Unidad de
 Informática y Estadística, en concordancia con la normatividad vigente. 2. Formular y proponer las políticas y planes de desarrollo del sistema informático y estadístico del
 IMARPE, enmarcados en los planes estratégicos, operativos, programas y proyectos institucionales. 3. Diseñar, programar, coordinar y supervisar los sistemas y aplicaciones informáticas y brindar el
 soporte técnico y apoyo al IMARPE, de conformidad a las normas y principios vigentes. 4. Formular y diseñar los sistemas estadísticos que generan las actividades pesqueras para la
 investigación científica y tecnológica en el mar. 5. Diseñar, desarrollar e implantar sistemas y aplicaciones informáticas, planteando la utilización de
 tecnologías avanzadas. 6. Proponer, desarrollar e implementar procesos informáticos y de comunicaciones tendientes a la
 administración congruente de base de datos, redes de interconexión institucional y sistemas de soporte informático.
 7. Diseñar, implementar y coordinar el desarrollo y efectuar el mantenimiento del sistema automatizado de información científica y tecnológica del IMARPE.
 8. Brindar mantenimiento y soporte técnico al software de la red informática del IMARPE 9. Administrar y configurar el acceso y salida del servicio de INTERNET del Instituto 10. Investigar, evaluar y adecuar periódicamente la utilidad y conveniencia de los sistemas y equipos
 informáticos, de acuerdo a las necesidades de la gestión institucional. 11. Investigar y evaluar permanentemente los productos y servicios de tecnología de la información; así
 como, los riesgos de seguridad en la infraestructura informática. 12. Elaborar y actualizar la información del Portal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
 del IMARPE. 13. Coordinar con la Unidad de Logística e Infraestructura, las especificaciones técnicas de productos y
 servicios necesarios para el IMARPE, en el área de su competencia. 14. Desarrollar el planeamiento estratégico de tecnología de la información, sujeto a los objetivos
 trazados en el Plan Estratégico Institucional, en función de las necesidades de la Alta Dirección y demás órganos del IMARPE.
 15. Diseñar, supervisar y actualizar en forma permanente, la información del portal y la página WEB y Portal del Estado Peruano del IMARPE, en función de las necesidades de la Alta Dirección y en cumplimiento de las normas legales vigentes.
 16. Administrar el inventario del equipo informático, de comunicaciones y licencias de software 17. Recopilar, procesar, analizar y difundir los indicadores estadísticos en el ámbito del Subsector
 Pesquería, de acuerdo a las normas y disposiciones técnicas del Instituto Nacional de Estadística e
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 Informática (INEI). 18. Establecer las políticas y normativas para llevar a cabo el Plan Estratégico de Estadística del
 IMARPE. 19. Coordinar, evaluar y promover el desarrollo del procesamiento automático de datos, facilitando la
 actualización permanente del banco de datos de las investigaciones científicas y tecnológicas que realiza el IMARPE.
 20. Captar, consolidar, revisar, procesar y analizar información estadística del IMARPE 21. Cumplir con las normas del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) y del Sistema
 Estadístico Nacional (SEN). 22. Formular, diseñar, fortalecer y retroalimentar el Sistema de Información Estadística del IMARPE 23. Coordinar la formulación y publicación de los informes estadísticos del IMARPE 24. Emitir opinión especializada en el ámbito de su competencia 25. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes
 consolidados de formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 26. Proponer al Director Ejecutivo, acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 27. Asesorar a las unidades orgánicas de IMARPE, en el ámbito de su competencia 28. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 29. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director Ejecutivo 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad orgánica FUNCIÓN BÁSICA Planificar, organizar, conducir e implementar las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información y de las estadísticas pesqueras del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos informáticos y/o estadísticos; así como, de
 procedimientos administrativos. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 COORDINADOR I CAP Nº118
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Desarrollar las políticas y planes de desarrollo del sistema informático del IMARPE, enmarcados en
 los planes estratégicos, operativos, programas y proyectos institucionales. 2. Desarrollar los sistemas y aplicaciones informáticas y brindar el soporte técnico y apoyo al IMARPE,
 de conformidad a las normas y principios vigentes.
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 3. Desarrollar e implantar sistemas y aplicaciones informáticas, planteando la utilización de tecnologías avanzadas y de comunicaciones tendientes a la administración congruente de base de datos, redes de interconexión institucional y sistemas de soporte informático.
 4. Brindar mantenimiento y soporte técnico al software de la red informática del IMARPE 5. Configurar y controlar el acceso y salida del servicio de INTERNET del Instituto 6. Evaluar periódicamente la utilidad y conveniencia de los sistemas y equipos informáticos, de acuerdo
 a las necesidades de la gestión institucional. 7. Evaluar permanentemente los productos y servicios de tecnología de la información; así como, los
 riesgos de seguridad en la infraestructura informática. 8. Prestar apoyo a la Unidad de Logística e Infraestructura, en las especificaciones técnicas de
 productos y servicios necesarios para el IMARPE, en el área de su competencia. 9. Supervisar y actualizar en forma permanente, la información del portal y la página WEB y Portal del
 Estado Peruano del IMARPE, en función de las necesidades de la Alta Dirección y en cumplimiento de las normas legales vigentes.
 10. Organizar e implementar cursos, seminarios y actividades de entrenamiento para los usuarios relacionados a los ámbitos de la informática y telecomunicaciones.
 11. Controlar el inventario del equipo informático, de comunicaciones y licencias de software 12. Coordinar el desarrollo del procesamiento automático de datos, facilitando la actualización
 permanente del banco de datos de las investigaciones científicas y tecnológicas que realiza el IMARPE.
 13. Revisar y analizar información estadística del IMARPE 14. Orientar en el cumplimiento de las normas del Instituto Nacional de Estadística e
 Informática (INEI) y del Sistema Estadístico Nacional (SEN). 15. Asesorar a las unidades orgánicas de IMARPE, en el ámbito de su competencia 16. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Informática y Estadística LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Informática y Estadística FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización, conducción e implementación de las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información del IMARPE; así como, las estadísticas pesqueras, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de procesos informáticos y eatadísticos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Experiencia en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS CAP Nº119
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y ejecutar los proyectos de automatización, conforme al programa de desarrollo informático
 institucional. 2. Formular los proyectos de pre-factibilidad para la implantación de sistemas automatizados 3. Analizar el flujo operativo y de información de las áreas y actividades, con fines de automatización 4. Formular los manuales de usuarios y participar en la descripción de los procedimientos
 comprendidos en las actividades de automatización. 5. Realizar la capacitación para el uso de los nuevos sistemas informáticos a ser implementados
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 6. Asesorar a las diferentes unidades orgánicas del IMARPE en lo referente a sus requerimientos de sistemas informáticos.
 7. Administrar la red de cómputo institucional 8. Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologías de información,
 proponiendo su implementación en el IMARPE. 9. Proyectar directivas, lineamientos y políticas en materia informática para su aprobación por la Alta
 Dirección. 10. Orientar las actividades de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de información, a fin de
 cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos, garantizando la operatividad en las diferentes actividades del IMARPE.
 11. Formular proyectos de sistematización, en concordancia con el Plan Estratégico de la Tecnología de la Información del IMARPE, involucrando en estos el uso de equipos de tecnología y software vigente.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos asignados.
 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Informática y Estadística LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Informática y Estadística FUNCIÓN BÁSICA Planificar, organizar e implementar las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario de Ingeniero de Sistemas y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a la tecnología
 de la información. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de procesos informáticos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Experiencia en la conducción de personal 7. Experiencia en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESTADÍSTICO IV CAP Nº120-121
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y proponer la política en materia de estadística, enmarcado dentro de los Planes Operativos
 y Estratégico del IMARPE. 2. Proponer las directivas y procedimientos técnicos para la normalización, recopilación y
 procesamiento de la información estadística generada por las actividades técnico-científicas del IMARPE y las que se relacionen contextualmente con ésta.
 3. Diseñar las metodologías estadísticas para el registro y análisis de las actividades pesqueras, bio-oceanográficas y marinas.
 4. Supervisar la recopilación, análisis, procesamiento y difusión de la información técnica para su empleo por las unidades orgánicas del IMARPE, en lo que corresponda.
 5. Supervisar y consolidar la información estadística relacionada con el seguimiento del proceso de extracción de los principales recursos pesqueros.
 6. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos asignados.
 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Informática y Estadística
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Informática y Estadística FUNCIÓN BÁSICA Planificar, organizar e implementar las políticas y acciones de campo de las estadísticas pesqueras del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística, Ingeniería o Biología Pesquera y colegiatura
 respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimientos del idioma inglés 5. Experiencia en la conducción de personal 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR CAP Nº122
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y programar los sistemas informáticos, conforme a los proyectos definidos y a las normas y
 estándares establecidos. 2. Elaborar los diagramas de flujo y bases de datos requeridos para la programación informática 3. Efectuar estudios y propuestas de reformas en los trabajos de programación desarrollados 4. Elaborar y mantener actualizada la documentación de los programas informáticos y archivos
 correspondientes. 5. Efectuar el mantenimiento de los programas informáticos 6. Formular los manuales de los programas informáticos implantados 7. Organizar y operar los ambientes de los servidores del IMARPE, controlando los suministros y
 dispositivos de almacenamiento. 8. Identificar, prevenir y corregir las fallas en los equipos de cómputo del IMARPE 9. configura y controla el acceso y salida del servicio de INTERNET del Instituto 10. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Ingeniería de Sistemas LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Ingeniería de Sistemas FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización e implementación de las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MINIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería de Sistemas o afines, y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimientos del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESTADÍSTICO II CAP Nº123-124
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Aplicar metodologías registrales y consistenciar los sistemas estadísticos pesqueros 2. Apoyar en la preparación de los resúmenes mensuales y anuales por fuentes de información 3. Calificar, codificar, clasificar y emitir la información estadística normalizada, de acuerdo a los
 manuales de sistema. 4. Analizar y aplicar software estadísticos en fenómenos biológicos 5. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Estadístico IV LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Estadístico IV FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización, conducción e implementación de las políticas y acciones de campo de las estadísticas pesqueras del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener grado de Bachiller en Estadística, Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios
 relacionados con la investigación y estadística del medio marino. 2. Estudios de capacitación referida a las funciones del área de su competencia funcional, a nivel
 nacional o internacional. 3. Tres (03) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimientos del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con cuatro (04) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con dos (02) de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO PROGRAMADOR PÁGINA WEB CAP Nº125
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar la habilitación, mantenimiento y monitoreo de seguridad del sistema de datos orientados a
 la página WEB del IMARPE. 2. Proponer y efectuar las mejoras tecnológicas para optimizar la red de datos 3. Participar en el modelamiento de datos orientados a la página WEB 4. Desarrollar sistemas en WEB utilizando lenguajes de programación afines (HTML, JAVA, PHP, etc.). 5. Elaborar y actualizar la información del Portal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
 del IMARPE. 6. Efectuar el diseño físico de la base de datos para la WEB del IMARPE 7. Prestar apoyo y asesoramiento a las unidades orgánicas del IMARPE, en lo relacionado a la red de
 datos en base WEB. 8. Proponer a la Jefatura y planificar y efectuar la implementación progresiva del servicio de
 INTERNET. 9. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Ingeniería de Sistemas
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Ingeniería de Sistemas FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización e implementación de las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de Técnico Programador de un Centro de Instrucción Superior debidamente
 reconocido, o estar cursando estudios universitarios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Capacitación especializada en sistemas operativos afines 3. Cuatro (04) años de experiencia en sistemas de seguridad y administración de redes, y
 mantenimiento de servicios de INTERNET. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 PROGRAMADOR VI CAP Nº126
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y programar los sistemas informáticos, conforme a los proyectos definidos y a las normas
 estándares establecidos. 2. Elaborar los diagramas de flujo y bases de datos requeridos para la programación informática 3. Brindar apoyo técnico en la elaboración y mantenimiento actualizado de la documentación de los
 programas informáticos y archivos correspondientes. 4. Efectuar el mantenimiento de los programas informáticos 5. Participar en la formulación de los manuales de los programas informáticos implantados 5. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Ingeniería de Sistemas LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Ingeniería de Sistemas FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización e implementación de las políticas y acciones de campo de los sistemas y tecnologías de la información del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de Técnico Programador de un Centro de Instrucción Superior debidamente
 reconocido, o estar cursando estudios universitarios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Capacitación especializada en sistemas operativos afines 3. Cuatro (04) años de experiencia en programas informáticos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN ESTADÍSTICA CAP Nº127
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recolectar y verificar la data fuente de todas los órganos funcionales del IMARPE 2. Digitar por medios automatizados, la información estadística 3. Consistenciar los datos que produce el sistema estadístico, concordados con la fuente de
 información original. 4. Preparar resúmenes mensuales por fuentes de información 5. Velar por la conservación, mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos
 asignados. 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Estadístico IV
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 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Estadístico IV FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la planificación, organización e implementación de las políticas y acciones campo de las estadísticas pesqueras del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido, o estar cursando estudios
 universitarios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización académica y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia. 3. Dos (02) años de experiencia laboral en sistemas estadísticos, aplicativos o en sistemas de
 información. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº128
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Informática y
 Estadística. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Informática y Estadística.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Informática y Estadística LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Informática y Estadística FUNCIÓN BÁSICA Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Informática y Estadística. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Estudios de un centro técnico superior debidamente reconocido en secretariado 2. Estudios de capacitación como asistente administrativo u otros afines a las funciones del área de su
 competencia. 3. Dos (02) años de experiencia laboral ejerciendo el cargo de secretaria o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 4.5 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 129 JEFE CENTRO DE DOCUMENTACIÓN D2 01 002 130 PROFESIONAL BIBLIOTEC.-DOCUMENT. P4 01 003 131 ARCHIVERO P4 01 004 132 TÉCNICO EN ARCHIVO VI T6 01 005 133 TÉCNICO EN ARCHIVO VI T6 01 006 134 TÉCNICO EN ARCHIVO V T5 01 007 135 TÉCNICO EN BIBIOTECA VI T6 01 008 136 TÉCNICO EN BIBLIOTECA V T5 01 TOTAL 08
 JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN CAP Nº129
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar de manera proactiva el funcionamiento y
 actividades del Centro de Documentación. 2. Proponer y coordinar la difusión de la manera más amplia, de los avances logrados de las
 investigaciones que realiza el IMARPE, mediante cursos, talleres, foros, jornadas, presentaciones, audio y video conferencias, publicaciones e INTERNET.
 3. Administrar y supervisar la redacción y la edición de trabajos científicos del IMARPE, y coordinar su revisión especializada para publicación en revistas científicas
 4. Administrar y supervisar la redacción y la edición de trabajos científicos del IMARPE, y coordinar su revisión especializada para publicación en revistas científicas.
 5. Administrar, desarrollar y evaluar el funcionamiento de la Biblioteca y Archivo Central, especializado en ciencias del mar del IMARPE, y tendiendo a la formación e implementación de las bibliotecas de los Laboratorios Costeros y Continental.
 6. Administrar, reforzar y controlar los recursos y bienes de la biblioteca especializada del IMARPE. 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Director Científico 8. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y otras que le corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad orgánica FUNCIÓN BÁSICA Administrar el funcionamiento de la Biblioteca Central y Archivo Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración o Bibliotecología y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos informáticos y/o estadísticos; así como, de
 procedimientos administrativos.
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 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Amplia experiencia en la conducción de personal 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL EN BIBLIOTECOLOGÍA-DOCUMENTALISTA CAP Nº130
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Administrar el funcionamiento y servicio que brinda la Biblioteca Central especializada del IMARPE 2. Brindar apoyo oportuno a las diferentes reparticiones del IMARPE en los aspectos de información
 bibliográfica. 3. Proponer las normas de servicio de la Biblioteca Central y velar por su estricto cumplimiento 4. Participar en el diseño de sistemas y redes de información, en lo que corresponda 5. Participar en la elaboración de políticas sobre Bibliotecología 6. Asignar el código de control a cada unidad de la edición bibliográfica 7. Establecer el horario de atención al público en general para el servicio de Biblioteca 8. Desarrollar los procesos técnicos de la información almacenada en la Biblioteca Central 9. Emitir y distribuir bibliografías, índices, catálogos, alertas, boletines informativos y otros que difundan
 y sistematicen la información selectiva. 10. Efectuar el intercambio de información y material bibliográfico con otras bibliotecas especializadas,
 universidades e instituciones afines, nacionales y extranjeras. 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de Centro de Documentación LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Centro de Documentación FUNCIÓN BÁSICA Administrar y evaluar el funcionamiento y servicio de la Biblioteca Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Bibliotecología o carrera afín, y colegiatura respectiva, con
 estudios relacionados a la especialidad de investigación científica. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ARCHIVERO CAP Nº131
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los programas de trabajos del Centro de Documentación 2. Revisar el material bibliográfico ingresado al Centro de Documentación y distribuirlo para su
 procesamiento. 3. Promover el intercambio de información con las entidades gubernamentales y privadas y del exterior 4. Promover el acceso a la información técnico-científica especializada
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 5. Revisar normas legales, revistas y diarios a fin de tener actualizado los archivos periodísticos clasificados por temas relacionados a la labor del IMARPE.
 6. Supervisar el servicio de préstamo de archivos científicos y administrativos 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de Centro de Documentación
 LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Centro de Documentación FUNCIÓN BÁSICA Administrar el funcionamiento y servicio del Archivo Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Bibliotecología o carrera afín, y colegiatura respectiva, con
 estudios relacionados a la especialidad de investigación científica. 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO EN ARCHIVO VI CAP Nº132-133
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Distribuir el material bibliográfico ingresado al Archivo Central para su procesamiento y ubicación
 física. 2. Coordinar con los órganos internos del IMARPE para la obtención de documentos e información y
 asegurar y salvaguardar la integración del bagaje institucional. 3. Prestar apoyo especializado a los usuarios internos, a través de diferentes medios (teléfono, e-mail,
 fax o personalmente). 4. Apoyar en la revisión de las normas legales, revistas y diarios, a fin de tener actualizado los archivos
 periodísticos clasificados por temas relacionados a la labor del Archivo Central. 5. Transferir documentos de los usuarios internos del IMARPE para el Archivo Central 6. Conservar y preservar los documentos que se custodia 7. Eliminar y transferir el inventario de documentos para el Archivo General de la Nación 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Archivero LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Archivero FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la administración, funcionamiento y servicio del Archivo Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido, o estar cursando
 estudios universitarios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Capacitación especializada en sistemas operativos afines 3. Cuatro (04) años de experiencia en archivo documentario 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO EN ARCHIVO V CAP Nº134
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y actualizar la base de datos del acervo documentario del IMARPE 2. Ingresar la información del material documental transferido por los usuarios internos 3. Apoyar en la transferencia de documentos de los usuarios internos del IMARPE para el Archivo
 Central. 4. Efectuar tareas de conservación y preservación de los documentos que se custodia 5. Apoyar en las tareas de eliminación y transferencia del inventario de documentos para el Archivo
 General de la Nación. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Técnico en Archivo VI LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Archivero FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la administración, funcionamiento y servicio del Archivo Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Titulo Académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Tres (03) años de experiencia en archivo documentario 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO EN BIBLIOTECA VI CAP Nº135
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los programas de trabajo y actividades de la Biblioteca
 Central del IMARPE. 2. Efectuar la pre-clasificación y codificación del material bibliográfico 3. Confeccionar los pedidos de suscripción de publicaciones, apoyando la programación de adquisición
 de material bibliográfico. 4. Revisar y mantener actualizados los catálogos, ficheros y bases de datos 5. Brindar servicios de información a los usuarios internos y externos, mediante préstamos de material
 bibliográfico. 6. Realizar, conjuntamente con el especialista en bibliotecología, los procesos técnicos del material
 bibliográfico. 7. Apoyar al especialista en bibliotecología en labores de formación, asesoramiento y control de las
 bibliotecas de los Laboratorios Costeros y Continental. 8. Efectuar los procesos complementarios de la colección bibliográfica y documental. 9. Mantener vigente el registro de depósito legal de las publicaciones editadas por el IMARPE. 10. Mantener vigente el registro de Canje Nacional e Internacional 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Bibliotecología-Documentalista LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Bibliotecología-Documentalista FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la administración, funcionamiento y servicio de la Biblioteca Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido, o estar cursando
 estudios universitarios relacionados con la especialidad en el área de su competencia. 2. Capacitación especializada en sistemas operativos afines 3. Cuatro (04) años de experiencia en sistemas de archivo documentario 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO EN BIBLIOTECA V CAP Nº136
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ingresar información a la base de datos de la Biblioteca Central, con los pre-registros
 correspondientes. 2. Confeccionar los pedidos de suscripción de publicaciones, apoyando la programación de adquisición
 de material bibliográfico. 3. Revisar y mantener actualizadas las bases de datos, catálogos y alertas informativas 4. Brindar servicios de información a los usuarios internos y externos, mediante préstamos de material
 bibliográfico. 5. Brindar servicios de búsqueda de información, a través de INTERNET y correo electrónico, a los
 usuarios internos y externos. 6. Efectuar el control de calidad de los procesos complementarios de la colección bibliográfica y
 documental para su inclusión en la base de datos de la Biblioteca Central. 7. Confeccionar el registro de suscriptores 8. Realizar estadísticas mensuales y anuales sobre los servicios prestados 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Profesional en Bibliotecología-Documentalista LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Profesional en Bibliotecología-Documentalista FUNCIÓN BÁSICA Apoyar en la administración, funcionamiento y servicio de la Biblioteca Central del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Titulo Académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido 2. Capacitación en el área de su competencia funcional 3. Tres (03) años de experiencia en bibliotecología 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 4.6 UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 137 JEFE INVESTIGAC. Y DESARROLLO D2 01 002 138 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 003 139 INVESTIGADOR IV P4 01 004 140 INVESTIGADOR IV P4 01 005 141 INVESTIGADOR II P2 01 006 142 INVESTIGADOR II P2 01 007 143 SECRETARIA T6 01 TOTAL 07
 JEFE DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CAP Nº137
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar de manera proactiva el funcionamiento y
 actividades de la Unidad de Investigación y Desarrollo, garantizando el trabajo multidisciplinario mediante de líneas de investigación.
 2. Planificar, proponer, concertar y asistir al Director Científico en la identificación, formulación, ejecución con el correspondiente seguimiento y evaluación, de los proyectos y actividades que requieran un trabajo multidisciplinario e integrador, de conformidad con la política, planes y programas institucionales.
 3. Integrar las investigaciones sobre recursos hidrobiológicos, oceanografía, tecnología pesquera, calidad del medio marino y acuicultura con la finalidad de realizar diagnósticos caracterizados por su enfoque ecosistémico en el mar peruano.
 4. Establecer las líneas prioritarias de investigación científica y desarrollo tecnológico en concordancia con los lineamientos de política de su competencia.
 5. Elaborar términos de referencia, perfiles y bases de los diferentes aspectos de la investigación científica y desarrollo tecnológico por desarrollar
 6. Propiciar la formulación y seguimiento de experiencias piloto sobre nuevas investigaciones científicas y procesos de desarrollo tecnológico.
 7. Propiciar la formulación y seguimiento de experiencias piloto de nuevas investigaciones científicas y procesos de desarrollo tecnológico.
 8. Desarrollar estudios de pre-inversión e inversión de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, que propendan al mejoramiento de los procesos productivos pesqueros, acuícolas, y conservación del ambiente
 9. Promover el establecimiento de vínculos del IMARPE, con instituciones afines, la industria pesquera y los centros de investigación de universidades nacionales y del exterior, con el propósito de realizar conjuntamente proyectos de desarrollo, selección, adquisición y transferencia de nuevas tecnologías de producción
 10. Formular metodologías y analizar datos relevantes en el ámbito de competencia de la Dirección Científica.
 11. Emitir informes técnicos y aprobar estudios que sean presentados a la Dirección Científica 12. Proponer al Director Científico, el desarrollo de programas de capacitación y actualización
 permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales para contribuir a la mayor preparación y calificación del personal.
 13. Proponer al Director Científico, acciones de nombramiento, contratación, promoción, rotación, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 14. Proponer y coordinar la difusión de la manera más amplia, de los avances logrados de las investigaciones que realiza el IMARPE, mediante cursos, talleres, foros, jornadas, presentaciones, audio y video conferencias, publicaciones e INTERNET.
 15. Administrar y supervisar la redacción y la edición de trabajos científicos del IMARPE, y coordinar su revisión especializada para publicación en revistas científicas

Page 121
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 121
 16. Administrar y supervisar la redacción y la edición de trabajos científicos del IMARPE, y coordinar su revisión especializada para publicación en revistas científicas.
 17. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el/la Director Científico 18. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y otras que le corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando directo sobre el personal asignado a su unidad orgánica FUNCIÓN BÁSICA Asistir técnica y científicamente al Director Científico en los proyectos y actividades de investigación, orientados a trabajos multidisciplinarios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ciencias del Mar y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de
 su competencia. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a organización de proyectos y actividades que
 requieren la ejecución de trabajos multidisciplinarios e integradores. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Acreditar un mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas
 relacionados con los estudios que realiza el IMARPE. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Experiencia en asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº138
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas a utilizar en el modelaje ecosistémico y en otras actividades que
 requiera el trabajo multidisciplinario, con énfasis en el uso de herramientas bio-estadísticas. 2. Concentrar la información mediante programas computacionales de la mayor accesibilidad,
 proponiendo las alternativas de manejo. 3. Planificar, diseñar y aplicar métodos estadísticos en las Investigaciones científicas requeridas por la
 Unidad de Investigaciones y Desarrollo. 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de los planes de control de calidad de la
 información, a fin de formular las recomendaciones técnicas. 5. Realizar el procesamiento y análisis estadístico, proponiendo nuevas técnicas para el mejoramiento
 de la consistencia y homogeneidad de la información. 6. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo, los métodos y técnicas estadísticas
 para la validación de las investigaciones realizadas por las líneas de evaluación. 7. Alcanzar al Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo, los resultados de la producción a su
 cargo, evaluar y proyectar los estudios a corto, mediano y largo plazo, según los requerimientos. 8. Coordinar los programas y análisis con el Jefe de la Unidad, proponiéndoles mejoras en el
 tratamiento de los datos y su planificación, integrando en una base de datos. 9. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística, los asuntos relacionados con estadísticas
 pesqueras.
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 10. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 11. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, con
 la finalidad de proponer técnicas estadísticas tendentes al mejor desarrollo de la investigación. 12. Dar asesoría para aplicaciones estadísticas en investigaciones, propias o internas a IMARPE. 13. Participar en la elaboración de Planes de Desarrollo referidos a funciones de la Unidad. 14. Brindar apoyo estadístico en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de
 investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo.
 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo FUNCIÓN BÁSICA Diseñar y analizar programas informáticos a utilizar en el modelaje ecosistémico y en otras actividades que requiera el trabajo multidisciplinario, con énfasis en el uso de herramientas bio-estadísticas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas, y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas y sistemas de estructuración de la información mediante
 uso de computación que emplean simulación modelística para el análisis integral de datos y variables.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con trece (13) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nºs 139-140
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, normalizar y ejecutar las investigaciones oceanográficas 2. Diseñar procedimientos que conduzcan al desarrollo de modelos oceanográficos para preveer la
 situación ambiental a corto y/o mediano plazo. 3. Remitir permanentemente los reportes sobre las perspectivas ambientales del mar 4. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 5. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigaciones
 y Desarrollo. 6. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas, dando
 cuenta de los logros y actividades cumplidas en el respectivo Ejercicio Fiscal. 7. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, los aspectos relacionados con el campo de
 investigaciones a su cargo, previa autorización correspondiente. 8. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su especialidad, a
 propuesta del Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo
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 FUNCIÓN BÁSICA Diseñar procedimientos que conduzcan al desarrollo de modelos oceanográficos para preveer la situación ambiental a corto y/o mediano plazo y en otras actividades que requiera el trabajo multidisciplinario, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, con
 estudios relacionados a la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a Organización de Proyectos y Actividades que
 requieran trabajo multidisciplinario. 4. Ocho (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales. ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II CAP Nºs 141-142
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas relacionadas con el
 recurso, ambiente y tecnología de pesca. 2. Planificar y ejecutar las actividades de investigación en el campo y en laboratorio, relacionadas con
 el trabajo multidisciplinario 3. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación 4. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigación y
 Desarrollo. 5. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea
 de investigación, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 6. Coordinar con las Direcciones de Línea, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su área, previa autorización correspondiente.
 7. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las actividades de investigación multidisciplinaria, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo.
 8. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su área, previa autorización correspondiente.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo RESPONSABILIDADES Coordinar las investigaciones científicas multidisciplinarias relacionadas con el recurso, ambiente y tecnología de pesca, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado de Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la
 especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en organización de proyectos y actividades de trabajo multidisciplinario
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 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA CAP Nº143
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Investigación
 y Desarrollo. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Investigación y Desarrollo.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación y Desarrollo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones y Desarrollo RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Investigación y Desarrollo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal

Page 125
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 125
 CAPÍTULO V – ÓRGANOS DE LÍNEA
 5.1 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS Y OCEÁNICOS
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 144 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE D4 01 REC. PELAGICOS, NERÍTICOS Y OCEÁN. 002 145 ESPECIALISTA III D3 01 003 146 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 004 147 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 005 148 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 TOTAL 05
 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS Y OCEÁNICOS CAP Nº144
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer a la Dirección Científica los planes de investigación en el ámbito de su
 competencia, de conformidad con el plan sectorial de investigación y desarrollo. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones de recursos pelágicos, de conformidad
 con la política y planes institucionales. 3. Dirigir el desarrollo de las investigaciones orientadas a cuantificar los stocks y sus fluctuaciones
 espacio-temporales, en función al ambiente y las pesquerías. 4. Dirigir las investigaciones referidas a la determinación de niveles de extracción sustentables, de los
 principales recursos pelágicos neríticos orientados a la asignación de cuotas de captura total permisibles.
 5. Dirigir las investigaciones sobre recursos pelágicos transzonales y altamente migratorios para asegurar su conservación a largo plazo y uso sostenido, en concordancia con los acuerdos internacionales y las perspectivas peruanas para la pesquería del atún tropical.
 6. Orientar las investigaciones sobre los recursos pelágicos potenciales, que por su magnitud, pueden ser aprovechados a nivel comercial.
 7. Recomendar la suscripción de convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación al ámbito de su competencia.
 8. Mantener relación coordinada con los órganos del IMARPE, PRODUCE u otras entidades nacionales e internacionales, relacionadas con sus funciones, a través de la Dirección Científica.
 9. Representar al IMARPE en eventos y reuniones científicas, a nivel nacional e internacional e integrar comisiones de trabajo, a propuesta del Director Científico.
 10. Coordinar los trabajos de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica y Direcciones de Línea.
 11. Proponer al Director Científico, el proyecto de presupuesto de su Dirección, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital de su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 12. Proponer al Director Científico, el nombramiento, contratación, rotación, promoción, capacitación, perfeccionamiento, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal
 13. Coordinar y promover el desarrollo de cursos de capacitación, en el ámbito de su competencia a nivel nacional e internacional.
 14. Efectuar coordinaciones con los Directores de los Laboratorios Costeros del IMARPE, en el ámbito de su competencia.
 15. Evaluar el funcionamiento de los órganos bajo su responsabilidad 16. Alcanzar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) referentes a su
 área funcional, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 17. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su Dirección.
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 18. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia 19. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su
 competencia. 20. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y otras que le corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando directo sobre los Jefes de las Unidades de Investigaciones de Recursos Pelágicos
 Neríticos y Transzonales y Altamente Migratorios. 3. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de los recursos pelágicos neríticos, recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que lo
 habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, técnicas o científicas propias
 a las actividades del cargo. 4. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a organización de proyectos y actividades que
 requieren la ejecución de trabajos multidisciplinarios e integradores. 5. Catorce (14) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 6. Acreditar un mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas
 relacionados con los estudios que realiza el IMARPE. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Dominio del idioma inglés 9. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 10. Asesorías o representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con dieciséis (16) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con doce (12) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA III CAP Nº145
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar, asesorar y apoyar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y
 Oceánicos, en la planificación y programación de las investigaciones de los recursos de su competencia..
 2. Conducir y ejecutar las actividades de investigación respecto al ambiente marino y sus pesquerías, en el ámbito de la dinámica de poblaciones de recursos Pelágicos materia de su especialidad.
 3. Coordinar y asesorar el desarrollo de las investigaciones y sistematización del conocimiento del estudio del sistema de circulación superficial e impactos en recursos pelágicos.
 4. Coordinar procesos operativos y asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la evaluación periódica de avances de las investigaciones y en la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión.
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 5. Coordinar y supervisar las investigaciones relevantes con énfasis en efectos del plancton y sistema circulatorio superficial, respecto a la sostenibilidad de recursos pelágicos neríticos y sus pesquerías.
 6. Formular y asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en la elaboración de los estudios, a través de la suscripción de convenios, con instituciones nacionales e internacionales.
 7. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 8. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos en su ausencia, cuando este lo autorice.
 9. Integrar las Comisiones de Servicios que le sean asignadas por el Director. 10. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en el ámbito
 de su especialidad. 11. Coordinar la elaboración de los informes de formulación y evaluación trimestral de los Planes
 Operativos y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en las investigaciones de lo recursos pelágicos neríticos, recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera, y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en investigaciones referidas a evaluación de recursos pelágicos neríticos y
 oceánicos, en relación al ambiente y sus pesquerías. 4. Doce (12) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de ocho (08) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios el área de su competencia. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con catorce (14) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con diez (10) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº146
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas tendientes al ordenamiento y sistematización de la información sobre
 el ambiente y pesquerías de recursos Pelágicos Neríticos y oceánicos a ser empleados por la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 2. Organizar y concentrar la información mediante programas de fácil accesibilidad, proponiendo las alternativas de manejo y realizando el procesamiento y análisis estadístico; así como, presentar las nuevas técnicas para el mejoramiento de la consistencia y homogeneidad de la información.
 3. Planificar, diseñar y aplicar las metodologías estadísticas en las investigaciones científicas requeridas por la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de sistemas relacionales y planes de control de calidad de la información proveniente de los muestreos y formular recomendaciones técnicas.
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 5. Proponer métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones realizadas por las unidades de investigación.
 6. Evaluar y proyectar estudios a corto, mediano y largo plazo según requerimiento, emitiendo los informes técnicos de su especialidad.
 7. Coordinar los programas y análisis para la mejora al tratamiento y metodología de datos y planificación e integración como base de datos.
 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística, sobre los asuntos relacionados con estadísticas pesqueras y base datos relacional a nivel Institucional.
 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin de proponer técnicas estadísticas que ayude el mejor desarrollo de la investigación científica.
 10. Dar asesoramiento estadístico a las diferentes unidades de la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, que hacen uso del análisis estadístico
 11. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección 12. Brindar apoyo estadístico para la elaboración del informe trimestral y anual de las actividades de
 investigación del área, dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el Ejercicio Fiscal. 13. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Dirección 14. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones de lo recursos pelágicos neríticos, recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº147
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y supervisar la aplicación de diseños metodológicos y modelos de análisis tendientes al
 uso de herramientas e instrumentos de información sobre los recursos pelágicos neríticos y oceánicos.
 2. Organizar, evaluar y consolidar información registral y estadística mediante programas informáticos y metodologías de trabajo, formulando opciones para el procesamiento y el análisis bio-estadístico, proponiendo técnicas para asegurar consistencia y la homogeneidad de la información.
 3. Planificar, diseñar y aplicar metodologías estadísticas en las investigaciones científicas requeridas por la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 4. Evaluar periódicamente el control de calidad de la información proveniente de muestreos y formular recomendaciones técnicas de mejora en la toma de información y considerar las variables de causa efecto.
 5. Coordinar los programas y análisis con las unidades, asesorando en el mejor tratamiento y metodología de datos, y su planificación, e integración en una base de datos.
 6. Realizar análisis de los métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones
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 7. Evaluar y proyectar los resultados de los estudios a corto, mediano y largo plazo, formulando los informes técnicos propios de su especialidad.
 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística, los asuntos relacionados con estadísticas pesqueras y datos relacionales y transversales, a nivel Institucional.
 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin de proponer técnicas estadísticas que coadyuven al mejor desarrollo de la investigación científica.
 10. Dar asesoramiento estadístico y modelístico a las diferentes Unidades de la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, usuarios del análisis estadístico
 11. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección 12. Brindar apoyo estadístico en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de
 investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Integrar las Comisiones de Servicios que le sean asignadas por el Director 14. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Dirección 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones de lo recursos pelágicos neríticos, recursos transzonales y altamente migratorios, investigaciones oceanográficas en el ecosistema pelágico y del sistema planctónico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº148
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección de
 Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 5.1.1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 149 JEFE DE INVESTIGACIONES DE D2 01 RECURSOS PELAGICOS, NERÍTICOS 002 150 INVESTIGADOR IV P4 01 003 151 INVESTIGADOR IV P4 01 004 152 INVESTIGADOR IV P4 01 005 153 INVESTIGADOR IV P4 01 006 154 INVESTIGADOR II P2 01 007 155 INVESTIGADOR II P2 01 008 156 TÉCNICO INVESTIGADOR VI T6 01 009 157 TÉCNICO INVESTIGADOR V T6 01 TOTAL 05
 JEFE DE INVESTIGACIONES EN RECURSOS PELÁGICOS NERÍTICOS CAP Nº149
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar y organizar con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y
 Oceánicos, los planes y programas de investigación, mediante el uso de métodos directos y de dinámica de poblaciones, para su racional explotación.
 2. Dirigir, planificar, ejecutar y evaluar investigaciones y metodologías de recursos neríticos pelágicos, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir y desarrollar investigaciones integrales y biológico-pesqueras, para diagnosticar, evaluar y proyectar el estado poblacional de los peces del sistema pelágico nerítico, cuantificar stocks y sus fluctuaciones espacio-temporales, en función al ambiente y la pesquería.
 4. Dirigir las investigaciones orientadas a cuantificar el nivel de explotación de los peces pelágicos neríticos, mediante análisis de caracterización ecológica e interacción recurso-ambiente-flota orientados a la asignación de cuotas de captura total permisibles.
 5. Dirigir las investigaciones para determinar impactos bio-económicos, aplicando diversas estrategias para el manejo sostenible de los peces pelágicos neríticos.
 6. Dirigir las investigaciones sobre aspectos biológicos y poblacionales de los mamíferos, aves y reptiles marinos.
 7. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la Unidad de Investigación en Recursos Nerítico Pelágicos, especialmente en lo referente al plan de seguimiento de la pesquería pelágica en la costa peruana.
 8. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con los peces pelágicos neríticos, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 11. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 12. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, y proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 13. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la unidad 14. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos en su
 ausencia, cuando éste lo autorice.
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 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 16. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces neríticos pelágicos.
 18. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, el plan de presupuesto de su unidad, con relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 19. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en el ámbito de su competencia.
 20. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 21. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 22. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos, y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos pelágicos neríticos, con relación al
 ambiente y sus pesquerías 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (DINÁMICA POBLACIONAL) CAP Nº150
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas del recurso anchoveta, para
 su racional explotación. 2. Evaluar la biomasa de la anchoveta y formular ante la Unidad de Investigación en Recursos
 Neríticos Pelágicos, las recomendaciones sobre cuotas de pesca permisible de anchoveta y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad del recurso.
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 3. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, los informes técnicos propios de su competencia.
 4. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso anchoveta y sus pesquerías.
 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación. 6. Proponer al Jefe de Unidad, con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no
 ordinarias relacionadas con la anchoveta. 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad. 9. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la anchoveta.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el recurso anchoveta, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos Neríticos Pelágicos.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de dinámica poblacional de los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a dinámica poblacional de recursos pelágicos
 neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (AVES MARINAS) CAP Nº151
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas, relativas a las aves
 marinas. 2. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos, las recomendaciones
 sobre las medidas adecuadas de conservación, ordenamiento y control que permitan la continuidad de estos recursos.
 3. Elaborar, integrar y elevar a la Dirección de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, los informes técnicos propios de su especialidad.
 4. Planificar y ejecutar las actividades de investigación en el campo y en laboratorio, relacionadas con aves marinas.
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 5. Proponer con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no ordinarias relacionadas con las aves marinas.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación. 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe. 8. Coordinar y desarrollar las actividades sobre aspectos biológicos y poblacionales de las aves
 marinas, ante la entidad estatal a cargo de tales, por intermedio de la Dirección. 9. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su área.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las aves marinas, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 12. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de aves marinas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a aves marinas con relación al ambiente y sus
 pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (MAMÍFEROS MARINOS) CAP Nº152
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas, relativas a los mamíferos
 marinos. 2. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos, las recomendaciones
 sobre las medidas adecuadas de conservación, ordenamiento y control que permitan la continuidad de estos recursos.
 3. Elaborar, integrar y elevar a la Dirección de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, los informes técnicos propios de su especialidad.
 4. Planificar y ejecutar las actividades de investigación en el campo y en laboratorio, relacionadas con reptiles y mamíferos marinos.
 5. Proponer con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no ordinarias relacionadas con reptiles y mamíferos marinos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación
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 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe 8. Coordinar y desarrollar las actividades sobre aspectos biológicos y poblacionales de los mamíferos y
 reptiles marinos. 9. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su área.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las aves y mamíferos marinos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 12. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de mamíferos marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a mamíferos marinos con relación al ambiente y
 sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (BIOLOGÍA REPRODUCTIVA) CAP Nº153
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas sobre aspectos de reproducción de los recursos
 hidrobiológicos. 2. Analizar las gónadas de los diferentes recursos hidrobiológicos y establecer el tipo de sexo y
 madurez sexual. 3. Alcanzar al Jefe de la Unidad de Recursos Neríticos Pelágicos, las recomendaciones para el
 establecimiento de las vedas reproductivas. 4. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del área. 6. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, con la
 justificación de soporte, las investigaciones científicas no ordinarias relacionadas con la reproducción de los recursos hidrobiológicos.
 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas
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 9. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones propias del área.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de mamíferos marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a biología reproductiva de recursos pelágicos
 neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (SEGUIMIENTO DE PESQUERÍAS) CAP Nºs 154-155
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas en laboratorio, relacionados a los muestreos biológicos y
 biométricos-pesqueros de los recursos pelágicos. 2. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 3. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del área. 4. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con la especialidad 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones propias del área.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigación y Evaluación de Recursos Pelágicos
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y
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 Oceánicos. 2. Tiene mando directo sobre el Técnico Investigador V RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de la biología reproductiva de los recursos hidrobiológicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado de Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la
 especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en organización de proyectos y actividades de trabajo multidisciplinario 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR VI (EDAD Y CRECIMIENTO) CAP Nº156
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar y dar soporte de análisis y formulación estadística en la ejecución de las actividades técnico-
 operativas de investigación sobre la edad y crecimiento de los recursos hidrobiológicos. 2. Cuantificar el número de otolitos de los diferentes recursos hidrobiológicos 3. Apoyar en las coordinaciones internas y consistencia comparativa de registros, de la Línea de
 Investigación de edad y crecimiento de recursos hidrobiológicos. 4. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 5. Apoyar en la ejecución de las actividades muestrales y registrales en puertos de desembarque del
 litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la línea de investigación. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Pelágicos Neríticos y Oceánicos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. RESPONSABILIDADES Apoyar en las investigaciones de edad y crecimiento de los recursos hidrobiológicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología, Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en edad y crecimiento de recursos pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías.
 3. Tener cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO INVESTIGADOR V (SEGUIMIENTO DE PESQUERÍAS) CAP Nº157
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las actividades técnico-operativas de muestreo para la investigación de
 los recursos hidrobiológicos. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad. 3. Apoyar en la ejecución de las actividades muestrales y registrales en puertos de desembarque del
 litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los recursos pelágicos..
 4. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director. 5. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los recursos pelágicos.
 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador II (Seguimiento de Pesquerías) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Investigador II (Seguimiento de Pesquerías) RESPONSABILIDADES Apoyar en las investigaciones de seguimiento de pesquerías de los recursos hidrobiológicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en seguimiento de pesquerías de recursos pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.1.2 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS TRANSZONALES Y ALTAMENTE MIGRATORIOS
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 158 JEFE DE INVESTIGACIONES DE D2 01 REC. TRANSZON. Y ALTAM. MIGRAT. 002 159 INVESTIGADOR IV P4 01 003 160 INVESTIGADOR IV P4 01 004 161 INVESTIGADOR IV P4 01 005 162 INVESTIGADOR II P2 01 006 163 TÉCNICO INVESTIGADOR VI T6 01 007 164 TÉCNICO INVESTIGADOR V T5 01 TOTAL 07
 JEDE DE INVESTIGACIONES EN RECURSOS TRANSZONALES Y ALTAMENTE MIGRATORIOS CAP Nº158
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar y organizar con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y
 Oceánicos, los planes y programas de investigación de recursos transzonales y altamente migratorios, mediante uso de métodos directos, dinámica poblacional y consistencia predictiva de modelos de comportamiento, para focalización y consecuente explotación de recursos.
 2. Dirigir, planificar, ejecutar y evaluar las investigaciones de recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con la política y planes institucionales, a fin de asegurar su conservación y aprovechamiento racional y sostenido, en concordancia con los acuerdos internacionales y perspectivas peruanas para la pesquería comercial del atún tropical y especies afines.
 3. Determinar la existencia de condiciones de aprovechamiento comercial y los impactos bio-económicos derivados, en el marco de una estrategia de gestión para los recursos transzonales y altamente migratorios.
 4. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios, mediante parámetros y pautas de consistencia de la información registrada, insumo de los modelos de comportamiento.
 5. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 6. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, relativas a su ámbito de investigación.
 7. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos referidos a recursos transzonales y altamente migratorios, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 8. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese y proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 10. Formular los contenidos de difusión de avances y resultados científicos generados por la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios.
 11. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 12. Integrar las comisiones de servicios que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 13. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán
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 contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de Recursos Transzonales y Altamente Migratorios.
 15. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, el plan de presupuesto de su unidad, con relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 16. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en el ámbito de su competencia.
 17. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 18. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos transzonales y altamente migratorios
 con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (JUREL Y CABALLA) CAP Nº159
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar, asesorar y ejecutar las investigaciones científicas de los principales
 recursos transzonales, para su racional explotación. 2. Alcanzar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios,
 las recomendaciones sobre cuotas de pesca permisibles de las principales especies transzonales y estrategias de pesca por temporadas, tendentes a maximizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad del recurso.
 3. Conocer el comportamiento migratorio de principales recursos transzonales que habita las aguas del litoral peruano y estimar el crecimiento de tales para contrastarlo con otros métodos.
 4. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios, los informes técnicos propios de su especialidad.
 5. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, referidas a investigación de los recursos transzonales.
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 6. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios, las investigaciones científicas relacionadas principalmente con el jurel y la caballa.
 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación 8. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, cuando este lo autorice. 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas 10. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, las acciones técnicas e investigaciones ejecutadas reportando los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 11. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los principales recursos transzonales.
 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 13. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Transzonales y Altamente Migratorios. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos Investigadores VI y V (Jurel y Caballa) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de los recursos jurel y caballa, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos jurel y caballa con relación al
 ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (ATÚN Y ESPECIES AFINES) CAP Nº160
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas del recurso atún y especies afines, para su explotación 2. Proponer y sustentar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, las recomendaciones para establecer la conservación y aprovechamiento del atún y especies afines, en concordancia con los acuerdos internacionales.
 3. Elaborar los informes técnicos y documentos de trabajo, propios de su especialidad 4. Ejecutar las actividades de muestreo directo y tabulación en puertos de desembarque del litoral
 peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, referidas a la investigación del atún y especies afines.
 5. Proponer y fundamentar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios, las investigaciones científicas no ordinarias referidas a atún y especies afines.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación
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 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 8. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación del atún y especies afines.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos
 Transzonales y Altamente Migratorios. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y
 Altamente Migratorios. 2. Tiene mando directo sobre el Investigador II (Atún y Especies Afines) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del atún, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al atún y especies afines con relación al
 ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (BIOLOGÍA REPRODUCTIVA/EDAD Y CRECIMIENTO) CAP Nº161
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas sobre reproducción, edad y
 crecimiento de los recursos transzonales y altamente migratorios. 2. Determinar las claves talla-edad y parámetros de crecimiento de las principales especies 3. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, recomendaciones para aplicar mecanismos alternativos de conservación y consolidación del recurso.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales, los informes técnicos propios de su especialidad.
 5. Proponer con la justificación de soporte, las investigaciones científicas relacionadas con su especialidad.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación 7. Reemplazar al Jefe de Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios en su ausencia, cuando este lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
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 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea de investigación.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 12. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Recursos Transzonales y
 Altamente Migratorios. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Recursos Transzonales y Altamente Migratorios. RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de aspectos reproductivos y edad y crecimiento de los recursos transzonales y altamente migratorios, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la biología reproductiva y edad y crecimiento
 de recursos transzonales y altamente migratorias con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (ATÚN Y ESPECIES AFINES) CAP Nº162
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas del recurso atún y especies afines, para su racional
 explotación. 2. Alcanzar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales y Altamente Migratorios,
 las recomendaciones para asegurar el recurso atún y su aprovechamiento y el de las especies afines, en concordancia con los acuerdos internacionales.
 3. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 4. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso atún y especies afines. 5. Proponer al Jefe de la Unidad, con la justificación de soporte, las investigaciones científicas
 relacionadas con el recurso atún y especies afines. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su área de investigación. 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 8. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Transzonales y Altamente
 Migratorios, el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los atunes y especies afines.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos pelágicos, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
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 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Atún y Especies Afines) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Atún y Especies Afines) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del atún y especies afines, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado de Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la
 especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en organización de proyectos y actividades de trabajo multidisciplinario 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR VI (JUREL Y CABALLA) CAP Nº163
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en los estudios del comportamiento migratorio de principales recursos transzonales que
 habita las aguas del litoral peruano y estimar el crecimiento de tales para contrastarlo con otros métodos.
 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, referidas a investigación de los recursos transzonales. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la investigación de los principales recursos transzonales. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Jurel y Caballa) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Jurel y Caballa) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de los recursos jurel y caballa, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología, Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en recursos jurel y caballa con relación al ambiente y sus pesquerías.
 3. Tener cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación

Page 145
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 145
 TÉCNICO INVESTIGADOR V (MUESTREOS BIOLÓGICOS/BIOMÉTRICOS) CAP Nº164
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar y evaluar las investigaciones científicas programadas, relacionados a los muestreos
 biológicos y biométricos-pesqueros de los recursos transzonales. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del área. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones propias del área, previa autorización correspondiente.
 7. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su área.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Jurel y Caballa) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Jurel y Caballa) RESPONSABILIDADES: Es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo que se le asigne, de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y del uso y conservación de la documentación y bienes a su cargo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en muestreos biológicos y biométricos de recursos transzonales y altamente migratorios.
 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.1.3 UNIDAD DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS EN EL ECOSISTEMA PELAGICO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 165 JEFE DE INVESTIGACIONES D2 01 OCEANOGRACIAS EN EL ECOSISTEMA PELAGICO. 002 166 INVESTIGADOR IV P4 01 003 167 INVESTIGADOR IV P4 01 004 168 INVESTIGADOR IV P4 01 005 169 INVESTIGADOR II P2 01 006 170 TÉCNICO CIENTIFICO VI T6 01 007 171 TÉCNICO CIENTIFICO IV T4 01 008 172 TÉCNICO CIENTIFICO I T1 01 009 173 SECRETARIA T6 01 TOTAL 09
 JEDE DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS EN EL ECOSISTEMA PELAGICO CAP Nº165
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planificar y organizar con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y
 Oceánicos, los planes y programas de investigación del ecosistema pelágico, sobre los aspectos físicos y dinámicos del océano Pacífico frente al Perú, a fin de conocer sus características y variaciones espacio-temporales en meso y macro-escala; así como, tratar de predecir fenómenos importantes vinculados al ambiente marino, interacción mar-aire, y el fenómeno El Niño, de gran impacto socio- económico.
 2. Estudiar el rol que juega la variabilidad de los parámetros físicos en las fluctuaciones espacio-temporales, de conformidad con los lineamientos de política sectorial y el plan de investigación institucional.
 3. Realizar estudios relacionados al fenómeno El Niño y la oscilación sur y los cambios de largo plazo, a fin de determinar la variabilidad interanual de las condiciones oceanográficas El Niño-La Niña, proyectar los parámetros oceanográficos y meteorológicos frente a la costa peruana, estudiar los cambios de largo plazo (variabilidad decadal, interdecadal), efectuar el monitoreo océano- atmosférico de macroescala y el impacto del ambiente de macro escala en los procesos costeros.
 4. Realizar investigaciones sobre la dinámica del afloramiento costero, a fin de estudiar la circulación y masas de aguas de las zonas de afloramiento costero, desarrollar modelos de circulación costera, estudiar los procesos de afloramiento y la productividad primaria (química-plancton-bentos).
 5. Estudiar los procesos de interacción océano-átmósfera, para determinar los índices de afloramiento y de turbulencia, procesos meteorológicos de la zona de convergencia intertropical y dinámica del anticiclón del pacífico sur.
 6. Realizar estudios de oceanografía aplicada, relacionada a los recursos pesqueros, desarrollo e investigación del sistema de información geográfica aplicada a las variables oceanográficas.
 7. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 8. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con los peces pelágicos neríticos, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 10. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
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 11. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, y proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 12. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la unidad 13. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 14. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en
 Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. 15. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 16. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces neríticos pelágicos.
 17. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, el plan de presupuesto de su unidad, con relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 18. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en el ámbito de su competencia.
 19. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 20. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 21. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 22. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 23. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos, y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones oceanográficas, relacionadas a los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera, Oceanografía, Física o carreras a fines y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad.
 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia funcional, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos pelágicos neríticos, con relación al ambiente y sus pesquerías
 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 INVESTIGADOR IV (QUIMICA E HIDROQUIMICA) CAP Nº166
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de
 oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO.
 2. Formular y proponer a la unidad los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 3. Establecer los medios y mecanismos eficientes de coordinación y participación con otras direcciones e instituciones nacionales e internacionales relacionadas con el estudio del ambiente marino.
 4. Realizar investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 5. Realizar investigaciones científicas y tecnológicas sobre los aspectos químicos y geológicos; así como, de los procesos bio-geoquímicos del ecosistema marino frente al Perú, con el fin de conocer sus variaciones en tiempo y espacio, caracterizar sus interacciones con el continente, la atmósfera y la biota marina, determinar su potencial productivo y conocer su influencia en la distribución de los recursos pesqueros.
 6. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, los informes técnicos propios de su competencia.
 7. Planificar y ejecutar las actividades químicas e hidroquímicas en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso anchoveta y sus pesquerías.
 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 9. Proponer al Jefe de Unidad, con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no
 ordinarias relacionadas con la oceanografía química. 10. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad. 12. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la anchoveta.
 14. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la oceanografía química, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico.
 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el
 Ecosistema Pelágico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de oceanografía química orientada a los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Química o Ingeniería Química y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la oceanografía química orientada a los
 recursos pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad.
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 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (HIDROFISICA Y CIRCULACION MARINA) CAP Nº167
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las
 investigaciones de oceanografía física, particularmente al estudio de la dinámica de circulación marina, del afloramiento costero y el fenómeno El Niño, de conformidad con los lineamientos de política sectorial y el plan de investigación institucional.
 2. Formular y proponer a la unidad los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía física, sensoramiento remoto e interacción océano atmósfera.
 3. Realizar estudios relacionados al fenómeno El Niño y la oscilación sur y los cambios de largo plazo, a fin de determinar la variabilidad interanual de las condiciones oceanográficas El Niño-La Niña, proyectar los parámetros oceanográficos y meteorológicos frente a la costa peruana, estudiar los cambios de largo plazo (variabilidad decadal, interdecadal), efectuar el monitoreo océano- atmosférico de macroescala y el impacto del ambiente de macro escala en los procesos costeros.
 4. Realizar investigaciones sobre la dinámica del afloramiento costero, a fin de estudiar la circulación y masas de aguas de las zonas de afloramiento costero, desarrollar modelos de circulación costera, estudiar los procesos de afloramiento y la productividad primaria (química-plancton-bentos).
 5. Estudiar los procesos de interacción océano-átmósfera, para determinar los índices de afloramiento y de turbulencia, procesos meteorológicos de la zona de convergencia intertropical y dinámica del anticiclón del pacífico sur.
 6. Realizar estudios de oceanografía aplicada, relacionada a los recursos pesqueros, desarrollo e investigación del sistema de información geográfica aplicada a las variables oceanográficas.
 7. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico, los informes técnicos propios de su competencia.
 8. Planificar y ejecutar las actividades físicas en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso anchoveta y sus pesquerías.
 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 10. Proponer al Jefe de Unidad, con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no
 ordinarias relacionadas con la oceanografía física. 11. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico en
 su ausencia, cuando éste lo autorice. 12. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad 13. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la anchoveta.
 15. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la oceanografía química, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico.
 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el
 Ecosistema Pelágico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de oceanografía física orientada a los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Química o Ingeniería Química y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la oceanografía física orientada a los recursos
 pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (QUIMICA E HIDROQUIMICA) CAP Nº168
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de oceanografía química y
 bio-geológica, con énfasis en el régimen hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO.
 2. Formular los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 3. Realizar investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 4. Realizar investigaciones científicas y tecnológicas sobre los aspectos químicos y geológicos; así como, de los procesos bio-geoquímicos del ecosistema marino frente al Perú, con el fin de conocer sus variaciones en tiempo y espacio, caracterizar sus interacciones con el continente, la atmósfera y la biota marina, determinar su potencial productivo y conocer su influencia en la distribución de los recursos pesqueros.
 5. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Recursos Neríticos Pelágicos, los informes técnicos propios de su competencia.
 6. Planificar y ejecutar las actividades químicas e hidroquímicas en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso anchoveta y sus pesquerías.
 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad 9. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la anchoveta.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la oceanografía química, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el
 Ecosistema Pelágico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de oceanografía química orientada a los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Química o Ingeniería Química y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la oceanografía química orientada a los
 recursos pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (HIDROFISICA Y CIRCULACION MARINA) CAP Nº169
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de oceanografía física,
 particularmente al estudio de la dinámica de circulación marina, del afloramiento costero y el fenómeno El Niño, de conformidad con los lineamientos de política sectorial y el plan de investigación institucional.
 2. Proponer los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía física, sensoramiento remoto e interacción océano atmósfera.
 3. Realizar estudios relacionados al fenómeno El Niño y la oscilación sur y los cambios de largo plazo, a fin de determinar la variabilidad interanual de las condiciones oceanográficas El Niño-La Niña, proyectar los parámetros oceanográficos y meteorológicos frente a la costa peruana, estudiar los cambios de largo plazo (variabilidad decadal, interdecadal), efectuar el monitoreo océano- atmosférico de macroescala y el impacto del ambiente de macro escala en los procesos costeros.
 4. Realizar investigaciones sobre la dinámica del afloramiento costero, a fin de estudiar la circulación y masas de aguas de las zonas de afloramiento costero, desarrollar modelos de circulación costera, estudiar los procesos de afloramiento y la productividad primaria (química-plancton-bentos).
 5. Estudiar los procesos de interacción océano-átmósfera, para determinar los índices de afloramiento y de turbulencia, procesos meteorológicos de la zona de convergencia intertropical y dinámica del anticiclón del pacífico sur.
 6. Realizar estudios de oceanografía aplicada, relacionada a los recursos pesqueros, desarrollo e investigación del sistema de información geográfica aplicada a las variables oceanográficas.
 7. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico, los informes técnicos propios de su competencia.
 8. Planificar y ejecutar las actividades físicas en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso anchoveta y sus pesquerías.
 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 10. Proponer al Jefe de Unidad, con la justificación de soporte, las investigaciones científicas no
 ordinarias relacionadas con la oceanografía física. 11. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico en
 su ausencia, cuando éste lo autorice. 12. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad 13. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
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 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la anchoveta.
 15. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la oceanografía química, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico.
 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el
 Ecosistema Pelágico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de oceanografía física orientada a los recursos pelágicos neríticos y oceánicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Química o Ingeniería Química y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la oceanografía física orientada a los recursos
 pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR VI (QUIMICA) CAP Nº170
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de oceanografía química y
 bio-geológica, con énfasis en el régimen hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO.
 2. Apoyar en las actividades de oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 4. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, referidas a investigación de oceanografía química. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la investigación de oceanografía química. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Química e Hidroquímica). LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Química e Hidroquímica) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de oceanografía química, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Química o Ingeniería Química, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en oceanografía química en relación a la pesquería pelágica.
 3. Tener cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO INVESTIGADOR IV (HIDROQUIMICA) CAP Nº171
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las investigaciones científicas programadas, relacionados a los análisis químicos y
 geoquímicas obtenidos de las muestras de agua de mar. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del área. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones propias del área, previa autorización correspondiente.
 7. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su área.
 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Química e Hidroquímica) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Química e Hidroquímica) RESPONSABILIDADES: Es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo que se le asigne, de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y del uso y conservación de la documentación y bienes a su cargo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Química o Ingeniería Química, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en análisis químicos y geoquímicos 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO I (HIDROFISICA Y CIRCULACION MARINA) CAP Nº172
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de oceanografía física,
 particularmente al estudio de la dinámica de circulación marina, del afloramiento costero y el fenómeno El Niño, de conformidad con los lineamientos de política sectorial y el plan de investigación institucional.
 2. Apoyar en los estudios relacionados al fenómeno El Niño y la oscilación sur y los cambios de largo plazo, a fin de determinar la variabilidad interanual de las condiciones oceanográficas El Niño-La Niña y proyectar los parámetros oceanográficos y meteorológicos frente a la costa peruana.
 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con los muestreos intensivos de los recursos demersales, potenciales y litorales.
 4. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 6. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Hidrofísica y Circulación Marina) LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Hidrofísica y Circulación Marina) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de otros recursos pelágicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Química o Ingeniería Química.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de análisis de parámetros físicos.
 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia funcional 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº173
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de
 Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el
 Ecosistema Pelágico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Investigaciones Oceanográficas en el Ecosistema Pelágico. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 5.1.4 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA PLACTONICO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 174 JEFE DE INVESTIGACIONES D2 01 DEL SISTEMA PLANCTONICO. 002 175 ESPECIALISTA I D1 01 003 176 INVESTIGADOR IV P4 01 004 177 INVESTIGADOR IV P4 01 005 178 INVESTIGADOR III P3 01 006 179 INVESTIGADOR III P3 01 007 180 INVESTIGADOR III P3 01 008 181 INVESTIGADOR II P2 01 009 173 TECNICO CIENTIFICO V T5 01 TOTAL 09
 JEFE DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA PLANCTONICO CAP Nº174
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las
 investigaciones de las comunidades planctónica, de conformidad con los planes institucionales. 2. Formular y proponer los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia,
 relacionados con la oceanografía biológica. 3. Determinar las áreas de distribución y concentración de los huevos y larvas de los recursos
 pesqueros (pelágicos, costeros, demersales y potenciales), a fin de ubicar las áreas de desove de los recursos pesqueros y determinar los estadios larvarios de las diferentes especies, cuantificar las concentraciones de huevos y larvas en el litoral peruano y determinar la variabilidad espacio-temporal del desove de la anchoveta y otros recursos.
 4. Determinar los niveles de sobrevivencia de huevos y larvas de peces de importancia comercial en el mar peruano, en temas relacionados a la variabilidad de la producción diaria de huevos, factores que inciden en el éxito de la sobrevivencia larval, grado de variabilidad Inter.-específica e intra-específica de la densidad de huevos de anchoveta y otros recursos y la dieta de larvas por estructura de tamaño.
 5. Realizar estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del fitoplancton, asociados a especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano; así como, en otras áreas del litoral peruano y los cambios en los niveles de frecuencia y abundancia del fitoplancton potencialmente tóxico e inocuo, asociados a parámetros ambientales.
 6. Realizar estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas, cambios en los niveles de abundancia de los indicadores biológicos del plancton asociados a la intensidad de los eventos cálidos y fríos e índices del plancton asociados a cambios ambientales.
 7. Realizar estudios de los cambios decadales en las comunidades del plancton, para determinar la variabilidad de la estructura comunitaria del plancton a escalas interdecadales, influencia de las variables oceanográficas sobre los cambios en las comunidades planctónicas y estudios de biodiversidad, riqueza de especies, variabilidad ambiental sobre las especies.
 8. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
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 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con la biomasa desovante de recursos pesqueros, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 11. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 12. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, y proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 13. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la unidad 14. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en
 Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos. 16. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces neríticos pelágicos.
 18. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, el plan de presupuesto de su unidad, con relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 19. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, en el ámbito de su competencia.
 20. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 21. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 22. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos
 y Oceánicos y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones sobre el sistema planctónico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al sistema planctónico, con relación al ambiente
 y sus pesquerías 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 ESPECIALISTA I (ZOOPLANCTON)
 CAP Nº175 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de las
 comunidades planctónica, de conformidad con los planes institucionales. 2. Determinar las áreas de distribución y concentración de los huevos y larvas de los recursos
 pesqueros (pelágicos, costeros, demersales y potenciales), a fin de ubicar las áreas de desove de los recursos pesqueros y determinar los estadios larvarios de las diferentes especies, cuantificar las concentraciones de huevos y larvas en el litoral peruano y determinar la variabilidad espacio-temporal del desove de la anchoveta y otros recursos.
 3. Determinar los niveles de sobrevivencia de huevos y larvas de peces de importancia comercial en el mar peruano, en temas relacionados a la variabilidad de la producción diaria de huevos, factores que inciden en el éxito de la sobrevivencia larval, grado de variabilidad Inter.-específica e intra-específica de la densidad de huevos de anchoveta y otros recursos y la dieta de larvas por estructura de tamaño.
 4. Realizar estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del fitoplancton, asociados a especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano; así como, en otras áreas del litoral peruano y los cambios en los niveles de frecuencia y abundancia del fitoplancton potencialmente tóxico e inocuo, asociados a parámetros ambientales.
 5. Realizar estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas, cambios en los niveles de abundancia de los indicadores biológicos del plancton asociados a la intensidad de los eventos cálidos y fríos e índices del plancton asociados a cambios ambientales.
 6. Realizar estudios de los cambios decadales en las comunidades del plancton, para determinar la variabilidad de la estructura comunitaria del plancton a escalas interdecadales, influencia de las variables oceanográficas sobre los cambios en las comunidades planctónicas y estudios de biodiversidad, riqueza de especies, variabilidad ambiental sobre las especies.
 7. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos.
 8. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Pelágicos Neríticos y Oceánicos, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con la biomasa desovante de recursos pesqueros, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico.
 10. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico.
 11. Alcanzar a la unidad los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces neríticos pelágicos.
 13. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 14. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema
 Planctónico y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones sobre el sistema planctónico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al sistema planctónico, con relación al ambiente
 y sus pesquerías 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (FITOPLANCTON) CAP Nºs 176-177
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar estudios de las áreas de distribución y concentración de los huevos y larvas de los
 recursos pesqueros (pelágicos, costeros, demersales y potenciales), a fin de ubicar las áreas de desove de los recursos pesqueros y determinar los estadios larvarios de las diferentes especies, cuantificar las concentraciones de huevos y larvas en el litoral peruano y determinar la variabilidad espacio-temporal del desove de la anchoveta y otros recursos.
 2. Realizar estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del fitoplancton, asociados a especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano.
 3. Realizar estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas, cambios en los niveles de abundancia de los indicadores biológicos del plancton asociados a la intensidad de los eventos cálidos y fríos e índices del plancton asociados a cambios ambientales.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades para el análisis de muestras obtenidas de los cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso pesquero.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad. 8. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de su competencia.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la biomasa desovante, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema
 Planctónico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de biomasa desovante orientada a los recursos pesqueros, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.

Page 159
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 159
 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la biomasa desovante orientada a los recursos
 pelágicos neríticos con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Tener dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Dominio del idioma inglés 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (ZOOPLANCTON/FITOPLANCTON) CAP Nºs 178-180
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del fitoplancton, asociados a
 especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano.
 2. Realizar estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas.
 3. Determinar los niveles de adaptación del zooplancton y su ecosistema 4. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 8. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación del zooplancton marino.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el zooplancton marino, a propuesta del Director de Investigaciones del Sistema Planctónico.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema
 Planctónico. LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del zooplancton marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera o Ingeniería Pesquera y colegiatura
 respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección.
 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al zooplancton
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 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (ZOOPLANCTON/FITOPLANCTON) CAP Nºs 181-182
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del fitoplancton, asociados a
 especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano.
 2. Realizar estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas, cambios en los niveles de abundancia de los indicadores biológicos del plancton asociados a la intensidad de los eventos cálidos y fríos e índices del plancton asociados a cambios ambientales.
 3. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo y prospecciones relacionadas con el estudio del zooplancton marino.
 4. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea
 de investigación. 7. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el zooplancton marino, a
 propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema
 Planctónico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de dinámica poblacional de los gasterópodos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a evaluación poblacional de invertebrados
 marinos. 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR V (ZOOPLANCTON) CAP Nº183
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en los estudios de la variabilidad espacio-temporal de los organismos del zooplancton,
 asociados a especies potencialmente tóxicas e inocuas en el mar peruano, orientados a la cuantificación de los organismos potencialmente tóxicos en bancos naturales y áreas de cultivo de moluscos bivalvos, registros de afloraciones algales inocuas (determinación, cuantificación) en el litoral peruano.
 2. Apoyar en los estudios de dinámica de comunidades y especies indicadoras en respuesta a cambios en las masas de agua provocados por el ENOS, orientados a determinar la variabilidad bio-oceanográfica en áreas seleccionadas, cambios en los niveles de abundancia de los indicadores biológicos del plancton, asociados a la intensidad de los eventos cálidos y fríos e índices del plancton asociados a cambios ambientales.
 3. Apoyar en las investigaciones científicas programadas, relacionados a la toma de muestras del zooplancton marino.
 4. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 5. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones propias del área. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 8. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones propias del área, previa autorización correspondiente.
 9. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su área.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador II (Zooplancton) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador II (Zooplancton) RESPONSABILIDADES: Es responsable del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo que se le asigne, de observar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y del uso y conservación de la documentación y bienes a su cargo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología, Biología Pesquera o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en zooplancton marino 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.2 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DEMERSALES Y LITORALES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 184 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE D4 01 REC. DEMERSALES Y LITORALES. 002 185 ESPECIALISTA III D3 01 003 186 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 004 187 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 005 188 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 TOTAL 05
 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DEMERSALES Y LITORALES CAP Nº184
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer a la Dirección Científica los planes de investigación en el ámbito de su
 competencia, de conformidad con el plan sectorial de investigación y desarrollo. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones de recursos demersales, litorales,
 invertebrados y macroalgas del ámbito marino en explotación, potenciales y sus fluctuaciones con relación al medio ambiente, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir el desarrollo de las investigaciones orientadas a cuantificar los stocks y sus fluctuaciones espacio-temporales, en función al ambiente y las pesquerías.
 4. Dirigir las investigaciones referidas a la determinación de los niveles de extracción sustentables, de las especies demersales bentonicas y litorales de mayor importancia comercial y alimentaria, orientados a la asignación de cuotas de captura total permisibles.
 5. Dirigir las investigaciones sobre recursos demersales bentónicos y litorales, para asegurar su conservación a largo plazo y uso sostenido, en concordancia con los acuerdos internacionales y las perspectivas peruanas para sus pesquerías.
 6. Orientar las investigaciones sobre los recursos demersales y litorales potenciales, que por su magnitud, pueden ser susceptibles de aprovechamiento a nivel comercial.
 7. Dirigir las investigaciones sobre tecnologías que permitan la formulación de modelos ecológicos mediante simulación comunitaria y/o poblacional, orientadas a la sostenibilidad de los recursos.
 8. Recomendar la suscripción de convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación al ámbito de su competencia.
 9. Mantener relación coordinada con los órganos del IMARPE, PRODUCE u otras entidades nacionales e internacionales, relacionadas con sus funciones, a través de la Dirección Científica.
 10. Representar al IMARPE en eventos y reuniones, a nivel nacional e internacional e integrar sus comisiones de trabajo, según su competencia.
 11. Coordinar los trabajos de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica y Direcciones de Línea.
 12. Proponer al Director Científico, el proyecto de presupuesto de su Dirección, en relación a Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 13. Proponer al Director Científico, el nombramiento, contratación, rotación, promoción, capacitación, perfeccionamiento, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal
 14. Coordinar y promover el desarrollo de cursos de capacitación, en el ámbito de su competencia a nivel nacional e internacional.
 15. Efectuar coordinaciones con los Directores de los Laboratorios Costeros del IMARPE, en el ámbito de su competencia.
 16. Evaluar el funcionamiento de los órganos bajo su responsabilidad 17. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las
 operaciones en el mar, programadas por su Dirección. 18. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 formulación y evaluación trimestral de los Planes Operativos y de Trabajo Institucional de cada
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 Ejercicio Fiscal, los mismos que deberán contener las actividades programadas y ejecutadas durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 19. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia 20. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su
 competencia. 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre los Jefes de la Unidades de Investigaciones de Peces Demersales Bentónicos y
 Litorales, Invertebrados Marinos e Investigaciones en Biodiversidad. 3. Tiene mando directo sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de los recursos demersales bentónicos y litorales, invertebrados marinos e investigaciones en biodiversidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que lo
 habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, técnicas o científicas propias
 a las actividades del cargo. 4. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a organización de proyectos y actividades que
 requieren la ejecución de trabajos multidisciplinarios e integradores. 5. Catorce (14) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 6. Acreditar un mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas
 relacionados con los estudios que realiza el IMARPE. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Dominio del idioma inglés 9. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 10. Asesorías o representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con dieciséis (16) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con doce (12) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA III CAP Nº185
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y asesorar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, en la
 planificación y programación de las investigaciones de los recursos de su competencia. 2. Conducir y ejecutar las actividades de investigación respecto al ambiente marino y sus pesquerías,
 en el ámbito de su especialidad. 3. Coordinar y asesorar al Director, en la evaluación periódica de avances de las investigaciones y en
 la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión. 4. Coordinar y asesorar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, en la
 elaboración de los estudios por convenio con instituciones nacionales e internacionales. 5. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su
 competencia. 6. Establecer las modificaciones necesarias para la extensión o modificación de las actividades de
 investigación previamente acordadas. 7. Reemplazar al Director en su ausencia, cuando este lo autorice 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas
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 9. Asesorar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, en el ámbito de su especialidad.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir las demás funciones que le asigne el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en las investigaciones de los recursos demersales bentónicos y litorales, invertebrados marinos e investigaciones en biodiversidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera, y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en investigaciones referidas a evaluación de recursos ldemersales bentónicos y
 litorales, invertebrados marinos e investigaciones en biodiversidad, en relación al ambiente y sus pesquerías.
 4. Doce (12) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de ocho (08) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios el área de su competencia. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con catorce (14) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con diez (10) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA POGRAMADOR IV CAP Nº186
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas a utilizar en la evaluación de los recursos, ambiente y diversidad
 acompañante. 2. Planificar, diseñar y aplicar las metodologías estadísticas en las Investigaciones científicas
 requeridas por la Dirección de Investigación de Recursos Demersales y Litorales. 3. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de los planes de control de calidad de la
 información proveniente de los muestreos y formular recomendaciones técnicas. 4. Realizar el procesamiento y análisis estadístico, proponiendo nuevas técnicas para el mejoramiento
 de la consistencia y homogeneidad de la información. 5. Proponer los métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones realizadas por
 las Unidades de Línea. 6. Alcanzar los resultados de la producción a su cargo, evaluar y proyectar los estudios a corto,
 mediano y largo plazo, según los requerimientos. 7. Coordinar los programas y análisis con los jefes de las unidades, proponiendo mejoras en el
 tratamiento de los datos y su planificación e integrando en una base de datos. 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística los asuntos relacionados con estadísticas
 pesqueras. 9. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 10. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, con
 la finalidad de proponer técnicas estadísticas tendentes al mejor desarrollo de la investigación. 11. Prestar asesoramiento estadístico a las diferentes unidades de la Dirección de Investigaciones de
 Recursos Demersales y Litorales que hacen uso del análisis estadístico 12. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección
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 13. Brindar apoyo estadístico en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 14. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su unidad de investigación 15. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones de los recursos demersales y litorales, invertebrados marinos y biodiversidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA POGRAMADOR IV CAP Nº187
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas a utilizar en la evaluación de los recursos, ambiente y diversidad
 concurrente, para uso de la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales. 2. Concentrar la información estadística y técnica mediante programas de fácil accesibilidad,
 proponiendo las alternativas de manejo. 3. Planificar, diseñar y aplicar las metodologías estadísticas en las investigaciones científicas
 requeridas por la Dirección de Investigación de Recursos Demersales y Litorales. 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de los planes de control de calidad de la
 información proveniente de los muestreos y formular recomendaciones técnicas. 5. Realizar el procesamiento y análisis estadístico, proponiendo nuevas técnicas para el mejoramiento
 de la consistencia y homogeneidad de la información. 6. Proponer los métodos y técnicas estadísticas de series de tiempo para la validación de las
 investigaciones realizadas por las líneas de evaluación. 7. Alcanzar al Director de Investigaciones de los Recursos Demersales y Litorales, los resultados de la
 producción a su cargo, evaluar y proyectar los estudios a corto, mediano y largo plazo, según los requerimientos.
 8. Coordinar los programas y análisis con los jefes de unidades, proponiendo mejoras en el tratamiento de los datos y su planificación, integrando en una base de datos.
 9. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística temas relacionados con estadísticas pesqueras, elaborando los informes técnicos propios de su especialidad.
 10. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, con la finalidad de proponer técnicas estadísticas tendentes al mejor desarrollo de la investigación.
 11. Prestar asesoramiento estadístico a las diferentes unidades de la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales que hacen uso del análisis estadístico
 12. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección
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 13. Brindar apoyo estadístico en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 14. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su unidad de investigación 15. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones de los recursos demersales y litorales, invertebrados marinos y biodiversidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº188
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección de
 Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y
 Litorales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 5.2.1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE PECES DEMERSALES BENTÓNICOS Y LITORALES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 189 JEFE DE INVESTIGACIONES DE PECES D2 01 DEMERSALES BENTÓN. Y LITORALES 002 190 INVESTIGADOR IV P4 01 003 191 INVESTIGADOR IV P4 01 004 192 INVESTIGADOR IV P4 01 005 193 INVESTIGADOR IV P4 01 006 194 INVESTIGADOR III P3 01 007 195 INVESTIGADOR I P1 01 008 196 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 009 197 TÉCNICO CIENTÍFICO V T5 01 010 198 TÉCNICO CIENTÍFICO II T2 01 011 199 TÉCNICO CIENTÍFICO II T2 01 TOTAL 11
 JEFE DE INVESTIGACIONES DE PECES DEMERSALES BENTÓNICOS Y LITORALES CAP Nº189
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales, los planes y programas de investigación de los peces demersales, bentónicos y litorales, mediante el uso de métodos directos y de dinámica de poblaciones, para su racional explotación.
 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones de los peces demersales, bentónicos y litorales, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir las investigaciones integrales y biológico-pesqueras, con la finalidad de diagnosticar, evaluar y proyectar el estado poblacional de los peces del sistema demersal, bentónico y litoral, orientadas a cuantificar el nivel de explotación de los peces demersales, bentónicos y litorales, mediante el estudio de la caracterización ecológica e interacción recurso-ambiente-flota.
 4. Determinar impactos bioeconómicos, por la aplicación de estrategias para el manejo sostenible de los peces demersales, bentónicos y litorales.
 5. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la Unidad de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales.
 6. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 7. Proponer la suscripción de convenios y contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con los peces demersales, bentónicos y litorales, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 9. Proponer los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 10. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales.
 12. Reemplazar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 13. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 14. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las
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 actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 15. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces demersales, bentónicos y litorales.
 16. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, el proyecto de presupuesto de su unidad, con relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 17. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, en el ámbito de su competencia.
 18. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 19. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 20. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales, y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos demersales bentónicos y litorales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos demersales bentónicos y litorales con
 relación al ambiente y sus pesquerías 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE LA MERLUZA) CAP Nº190
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones científicas del recurso merluza, para su racional
 explotación. 2. Evaluar la biomasa de la merluza, proponiendo las correspondientes capturas permisibles u otras
 alternativas de manejo. 3. Alcanzar al Jefe de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, las
 recomendaciones sobre cuotas de pesca permisible de la merluza y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo, salvaguardando la continuidad del recurso.
 4. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, los informes técnicos propios de su competencia.
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 5. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso merluza y pesquerías.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales en
 su ausencia, cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la merluza, previa autorización correspondiente.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el recurso merluza, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales
 Bentónicos y Litorales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales Bentónicos y
 Litorales. 2. Tiene mando directo sobre el Investigador IV (Evaluación de la Merluza) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del recurso merluza, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la evaluación del recurso merluza con relación
 al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE OTROS RECURSOS DEMERSALES) CAP Nº191
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones científicas de los otros demersales y potenciales,
 para su racional explotación. 2. Evaluar la biomasa de otros recursos demersales y abundancia de los potenciales, proponiendo
 alternativas de manejo. 3. Alcanzar al Jefe de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, las recomendaciones
 sobre cuotas de pesca permisible de los otros demersales y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 4. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, los informes técnicos propios de su competencia.
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 5. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los otros demersales y pesquerías.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de Investigación 7. Reemplazar al Jefe de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los otros demersales.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los otros demersales, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales
 Bentónicos y Litorales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales Bentónicos y
 Litorales. 2. Tiene mando directo sobre el Investigador I y los Técnicos Científicos VI, V y II (Evaluación de Otros
 Recursos Demersales). RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de otros recursos demersales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario de Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la evaluación de otros recursos demersales
 con relación al ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE RECURSOS COSTEROS) CAP Nº192
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones científicas de los recursos costeros, para su
 racional explotación. 2. Evaluar la biomasa de los recursos costeros, proponiendo alternativas de manejo 3. Alcanzar al Jefe de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, las
 recomendaciones sobre cuotas de pesca permisible de los recursos costeros y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 4. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, los informes técnicos propios de su competencia.
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 5. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los litorales costeros y sus pesquerías.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales en
 su ausencia, cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales,
 el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los litorales costeros.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los litorales científicas, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Peces
 Demersales Bentónicos y Litorales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales Bentónicos y Litorales RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de los recursos costeros, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a evaluación de recursos costeros con relación al
 ambiente y sus pesquerías. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE LA MERLUZA) CAP Nº193
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas del recurso merluza, para su racional explotación 2. Ejecutar las investigaciones científicas sobre estudios biológicos pesqueros y bio-económicos 3. Determinar la dinámica trófica, capacidad reproductiva, crecimiento de la merluza e impactos bio-
 económicos en sus pesquerías. 4. Elaborar los informes técnicos propios de su competencia 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso merluza y pesquerías. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 8. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando
 cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
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 9. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de la merluza, previa autorización correspondiente.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el recurso merluza, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales
 Bentónicos y Litorales LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales Bentónicos y Litorales RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del recurso merluza, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a evaluación de la merluza con relación al
 ambiente y sus pesquerías 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (DINÁMICA POBLACIONAL) CAP Nº194
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas de los recursos demersales, potenciales y litorales, para el
 estudio de dinámica poblacional 2. Planificar, coordinar y ejecutar las investigaciones científicas sobre alimentación, reproducción, edad
 y crecimiento de los otros recursos demersales, potenciales y litorales. 3. Determinar la dinámica trófica, capacidad reproductiva, claves talla-edad y parámetros de
 crecimiento de las principales especies demersales, potenciales y litorales. 4. Alcanzar al Jefe de Unidad de Investigaciones de Peces Demersales, Bentónicos y Litorales, las
 recomendaciones sobre cuotas de pesca permisible de otros demersales, potenciales y litorales y estrategias de pesca por temporadas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad del recurso.
 5. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de otros demersales, potenciales y litorales.
 7. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con la merluza 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 9. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 10. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 11. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de otros demersales, potenciales y litorales.
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 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los otros demersales, potenciales y litorales, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales
 Bentónicos y Litorales LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Peces Demersales Bentónicos y Litorales RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de dinámica poblacional de los recursos demersales bentónicos y litorales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a dinámica poblacional de recursos demersales
 bentónicos y litorales. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR I (EVALUACIÓN DE OTROS RECURSOS DEMERSALES) CAP Nº195
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas de los otros recursos demersales y potenciales, para su
 racional explotación. 2. Ejecutar las investigaciones científicas sobre alimentación, reproducción, edad y crecimiento de los
 otros recursos demersales y potenciales.. 3. Realizar el procesamiento y análisis estadístico, proponiendo nuevas técnicas para el mejoramiento
 de la consistencia y homogeneidad de la información 4. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los otros demersales y potenciales. 6. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con los recursos de su competencia 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando
 cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de
 los otros recursos demersales. 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los otros demersales y
 potenciales a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales. 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos Demersales) LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos Demersales)
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de otros recursos demersales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Egresado en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad
 de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en organización de proyectos y actividades de trabajo multidisciplinario 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Mínimo de dos (02) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con cinco (05) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (EVALUACIÓN DE OTROS RECURSOS DEMERSALES) CAP Nº196
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las actividades técnico - operativas de investigación del recurso merluza y
 sus pesquerías. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del recurso merluza. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con
 la investigación de la merluza, previa autorización correspondiente. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos
 Demersales). LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE: Reporta directamente al Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos Demersales) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de otros recursos demersales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología, Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en evaluación de otros recursos demersales 3. Tener cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO V (MUESTREOS BIOLÓGICOS Y BIOMÉTRICOS) CAP Nº197
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las investigaciones científicas, mediante el muestreo biológico y
 biométrico de los recursos demersales y costeros, para su racional explotación.
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 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los recursos litorales costeros.
 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos
 Demersales).
 LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos Demersales) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de otros recursos demersales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en muestreos biológicos y biométricos 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO II (EVALUACIÓN DE OTROS RECURSOS DEMERSALES) CAP Nºs 198-199
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las investigaciones científicas de los recursos demersales, bentónicos y
 litorales, potenciales, para su racional explotación. 2. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con los muestreos intensivos de los recursos demersales, potenciales y litorales.
 3. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas 4. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 5. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos
 Demersales). LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos Demersales) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones de otros recursos demersales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas para la racional explotación de demersales y litorales.
 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia funcional, en muestreos biológicos y biométricos del recurso merluza.
 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.2.2 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE INVERTEBRADOS MARINOS
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 200 JEFE DE INVESTIGACIONES DE D2 01 INVERTEBRADOS MARINOS. 002 201 INVESTIGADOR IV P4 01 003 202 INVESTIGADOR IV P4 01 004 203 INVESTIGADOR IV P4 01 005 204 INVESTIGADOR IV P4 01 006 205 INVESTIGADOR II P2 01 007 206 INVESTIGADOR I P1 01 008 207 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 TOTAL 08
 JEFE DE INVESTIGACIONES DE INVERTEBRADOS MARINOS CAP Nº200
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales, los planes y programas de investigación de los recursos de invertebrados marinos, explotados y potenciales, mediante la aplicación de métodos y técnicas para su evaluación y monitoreo.
 2. Coordinar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar las investigaciones de los recursos de invertebrados marinos, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir las investigaciones integrales y biológico-pesqueras, con la finalidad de diagnosticar, evaluar y proyectar el estado poblacional de los recursos de invertebrados marinos.
 4. Cuantificar el nivel de explotación de los recursos de invertebrados marinos, mediante la caracterización ecológica e interacción recurso-ambiente-flota.
 5. Determinar impactos bio-económicos, por la aplicación de estrategias para el manejo sostenible de los recursos de invertebrados marinos.
 6. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 7. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, la suscripción de convenios y contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con los recursos de invertebrados marinos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 9. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 10. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos.
 12. Reemplazar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 13. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 14. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 15. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los invertebrados marinos.
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 16. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, el proyecto de presupuesto de su Unidad, con relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 17. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, en el ámbito de su competencia.
 18. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 19. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 20. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su Unidad.
 21. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 22. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y
 Litorales y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de invertebrados marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos invertebrados marinos 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE BIVALVOS Y GASTERÓPODOS) CAP Nº201
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas de los recursos de bivalvos
 y gasterópodos, para su racional explotación. 2. Evaluar la biomasa de los principales recursos de bivalvos y gasterópodos, proponiendo las
 correspondientes capturas permisibles u otras alternativas de manejo. 3. Alcanzar a la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, las recomendaciones sobre cuotas
 de pesca permisible y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo y prospecciones relacionadas con la investigación de los recursos de bivalvos y gasterópodos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas
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 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los recursos de bivalvos y gasterópodos.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos de moluscos bivalvos y gasterópodos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de bivalvos y gasterópodos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a bivalvos y gasterópodos 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE CEFALÓPODOS) CAP Nº202
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas de los recursos de
 cefalópodos, para su racional explotación. 2. Evaluar la biomasa de los principales recursos de cefalópodos, proponiendo las correspondientes
 capturas permisibles u otras alternativas de manejo. 3. Alcanzar a la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, las recomendaciones sobre cuotas
 de pesca permisible y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo, cruceros y prospecciones relacionadas con la investigación de los recursos de cefalópodos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los recursos de cefalópodos.
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 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos de cefalópodos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de cefalópodos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a cefalópodos 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN DE CRUSTÁCEOS Y EQUINODERNOS) CAP Nº203-204
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas de los recursos de
 crustáceos y equinodermos, para su racional explotación. 2. Evaluar la abundancia de los principales recursos de crustáceos y equinodermos, proponiendo las
 correspondientes medidas de manejo. 3. Alcanzar a la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, las recomendaciones sobre
 estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo y prospecciones relacionadas con la investigación de los recursos de crustáceos y equinodermos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los recursos de crustáceos y equinodermos.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos de
 gasterópodos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales. 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos.
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 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de crustáceos y equinodernos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a crustáceos y equinodernos 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (EVALUACIÓN POBLACIONAL) CAP Nº205
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas de evaluación de los
 recursos de invertebrados marinos, para su racional explotación. 2. Alcanzar a la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, las recomendaciones sobre cuotas
 y estrategias de pesca por períodos reproductivos, tallas, temporadas y zonas geográficas, tendentes a optimizar las capturas a corto y largo plazo salvaguardando la continuidad de los recursos.
 3. Determinar la biomasa de los gasterópodos para determinar el establecimiento de vedas reproductivas.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo y prospecciones relacionadas con la evaluación de los recursos de invertebrados marinos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea de investigación.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con los recursos de invertebrados marinos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos

Page 182
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 182
 RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de dinámica poblacional de los gasterópodos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a evaluación poblacional de invertebrados
 marinos. 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR I (EDAD Y CRECIMIENTO) CAP Nº206
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas relacionadas con la edad y
 crecimiento de los recursos de invertebrados marinos, para su racional explotación. 2. Monitorear los aspectos biológicos y poblacionales de los principales recursos de invertebrados
 marinos, para el análisis directo e indirecto de la edad y crecimiento, proponiendo las correspondientes medidas de manejo.
 3. Alcanzar a la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, las recomendaciones para salvaguardar la continuidad de los recursos, en base al conocimiento de la estructura por edades y tallas de la población.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Planificar y ejecutar las actividades de monitoreo y prospecciones relacionadas con la edad y crecimiento de los recursos de invertebrados marinos.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Invertebrados Marinos en su ausencia,
 cuando éste lo autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos, el informe
 trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea de investigación.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la línea de investigación, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de edad y crecimiento, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Egresado en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a edad y crecimiento de invertebrados marinos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de dos (02) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con cinco (05) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (MUESTREOS BIOLÓGICOS/BIOMÉTRICOS) CAP Nº207
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las actividades técnico-operativas de investigación de los recursos de
 invertebrados marinos y sus pesquerías. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los recursos de invertebrados marinos y sus pesquerías.
 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con
 la investigación de los recursos de invertebrados marinos. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados
 Marinos LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de los muestreos biológicos y biométricos de los invertebrados marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS: 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en muestreos biológicos y biométricos de recursos de invertebrados marinos.
 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.2.3 UNIDAD DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS EN EL ECOSISTEMA DEMERSAL
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 208 JEFE DE INVESTIGACIONES D2 01 OCEANOGRACIAS EN EL ECOSISTEMA DEMERSAL. 002 209 ESPECIALISTA I D1 01 003 210 INVESTIGADOR IV P4 01 004 211 INVESTIGADOR IV P4 01 005 212 INVESTIGADOR III P3 01 006 213 INVESTIGADOR III P3 01 007 214 TÉCNICO CIENTIFICO VI T6 01 008 215 TÉCNICO CIENTIFICO V T5 01 TOTAL 08
 JEfE DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS EN EL ECOSISTEMA DEMERSAL CAP Nº208
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar y organizar con la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y LItorales, los
 planes y programas de investigación del ecosistema demersal. 2. Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las
 investigaciones de oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO.
 3. Formular y proponer los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 4. Establecer los medios y mecanismos eficientes de coordinación y participación con otras direcciones e instituciones nacionales e internacionales relacionadas con el estudio del ambiente marino.
 5. Supervisar las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 6. Efectuar estudios de geología marina, en temas relacionados a la sedimentología marina, geoquímica marina, geomorfología marina y paleoceanografía.
 7. Determinar los procesos biogeoquímicos y bentónicos, a fin de determinar la mínima de oxígeno y flujo de materia orgánica, acoplamiento bento-pelágico, interacción entre comunidades y procesos bio-geoquímicos y el efecto del ENSO en el subsistema bentónico.
 8. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con los peces demersales litorales, a propuesta del Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 11. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 12. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, y proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 13. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la unidad
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 14. Reemplazar al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales.
 16. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen por su Unidad en dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de peces demersales litorales.
 18. Proponer al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, el plan de presupuesto de su unidad, con relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 19. Asesorar al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, en el ámbito de su competencia.
 20. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 21. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 22. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Recursos Demersales y
 Litorales, y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales 2. Tiene mando directo sobre todo el personal asignado a su unidad RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones oceanográficas, relacionadas a los demersales litorales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera o Ingeniería Pesquera y colegiatura
 respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad.
 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia funcional, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos demersales y litorales, con relación al ambiente y sus pesquerías
 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA I CAP Nº209
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y supervisar las investigaciones científicas orientadas a las investigaciones de
 oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO.
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 2. Formular los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados con la oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 3. Coordinar las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 4. Determinar los procesos biogeoquímicos y bentónicos, a fin de determinar la mínima de oxígeno y flujo de materia orgánica, acoplamiento bento-pelágico, interacción entre comunidades y procesos bio-geoquímicos y el efecto del ENSO en el subsistema bentónico.
 5. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 6. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal, las
 investigaciones científicas relacionadas con su especialidad. 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigaciones
 Oceanográficas del Ecosistema Demersal. 9. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal,
 el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea de investigación, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea de investigación.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su línea de investigación, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del
 Ecosistema Demersal. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal. RESPONSABILIDADES Supervisar y ejecutar las investigaciones de oceanografía química, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Biología Pesquera, Hidrobiología, Ingeniería Pesquera u
 Oceanografía Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad del cargo.
 2. Estudios de especialización y capacitación técnica referida a las funciones del área de su competencia funcional, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones inherentes a la unidad 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con el
 área. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 INVESTIGADOR IV CAP Nºs 210-211
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones de oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen
 hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO. 2. Formular los planes, programas de investigación sobre aspectos de su competencia, relacionados
 con la oceanografía química y geológica, sensoramiento remoto (imágenes satelitales de clorofila “a” Seawifs) e interacción océano atmósfera (CO2).
 3. Ejecutar las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 4. Efectuar estudios de geología marina, en temas relacionados a la sedimentología marina, geoquímica marina, geomorfología marina y paleoceanografía.
 5. Determinar los procesos biogeoquímicos y bentónicos, a fin de determinar la mínima de oxígeno y flujo de materia orgánica, acoplamiento bento-pelágico, interacción entre comunidades y procesos bio-geoquímicos y el efecto del ENSO en el subsistema bentónico.
 6. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar. 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 8. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal,
 el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de los recursos de crustáceos y equinodermos.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la unidad, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del
 Ecosistema Demersal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Invertebrados Marinos RESPONSABILIDADES Ejecutar las evaluaciones de crustáceos y equinodernos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a crustáceos y equinodernos 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 INVESTIGADOR III CAP Nºs 212-213
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones de oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen
 hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO. 2. Ejecutar las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la
 variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 3. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos
 oceanográficos. 7. Apoyar en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por
 su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación del zooplancton marino.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos, a propuesta del Jefe de la Unidad de Investigaciones Oceanográficas del Ecosistema Demersal.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones del Ecosistema
 Demersal. LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones del Sistema Planctónico RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de oceanografía química, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Química e Ingeniería Química y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la unidad. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en las investigaciones inherentes al cargo 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la unidad a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI CAP Nº214
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las investigaciones de oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen
 hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO. 2. Apoyar en las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la
 variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la
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 zona antártica. 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones oceanográficas. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con
 la unidad. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III. LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones que realiza la unidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS: 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en temas inherentes al cargo 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO V CAP Nº215
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en las investigaciones de oceanografía química y bio-geológica, con énfasis en el régimen
 hidroquímico del mar y geológico, el afloramiento costero y del fenómeno ENSO. 2. Apoyar en las investigaciones de química marina y productividad, en temas relacionados con la
 variabilidad química y su relación con los recursos y el fenómeno ENSO, los procesos costeros a meso-escala, el ambiente químico en áreas de micro-escala, la productividad del ecosistema de la corriente de Humboldt, el intercambio de CO2 océano-atmósfera y el régimen hidroquímico de la zona antártica.
 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones oceanográficas.
 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Evaluación de Otros Recursos
 Demersales).
 LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones que realizar la unidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en muestreos biológicos y biométricos 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.2.4 UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 216 JEFE DE INVESTIGACIONES EN D2 01 BIODIVERSIDAD. 002 217 PROFESIONAL IV P4 01 003 218 INVESTIGADOR IV P4 01 004 219 INVESTIGADOR IV P4 01 005 220 INVESTIGADOR IV P4 01 006 221 INVESTIGADOR II P2 01 007 222 TÉCNICO CIENTÍFICO IV T4 01 TOTAL 07
 JEFE DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD CAP Nº216
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales, los planes y programas de investigaciones en biodiversidad, bentos e identidad poblacional, mediante el uso de métodos directos y de dinámica de poblaciones, para obtener un mejor conocimiento de su constitución en el ecosistema marino.
 2. Dirigir las investigaciones orientadas a cuantificar el nivel de riqueza de la diversidad biológica demersal, bentónica y litoral, mediante el estudio de la caracterización ecológica e interacción con el ambiente.
 3. Determinar los impactos bio-económicos, por la aplicación de estrategias para el manejo sostenible de la diversidad bento-demersal y litoral basadas en su real identidad específica.
 4. Evaluar la biomasa de las comunidades bentónicas (zoo-bentos y fito-bentos), con la finalidad de proponer alternativas para su manejo racional.
 5. Estudiar el sistema bentónico y su disponibilidad como alimento de las especies marinas, especialmente de los recursos de importancia económica.
 6. Supervisar y revisar los trabajos e informes del personal de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad.
 7. Difundir y sustentar las actividades de investigación, a través de catálogos, guías, listas, videos entre otros.
 8. Coordinar las investigaciones de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 9. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, la suscripción de convenios y contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con las líneas de investigación de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 11. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 12. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 13. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad.
 14. Reemplazar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 16. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las

Page 191
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 191
 actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de biodiversidad, bentos e identidad poblacional.
 18. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, el proyecto de presupuesto de su Unidad, con relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 19. Asesorar al Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales, en el ámbito de su competencia.
 20. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 21. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 22. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones de Recursos Demersales y
 Litorales y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones en biodiversidad, bentos marino e identidad poblacional, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a biodiversidad, bentos marino e identidad
 poblacional. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL IV (BIODIVERSIDAD) CAP Nº217
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones en biodiversidad, a través de monitoreos y prospecciones en puertos,
 caletas e islas del litoral, para tener un mejor conocimiento de la riqueza específica y taxonómica de los recursos demersales y litorales del mar peruano.
 2. Estudiar las características bio-ecológicas de las especies demersales y litorales de importancia económica, así como evaluar sus cambios en abundancia y distribución, en relación a los factores ambientales y por interacción con otras especies del sistema bento-demersal.
 3. Evaluar las comunidades demersales y litorales, a través de índices que estiman la diversidad compleja de una comunidad, obteniéndose la diferencia existente entre ellas en cuanto a su riqueza específica.
 4. Realizar estudios para determinar especies indicadoras de masas de agua, que puedan constituir elementos de pronóstico del fenómeno El Niño.
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 5. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, los informes técnicos propios de su competencia.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad en su ausencia, cuando éste lo
 autorice. 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de Investigaciones en
 Biodiversidad. 9. Elaborar y elevar al Jefe de Investigaciones en Biodiversidad, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las Investigaciones en biodiversidad.
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la diversidad biológica, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE: Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones en biodiversidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a biodiversidad marina 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL IV (BENTOS MARINO) CAP Nº218
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones científicas de las comunidades bentónicas demersales y litorales, en
 puertos, caletas e islas del litoral, a través de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras para determinar la distribución y concentración de su estructura poblacional en relación con el medio ambiente.
 2. Evaluar la biomasa del bentos mediante métodos cualitativos y cuantitativos, para determinar la riqueza específica y taxonómica por niveles de profundidad y que permitan predecir el comportamiento espacio temporal de las comunidades.
 3. Determinar la distribución, concentración y abundancia de las principales comunidades bentónicas, enfatizando su rol como indicadores de cambios ambientales y componentes básicos de las cadenas tróficas.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 6. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, en su ausencia, cuando éste
 lo autorice.
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 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de Investigaciones en Biodiversidad.
 8. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación del sistema bento-demersal.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones del bentos, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE: 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad 2. Tiene mando directo sobre el Investigador II y el Técnico Científico IV (Bentos Marino) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del bentos marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a bentos marino 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL IV (IDENTIDAD POBLACIONAL) CAP Nºs 219-220
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las investigaciones científicas en puertos y caletas del
 litoral peruano, a través de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, para la colección, preservación y análisis de muestras, a fin de determinar la identidad específica o sub-específica de los recursos íctico-demersales y litorales más importantes que permitan un mejor manejo de sus pesquerías.
 2. Realizar trabajos en convenio con las universidades, a fin de tipificar las sub-poblaciones, principalmente de las especies de los peces marinos de importancia económica.
 3. Implementar las técnicas y procedimientos de formulación citológica y normalización, para caracterizar unidades de stock, especialmente las referidas al ácido desoxi nucléico (ADN) mitocondrial.
 4. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, los informes técnicos propios de su competencia.
 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 6. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, en su ausencia, cuando éste
 lo autorice. 7. Integrar las comisiones de servicios y otras, que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
 Investigaciones en Biodiversidad. 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las
 investigaciones de Identidad poblacional.

Page 194
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 194
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con Identidad Poblacional, a propuesta del Director de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de identidad poblacional, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a identidad poblacional 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL II (BENTOS MARINO) CAP Nº221
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar investigaciones científicas referidas al bentos y su contexto bio-sistémico 2. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 3. Ejecutar las investigaciones en puertos, caletas e islas del litoral peruano; así como, a bordo de
 cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras relacionadas con la investigación del bentos. 4. Proponer a la Jefatura las investigaciones relacionadas con los recursos de su competencia 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su Unidad de Investigación 6. Participar en las comisiones de servicios que le sea asignada 7. Colaborar con el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Biodiversidad, en los informes trimestrales
 y anuales de las actividades de investigación realizadas por su línea funcional o de labor científica.. 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las
 investigaciones del bentos. 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el bentos a propuesta del
 Director de Investigaciones en Recursos Demersales y Litorales. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Bentos Marino) LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Bentos Marino) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones del bentos marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección.
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 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a bentos marino 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO IV (BENTOS MARINO) CAP Nº222
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar la ejecución de las actividades técnico - operativas de investigación del bentos marino 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar la ejecución de las actividades en puertos, caletas e Islas del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación del bentos marino. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la investigación del bentos marino. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Bentos Marino LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE: Reporta directamente al Investigador IV (Bentos Marino) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las investigaciones del bentos marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de investigación del bentos marino.
 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones del bentos marino 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.3 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA, GESTIÓN COSTERA Y AGUAS CONTINENTALES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 223 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN D4 01 ACUICULTURA, GESTIÓN COSTERA Y AGUAS CONTINENTALES. 002 224 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 003 225 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 004 226 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 TOTAL 04
 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA, GESTIÓN COSTERA Y AGUAS CONTINENTALES
 CAP Nº223 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer a la Dirección Científica, los planes de investigación en el ámbito de su
 competencia, de conformidad con el plan sectorial de investigación y desarrollo. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones de los recursos en acuicultura, los
 efectos en el litoral costero de actividades antropogénicas y sobre la condición de los recursos hidrobiológicos continentales, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir el desarrollo de las investigaciones orientadas al cultivo de especies hidrobiológicas, marinas y dulceacuícolas de importancia económica y alimenticia, de la sanidad acuícola y del potencial en el litoral y aguas continentales.
 4. Determinar los niveles de extracción sustentables de las especies de mayor importancia comercial y alimentaria, y repercusiones que en el litoral tienen las fluctuaciones ambientales y las diferentes actividades humanas.
 5. Orientar las investigaciones en acuicultura, gestión costera y aguas continentales, que por su impacto pueden ser susceptibles de aprovechamiento comercial.
 6. Organizar y mantener el intercambio de información científica a nivel nacional, regional e internacional, con entidades y organismos afines.
 7. Dirigir las investigaciones sobre los sistemas bio-sistémicos que permitan formular modelos de evaluación, con énfasis en dominios comunitarios y poblacionales, orientados al desarrollo de nuevas especies y la sostenibilidad de los recursos.
 8. Recomendar la suscripción de convenios y contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación al ámbito de su competencia.
 9. Mantener coordinación con los órganos del IMARPE, PRODUCE u otras entidades nacionales e internacionales, relacionadas con sus funciones, a través de la Dirección Científica.
 10. Representar al IMARPE en eventos y reuniones científicas a nivel nacional e internacional, e integrar comisiones de trabajo, de acuerdo al tema de competencia de su Dirección, a propuesta del Director Científico.
 11. Coordinar los trabajos de campo, a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica y Direcciones de Línea.
 12. Proponer al Director Científico, el proyecto de presupuesto de su Dirección, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal, y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 13. Proponer al Director Científico acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 14. Coordinar y promover el desarrollo de cursos de capacitación, en el ámbito de su competencia, a nivel nacional e internacional.
 15. Efectuar coordinaciones con los Directores de los Laboratorios Costeros del IMARPE, en el ámbito de su competencia.
 16. Evaluar el funcionamiento de los órganos bajo su responsabilidad

Page 197
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 197
 17. Alcanzar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 18. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia 19. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su
 competencia. 20. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 21. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre los Jefes de la Unidades de Investigaciones en Acuicultura, Monitoreo y Gestión
 del Ambiente Marino Costero y de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales. 3. Tiene mando directo sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones en acuicultura, monitoreo y gestión del ambiente marino costero y de recursos de aguas continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que lo
 habilite en materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, técnicas o científicas propias
 a las actividades del cargo. 4. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a organización de proyectos y actividades que
 requieren la ejecución de trabajos multidisciplinarios e integradores. 5. Catorce (14) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 6. Acreditar un mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas
 relacionados con los estudios que realiza el IMARPE. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Dominio del idioma inglés 9. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 10. Asesorías o representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con dieciséis (16) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con doce (12) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº224
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección de
 Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa.
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 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera
 y Aguas Continentales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales. RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº225
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas a utilizarse en el ordenamiento y sistematización de la información y
 análisis interactivo relacionada a la actividad acuícola, monitoreo del impacto de actividades antropogénicas en el ambiente marino costero y explotación de recursos pesqueros de las aguas continentales.
 2. Organizar y concentrar la información mediante programas de fácil accesibilidad, proponiendo las alternativas de manejo y realizando el procesamiento y el análisis estadístico, proponiendo nuevas técnicas para el mejoramiento de la consistencia y homogeneidad de la información.
 3. Planificar, diseñar y aplicar las metodologías estadísticas en las investigaciones científicas 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de sistemas relacionales y planes de control de
 calidad de la información proveniente de los muestreos y formular recomendaciones técnicas. 5. Proponer los métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones realizadas por
 las Unidades de Investigación. 6. Alcanzar y fundamentar los resultados de la función científica a su cargo, evaluando y proyectando
 los estudios a corto, mediano y largo plazo según requerimiento. 7. Coordinar los programas y análisis, proponiendo mejoras al tratamiento y metodología de datos y
 planificación e integración como base de datos. 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística los asuntos relacionados con estadísticas
 pesqueras y base datos relacional a nivel Institucional. 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin
 de proponer técnicas estadísticas que ayude el mejor desarrollo de la investigación científica. 10. Pretar asesoramiento estadístico a las diferentes Unidades de la Dirección de Investigaciones en
 Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, que hacen uso del análisis estadístico 11. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección 12. Brindar apoyo estadístico para la elaboración del informe trimestral y anual de las actividades de
 investigación del área, dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el Ejercicio Fiscal. 13. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Dirección 14. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera
 y Aguas Continentales. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones en acuicultura, gestión costera y aguas continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº226
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y supervisar la aplicación de diseños metodológicos y modelos de análisis tendientes al
 uso de herramientas e instrumentos de información sobre acopio, procesamiento y análisis interactivo de la información relacionada con la ejecución de las investigaciones en acuicultura, para su empleo por la Dirección.
 2. Organizar, evaluar y consolidar información registral y estadística mediante programas informáticos y metodologías de trabajo, formulando opciones para el procesamiento y el análisis bio-estadístico, proponiendo técnicas para asegurar consistencia y la homogeneidad de la información, su estructuración y operación de la base de datos con la información obtenida de la realización de las investigaciones ejecutadas en la Dirección.
 3. Planificar, diseñar y aplicar metodologías estadísticas en las investigaciones científicas requeridas por el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 4. Evaluar periódicamente el control de calidad de la información proveniente de muestreos y formular recomendaciones técnicas de mejora en la toma de información y considerar las variables de causa efecto.
 5. Coordinar los programas para el mejor tratamiento y metodología de datos, planificación e integración en una base de datos.
 6. Realizar análisis de los métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones realizadas por las Unidades de Investigación.
 7. Alcanzar los resultados de las actividades a su cargo, evaluando y proyectando estudios a corto, mediano y largo plazo, formulando los informes técnicos propios de su especialidad.
 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística, los asuntos relacionados con estadísticas pesqueras y datos relacionales y transversales, a nivel Institucional.
 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin de proponer técnicas estadísticas que coadyuven al mejor desarrollo de la investigación científica.
 10. Prestar asesoramiento estadístico y modelístico a las diferentes Unidades de la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, usuarios del análisis estadístico.
 11. Participar en la elaboración de planes de desarrollo relacionados a la Dirección 12. Brindar apoyo estadístico en la elaboración del informe trimestral y anual de actividades de
 investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Integrar las Comisiones de Servicios que le sean asignadas 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera
 y Aguas Continentales. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales. RESPONSABILIDADES
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 Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones en acuicultura, gestión costera y aguas continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 5.3.1 UNIDAD DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 227 JEFE DE INVESTIGACIONES EN D2 01 ACUICULTURA. 002 228 INVESTIGADOR IV P4 01 003 229 INVESTIGADOR IV P4 01 004 230 INVESTIGADOR IV P4 01 005 231 INVESTIGADOR III P3 01 006 232 TÉCNICO INVESTIGADOR T2 01 TOTAL 06
 JEFE DE INVESTIGACIONES EN ACUICULTURA CAP Nº227
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades inherentes a la Unidad de
 Investigaciones en Acuicultura, de conformidad con la política y planes institucionales. 2. Formular, proponer y evaluar los planes y programas de investigación sobre cultivos acuáticos y sus
 requerimientos; así como, sobre el potencial acuícola de áreas litorales, oceánicas y en aguas interiores (catastro y selección de áreas aptas) y de la sanidad acuícola.
 3. Realizar investigaciones científicas en acuicultura, con la finalidad de desarrollar metodologías de cultivo de las especies objeto de su estudio.
 4. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura.
 5. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, realizar convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación.
 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 7. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 8. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 10. Reemplazar al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 11. Integrar las comisiones que le sean asignadas por la Alta Dirección y la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 12. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 13. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, los planes y resultados de capacitación dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de su competencia.
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 15. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, el proyecto de presupuesto de su Unidad, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondientes a su programa presupuestal, y controlar su ejecución.
 16. Asesorar al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, en el ámbito de su competencia.
 17. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su área, dando cuenta a los superiores sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 18. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia, con el conocimiento del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y
 Aguas Continentales y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas
 Continentales. 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones en acuicultura, gestión costera y aguas continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones en acuicultura 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (CULTIVOS ACUÍCOLAS) CAP Nº228
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y realizar investigaciones en cultivos marinos de peces, moluscos, crustáceos y algas 2. Coordinar y realizar estudios sobre la localización y el dimensionamiento de centros para acuicultura,
 en diseño acuícola de unidades para el cultivo de especies acuáticas. 3. Elaborar, integrar y elevar a la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes técnicos
 propios de su especialidad. 4. Planificar y ejecutar actividades de investigación relacionadas con su línea de investigación 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 6. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, en su ausencia, cuando éste lo
 autorice. 7. Integrar las comisiones de servicios u otras que le sean asignadas 8. Elaborar y elevar al Jefe de Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes de evaluación
 trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 9. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la acuicultura, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de los sistemas acuícolas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a sistemas acuícolas 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (BIOTECNOLOGÍA) CAP Nº229
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y realizar investigaciones sobre nutrición, manejo genético y aspectos bio-tecnológicos,
 relacionados con los cultivos acuícolas. 2. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes
 técnicos propios de su especialidad. 3. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, las investigaciones científicas
 relacionadas con su línea de investigación. 4. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 5. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura en su ausencia, cuando éste lo
 autorice. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
 Investigaciones en Acuicultura. 7. Elaborar y elevar al Jefe de Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes de evaluación
 trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la acuicultura, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones en biotecnología, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a biotecnología en acuicultura 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (REPRODUCCIÓN EXPERIMENTAL) CAP Nº230
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar y realizar investigaciones sobre tecnología de reproducción artificial, relacionada con los
 cultivos acuícolas. 2. Elaborar, integrar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes
 técnicos propios de su especialidad. 3. Procesar y analizar la información científica obtenida en el desarrollo de su línea de investigación 4. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los sistemas de cultivo de su línea
 de investigación. 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros Medios de difusión. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
 Investigaciones en Acuicultura. 7. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura, los informes de evaluación
 trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su línea de investigación, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Depende directamente del Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de reproducción experimental, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a reproducción experimental 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia.
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 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (CULTIVOS Y POTENCIAL ACUÍCOLA) CAP Nº231
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar investigaciones sobre cultivos marinos en peces, moluscos, crustáceos y algas 2. Ejecutar estudios y evaluaciones de zonas idóneas y determinación del potencial para ejecución de
 cultivos acuícolas en el litoral y aguas interiores. 3. Procesar y analizar la información científica obtenida en el desarrollo de su línea de investigación 4. Ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones, relacionadas con
 su línea de investigación. 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su línea de investigación, a
 propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de cultivo y potencial acuícola, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a cultivos marinos y potencial acuícola 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR (CULTIVOS Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ACUÍCOLAS) CAP Nº232
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar en la ejecución de las investigaciones sobre cultivos acuícolas, en peces, moluscos,
 crustáceos y algas 2. Participar en la digitación de la información científica obtenida en el desarrollo de las líneas de
 investigación.
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 3. Recopilar y archivar los datos e informes relacionadas con sus actividades de investigación 4. Participar en las actividades de investigación científica, a través de monitoreos y prospecciones,
 relacionadas con las líneas de investigación. 5. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Investigaciones
 en Acuicultura. 6. Ejecutar labores de mantenimiento de las instalaciones de cultivo acuícola 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigaciones en Acuicultura RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de cultivos y mantenimiento de sistemas acuícolas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de investigación del bentos marino.
 3. Dos (02) año de experiencia laboral referidas a las investigaciones del bentos marino 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.3.2 UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DEL AMBIENTE MARINO COSTERO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 233 JEFE DE MONITREO Y GESTIÓN DEL D2 01 AMBIENTE MARINO COSTERO. 002 234 ESPECIALISTA I D1 01 003 235 INVESTIGADOR IV P4 01 004 236 INVESTIGADOR II P2 01 005 237 INVESTIGADOR II P2 01 006 238 TÉCNICO INVESTIGADOR V T5 01 007 239 TÉCNICO INVESTIGADOR II T2 01 008 240 TÉCNICO DIBUJANTE T1 01 009 241 SECRETARIA T6 01 TOTAL 09
 JEFE DE MONITOREO Y GESTIÓN DEL AMBIENTE MARINO COSTERO CAP Nº233
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades inherentes a la Unidad de
 Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero, de conformidad con la política y planes institucionales.
 2. Planear, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de investigación relacionados al monitoreo, gestión ambiental en el medio marino costero y estudios de ecotoxicología, tendientes a contribuir al mejor conocimiento de la problemática ambiental y en particular para el desarrollo de la acuicultura.
 3. Emitir opiniones técnicas a solicitud de los organismos del sector público pesquero y de entidades privadas en el campo de competencia de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero.
 4. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la unidad 5. Coordinar los trabajos de campo, a través de una red de vigilancia y prospecciones en el mar, a fin
 de determinar el estado de la calidad del medio marino y los efectos sobre la biota marina, con la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 6. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, realizar convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE.
 7. Representar al IMARPE en eventos técnicos relacionados con las condiciones ambientales del mar peruano y del medio ambiente antártico, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 8. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 11. Reemplazar al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 12. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 13. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con el monitoreo y gestión ambiental.
 15. Proponer a la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, el plan de presupuesto de su unidad, en relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 16. Asesorar a la Dirección de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, en el ámbito de su competencia.
 17. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de la unidad, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 18. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia, con el conocimiento del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 19. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 20. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera
 y Aguas Continentales y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas
 Continentales. 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de monitoreo y gestión del ambiente marino costero, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones en monitoreo y gestión del
 ambiente marino costero. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA I CAP Nº234
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar y evaluar los programas de monitoreo, a través de una red de vigilancia de la calidad del
 medio marino, tendientes a contribuir al establecimiento de áreas óptimas para la acuicultura, así como para el ordenamiento de las actividades productivas que se realizan en el litoral peruano.
 2. Realizar análisis químicos orgánicos e inorgánicos con diversos equipos de instrumentación 3. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 4. Proponer al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Costero, las investigaciones
 científicas relacionadas con su especialidad. 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 6. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Monitoreo y
 Gestión del Ambiente Costero. 7. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero, el
 informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su línea de investigación,
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 dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la línea de investigación.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su línea de investigación, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Supervisar y ejecutar las investigaciones para vigilar el ambiente marino costero, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología, Química o Ingeniería Químico, y colegiatura respectiva,
 que incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación técnica referida a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la vigilancia de la calidad del ambiente marino
 costero. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de ocho (08) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (ECOTOXICOLOGÍA ACUÁTICA) CAP Nº235
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planear, ejecutar y evaluar los programas de monitoreo y de ecotoxicología acuática, relacionados
 con ambientes hídricos impactados por la ejecución de actividades productivas y con la evaluación de áreas para potenciar el desarrollo de la acuicultura.
 2. Coordinar y realizar estudios y evaluaciones relacionados con el impacto de la acuicultura en los ambientes acuáticos y terrestres adyacentes.
 3. Propiciar y participar ejercicios de intercalibración y programas de validación analíticas 4. Apoyar en el control de reactivos fiscalizados 5. Proponer al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero, las
 investigaciones científicas relacionadas con su especialidad. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Monitoreo y
 Gestión del Ambiente Marino Costero. 8. Participar en la elaboración de los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de
 Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación.
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 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la gestión ambiental marino costera, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero 2. Tiene mando directo sobre el Técnico Investigador V (Ecotoxicología Acuática) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de ecotoxicología acuática, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a ecotoxicología acuática 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (CALIDAD MICROBIOLÓGICA) CAP Nº236
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los programas de monitoreo de la calidad microbiológica del agua receptora, en áreas que
 puedan potenciar el desarrollo de la acuicultura como en aquellas impactadas por la ejecución de actividades antropogénicas.
 2. Propiciar y participar ejercicios de intercalibración y programas de validación analíticos 3. Proponer y ejecutar investigaciones sobre microbiología marina para elaboración de mapas sobre
 bacterias y parásitos endémicos, que causen enfermedades o decesos en organismos cultivables. 4. Apoyar en el control de reactivos fiscalizados 5. Proponer al Jefe de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero, las investigaciones científicas
 relacionadas con su especialidad. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Monitoreo y
 Gestión del Ambiente Marino Costero. 8. Participar en la elaboración de los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de
 Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación, previa autorización correspondiente.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con la gestión ambiental marino costera, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero.
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 LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de la calidad microbiológica del ambiente marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la calidad microbiológica del ambiente marino 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (CALIDAD QUÍMICA) CAP Nº237
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar investigaciones sobre la calidad química del agua de mar y de las aguas continentales, en
 áreas relacionadas con la actividad pesquera o en ambientes con aptitud acuícola. 2. Propiciar y participar en ejercicios de Inter. calibración y programas de validación analítica 3. Realizar monitoreos de calidad del ambiente acuático en especial los relacionados a acuicultura 4. Efectuar análisis químicos orgánicos e inorgánicos con diversos equipos de instrumentación 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en el control de reactivos fiscalizados 7. Participar en la elaboración de los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de
 Trabajo Institucional, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, según lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros, sobre los aspectos relacionados con su área de investigación, previa autorización correspondiente.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados a calidad del ambiente marino o de los ríos, lagos o lagunas, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de la calidad química del ambiente marino, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la calidad química del ambiente marino

Page 212
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 212
 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO INVESTIGADOR V (ECOTOXICOLOGÍA ACUÁTICA) CAP Nº238
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar el mantenimiento preventivo de los equipos del acuario y preparar los materiales del
 muestreo para la obtención de organismos-prueba y de pruebas ecotoxicológicas. 2. Apoyar las actividades propias de monitoreo y prospecciones de campo, relacionadas con la gestión
 del ambiente marino costero. 3. Apoyar en el análisis de las muestras obtenidas a bordo de embarcaciones pesqueras o por tierra 4. Apoyar en la calibración y control del movimiento físico de los equipos científicos 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Ecotoxicología Acuática) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Ecotoxicología Acuática) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución del monitoreo y gestión del ambiente marino costero, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en contaminación marina 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO INVESTIGADOR II (ANÁLISIS MICROBIOLÓGICO) CAP Nº239
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Preparar soluciones y materiales para los análisis microbiológicos correspondientes 2. Apoyar las actividades propias de monitoreo y prospecciones de campo, relacionadas el monitoreo
 y gestión del ambiente marino costero. 3. Apoyar en la calibración y control del movimiento físico de los equipos científicos 4. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 5. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de monitoreo y gestión del ambiente marino costero, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de investigación del bentos marino.
 3. Dos (02) año de experiencia laboral referidas a las investigaciones del bentos marino 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO DIBUJANTE CAP Nº240
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recepcionar y realizar los dibujos científicos y técnicos de la Unidad de Monitoreo y Gestión del
 Ambiente Marino Costero, ante las líneas de investigación correspondiente. 2. Realizar el diseño gráfico y diagramación por computadora de material gráfico (publicaciones,
 afiches, folletos, etc.). 3. Elaborar el diseño gráfico de material para presentar trabajos en congresos, seminarios, simposiums
 y charlas. 4. Digitar la información para diseñar las cartas y mapas temáticos 5. Organizar y dar mantenimiento a los equipos a su cargo 6. Atender las solicitudes de información de las diferentes líneas de investigación, a efectos de
 proporcionar los diseños y dibujos que corresponda. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente
 Marino Costero. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de dibujo y diseño de las actividades de monitoreo y gestión del ambiente marino costero, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de diseño y dibujo gráfico 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a dibujo técnico 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº241
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial
 Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero.
 2. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de situación.
 3. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 4. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero.
 5. Atender permanentemente la demanda logística 6. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 7. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero.
 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Unidad de Monitoreo y Gestión del Ambiente Marino Costero. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 5.3.3 UNIDAD DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DE AGUAS CONTINENTALES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 242 JEFE DE INVESTIGACIONES DE D2 01 RECURSOS AGUAS CONTINENTALES. 002 243 INVESTIGADOR IV P4 01 003 244 INVESTIGADOR IV P4 01 004 245 INVESTIGADOR II P2 01 005 246 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 TOTAL 05
 JEFE DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS DE AGUAS CONTINENTALES CAP Nº242
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y evaluar con el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y
 Aguas Continentales, los planes y programas de investigación, sobre aspectos relacionados con recursos de aguas continentales, para evaluar estado situacional y evolución de los recursos pesqueros más importantes existentes en ríos, lagos, lagunas, represamientos o embalses del territorio nacional, respecto de los cuales se tiene asignado ámbito funcional.
 2. Dirigir, planificar, organizar, coordinar, programar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades inherentes a la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales.
 3. Realizar investigaciones científicas sobre disponibilidad de especies hidrobiológicas en aguas continentales.
 4. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales.
 5. Coordinar con la Dirección de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, los trabajos de campo a través de monitoreos o prospecciones en ambientes dulceacuícolas.
 6. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, la suscripción de convenios y/o contratos con entes afines al IMARPE, en su ámbito de investigación.
 7. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 8. Proponer al Director de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 9. Proponer al Director acciones de nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 11. Reemplazar al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, cuando éste lo autorice.
 12. Integrar las comisiones que le sean asignadas por el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 13. Alcanzar a la Dirección los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, según en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 14. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de su competencia.
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 15. Proponer al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, el plan de presupuesto de su unidad, en relación a los gastos corrientes y de capital correspondientes a su programa presupuestal, y controlar su ejecución.
 16. Asesorar al Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales, en el ámbito de su competencia.
 17. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia, previa autorización correspondiente.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y
 Aguas Continentales y las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas
 Continentales. 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos de aguas continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos de aguas
 continentales. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (EVALUACIÓN POBLACIONAL) CAP Nº243
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar y evaluar las investigaciones poblacionales por métodos directos e indirectos de los
 recursos pesqueros de importancia económica de las aguas continentales. 2. Procesar y analizar la información científica obtenida en el desarrollo de su línea de investigación. 3. Planificar y ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones,
 relacionados con su línea de investigación. 4. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, las
 actividades relacionadas con su línea de investigación. 5. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 6. Reemplazar al jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 7. Integrar las comisiones de servicio cuando sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
 Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales. 8. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada ejercicio fiscal.
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 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación, previa autorización correspondiente.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos de su especialidad, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas
 Continentales. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente del Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas Continentales RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de evaluación poblacional de los recursos continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a evaluación poblacional de recursos
 continentales 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (INVESTIGACIONES LIMNOLÓGICAS Y BIOLOGÍA PESQUERA) CAP Nº244
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar, organizar y realizar investigaciones limnológicas y biología pesquera de los recursos de
 ambientes lénticos o lóticos del territorio nacional. 2. Planificar y ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones,
 relacionados con su línea de investigación. 3. Proponer las actividades relacionadas con su línea de investigación 4. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación, mediante
 informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión. 5. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, en su
 ausencia, cuando éste lo autorice. 6. Integrar las comisiones de servicio cuando sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
 Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales. 7. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada ejercicio fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación, previa autorización correspondiente.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con su especialidad, a propuesta del Director de Investigaciones en Acuicultura, Gestión Costera y Aguas Continentales.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas
 Continentales.
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 LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas Continentales RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones limnológicas y biología pesquera de los recursos continentales lénticos o lóticos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones limnológicas y biología
 pesquera de recursos continentales. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR II (ANÁLISIS DE INFORMACIÓN SATELITAL Y SIG) CAP Nº245
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar estudios de apoyo a las investigaciones de los recursos de las aguas continentales,
 mediante el uso de información satelital y sistemas de información geográfica. 2. Procesar y analizar la información científica obtenida en el desarrollo de su línea de investigación 3. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 4. Colaborar en la planificación y ejecución de actividades de investigación a través de monitoreos y
 prospecciones, relacionados con las líneas de investigación. 5. Proponer al jefe de la UIRAC, las actividades relacionadas con su línea de investigación 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por su línea de investigación 7. Integrar las comisiones de servicio que le sean asignadas 8. Elaborar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que
 deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su línea de investigación.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas
 Continentales. RESPONSABILIDADES Ejecutar los análisis de información satelital y SIG de recursos continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Grado Bachiller en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al análisis de información satelital y SIG de
 recursos continentales. 4. Cinco (05) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia.
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 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de tres (03) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cuatro (04) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (ANÁLISIS QUÍMICO) CAP Nº246
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar las investigaciones de los recursos de las aguas continentales, tanto en análisis químico de
 la calidad de agua y muestreos biológicos en laboratorio como en trabajos de campo. 2. Preparar el material necesario para los análisis de laboratorio y de campo, durante las
 prospecciones. 3. Realizar el mantenimiento preventivo y de limpieza de material y equipos científicos 4. Colaborar en la calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación 5. Elaborar los informes técnicos propios de su labor de apoyo 6. Proponer al Jefe de la Unidad de Investigaciones de Recursos de Aguas Continentales, las mejoras
 prácticas relacionadas con su línea de trabajo. 7. Ejecutar las actividades propias de monitoreo y prospecciones de campo, relacionadas con su línea
 de actividad. 8. Integrar las comisiones de servicio cuando le sean asignadas 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en
 Aguas Continentales. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Investigación de Recursos en Aguas Continentales RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de análisis químico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en análisis químico 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.4 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES EN PESCA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 247 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN D4 01 PESCA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO. 002 248 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 003 249 ANALISTA PROGRAMADOR IV P4 01 004 250 SECRETARIA EJECUTIVA T6 01 TOTAL 04
 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES EN PESCA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO CAP Nº247
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer al Director Científico los planes de investigación de la Dirección de
 Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, de conformidad con el Plan Sectorial de Investigación y Desarrollo.
 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones en hidroacústica, electroacústica y teledetección, en tierra y a bordo de los BIC´s del IMARPE en cruceros de evaluación, de recursos hidrobiológicos marinos y continentales y el manejo como gestión de recursos pesqueros, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Dirigir el desarrollo de las investigaciones electroacústicas, orientados a estudiar y conocer las interrelaciones bióticas, que por su magnitud pueden ser susceptibles de aprovechamiento para la pesca comercial y orientar las prospecciones acústicas para la evaluación de los recursos hidrobiológicos.
 4. Dirigir las investigaciones orientadas a la capacitación, de profesionales, técnicos y pescadores, en hidroacústica y evaluación de recursos, tecnología y mejoramiento del esfuerzo pesquero, técnicas de extracción, conservación del recurso y empleo racional de las embarcaciones.
 5. Recomendar al Director Científico la realización de Convenios y Contratos, con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de competencia.
 6. Mantener relación coordinada con los órganos del IMARPE, PRODUCE u otras entidades nacionales e internacionales, relacionadas con sus funciones.
 7. Representar al IMARPE en eventos y reuniones científicas, a nivel nacional e internacional e integrar comisiones de trabajo, de acuerdo al tema de competencia de su Dirección, a propuesta del Director Científico.
 8. Coordinar los trabajos de campo, a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica y Direcciones de Línea.
 9. Proponer al Director Científico, el proyecto de presupuesto de su Dirección, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 10. Proponer al Director Científico, acciones de capacitación, nombramiento, rotación, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Coordinar y promover el desarrollo de cursos de capacitación, en el ámbito de su competencia a nivel nacional e internacional.
 12. Efectuar coordinaciones con los Directores de los Laboratorios Costeros del IMARPE, en el ámbito de su competencia.
 13. Evaluar el funcionamiento de las dependencias bajo su responsabilidad 14. Remitir a la Oficina de Planificación, Presupuesto y Evaluación de Gestión, los informes de
 evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, con el VºBº del Director Científico, los que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional Anual.
 15. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su Dirección.
 16. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia
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 17. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre los Jefes de la Unidades de Tecnología de Extracción, Detección y de
 Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica 3. Tiene mando directo sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones en investigaciones en hidroacústica, electroacústica y teledetección, en tierra y a bordo de los BIC´s del IMARPE, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que lo habilite en
 materias afines a los objetivos y misión del IMARPE. 2. Estudios académicos de especialización y capacitación referidas a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de materias administrativas, técnicas o científicas propias
 a las actividades del cargo. 4. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a organización de proyectos y actividades que
 requieren la ejecución de trabajos multidisciplinarios e integradores. 5. Catorce (14) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 6. Acreditar un mínimo de diez (10) publicaciones en informes o revistas científicas en temas
 relacionados con los estudios que realiza el IMARPE. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Dominio del idioma inglés 9. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 10. Asesorías o representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con dieciséis (16) años de experiencia profesional en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con doce (12) años de desempeño de cargo jerárquico similar o acreditar una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº248
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas tendientes al ordenamiento y sistematización de la información sobre
 el tecnología pesquera y técnicas optimizadas de extracción de recursos, de empleo por la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 2. Organizar y concordar información mediante programas accesibles, proponiendo alternativas de manejo y gestión para el procesamiento y análisis estadístico, aplicando nuevas técnicas para el mejoramiento de la búsqueda, normalización y homogeneidad de la información.
 3. Planificar, diseñar y aplicar las técnicas estadísticas en las investigaciones requeridas por la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de sistemas relacionales y plataformas de la información proveniente de muestreos y bases indirectas, y formular recomendaciones técnicas.
 5. Proponer los métodos y técnicas estadísticas para la validación de las investigaciones realizadas por las unidades.
 6. Alcanzar los resultados de la función científica a su cargo, evaluando y proyectando los estudios a corto, mediano y largo plazo según requerimiento, emitiendo los informes técnicos de su especialidad.
 7. Coordinar los programas y análisis con las unidades, proponiendo mejoras en la consecución y generación de datos y planificación e integración como base de datos.
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 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística los asuntos relacionados con estadísticas pesqueras y base datos relacional a nivel Institucional.
 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin de proponer técnicas estadísticas que ayude el mejor desarrollo de la investigación científica.
 10. Prestar asesoramiento estadístico a las diferentes unidades de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, que hacen uso del análisis estadístico
 11. Brindar apoyo estadístico para la elaboración del informe trimestral y anual de las actividades de investigación del área, dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el Ejercicio Fiscal.
 12. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Dirección. 13. Representar al IMARPE en eventos tecnico-cientificos relacionados a investigación en tecnología de
 pesca, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones en pesca y desarrollo tecnológico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ANALISTA PROGRAMADOR IV CAP Nº249
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y analizar programas orientados al análisis interactivo de la información relacionada con la
 ejecución de actividades de percepción remota y sistemas de información geográfica, de empleo por la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 2. Organizar y concordar información vinculante formulando programas de análisis, proponiendo alternativas de gestión para el procesamiento y análisis estadístico, aplicando nuevas técnicas para el mejoramiento de la búsqueda, normalización y homogeneidad de la información.
 3. Planificar, diseñar y aplicar las técnicas estadísticas en las investigaciones requeridas por la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 4. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de sistemas relacionales y plataformas de la información proveniente de muestreos y bases indirectas, y formular recomendaciones técnicas.
 5. Proponer a la Dirección los métodos y técnicas estadísticas para la validación, contraste y ajuste de parámetros de las investigaciones realizadas por las Unidades de Investigación.
 6. Alcanzar los resultados de la función científica a su cargo, evaluando y proyectando los estudios a corto, mediano y largo plazo según requerimiento, emitiendo los informes técnicos de su especialidad.
 7. Coordinar los programas y análisis proponiendo mejoras en la consecución y generación de datos y planificación e integración como base de datos.
 8. Coordinar con la Unidad de Informática y Estadística los asuntos relacionados con estadísticas pesqueras y base datos relacional a nivel Institucional.
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 9. Participar en la elaboración de los planes de cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras, a fin de proponer técnicas estadísticas que ayude el mejor desarrollo de la investigación científica.
 10. Prestar asesoramiento estadístico a las diferentes unidades de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, que hacen uso del análisis estadístico
 11. Brindar apoyo estadístico para la elaboración del informe trimestral y anual de las actividades de investigación del área, dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el Ejercicio Fiscal.
 12. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Dirección 13. Representar al IMARPE en eventos tecnico-cientificos relacionados a investigación en tecnología de
 pesca, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico. LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico RESPONSABILIDADES Brindar asistencia en la programación informática de las investigaciones en pesca y desarrollo tecnológico, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Estadística o Ingeniería de Sistemas y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con los fines de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia
 funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Experiencia en la conducción de programas relacionados con la estructuración de bases de datos,
 empleo de programas de computación y estudios de series de tiempo y técnicas estadísticas de control de calidad.
 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Tener dominio del idioma inglés ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 SECRETARIA EJECUTIVA CAP Nº250
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale de la Dirección de
 Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico RESPONSABILIDADES
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 Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico a la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 5.4.1 UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE EXTRACCIÓN
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 251 JEFE TECNOLOGÍA DE EXTRACCIÓN D2 01 002 252 ESPECIALISTA I D1 01 003 253 INVESTIGADOR IV P4 01 004 254 INVESTIGADOR IV P4 01 005 255 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 006 256 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 257 TÉCNICO CIENTÍFICO V T5 01 TOTAL 07
 JEFE DE TECNOLOGÍA DE EXTRACCIÓN CAP Nº251
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y evaluar con la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico, los planes y programas de investigación y sus requerimientos. 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones inherentes a la Unidad
 de Tecnología de Extracción, de conformidad con la política y planes institucionales. 3. Desarrollar investigaciones tecnológicas de pesca artesanal e industrial, que permitan incrementar la
 eficiencia de captura, mediante la aplicación de sistemas de pesca, para la captura de los recursos hidrobiológicos.
 4. Desarrollar investigaciones tecnológicas y de selectividad en las artes de pesca empleadas en la pesca artesanal (tradicionales y no tradicionales) e industrial, que permitan orientar la extracción racional y sostenible hacia recursos no explotados y potenciales.
 5. Evaluar el avance de actividades programadas en la Unidad de Tecnología de Extracción 6. Coordinar los trabajos de campo, a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con la
 Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 7. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, la suscripción de
 convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación. 8. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos, relacionados con los aspectos de la
 tecnología de pesca y recurso objetivo, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, los programas de capacitación y actualización permanente de los investigadores y técnicos de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 10. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Tecnología de Extracción, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 12. Reemplazar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico en su ausencia, cuando este lo autorice.
 13. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por la Alta Dirección y la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 14. Alcanzar a la Dirección, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 15. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, los planes y resultados de capacitación dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
 16. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de tecnología de pesca.
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 17. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, el plan de presupuesto de su unidad, en relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 18. Asesorar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, en el ámbito de su competencia.
 19. Elaborar informes técnicos de actividades propias de su área, dando cuenta a sus superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 20. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 21. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 22. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 23. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos mediante el uso de la tecnología de extracción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de extracción. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA I CAP Nº252
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Supervisar y evaluar las investigaciones científicas en las actividades pesqueras, las técnicas sobre
 el esfuerzo pesquero y las relaciones recurso-ambiente de pesca. 2. Desarrollar estudios de identificación y de optimización de las artes de pesca en relación a la
 extracción del recurso, por principales especies. 3. Organizar, coordinar y controlar las diferentes actividades de recepción y distribución de bienes
 materiales y equipos del pañol de redes. 4. Disponer la distribución operativa de los bienes existentes, en concordancia con los requisitos
 solicitados por las unidades orgánicas de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 5. Mantener actualizada la información del movimiento de ingreso y salida de los bienes materiales y equipo del pñol de rdes.
 6. Coordinar con las unidades orgánicas de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, referente a las investigaciones de la especialidad.
 7. Organizar, coordinar y controlar el movimiento de ingreso y salida de los materiales y accesorios de pesca en los proyectos de investigación a su cargo y trabajos a bordo de embarcaciones pesqueras.
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 8. Tomar las medidas preventivas de seguridad, necesarios para la protección de los bienes y del personal a su cargo.
 9. Elaborar y presentar los informes de movimientos y stock disponible, con respecto a los trabajos desarrollados en cruceros, actividades de pesca y en el pañol de redes.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el pañol de redes, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 11. Participar en los trabajos de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar. 12. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 13. Coordinar con los Laboratorios Costeros el IMARPE, sobre los aspectos relacionados con el pañol
 de redes, previa autorización del Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción RESPONSABILIDADES Supervisar y ejecutar las actividades del pañol de redes, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación técnica referida a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las actividades del pañol de redes 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de ocho (08) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nºs 253-254
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos que permiten el desarrollo del proyecto de investigación
 a su cargo y trabajos de campo, a bordo de embarcaciones pesqueras, laboratorios en el campo y otros.
 2. Elaborar, analizar y discutir los datos básicos y los informes técnicos respectivos, correspondientes a los trabajos realizados en el campo.
 3. Elaborar, integrar y elevar al Director de Tecnología de Extracción, los informes técnicos propios de su especialidad.
 4. Reemplazar al Director de Tecnología de Extracción en su ausencia, cuando este lo autorice 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando
 cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 7. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia, a propuesta del Director de Tecnología de Extracción. 8. Participar en los trabajos de campo a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar 9. Coordinar con la Oficina de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las
 operaciones en el mar, programadas por su área, previa autorización correspondiente. 10. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción
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 LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de tecnología de extracción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de extracción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI CAP Nº255-256
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en el diseño, armado y modificaciones de las artes de pesca 2. Participar en la realización de los trabajos de ordenamiento mediante kárdex del material, artes de
 pesca y accesorios del pañol de redes. 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 4. Apoyar en la administración en el flujo oportuno de los materiales, artes de pesca y accesorios para
 apoyar en la ejecución de las actividades de investigación marina. 5. Realizar inventarios regulares en coordinación con el Area de Patrimonio e Inventario 6. Apoyar en la elaboración de los informes respectivos de los movimientos de salida/entrada de
 material. 7. Elaborar los requerimientos mensuales de material de pesca 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Tecnología
 de Extracción. 9. Apoyar en el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de
 investigación 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de diseño, armado y modificaciones de las artes de pesca, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en tecnología y artes de pesca 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO CIENTÍFICO V CAP Nº257
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en el diseño, armado y reparación de las artes y aparejos de pesca empleados en la
 ejecución de las actividades de investigación. 2. Participar en las operaciones de investigación en tecnología de extracción 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la línea de investigación. 7. Apoyar en el mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos de investigación 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Extracción RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de diseño, armado y modificaciones de las artes de pesca, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en contaminación marina 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.4.2 UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE DETECCIÓN
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 258 JEFE TECNOLOGÍA DE DETECCIÓN D2 01 002 259 INVESTIGADOR IV P4 01 003 260 INVESTIGADOR IV P4 01 004 261 INVESTIGADOR IV P4 01 005 262 INVESTIGADOR III P3 01 006 263 INVESTIGADOR III P3 01 007 264 TÉCNICO INVESTIGADOR VI T6 01 TOTAL 07
 JEFE DE TECNOLOGÍA DE DETECCIÓN CAP Nº258
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y evaluar con la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico, los planes y programas de investigación y sus requerimientos. 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones inherentes a la Unidad
 de Tecnología de Detección, de conformidad con la política y planes institucionales. 3. Realizar el seguimiento de la distribución de los recursos pesqueros, utilizando tecnología útiles para
 la localización de recursos hidrobiológicos, así como análisis de la información colectada, utilizando programas informáticos y sistemas de información geográfica, en base a los diversos cruceros y prospecciones que IMARPE realiza o a través de la información que recibe el Centro de Control Científico del Sistema de Seguimiento Satelital (SISESAT).
 4. Realizar investigaciones antárticas relacionadas con el estudio de la distribución y abundancia de recursos, vivos utilizando tecnologías de detección tales como la hidroacústica.
 5. Realizar experimentos electroacústicos relacionados con la medición de niveles de ruido de embarcaciones así como calibraciones de ecosondas científicas para la detección de especies pesqueras.
 6. Coordinar, programar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo de los equipos informáticos y electroacústicos de la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 7. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos, relacionados con los aspectos de la línea de investigación, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 9. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, los programas de capacitación y actualización permanente de los investigadores y técnicos de su unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 10. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 11. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Tecnología de Detección, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 12. Reemplazar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico en su ausencia, cuando este lo autorice.
 13. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por la Alta Dirección y la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 14. Alcanzar a la Dirección, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 15. Alcanzar a la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, los planes y resultados de capacitación dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
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 16. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de tecnología de pesca.
 17. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, el plan de presupuesto de su unidad, en relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 18. Asesorar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, en el ámbito de su competencia.
 19. Elaborar informes técnicos de actividades propias de su área, dando cuenta a sus superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 20. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia, con el conocimiento del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 21. Supervisar el mantenimiento, calibración y control de movimiento físico de los equipos de investigación.
 22. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, programadas por su unidad.
 23. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 24. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos mediante el uso de la tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de detección. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nº259
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar la información hidroacústica, obtenida de los cruceros de evaluación de recursos
 pesqueros utilizando equipos automatizados. 2. Supervisar y registrar la formación procedente de los diferentes cruceros de evaluación en las que
 participa la unidad. 3. Ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones, relacionadas con
 la Unidad. 4. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 5. Elaborar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los que deberán
 contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 6. Realizar los informes mensuales de proyectos de la Unidad de Tecnología de Detección, así mismo del informe anual.
 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección, en su ausencia, cuando éste lo autorice.
 8. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 9. Representar al IMARPE en los eventos técnico-científicos relacionados con la tecnología de detección y evaluación de recursos, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de detección. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nº260
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y diseñar nuevos programas que permitan incrementar la eficiencia en el procesamiento de
 los datos hidroacústicos. 2. Ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones, relacionadas con
 la unidad. 3. Procesar la información hidroacústica, obtenida de los cruceros de evaluación de recursos
 pesqueros utilizando equipos automatizados. 4. Proponer al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección y evaluación de recursos pesqueros, las
 investigaciones científicas relacionadas con el ámbito de su competencia. 5. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección, en su ausencia, cuando éste lo
 autorice. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Elaborar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los que deberán
 contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 8. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su unidad de investigación, previa autorización correspondiente.
 9. Representar al IMARPE en los eventos técnico-científicos relacionados con la tecnología de detección y evaluación de recursos, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
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 10. Realizar grabaciones de los registros de la ecosonda en CD, de los cruceros de investigación hidroacústica.
 11. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de detección. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nº261
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Analizar y realizar informes sobre correlación de datos hidroacústicos, con las Direcciones de Línea
 con la finalidad de.evaluar el comportamiento de las especies, objeto de análisis. 2. Procesar la información hidroacústica, obtenida de los cruceros de evaluación de recursos
 pesqueros utilizando equipos automatizados. 3. Supervisar y registrar la formación procedente de los diferentes cruceros de evaluación en las que
 participa la unidad. 4. Realizar experimentos de calibración con especies vivas, con la finanlidad de determinar las
 reacciones de TS para su empleo en los cruceros de evaluación hidroacústica. 5. Ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones, relacionadas con
 la unidad. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección, en su ausencia, cuando éste lo
 autorice. 8. Elaborar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los que deberán
 contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 9. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su unidad de investigación, previa autorización correspondiente.
 10. Representar al IMARPE en los eventos técnico-científicos relacionados con la tecnología de detección y evaluación de recursos, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 11. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 12. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación.
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 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de detección. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III CAP Nº262
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar la información hidroacústica, obtenida de los cruceros de evaluación de recursos
 pesqueros utilizando equipos automatizados. 2. Elaborar los informes técnicos propios de su especialidad 3. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 4. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE para la ejecución de las
 operaciones en el mar. 5. Apoyar en la formulación de los nuevos programas que permitan incrementar la eficiencia en el
 procesamiento de los datos hidroacústicos. 6. Participar en los experimentos de calibración hidroacústica que ejecuta la Unidad de Tecnología de
 Detección. 7. Efectuar el control e inventario del material a su cargo que le sea asignado 8. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de los recursos hidrobiológicos con la tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional.
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 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos con tecnología de detección.
 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III CAP Nº263
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Registrar la información procedente de los diferentes cruceros de evaluación en las que participa la
 unidad. 2. Ejecutar las actividades de investigación, a través de monitoreos y prospecciones, relacionadas con
 la unidad. 3. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 4. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con su línea
 de investigación. 5. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación 6. Efectuar experimentos de calibración in situ de fuerza de blanco TS de diferentes especies durante
 los cruceros de evaluación hidroacústica. 7. Efectuar el control e inventario del material a su cargo, que le sea asignado 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de los recursos hidrobiológicos con la tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con tecnología de detección. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 TÉCNICO INVESTIGADOR VI CAP Nº264
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Apoyar la ejecución de los trabajos de investigación que desarrolla la unidad 2. Diseñar, realizar y ordenar los gráficos de los resultados de los cruceros de investigación
 hidroacústica. 3. Coordinar con los investigadores especialistas, todas las actividades relacionadas con la unidad 4. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 5. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con la unidad. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 7. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con la unidad. 8. Apoyar en el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de
 investigación. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Tecnología de Detección RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de recursos hidrobiológicas con tecnología de detección, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en tecnologías de detección 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 5.4.3 UNIDAD DE PERCEPCIÓN REMOTA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 265 JEFE DE PERCEPCIÓN REMOTA D2 01 Y SISTEMAS. 002 266 INVESTIGADOR IV P4 01 003 267 INVESTIGADOR IV P4 01 004 268 INVESTIGADOR IV P4 01 005 269 INVESTIGADOR I P3 01 006 270 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 271 TÉCNICO CIENTÍFICO IV T4 01 TOTAL 07
 JEFE DE PERCEPCIÓN REMOTA Y SISTEMAS CAP Nº265
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico, los planes y programas de investigación y sus requerimientos. 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones en percepción remota
 y sistemas información geográfica, de conformidad con la con la política y planes institucionales. 3. Desarrollar investigaciones sobre sistemas de monitoreo de recursos pesqueros pelágicos,
 demersales y costeros, utilizando las técnicas de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica.
 4. Desarrollar un Sistema de Información Geográfica (SIG), interrelacionando diversas variables 5. Desarrollar un sistema integral periódico en la localización de probables zonas de pesca de
 recursos pesqueros comerciales y no comerciales, con la ayuda de imágenes satelitales. 6. Brindar capacitación a estudiantes y pescadores en el uso de equipos de percepción remota e
 interpretación de imágenes de satélite. 7. Evaluar el avance de actividades programadas en la Unidad de Investigaciones y Desarrollo
 Tecnológico. 8. Coordinar los trabajos de campo, a través de cruceros, monitoreos o prospecciones en el mar, con
 la Dirección de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 9. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, la suscripción de
 convenios y contratos con entidades afines al IMARPE, con relación a su ámbito de investigación. 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos - científicos relacionados con la percepción remota y
 SIG, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 11. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, los programas de
 capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Unidad, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 12. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, resignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 13. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Investigaciones y Desarrollo Tecnológico, mediante informes científicos especiales, conferencias y otros medios de difusión.
 14. Reemplazar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico en su ausencia, o cuando este lo autorice.
 15. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 16. Alcanzar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 17. Alcanzar los planes y resultados de capacitación, dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantias).
 18. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con la investigación de percepción remota y SIG.
 19. Proponer al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, el plan de presupuesto de su unidad, en relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 20. Asesorar al Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico, en el ámbito de su competencia.
 21. Elaborar los informes técnicos de actividades propias del área, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 22. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería publico y privado, en el ámbito de su competencia, con el conocimiento del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 23. Supervisar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación.
 24. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC’s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 25. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 26. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo
 Tecnológico, las que le corresponda por disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos mediante el uso percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con percepción remota y SIG. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nº266
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de investigación en el campo de la percepción remota
 aplicada al seguimiento de las pesquerías pelágicas, demersales y costeras. 2. Monitorear la distribución de recursos pesqueros utilizando información de imágenes de satélites 3. Dirigir actividades académicas tendientes a la capacitación y entrenamiento sobre la actividad y
 equipos de percepción remota. 4. Supervisar y monitorear la operatividad de la estación de imágenes satelitales High Resolution
 Picture Transformation (HRPT).
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 5. Contribuir con la información del sistema HRPT a las metas científicas de la Sede Central y de los Laboratorios del IMARPE.
 6. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y prospecciones pesqueras relacionadas con las investigaciones de su competencia.
 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica en su ausencia, cuando este lo autorice.
 8. Proponer al Jefe de la Unidad las investigaciones científicas relacionadas al ámbito de su competencia.
 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica.
 10. Elaborar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica.
 12. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, los aspectos relacionados con las investigaciones que realiza.
 13. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, los planes y resultados de capacitación, dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
 14. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 15. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 16. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 17. Supervisar el mantenimiento, calibración y control de movimiento físico de los equipos de investigación.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con percepción remota y SIG. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
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 INVESTIGADOR IV CAP Nº267
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y desarrollar proyectos de investigación en el campo de la localización de embarcaciones
 pesqueras, a través del sistema ARGOS (sistema satelital de adquisición de datos de plataformas móviles) y su relación con el medio ambiente.
 2. Organizar la base de variables biológico-pesqueras, oceanográficas, meteorológicas y climáticas, correlacionarlas y modelarlas para generar mapas temáticos de zonas probables de pesca.
 3. Contribuir con la información en el sistema ARGOS con las metas científicas de la Sede Central y de los Laboratorios del IMARPE.
 4. Supervisar la operatividad del sistema ARGOS 5. Elaborar el informe trimestral y anual de las actividades de investigación realizadas por su área,
 dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 6. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras relacionadas con las investigaciones de su competencia. 7. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica en
 su ausencia, cuando este lo autorice. 8. Proponer al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, las
 investigaciones científicas relacionadas al ámbito de su competencia. 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Percepción Remota y
 Sistemas de Información Geográfica. 10. Elaborar y elevar a la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica.
 12. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones que realiza, previa autorización correspondiente.
 13. Elaborar y elevar al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, los planes y resultados de capacitación, dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
 14. Representar al IMARPE en eventos técnico - científicos relacionados con el ámbito de su competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 15. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 16. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar, previa autorización correspondiente.
 17. Supervisar el mantenimiento, calibración y control de movimiento físico de los equipos de investigación.
 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con percepción remota y SIG. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV CAP Nº268
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y analizar modelos bio-económico pesqueros para el desarrollo socio-económico local,
 departamental y regional. 2. Desarrollar proyectos y estudios relacionados con los temas de investigación institucional, en
 coordinación con las unidades orgánicas del IMARPE. 3. Centralizar y automatizar la información cartográfica y de inventarios de los recursos marinos que
 dispone el IMARPE, administrando el servidor del Sistema de Información Geográfica (SIG) para los usuarios de la Sede Central y Laboratorios.
 4. Supervisar la base de datos del SIG 5. Planificar y ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras relacionadas con las investigaciones de su competencia. 6. Reemplazar al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica en
 su ausencia, cuando este lo autorice. 7. Proponer al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, las
 investigaciones científicas relacionadas al ámbito de su competencia. 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Percepción Remota y
 Sistemas de Información Geográfica. 9. Elaborar y elevar a la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica, los
 informes de evaluación trimestral del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 10. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas de Información Geográfica.
 11. Coordinar con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones que realiza.
 12. Elaborar los planes y resultados de capacitación, dirigidos a diferentes niveles de practicantes asignados (prácticas profesionales, pre-profesionales, tesistas y pasantías).
 13. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos del ámbito de su competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico.
 14. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su competencia.
 15. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las operaciones en el mar.
 16. Supervisar el mantenimiento, calibración y control de movimiento físico de los equipos de investigación.
 17. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 18. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones de recursos hidrobiológicos con la aplicación de percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a investigaciones de recursos hidrobiológicos
 con percepción remota y SIG. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia.
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 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR I CAP Nº269
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar modelos bio económico pesqueros para evaluación y sensibilización de desarrollo socio-
 económico local, departamental y regional. 2. Ejecutar proyectos y estudios de investigación institucional, en coordinación con las unidades
 orgánicas del IMARPE. 3. Automatizar la información de imágenes cartográfica e inventarios de los recursos marinos que
 dispone el IMARPE. 4. Apoyar en la administración del servidor del Sistema de Información Geográfica (SIG) para los
 usuarios de la Sede Central y Laboratorios del IMARPE. 5. Participar en la supervisión de la base de datos del SIG 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros, monitoreos y
 prospecciones pesqueras relacionadas con las investigaciones de su competencia. 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por la Unidad de Percepción Remota y
 Sistemas de Información Geográfica. 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Percepción
 Remota y Sistemas de Información Geográfica. 9. Coordinar con los Laboratorios Costeros del IMARPE, lo relacionado con las investigaciones que
 realiza, previa autorización correspondiente. 10. Representar al IMARPE en eventos técnico científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia, a propuesta del Director de Investigaciones en Pesca y Desarrollo Tecnológico. 11. Coordinar con la Unidad de Flota, el soporte de los BIC´s del IMARPE, para la ejecución de las
 operaciones en el mar. 12. Supervisar el mantenimiento, calibración y control de movimiento físico de los equipos de
 investigación. 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas RESPONSABILIDADES Ejecutar los análisis de información satelital y SIG de recursos continentales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Egresado en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la
 especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas al análisis de información satelital y SIG de
 recursos continentales. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de dos (02) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección a la que se adscribe. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con cinco (05) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI CAP Nº270
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar la información satelital obtenida por la estación receptora HRPT – IMARPE, así como de
 otras fuentes de información satelital oceanográfica y del medio ambiente. 2. Mantener actualizada la base de datos de imágenes de satélite, acopiadas por la estación HRPT y
 las obtenidas vía INTERNET. 3. Mantener la operatividad de la estación HRPT y los equipos de cómputo del Laboratorio de
 Percepción Remota. 4. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 5. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con el Laboratorio de Percepción Remota 6. Integrar las comisiones de servicio que le sean asignadas 7. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios Costeros del IMARPE, sobre los aspectos
 relacionados con el Laboratorio de Percepción Remota. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de recursos hidrobiológicas con percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en percepción remota y SIG 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO IV CAP Nº271
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar y desarrollar proyectos de investigación en el campo de la localización de embarcaciones
 pesqueras a través del sistema argos (sistema satelital de adquisición de datos de plataformas móviles) y su relación con el medio ambiente.
 2. Organizar la base de datos de variables biológicas – pesqueras, oceanográficas, meteorológicas y climáticas, con el objetivo de correlacionarlas y modelarlas para generar mapas temáticos de zonas probables de pesca.
 3. Supervisar la operatividad del sistema ARGOS 4. Contribuir con la información del sistema ARGOS, con las metas científicas de la Sede Central y de
 los Laboratorios del IMARPE. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en las coordinaciones con los Laboratorios del IMARPE, sobre los aspectos relacionados con
 el Laboratorio de Percepción Remota. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Jefe de la Unidad de Percepción Remota y Sistemas
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 RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de percepción remota y SIG, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación sobre técnicas de investigación del bentos marino.
 3. Dos (02) año de experiencia laboral referidas a las investigaciones del bentos marino 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 CAPÍTULO VI – ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
 6.1 LABORATORIO COSTERO DE TUMBES
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 272 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 DE TUMBES. 002 273 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 274 INVESTIGADOR IV P4 01 004 275 INVESTIGADOR IV P4 01 005 276 INVESTIGADOR III P3 01 006 277 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 278 TÉCNICO CIENTÍFICO IV T4 01 008 279 SECRETARIA T6 01 009 280 AUXILIAR CIENTÍFICO III A3 01 010 281 AUXILIAR CIENTÍFICO II A2 01 011 282 AUXILIAR CIENTÍFICO I A1 01 TOTAL 11
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE TUMBES CAP Nº272
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones científicas de los recursos
 hidrobiológicos, el medio acuático, las pesquerías y la acuicultura, en concordancia con la política del Subsector Pesquería y planes operativos del IMARPE.
 2. Ejecutar las investigaciones de los recursos pesqueros y del medio marino, cuya programación tenga cobertura nacional.
 3. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Tumbes.
 4. Proponer y/o ejecutar actividades de investigación en convenio con entidades o instituciones locales, regionales, nacionales o internacionales, en condición de contraparte nacional.
 5. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos, relacionados con las investigaciones de su competencia, a propuesta del Director Científico.
 6. Integrar comisiones científicas en el ámbito de su competencia, relacionadas con la problemática pesquera regional.
 7. Emitir opiniones técnicas sobre aspectos inherentes a los recursos, pesquerías, medio ambiente acuático y acuicultura que le sean formalmente solicitadas.
 8. Proponer al Director Científico los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 9. Proponer al Director Científico acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 10. Proponer a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Tumbes, mediante informes científicos, conferencias y otros medios de difusión.
 11. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades técnico científicas que se realicen durante dicho periodo, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Proponer al Director Científico el proyecto de presupuesto del Laboratorio, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 13. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
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 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que se le asigne el Director Científico y las que les corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos, medio acuático, las pesquerías y la acuicultura de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a los recursos hidrobiológicos ,medio acuático,
 pesquerías y acuicultura de la jurisdicción de Tumbes. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº273
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar y proponer las estrategias para la buena gestión del Laboratorio Costero de Tumbes,
 optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos, en beneficio del logro de los objetivos institucionales y jurisdiccionales.
 2. Apoyar en la administración de fondos económicos asignados y en el inventario, control y mantenimiento de los equipos científicos, material del laboratorio y material cultural del Laboratorio Costero de Tumbes.
 3. Elaborar el padrón de proveedores y prever el suministro de bienes y servicios 4. Ejecutar la logística operativa para el mantenimiento y conservación de la infraestructura terrestre y
 de las unidades vehiculares. 5. Consolidar el proyecto de presupuesto del Laboratorio Costero de Tumbes, en relación a los Gastos
 Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal. 6. Consolidar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que
 deberán contemplar las actividades que se realicen durante el período, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 7. Elaborar y alcanzar los requerimientos de bienes y servicios para el cumplimiento de las actividades administrativas y científicas previstas.
 8. Llevar el control de ingresos y egresos de bienes fungibles 9. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 10. Llevar los libros contables del Laboratorio Costero de Tumbes, según normatividad vigente 11. Efectuar acciones de control y evaluación de la ejecución presupuestal, en concordancia con las
 normas presupuestales. 12. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes, en los aspectos de su especialidad 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Tumbes, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (MEDIO AMBIENTE Y ÁREAS COSTERAS) CAP Nº274
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Programar, coordinar y ejecutar las actividades o proyectos de investigación científica y tecnológica
 de proyectos regionales, gestión del medio ambiente, áreas costeras y evaluación de recursos hidrobiológicos en el ámbito de su jurisdicción.
 2. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con en el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 3. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos 4. Elaborar los informes de actividades de investigación realizadas, dando cuenta de los principales
 logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Director del Laboratorio Costero de Tumbes 7. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto correspondiente a su línea de investigación 8. Elaborar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes a su
 área, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante el periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes 2. Tiene mando directo sobre el Técnico Científico V (Medio Ambiente y Areas Costeras) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre gestión del medio ambiente, áreas costeras y evaluación de recursos hidrobiológicos en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de su jurisdicción.
 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a nivel nacional o internacional.
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 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la gestión del medio ambiente, áreas costeras y evaluación de recursos hidrobiológicos en el ámbito de su jurisdicción.
 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (SANIDAD ACUÍCOLA) CAP Nº275
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades científicas, técnicas y administrativas en el
 funcionamiento del Laboratorio de Sanidad Acuícola 2. Planificar, proponer y coordinar los programas de investigación sobre Sanidad Acuícola 3. Realizar los análisis de organismos a importar (nauplios, postlarvas y reproductores de peneidos y
 otros), mediante la técnica de PCR, para la emisión de Certificados Sanitarios y/o Patológicos. 4. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto correspondiente a su línea de investigación 5. Representar al IMARPE, en eventos técnico-científicos relacionados con investigaciones en Sanidad
 Acuícola. 6. Supervisar el mantenimiento, calibración de los equipos de investigación 7. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes, en los aspectos de su especialidad 8. Coordinar sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción 9. Participar en actividades de divulgación, capacitación y otras, tendentes a optimizar las relaciones
 interinstitucionales del IMARPE con entidades académicas, científicas o de control, públicas o privadas, vinculadas a la conservación y manejo de los recursos naturales.
 10. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Tumbes 11. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 12. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Tumbes, los informes técnicos propios de su
 especialidad. 13. Elaborar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes a su
 área, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante el periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 14. Asesorar al jefe del Laboratorio en los aspectos de su especialidad 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el jefe del Laboratorio Costero de Tumbes LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre sanidad acuícola en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a sanidad acuícola en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional.
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 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (RECURSOS HIDROBIÓTICOS) CAP Nº276
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las investigaciones de los recursos hidrobióticos de la región, en concordancia con el
 programa nacional de seguimiento de las pesquerías. 2. Analizar e interpretar los resultados de los datos procesados 3. Programar mensualmente la obtención de muestras de las especies seleccionadas, para los
 estudios biológicos correspondientes. 4. Supervisar las actividades de los técnicos y trabajadores de servicios en las caletas 5. Elaborar e integrar los informes técnicos propios de su especialidad 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 7. Coordinar el registro y procesamiento de la información diaria correspondiente a las pesquerías; así
 como, su envío diario a la Sede Central del IMARPE. 8. Proponer al Director del Laboratorio Costero de Tumbes, las investigaciones científicas relacionadas
 con en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Tumbes 10. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 11. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando
 cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes. 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos Científicos V (Medio Ambiente y Areas Costeras) y IV
 (Recursos Hidrobióticos). RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre recursos hidrobióticos en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobióticos en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS
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 Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO V (MEDIO AMBIENTE Y ÁREA COSTERAS) CAP Nº277
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar las labores técnicas relacionados con los estudios biológicos, del medio ambiente y de
 acuicultura que realiza el Laboratorio Costero de Tumbes. 2. Realizar la toma, recopilación, tabulación y procesamiento inicial de información de las actividades
 de investigación sobre biología, medio ambiente y acuicultura. 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Tumbes 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones jurisdiccionales. 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III (Recursos Hidrobióticos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III (Recursos Hidrobióticos) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución investigación de gestión del medio ambiente, áreas costeras y evaluación de recursos hidrobiológicos en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO IV (RECURSOS HIDROBIÓTICOS) CAP Nº278
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Tomar información de desembarques en la caleta del litoral bajo la jurisdicción del Laboratorio, que
 le sea asignada. 2. Mantener un registro actualizado de las embarcaciones que operan en el lugar 3. Efectuar procesamiento primario de la información normalizada recopilada (ordenamiento y
 tabulación). 4. Realizar mediciones (muestreos biométricos) de las especies seleccionadas 5. Obtener muestras de las especies para su análisis biológico y participar en los análisis (muestreos
 biológicos) de las especies seleccionadas. 6. Tomar información del estado del mar, vientos u otros eventos océano-atmosféricos, relacionados
 con la actividad pesquera. 7. Informar del avistamiento de mareas rojas y sus características: ubicación, extensión, color,
 dirección de desplazamiento, etc. 8. Mantener relaciones cordiales con los pescadores, con quienes interactuará para obtener
 información veraz y confiable. 9. Actuar como nexo entre las organizaciones y/o autoridades pesqueras de la caleta, para las
 acciones de coordinación u otras que fueran necesarias. 10. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Tumbes 11. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Tumbes en su jurisdicción.
 12. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III Recursos Hidrobióticos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Investigador III Recursos Hidrobióticos) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de recursos hidrobióticos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones sobre recursos hidrobióticos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº279
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Tumbes. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Tumbes.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Tumbes RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Tumbes. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 AUXILIAR CIENTÍFICO III (ASPECTOS OCEANOGRÁFICOS) CAP Nº280
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Registrar la temperatura superficial del mar en la estación establecida, 03 veces al día, de lunes a
 sábado. 2. Recoger muestras de agua de mar 03 veces a la semana, para el análisis de salinidad
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 3. Tomar información de desembarque y mantener un registro actualizado de las embarcaciones que operan en el lugar.
 4. Efectuar procesamiento primario de la información recopilada (ordenamiento y tabulación) y mediciones (muestreos biométricos) de las especies seleccionadas.
 5. Obtener muestras de las especies para su análisis biológico 6. Apoyar la ejecución de los análisis (muestreos biológicos) de las especies seleccionadas 7. Tomar información del estado del mar, vientos u otros eventos océano-atmosféricos, relacionados
 con la actividad pesquera. 8. Registrar e Informar del avistamiento de mareas rojas y sus características: ubicación, extensión,
 color, dirección de desplazamiento, etc. 9. Mantener relaciones cordiales con los pescadores, con quienes interactuará para obtener
 información veraz y confiable. 10. Actuar como nexo entre los organizaciones y/o autoridades pesqueras de la caleta para las acciones
 de coordinación u otras que fueran necesarias. 11. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Tumbes 12. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Tumbes en su jurisdicción.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III Recursos Hidrobióticos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III Recursos Hidrobióticos) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de la jurisdicción correspondiente, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Contar con estudios de secundaria completa 2. Contar con capacitación técnica especializada 3. Tener experiencia en salidas al mar 4. Tener conocimiento y manejo de software de aplicación
 AUXILIAR CIENTÍFICO II (ASPECTOS OCEANOGRÁFICOS) CAP Nº281
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Registrar la temperatura superficial del mar en la estación establecida, 03 veces al día, de lunes a
 sábado. 2. Recoger muestras de agua de mar 03 veces a la semana, para el análisis de salinidad 3. Tomar información de desembarque y mantener un registro actualizado de las embarcaciones que
 operan en el lugar. 4. Efectuar procesamiento primario de la información recopilada (ordenamiento y tabulación) y
 mediciones (muestreos biométricos) de las especies seleccionadas. 5. Obtener muestras de las especies para su análisis biológico 6. Apoyar la ejecución de los análisis (muestreos biológicos) de las especies seleccionadas 7. Tomar información del estado del mar, vientos u otros eventos océano-atmosféricos relacionados
 con la actividad pesquera. 8. Mantener relaciones cordiales con los pescadores, con quienes interactuará para obtener
 información veraz y confiable. 9. Actuar como nexo entre los organizaciones y/o autoridades pesqueras de la caleta para las acciones
 de coordinación u otras que fueran necesarias. 10. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Tumbes 11. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Tumbes en su jurisdicción.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III Recursos Hidrobióticos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III Recursos Hidrobióticos)
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 RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de la jurisdicción correspondiente, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Contar con estudios de secundaria completa 2. Contar con capacitación técnica especializada 3. Tener experiencia en salidas al mar 4. Tener conocimiento y manejo de software de aplicación
 AUXILIAR CIENTÍFICO I (ASPECTOS OCEANOGRÁFICOS) CAP Nº282
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recoger muestras de agua de mar 03 veces a la semana, para el análisis de salinidad 2. Tomar información de desembarque y mantener un registro actualizado de las embarcaciones que
 operan en el lugar. 3. Efectuar procesamiento primario de la información recopilada (ordenamiento y tabulación) y
 mediciones (muestreos biométricos) de las especies seleccionadas. 4. Obtener muestras de las especies para su análisis biológico 5. Apoyar la ejecución de los análisis (muestreos biológicos) de las especies seleccionadas 6. Tomar información del estado del mar, vientos u otros eventos océano-atmosféricos, relacionados
 con la actividad pesquera. 7. Registrar e Informar del avistamiento de mareas rojas y sus características (ubicación, extensión,
 color, dirección de desplazamiento, etc.). 8. Mantener relaciones cordiales con los pescadores, con quienes interactuará para obtener
 información veraz y confiable. 9. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Tumbes 10. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Tumbes en su jurisdicción.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III Recursos Hidrobióticos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III Recursos Hidrobióticos) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de la jurisdicción correspondiente, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Contar con estudios de secundaria completa 2. Contar con capacitación técnica especializada 3. Tener experiencia en salidas al mar 4. Tener conocimiento y manejo de software de aplicación
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 6.2 LABORATORIO COSTERO DE PAITA
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 283 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE PAITA. 002 284 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 285 INVESTIGADOR IV P4 01 004 286 INVESTIGADOR IV P4 01 005 287 INVESTIGADOR III P3 01 006 288 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 289 TÉCNICO CIENTÍFICO III T3 01 008 290 SECRETARIA T6 01 009 291 PATRÓN DE PESCA T6 01 TOTAL 09
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE PAITA CAP Nº283
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones científicas de a jurisdicción de Paita y
 Sechura, en concordancia con la política del Subsector Pesquería y planes operativos del IMARPE. 2. Realizar el seguimiento estadístico y biológico de las principales pesquerías pelágicas, demersales,
 costeras y de invertebrados, en las zonas de Paita y Sechura, mediante muestreos realizados en los puertos, plantas pesqueras y a bordo de embarcaciones.
 3. Determinar la variación mensual y estacional de los principales parámetros biológicos y poblacionales de los recursos pesqueros pelágicos, demersales, costeros e invertebrados.
 4. Evaluar y diagnosticar la situación poblacional de los principales recursos pesqueros, a fin de recomendar al Gobierno las medidas de manejo que permitan su adecuada explotación y ordenamiento pesquero, dentro de los alcances del código de conducta de pesca responsable y que coadyuven a su aprovechamiento racional y sostenido.
 5. Hacer un Diagnóstico situacional de los principales recursos pesqueros que sustentan la actividad pesquera industrial y artesanal; así como sus variaciones en función del ambiente y explotación, que coadyuven a su aprovechamiento racional y sostenido.
 6. Supervisar el muestreo permanente de las especies de mayor importancia económica de la zona. 7. Supervisar los muestreos biométricos de longitud, peso y sexo de las principales especies pelágicas,
 demersales, costeras e invertebrados. 8. Registrar las estadísticas de los desembarques diarios en los puertos de Paita y Parachique 9. Analizar la información de capturas y esfuerzo por embarcación/día/ especie 10. Realizar los aspectos de tabulación y cálculo de la información mensual, estacional, tanto biológica
 como pesquera y sus relaciones con el medio ambiente; así como, otros registros, indicadores biológicos, ecológicos y comunitarios.
 16. Supervisar las mediciones diarias de parámetros oceanográficos tales como: temperatura superficial del mar, salinidad de la superficie del mar, transparencia del agua del mar, oxígeno disuelto y ph. De igual manera se realiza el monitoreo de los parámetros atmosféricos como: temperatura del aire, presión atmosférica, velocidad y dirección del viento y medición de las descargas pluviométricas en épocas de lluvia.
 17. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Paita.
 18. Proponer y/o ejecutar actividades de investigación en convenio con entidades o instituciones locales, regionales, nacionales o internacionales, en condición de contraparte nacional.
 19. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos, relacionados con las investigaciones de su competencia, a propuesta del Director Científico.
 20. Integrar comisiones científicas en el ámbito de su competencia, relacionadas con la problemática pesquera regional.
 21. Emitir opiniones técnicas sobre aspectos inherentes a los recursos de su jurisdicción que le sean formalmente solicitadas.
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 22. Proponer al Director Científico los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 23. Proponer al Director Científico acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 24. Proponer a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Paita, mediante informes científicos, conferencias y otros medios de difusión.
 25. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades técnico científicas que se realicen durante dicho periodo, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 26. Proponer al Director Científico el proyecto de presupuesto del Laboratorio, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 27. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 28. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 29. Cumplir otras funciones que se le asigne el Director Científico y las que les corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos, medio acuático,
 pesquerías y acuicultura de la jurisdicción de Paita. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº284
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio Costero de Paita,
 optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos, en beneficio del logro de los objetivos institucionales y jurisdiccionales.
 2. Diseñar y proponer procedimientos técnico-administrativos de consolidación de las diferentes líneas de investigación.
 3. Apoyar efectivamente en la elaboración de los planes de investigación del Laboratorio Costero de Paita.
 4. Elaborar el plan de presupuesto del Laboratorio Costero de Paita, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
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 5. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del Laboratorio Costero de Paita.
 6. Coordinar las acciones técnico administrativas que se realizan entre el Laboratorio y la Sede Central 7. Llevar el control de ingresos y egresos de bienes fungibles 8. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 9. Llevar los libros contables del Laboratorio Costero de Paita, según normatividad vigente 10. Efectuar acciones de control y evaluación de la ejecución presupuestal, en concordancia con las
 normas presupuestales. 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Paita, en los aspectos de su especialidad 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Paita, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº285
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la programación, coordinación y ejecución del monitoreo de los recursos
 hidrobiológicos, en concordancia con los lineamientos de política y planes operativos del IMARPE y del Laboratorio.
 2. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación de los invertebrados marinos en el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 3. Participar en eventos científicos y tecnológicos que contribuyan a su perfeccionamiento en el campo de la especialidad, relacionados con la problemática pesquera local.
 4. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto correspondiente a su línea de investigación 5. Representar al IMARPE, en eventos técnico-científicos relacionados con investigaciones en
 invertebrados marinos. 6. Supervisar el mantenimiento, calibración de los equipos de investigación 7. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Paita, en los aspectos de su especialidad 8. Coordinar sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción 9. Participar en actividades de divulgación, capacitación y otras, tendentes a optimizar las relaciones
 interinstitucionales del IMARPE con entidades académicas, científicas o de control, públicas o privadas, vinculadas a la conservación y manejo de los recursos naturales.
 10. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Paita 11. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 12. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Paita, los informes técnicos propios de su
 especialidad.
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 13. Elaborar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes a su área, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante el periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 14. Asesorar al jefe del Laboratorio en los aspectos de su especialidad 15. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 16. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre invertebrados marinos en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a invertebrados marinos en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (CONDICIONES OCEANOGRÁFICAS Y AMBIENTALES) CAP Nº286
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Elaborar los planes y programas o proyectos de investigación científica y del seguimiento de las
 condiciones oceanográficas y meteorológicas. 2. Ejecutar estudios de investigación oceanográfica y meteorológica, relacionado al monitoreo diario de
 estas y del seguimiento de los eventos tales como El Niño y La Niña. 3. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios del seguimiento de las condiciones
 oceanográficas y meteorológicas 4. Formar parte de las comisiones de trabajo, en apoyo a actividades de la Sede Central, en lo
 respecta a su campo de estudio. 5. Elaborar los respectivos informes sobre los resultados de las investigaciones oceanográficas y
 meteorológicas. 6. Participar en eventos científicos o cursos de capacitación que sirvan para la superación profesional y
 en beneficio del desarrollo de las actividades del seguimiento de las condiciones oceanográficas y meteorológicas.
 7. Integrar comisiones cuando así lo requiera el Director del laboratorio Costero de Paita 8. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto correspondiente a su línea de investigación 9. Representar al IMARPE, en eventos técnico-científicos relacionados con investigaciones en
 invertebrados marinos. 10. Supervisar el mantenimiento, calibración de los equipos de investigación 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Paita, en los aspectos de su especialidad 12. Coordinar sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción 13. Participar en actividades de divulgación, capacitación y otras, tendentes a optimizar las relaciones
 interinstitucionales del IMARPE con entidades académicas, científicas o de control, públicas o privadas, vinculadas a la conservación y manejo de los recursos naturales.
 14. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Paita
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 15. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Paita, los informes técnicos propios de su especialidad.
 16. Elaborar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes a su área, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante el periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Asesorar al jefe del Laboratorio en los aspectos de su especialidad 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las condiciones oceanográficas y ambientales en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las condiciones oceanográficas y ambientales
 en el ámbito de su jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (PESQUERÍA ARTESANAL) CAP Nº287
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recopilar, tabular y procesar la información biológico-pesquera y poblacional de la actividad
 pesquera artesanal, en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio Costero de Paita. 2. Realizar estudios específicos sobre los principales recursos pesqueros de actual importancia o
 potenciales. 3. Realizar las investigaciones que permitan conocer los recursos que sustentan a la pesquería
 artesanal, a fin de proporcionar las bases científicas para su racional aprovechamiento. 4. Formar parte de las comisiones de trabajo, en apoyo a actividades de la Sede Central, en lo
 respecta a su campo de estudio. 5. Elaborar los respectivos informes sobre los resultados de las investigaciones oceanográficas y
 meteorológicas. 6. Participar en eventos científicos o cursos de capacitación que sirvan para la superación profesional y
 en beneficio del desarrollo de las actividades del seguimiento de las condiciones oceanográficas y meteorológicas.
 7. Integrar comisiones cuando así lo requiera el Director del laboratorio Costero de Paita 8. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto correspondiente a su línea de investigación 9. Representar al IMARPE, en eventos técnico-científicos relacionados con investigaciones en
 invertebrados marinos. 10. Supervisar el mantenimiento, calibración de los equipos de investigación 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Paita, en los aspectos de su especialidad 12. Coordinar sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción 13. Participar en actividades de divulgación, capacitación y otras, tendentes a optimizar las relaciones
 interinstitucionales del IMARPE con entidades académicas, científicas o de control, públicas o privadas, vinculadas a la conservación y manejo de los recursos naturales.
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 14. Proponer la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Paita 15. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Paita, los informes técnicos propios de su
 especialidad. 16. Elaborar los informes de evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) correspondientes a su
 área, los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante el periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 17. Asesorar al jefe del Laboratorio en los aspectos de su especialidad 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías artesanales en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesquería artesanal en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (PESQUERÍA PELÁGICA, DEMERSAL E INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº288
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Tomar datos y reporte de todas las pesquerías de los diferentes desembarques pesqueros en
 Parachique y plantas pesqueras. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones de la jurisdicción. 4. Integrar las comisiones de servicio que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con la Sede Central, sobre los aspectos relacionados con las
 investigaciones jurisdiccionales de su competencia. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de seguimiento de pesquerías pelágicas, demersales e invertebrados marinos en Parachique, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS
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 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO III CAP Nº289
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Tomar datos y reporte de todas las pesquerías de los diferentes desembarques pesqueros en
 Parachique y plantas pesqueras. 2. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios de su especialidad 3. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, cruceros,
 monitoreos y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones de la jurisdicción. 4. Integrar las comisiones de servicio que le sean asignadas 5. Apoyar en las coordinaciones con la Sede Central, sobre los aspectos relacionados con las
 investigaciones jurisdiccionales de su competencia. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de seguimiento de pesquerías pelágicas, demersales e invertebrados marinos en Parachique, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones sobre seguimiento de
 pesquerías pelágicas, demersales e invertebrados mairnos. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº290
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Paita. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Paita.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE
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 Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Paita. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 PATRÓN DE PESCA CAP Nº291
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las
 actividades científicas a bordo del BIC IMARPE VI. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por el Jefe del Laboratorio Costero de Paita. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con el Jefe del Laboratorio Costero de Paita, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC IMARPE VI.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Paita LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Paita FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC IMARPE VI REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
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 6.3 LABORATORIO COSTERO DE CHICLAYO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 292 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE CHICLAYO. 002 293 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 294 INVESTIGADOR IV P4 01 004 295 INVESTIGADOR IV P4 01 005 296 INVESTIGADOR III P3 01 006 297 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 298 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 008 299 SECRETARIA T6 01 TOTAL 08
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE CHICLAYO CAP Nº292
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director Científico, los planes y programas de investigación
 debidamente priorizados, a desarrollarse en el Laboratorio Costero de Chiclayo, incluida la Estación Temporal de Muestreo del Puerto de Malabrigo (La Libertad).
 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones científicas de los recursos hidrobiológicos y desarrollo en el ámbito de su competencia y jurisdicción, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Programar y dirigir las investigaciones que permitan conocer el potencial pesquero de los principales recursos en actual explotación, en el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 4. Prever los posibles cambios y fluctuaciones en las poblaciones de dichos recursos, con el fin de proporcionar las pautas para su racional aprovechamiento.
 5. Programar las investigaciones tecnológicas relacionadas con la detección y extracción de recursos hidrobiológicos y los aspectos que intervienen en el desarrollo de las pesquerías regionales, como actividades socio-económicas de base biológica.
 6. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Chiclayo.
 7. Coordinar los trabajos de campo, a través de monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica.
 8. Proponer al Director Científico, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación y jurisdicción.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones de su competencia a propuesta del Director Científico.
 10. Proponer al Director Científico, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 11. Proponer al Director Científico, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 12. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chiclayo 13. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director Científico 14. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan
 Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 15. Coordinar con las Direcciones de Línea, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción.
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 16. Proponer al Director Científico, el plan de presupuesto de su Laboratorio, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 17. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia 18. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta a los
 superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 19. Asesorar a los organismos del sector pesquero público y privado, en el ámbito de su competencia 20. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 21. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos de la jurisdicción de
 Chiclayo. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº293
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio Costero de
 Chiclayo, optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos, en beneficio del logro de los objetivos institucionales y jurisdiccionales.
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Apoyar efectivamente en la elaboración de los planes de investigación del Laboratorio Costero de Chiclayo.
 4. Apoyar en la elaboración del plan de presupuesto del Laboratorio Costero de Chiclayo, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 5. Efectuar acciones de control y evaluación de la ejecución presupuestal 6. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio Costero de Chiclayo. 7. Apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna rendición de
 cuentas. 8. Efectuar estudios e investigaciones, referente a la aplicación de la normatividad y emitir informes
 técnicos. 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chiclayo.
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 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio Costero de Chiclayo 11. Consolidar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos
 que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, en los aspectos de su especialidad 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Chiclayo, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA ARTESANAL) CAP Nº294
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar y elaborar las estadísticas de pesca del departamento de Lambayeque 2. Analizar quincenal y mensualmente el desarrollo de la pesquería artesanal de la zona jurisdiccional 3. Realizar muestreos biométricos y biológico-pesqueros de las especies demersales y costeras,
 pelágicas e invertebrados del litoral de Lambayeque. 4. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Chiclayo, los informes técnicos propios de su
 especialidad 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 6. Proponer al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, las investigaciones científicas relacionadas
 con el ámbito de su competencia y jurisdicción. 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chiclayo 8. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo en su ausencia, cuando éste lo autorice 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chiclayo 10. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías artesanales en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las pesquerías artesanales en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (CONDICIONES OCEANOGRÁFICAS) CAP Nº295
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Realizar la determinación diaria de la salinidad y oxígeno disuelto del mar 2. Procesar diariamente la temperatura superficial del mar y calcular su anomalía térmica 3. Procesar y consolidar la información oceanográfica (temperatura, salinidad, oxígeno disuelto,
 nutrientes, clorofila) y meteorológicos (velocidad y dirección del viento, presión, humedad relativa) del Departamento de Lambayeque.
 4. Analizar quincenal y mensualmente la evolución de las condiciones ambientales de la zona 5. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Chiclayo, los informes técnicos propios de su
 especialidad 6. Apoyar investigaciones oceanográficas del IMARPE en áreas o estaciones fijas así como durante las
 prospecciones pesqueras realizadas por este Laboratorio Costero. 7. Proponer al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, las investigaciones científicas relacionadas
 con el ámbito de su competencia y jurisdicción. 8. Propender a la difusión de los logros científicos en el ámbito oceanográfico obtenidos por el
 Laboratorio Costero de Chiclayo. 9. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo en su ausencia, cuando éste lo autorice 10. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chiclayo 11. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal
 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos VI (Condiciones Oceanográficas) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las condiciones oceanográficas en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las condiciones oceanográficas en el ámbito de
 su jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (PESQUERÍA PELÁGICA Y DEMERSAL) CAP Nº296
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Efectuar la tabulación diaria de la información pesquera por especie y embarcación; así como, por
 arte de pesca. 2. Proporcionar la ubicación y cartografía de las zonas de pesca para las prospecciones a ejecutarse
 en el Laboratorio Costero de Chiclayo. 3. Estimar el esfuerzo pesquero de las diferentes caletas del departamento de Lambayeque 4. Realizar muestreos biométricos y biológico-pesqueros de las especies pelágicas y demersales-
 costeras. 5. Elaborar los informes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales de los desembarques
 pesqueros artesanales. 6. Elaborar el boletín informativo mensual de la pesca artesanal del departamento de Lambayeque 7. Coordinar el registro y procesamiento de la información diaria correspondiente a las pesquerías; así
 como, el envío diario a la Sede Central del MARPE. 8. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Chiclayo, los informes técnicos propios de su
 especialidad. 9. Proponer al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo, las investigaciones científicas relacionadas
 con en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chiclayo 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chiclayo. 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo. 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías pelágicas y demersales en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las pesquerías pelágicas y demersales en el
 ámbito de su jurisdicción.
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 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (CONDICIONES OCEANOGRÁFICAS) CAP Nº297-298
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Registrar la temperatura superficial del mar en la Caleta San José, 03 veces al día desde el lunes
 hasta el sábado. 2. Recolectar muestras de agua de mar diariamente en la Caleta San José para el análisis de la
 salinidad. 3. Tomar información de desembarques por especie y por embarcación, manteniendo un registro
 actualizado de los mismos. 4. Realizar muestreos biométricos y participar en los muestreos biológicos de las especies propias de
 los seguimientos de las pesquerías. 5. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Chiclayo 6. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Chiclayo en su jurisdicción.
 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignados 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Condiciones Oceanográficas) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Condiciones Oceanográficas) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de las condiciones oceanográficas, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº299
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Chiclayo. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Chiclayo.
 6. Atender permanentemente la demanda logística
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 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con la documentación respectiva.
 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma inglés al español y viceversa.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chiclayo RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Chiclayo. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 6.4 LABORATORIO COSTERO DE CHIMBOTE
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 300 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE CHIMBOTE. 002 301 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 302 INVESTIGADOR IV P4 01 004 303 INVESTIGADOR IV P4 01 005 304 INVESTIGADOR IV P4 01 006 305 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 306 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 008 307 TÉCNICO CIENTÍFICO III T3 01 009 308 SECRETARIA T6 01 010 309 PATRÓN DE PESCA T6 01 TOTAL 09
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE CHIMBOTE CAP Nº300
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer al Director Científico los planes y programas de investigación debidamente
 priorizados, a desarrollarse en el Laboratorio Costero de Chimbote. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones científicas de los recursos
 hidrobiológicos y desarrollo en el ámbito de su competencia y jurisdicción, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Evaluar el avance de actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar la operatividad del BIC IMARPE V 5. Proponer al Director Científico, la suscripción de convenios y contratos con entidades afines al
 IMARPE, con relación a su ámbito de investigación y jurisdicción. 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones de su
 competencia, a propuesta del Director Científico. 7. Proponer al Director Científico los programas de capacitación y actualización permanente del
 personal profesional y técnico de su Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 8. Proponer al Director Científico acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese; así como, proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 9. Proponer a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chimbote, mediante informes científicos, conferencias y otros medios de difusión.
 10. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades técnico científicas que se realicen durante dicho periodo, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Proponer al Director Científico el proyecto de presupuesto, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 12. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que se le asigne el Director Científico y las que les corresponda por
 disposición legal.
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 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos de la jurisdicción de
 Chimbote. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº301
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio Costero de
 Chimbote, optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos, en beneficio del logro de los objetivos institucionales y jurisdiccionales.
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Apoyar efectivamente en la elaboración de los planes de investigación del Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Apoyar en la elaboración del plan de presupuesto del Laboratorio Costero de Chimboteo, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 5. Efectuar acciones de control y evaluación de la ejecución presupuestal 6. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio Costero de Chimbote. 7. Apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna rendición de
 cuentas. 8. Efectuar estudios e investigaciones, referente a la aplicación de la normatividad y emitir informes
 técnicos. 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio Costero de Chimbote 11. Consolidar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos
 que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, en los aspectos de su especialidad 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Chimbote, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº302
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar, elaborar y elevar a las instancias correspondientes los reportes diarios del programa del
 seguimiento de la pesquería pelágica industriales en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio Costero de Chimbote.
 2. Recopilar, tabular y procesar información biológico-pesquera de las pesquerías pelágicas industriales en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio Costero de Chimbote.
 3. Elaborar reportes e informes mensuales, trimestrales y anuales de las pesquerías pelágicas industriales que se desarrollan en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Realizar estudios e informes específicos sobre pesquerías pelágicas a solicitud del Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote.
 5. Ejecutar salidas a bordo de embarcaciones pesqueras para estudios complementarios al seguimiento de las principales pesquerías pelágicas.
 6. Proponer al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, las investigaciones científicas relacionadas con el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 7. Propender a la difusión de los logros científicos en el ámbito oceanográfico obtenidos por el Laboratorio Costero de Chimbote.
 8. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote en su ausencia, cuando éste lo autorice 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 10. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal
 11. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote.
 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías pelágicas en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción.
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 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a nivel nacional o internacional.
 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las pesquerías pelágicas en el ámbito de su jurisdicción.
 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA DEMERSAL) CAP Nº303
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar y elaborar mensualmente las estadísticas de las principales especies demersales costeras
 que sustentan la pesca artesanal en la jurisdicción del Laboratorio Costero de Chimbote. 2. Obtener el material biológico y realizar muestreos biométricos y biológico de las principales especies
 demersales y costeras del litoral de Chimbote. 3. Enviar a la Sede Central, la información de los datos biométricos y biológicos de las especies en
 estudio. 4. Dar cuenta mensual, trimestral y anual de las metas y logros cumplidas en la línea de investigación
 de especies demersales costeras. 5. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, los reportes mensuales e informes
 trimestrales y anuales de las actividades de investigación realizadas en el seguimiento de las especies demersales costeras.
 6. Ejecutar salidas a bordo de embarcaciones pesqueras para estudios complementarios de seguimiento de las especies demersales costeras.
 7. Apoyar en los muestreos biométricos y biológicos del seguimientos de pesquerías pelágicas 8. Apoyar en el muestreo de invertebrados marinos 9. Planificar y participar en cruceros de monitoreo y prospección de recursos que sustentan la actividad
 pesquero artesanal. 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chimbote 11. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio de Chimbote. 12. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 13. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías demersales en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las pesquerías demersales en el ámbito de su
 jurisdicción.
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 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº304
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Procesar y elaborar mensualmente las estadísticas de las principales especies invertebrados
 marinos que sustentan la pesca artesanal en la jurisdicción del Laboratorio Costero de Chimbote. 2. Obtener el material biológico y realizar muestreos biométricos y biológico de las principales de
 invertebrados marinos del litoral de Chimbote. 3. Enviar a la Sede Central la información de los datos biométricos y biológicos de las especies en
 estudio. 4. Dar cuenta mensual, trimestral y anual de las metas y logros cumplidas en el seguimiento de las
 pesquerías de invertebrados marinos. 5. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, los reportes mensuales e informes
 trimestrales y anuales de las actividades de investigación realizadas en el seguimiento de las especies de invertebrados marinos.
 6. Ejecutar salidas a bordo de embarcaciones pesqueras para estudios complementarios de seguimiento de las especies de invertebrados marinos.
 7. Apoyar en los muestreos biométricos y biológicos del seguimientos de pesquerías pelágicas 8. Apoyar en el muestreo de especies demersales costeras 9. Planificar y participar en cruceros de monitoreo y prospección de los bancos naturales de
 invertebrados marinos. 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Chimbote 11. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio de Chimbote. 12. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre los invertebrados marinos en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a los invertebrados marinos en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (ESFUERZO PESQUERO) CAP Nº305
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener datos biométricos y biológico-pesqueros de los principales recursos; así como, de captura y
 esfuerzo pesquero por lugares de desembarque y a bordo de embarcación pesquera en Puerto Salaverry.
 2. Obtener las estadísticas de desembarque de los principales recursos pesqueros que se desembarcan en Puerto Salaverry.
 3. Elaborar el reporte diario de la información obtenida según la actividad pesquera y reportar semanalmente al Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Participar en la ejecución de proyectos de investigación propia del Laboratorio Costero de Chimbote 5. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación del esfuerzo pesquero de los recursos jurisdiccionales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (ESFUERZO PESQUERO) CAP Nº306
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener datos biométricos y biológico-pesqueros de los principales recursos, así como de captura y
 esfuerzo pesquero por lugares de desembarque y a bordo de embarcación pesquera en Puerto Samanco.
 2. Obtener las estadísticas de desembarque de los principales recursos pesqueros que se desembarcan en Puerto Samanco.
 3. Elaborar el reporte diario de la información obtenida según la actividad pesquera y reportar semanalmente al Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Participar en la ejecución de proyectos de investigación propia del Laboratorio Costero de Chimbote 5. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación del esfuerzo pesquero de los recursos jurisdiccionales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO III (ESFUERZO PESQUERO) CAP Nº307
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener de datos biométricos, biológico-pesqueros de los principales recursos; así como, de captura
 y esfuerzo pesquero. 2. Recolectar diariamente estadística de desembarque de recursos pelágicos en las plantas harineras y
 conserveras a fin de elaborar los reportes diarios, que se evacuan a la Sede Central y a otras dependencias.
 3. Apoyar con la base de datos para la elaboración de informes técnicos que realiza el Laboratorio Costero de Chimbote.
 4. Participar en la ejecución de proyectos de investigación propia 5. Participar en cruceros de prospección y monitoreo que ejecutan el Laboratorio Costero de Chimbote
 o la Sede Central. 6. Apoyar en el cumplimiento de objetivos y metas de las actividades programadas en el Laboratorio
 Costero de Chimbote. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación del esfuerzo pesquero de los recursos jurisdiccionales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones sobre seguimiento de
 pesquerías pelágicas, demersales e invertebrados marinos. 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº308
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Chimbote. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Chimbote.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Chimbote. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 PATRÓN DE PESCA CAP Nº309
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las
 actividades científicas a bordo del BIC IMARPE V. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC IMARPE V.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC IMARPE V REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
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 6.5 LABORATORIO COSTERO DE HUACHO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 310 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE HUACHO. 002 311 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 312 INVESTIGADOR IV P4 01 004 313 INVESTIGADOR IV P4 01 005 314 INVESTIGADOR IV P4 01 006 315 INVESTIGADOR III P3 01 007 316 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 008 317 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 009 318 SECRETARIA T6 01 TOTAL 09
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE HUACHO CAP Nº310
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades y resultados científicos y de
 funcionamiento del Laboratorio Costero de Huacho. 2. Realizar investigación científica del mar y sus recursos; así como, estudios de acuicultura en su
 ámbito de acción, en concordancia con los lineamientos de política, planes y programa de investigación y proyectos de inversión institucional y planes de desarrollo regional
 3. Monitorear las características biológicas-pesqueras y poblacionales de los recursos pelágicos, demersales, costeros e invertebrados, relacionados a su distribución y concentración espacio-temporal y comportamiento reproductivo, crecimiento y mortalidad.
 4. Caracterizar y monitorear la flora y fauna marina en áreas geográficas de importancia ecológica y/o pesquera en su ámbito de acción.
 5. Proponer al Director Científico el proyecto de Presupuesto Anual del Laboratorio a su cargo y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 6. Proponer al Director Científico, el nombramiento, ascenso, capacitación, especialización, transferencia, destaque, reasignación o cese del personal a su cargo, así como aplicar según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 7. Proponer la suscripción de convenios y/o contratos con entidades nacionales o internacionales para la ejecución de estudios e investigaciones relacionadas con el área de su competencia.
 8. Coordinar con organismos e instituciones públicas y privadas de su jurisdicción para el mejor desarrollo de las actividades de su competencia.
 9. Proponer a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Huacho, mediante informes científicos, conferencias y otros medios de difusión.
 10. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades técnico científicas que se realicen durante dicho periodo, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 11. Proponer al Director Científico el proyecto de presupuesto, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 12. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que se le asigne el Director Científico y las que les corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo
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 RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos de la jurisdicción de
 Huacho. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº311
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio Costero de
 Huacho, optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos, en beneficio del logro de los objetivos institucionales y jurisdiccionales.
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Apoyar efectivamente en la elaboración de los planes de investigación del Laboratorio Costero de Huacho.
 4. Apoyar en la elaboración del plan de presupuesto del Laboratorio Costero de Huacho, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 5. Efectuar acciones de control y evaluación de la ejecución presupuestal 6. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio Costero de Huacho. 7. Apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna rendición de
 cuentas. 8. Efectuar estudios e investigaciones, referente a la aplicación de la normatividad y emitir informes
 técnicos. 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Huacho. 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio Costero de Huacho 11. Consolidar los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos
 que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho periodo, en concordancia con lo aprobado en el presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Asesorar al Jefe del Laboratorio Costero de Chimbote, en los aspectos de su especialidad 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Huacho, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA ARTESANAL) CAP Nº312
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Recopilar, tabular y procesar información biológica pesquera y poblacional de la actividad pesquera
 artesanal y/o industrial en el ámbito de s ujurisdicción 2. Realizar estudios específicos sobre los principales recursos pesqueros de actual importancia ó
 recursos potenciales y de aquellos de distribución nacional. 3. Ejecutar salidas a bordo de embarcaciones pesqueras para estudios complementarios al
 seguimiento de las principales pesquerías y en las embarcaciones científicas cuando así se requiera. 4. Enviar a la Sede Central la información de los datos biométricos y biológicos de las especies en
 estudio. 5. Dar cuenta mensual, trimestral y anual de las metas y logros obtenidos 6. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho, los reportes mensuales e informes
 trimestrales y anuales de las actividades de investigación realizadas en el seguimiento de las especies de invertebrados marinos.
 7. Ejecutar salidas a bordo de embarcaciones pesqueras para estudios complementarios 8. Apoyar en los muestreos biométricos y biológicos del seguimientos de pesquerías 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Huacho 10. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio de Huacho. 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Huacho. 12. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 13. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre pesquería artesanal, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesquería artesanal en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (OCEANOGRAFÍA/ACUICULTURA) CAP Nº313-314
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Manejar y controlar los fondos asignados para estudios de oceanografía y acuicultura 2. Realizar estudios sobre el potencial acuícola, científica y tecnológica pesquera en la jurisdicción de
 Huacho. 3. Coordinar, ejecutar y supervisar estudios de calidad de agua de mar, para el muestreo de calidad de
 aguas en Bahías con alto potencial de contaminación. 4. Coordinar y/o ejecutar el análisis de los parámetros físicos, químicos microbiológicos y DBO5 5. Monitoreos periódicos de la estación oceanográfica fija en la bahía de Huacho y perfiles
 oceanográficos. 6. Mantener y conservar los equipos y reactivos 7. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Huacho 8. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio de Huacho. 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de
 Huacho. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre oceanografía y acuicultura, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la oceanografía y acuicultura en el ámbito de
 su jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº315
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener datos morfométricos de las especies pelágicas y de captura y esfuerzo en las diferentes
 plantas pesqueras del Puerto de Huarmey y Caleta Culebras. 2. Elaborar los reportes diarios de volúmenes de desembarques, captura por unidad de esfuerzo de la
 pesquería pelágica en el puerto de Huarmey.
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 3. Efectuar muestreos biológicos de las principales especies pelágicas de la pesquería industrial y artesanal, en temporada de veda.
 4. Realizar prospecciones biológicos pesquero a bordo de embarcaciones pesqueras industriales y/o artesanales, para el seguimiento de la pesquería pelágica.
 5. Ponderar, tallar y preparar informe preliminar de la pesquería pelágica 6. Preparación de los informes diarios, quincenales y mensuales de los desembarques oficiales de la
 pesquería industrial y artesanal del Puerto de Huarmey y Caleta Culebras y a la vez toma de información de TSM.
 7. Realizar muestreos biológicos, colección de gónadas, otolitos y contenido estomacal de las especies pelágicas.
 8. Representar al IMARPE en eventos técnicos-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio de Huacho.
 9. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre las pesquerías pelágicas en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las pesquerías pelágicas en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (PESQUERÍA DEMERSAL) CAP Nº316
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Responsable de la obtención de información biológica pesquera en Puerto de Huacho 2. Tabulación y procesamiento de la información del desembarque artesanal. 3. Salidas a la mar para estudios complementarios. 4. Efectuar estudios específicos de los principales recursos artesanales. 5. Efectuar muestreos biométricos y biológicos de las especies de la pesca artesanal 6. Toma de TSM por las mañanas de la estación fija del puerto de Huacho 7. Preparación del informe diario y colaboración en la elaboración de los informes semanales,
 quincenal, mensual y anual. 8. Apoyar la obtención de información del desembarque de pesquería pelágica de plantas pesqueras 9. Apoyar en la colección científica y registro diario de los indicadores biológicos de masas de aguas
 cálidas. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho
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 LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de la pesquería demersal, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (ESFUERZO PESQUERO) CAP Nº317
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Obtener información biológica pesquera en Caleta Carquín 2. Tabular y procesar la información del desembarque artesanal 3. Participar en las salidas a la mar para estudios complementarios 4. Efectuar estudios específicos de los principales recursos artesanales 5. Efectuar muestreos biométricos y biológicos de las especies de la pesca artesanal 6. Tomar la TSM por las mañanas de la estación fija del Puerto de Huacho 7. Preparar el informe diario y colaboración en la elaboración de los informes semanales, quincenal,
 mensual y anual. 8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 9. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de la pesquería demersal en la zona de Carquín, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº318
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Huacho. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Huacho.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva.
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 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma inglés al español y viceversa.
 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Huacho LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Huacho RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Huacho. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 6.6 LABORATORIO COSTERO DE PISCO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 319 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE PISCO. 002 320 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 321 INVESTIGADOR IV P4 01 004 322 INVESTIGADOR IV P4 01 005 323 INVESTIGADOR III P3 01 006 324 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 325 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 008 326 TÉCNICO CIENTÍFICO III T3 01 009 327 TÉCNICO CIENTÍFICO I T1 01 010 328 SECRETARIA T6 01 011 329 PATRÓN DE LANCHA T5 01 TOTAL 11
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE PISCO CAP Nº319
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades administrativas y de investigación científica sobre
 estudios biológicos pesqueros y poblacionales del Laboratorio Costero de Pisco. 2. Organizar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades y resultados
 científicos y de funcionamiento del Laboratorio Costero de Pisco. 3. Proponer al Director Científico, el Proyecto de Presupuesto del Laboratorio de Pisco y luego de
 aprobado, supervisar y controlar su ejecución. 4. Dirigir, supervisar y participar en operaciones científicas en el mar 5. Análisis de información científica y elaboración de los informes de gestión, ejecutivos y/o Científicos
 del Laboratorio de Pisco. 6. Integrar comisiones cuando así lo requiera el Director Científico 7. Participar en eventos científicos o cursos de capacitación y/o especialización 8. Proponer al Director Científico, el nombramiento, ascenso, capacitación, especialización,
 transferencia, destaque, reasignación o cese del personal del Laboratorio de Pisco; así como, aplicar según el caso, estímulos o sanciones disciplinarias al personal del Laboratorio de Pisco.
 9. Emitir opiniones cuando sean requeridas por el Director Ejecutivo ó Director Científico del IMARPE 10. Proponer la suscripción de convenios y/o contratos con entidades nacionales o internacionales para
 la ejecución de estudios e investigaciones relacionadas con el área de su competencia. 11. Coordinar con organismos e instituciones públicas y privadas de su jurisdicción para el mejor
 desarrollo de las actividades de su competencia. 12. Proponer a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Huacho,
 mediante informes científicos, conferencias y otros medios de difusión. 13. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan
 Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades técnico científicas que se realicen durante dicho periodo, acorde con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 14. Proponer al Director Científico el proyecto de presupuesto, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 15. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que se le asigne el Director Científico y las que les corresponda por
 disposición legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico
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 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos de la jurisdicción de
 Pisco. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº320
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio de Pisco,
 optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos en beneficio del logro de los objetivos jurisdiccionales e institucionales..
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Elaborar el plan de presupuesto del Laboratorio de Pisco, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 4. Efectuar acciones de control y evaluación presupuestal del Laboratorio de Pisco 5. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio de Pisco. 6. Supervisar y apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna
 rendición de gastos. 7. Evaluar el rendimiento del personal destacado en diferentes puntos de desembarque y a bordo de
 embarcaciones pesqueras, en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio de Pisco. 8. Efectuar estudios e investigaciones sobre aplicación de la normatividad y emitir informes técnicos
 administrativos. 9. Integrar las comisiones de servicio que sean asignadas por el jefe del laboratorio de Pisco 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio de Pisco 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio de Pisco, en los aspectos de su especialidad 12. Conducir el Area de Almacén del Laboratorio de Pisco 13. Supervisar la labor de personal técnico y de servicio del Laboratorio de Pisco 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Pisco RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Pisco, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº321-322
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Supervisar, coordinar y ejecutar actividades de investigación científica sobre estudios biológicos
 pesqueros y poblacional en el ámbito del área de su competencia. 2. Procesar, analizar e interpretar información biológica, pesquera y estadística de los recursos
 pesqueros en el ámbito del área de su competencia. 3. Elabora e integrar los informes técnicos de su especialidad 4. Ejecutar actividades en puertos de desembarque y prospecciones pesqueras relacionadas con la
 investigación en el ámbito de su jurisdicción y de su línea de investigación. 5. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con el ámbito de su jurisdicción y de su línea
 de investigación. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos 7. Integrar comisiones cuando así lo requiera el Jefe del Laboratorio de Pisco 8. Elaborar y elevar el informe trimestral y anual de las actividades de investigación realizadas por su
 línea de investigación, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas durante el Ejercicio Fiscal.
 9. Representar al Laboratorio de Pisco y participar en eventos científicos o cursos de capacitación y/o especialización en el ámbito de su competencia.
 10. Supervisar y controlar la labor del personal, mantener la custodia y la buena conservación de los equipos y materiales de oficina y de laboratorio asignados al área de su competencia.
 11. Emitir opiniones cuando sean requeridas por el Jefe del Laboratorio de Pisco 12. Colaborar con la elaboración del presupuesto de su línea de investigación 13. Programar y ejecutar las necesidades de materiales para el buen desempeño de su línea de
 investigación. 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Pisco 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos Científicos VI (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre la pesquería pelágica, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesquería pelágica en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés
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 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los estudios que realiza esta unidad funcional.
 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº323
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Supervisar, coordinar y ejecutar actividades de investigación científica sobre estudios biológicos
 pesqueros y poblacional en el ámbito de su línea de investigación. 2. Ejecutar estudios biológicos, monitoreos, prospecciones y evaluaciones de principales recursos
 pesqueros en el ámbito del área de su competencia. 3. Procesar, analizar e interpretar información biológica, pesquera y estadística de los recursos
 pesqueros en el ámbito de su línea de investigación. 4. Elaborar, integrar y elevar los informes técnicos de su especialidad 5. Ejecutar actividades en puertos de desembarque y prospecciones pesqueras relacionadas con la
 investigación en el ámbito de su jurisdicción y de su línea de investigación. 6. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con su línea de investigación y en el ámbito de
 su jurisdicción. 7. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque y participar en operaciones científicas en el
 mar. 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos 9. Integrar comisiones cuando así de lo requiera 10. Elaborar el informe trimestral y anual de las actividades de investigación realizadas por su línea de
 investigación, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas durante el Ejercicio Fiscal.
 11. Representar y participar en eventos científicos o cursos de capacitación y/o especialización en el ámbito de su competencia.
 12. Supervisar y controlar la labor del personal, mantener la custodia y la buena conservación de los equipos y materiales de oficina y de laboratorio asignados al área de su competencia.
 13. Emitir opiniones cuando le sean requeridas 14. Colaborar con la elaboración del presupuesto de su línea de investigación 15. Programar y ejecutar las necesidades de materiales para el buen desempeño de su línea de
 investigación. 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio de Pisco LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Pisco 2. Tiene mando directo sobre los Técnicos Científicos III y I (Invertebrados Marinos) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre la pesquería de invertebrados marinos, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesquería de invertebrados marinos en el
 ámbito de su jurisdicción. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº324-325
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar muestreos biológicos y biométricos en el área de su competencia 2. Recopilar y procesar información pesquera en el área de su competencia 3. Procesar y elaborar la data básica para los informes respectivos de su área 4. Participar en operaciones científicas en el mar 5. Mantener el orden y la limpieza del material que utiliza su área 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Otras funciones que le asigne el Investigador IV (Pesquería Pelágica) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de la pesquería pelágica, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 3. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO III (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº326
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar muestreos biológicos y biométricos en el área de su competencia 2. Recopilar y procesar información pesquera en el área de su competencia 3. Procesar y elaborar la información básica para los informes respectivos de su área 4. Participar en operaciones científicas en el mar 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III (Invertebrados Marinos) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III (Invertebrados Marinos) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de invertebrados marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones de invertebrados marinos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
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 TÉCNICO CIENTÍFICO I (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº327
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar muestreos biológicos y biométricos en el área de su competencia 2. Recopilar y procesar información pesquera en el área de su competencia 3. Procesar y elaborar la información básica para los informes respectivos de su área 4. Participar en operaciones científicas en el mar 5. Mantener el orden y la limpieza del material que utiliza su área 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador III (Invertebrados Marinos)
 LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador III (Invertebrados Marinos) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de invertebrados marinos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones de invertebrados marinos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº328
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Costero de
 Pisco. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Costero de Pisco.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Pisco RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Costero de Pisco. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
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 PATRÓN DE PESCA CAP Nº329
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las actividades
 científicas a bordo del BIC IMARPE VII. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC IMARPE VII.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Pisco LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Pisco FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC IMARPE VII REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte

Page 291
						

INSTITUTO DEL MAR DEL PERÚ-IMARPE Manual de Organización y Funciones (MOF) / ROF-CAP 2001
 291
 6.7 LABORATORIO COSTERO DE ILO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 330 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 COSTERO DE ILO. 002 331 ESPECIALISTA I D1 01 003 332 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 004 333 INVESTIGADOR IV P4 01 005 334 INVESTIGADOR IV P4 01 006 335 INVESTIGADOR III P3 01 007 336 TÉCNICO CIENTÍFICO V T5 01 008 337 TÉCNICO CIENTÍFICO V T5 01 009 338 TÉCNICO CIENTÍFICO IV T4 01 010 339 TÉCNICO CIENTÍFICO III T3 01 011 340 AUXILIAR CIENTÍFICO II A2 01 012 341 PATRÓN DE LANCHA T6 01 TOTAL 12
 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO DE ILO CAP Nº330
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Planificar, proponer y concertar con el Director Científico, los planes y programas de investigación
 debidamente priorizados, a desarrollarse en el Laboratorio Costero de Ilo. 2. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones científicas de los
 recursos hidrobiológicos y desarrollo en el ámbito de su competencia y jurisdicción, acorde con la política y planes institucionales.
 3. Evaluar el avance actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Ilo.
 4. Coordinar los trabajos de campo a través de monitoreos o prospecciones en el mar, con la Dirección Científica.
 5. Proponer al Director Científico, la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación y jurisdicción.
 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones de su competencia, a propuesta del Director Científico.
 7. Proponer al Director Científico, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico de su Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales.
 8. Proponer al Director Científico, acciones de nombramiento, contratación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Ilo 10. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Director Científico 11. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, los informes de evaluación trimestral del Plan
 Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 12. Coordinar con las Direcciones de Línea, sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción.
 13. Proponer al Director Científico, el plan de presupuesto de su Laboratorio, en relación a los gastos corrientes y de capital, correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución.
 14. Visar y tramitar la documentación preparada por el personal del Laboratorio Costero de Ilo y resguardar y mantener apropiadamente los equipos y otros bienes físicos asignados al Laboratorio.
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 15. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta a los superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 16. Asesorar a los organismos del sector pesquero público y privado, en el ámbito de su competencia 17. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 18. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición
 legal. LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos de la jurisdicción de
 Ilo. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 ESPECIALISTA I CAP Nº331
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar planes y programas de investigación dentro de metas priorizadas, a desarrollarse en el
 Laboratorio Costero de Ilo. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones científicas de los recursos
 hidrobiológicos y desarrollo en el ámbito de su competencia y jurisdicción, de conformidad con la política y planes institucionales.
 3. Efectuar un seguimiento de las actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Costero de Ilo.
 4. Coordinar los trabajos de campo, a través de monitoreos o prospecciones en el mar, con el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo.
 5. Proponer la suscripción de convenios y/o contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación y jurisdicción.
 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones de su competencia.
 7. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo en su ausencia, cuando este lo autorice 8. Proponer los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y
 técnico del Laboratorio, en instituciones científicas nacionales e internacionales. 9. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Ilo 10. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 11. Coordinar el registro y procesamiento de la información diaria correspondiente a las pesquerías; así
 como, el envío diario a la Sede Central del IMARPE.
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 12 Formular los informes de evaluación trimestral del Plan Operativo Institucional (POI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 13. Coordinar sobre los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción 14. Proponer el plan de presupuesto de su Laboratorio, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital,
 correspondiente a su programa presupuestal y luego de aprobado, controlar su ejecución. 15. Elaborar los informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta a los
 superiores, sobre los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 16. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 17. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo 2. Tiene mando sobre el personal del Laboratorio Costero de Ilo en ausencia del Jefe del Laboratorio LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo RESPONSABILIDADES Supervisar y ejecutar las actividades de investigación jurisdiccional, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya estudios
 relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación técnica referida a las funciones del área de su
 competencia funcional, a nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a las actividades jurisdiccionales 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de ocho (08) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza la Dirección. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CAP Nº332
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio de Ilo, optimizando
 los recursos humanos, económicos y logísticos en beneficio del logro de los objetivos jurisdiccionales e institucionales..
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Elaborar el plan de presupuesto del Laboratorio de Ilo, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 4. Efectuar acciones de control y evaluación presupuestal del Laboratorio de Ilo 5. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio de Ilo. 6. Supervisar y apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna
 rendición de gastos. 7. Evaluar el rendimiento del personal destacado en diferentes puntos de desembarque y a bordo de
 embarcaciones pesqueras, en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio de Ilo. 8. Efectuar estudios e investigaciones sobre aplicación de la normatividad y emitir informes técnicos
 administrativos.
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 9. Integrar las comisiones de servicio que sean asignadas por el jefe del laboratorio de Costero de Ilo 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio Costero de Ilo 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio de Pisco, en los aspectos de su especialidad 12. Conducir el Area de Almacén del Laboratorio Costero de Ilo 13. Supervisar la labor de personal técnico y de servicio del Laboratorio Costero de Ilo 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Costero de Ilo, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº333
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los planes, programas o proyectos de investigación científica y tecnológica de los recursos
 pelágicos. 2. Ejecutar estudios biológicos, interrelaciones ecológicas y evaluaciones de los recursos pelágicos 3. Supervisar, recopilar, tabular y procesar información biológica-pesquero y poblacional de la
 pesquería pelágica local. 4. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios en el área de su competencia 5. Elaborar e integrar los informes técnicos propios de su especialidad 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 7. Proponer las investigaciones científicas relacionadas con en el ámbito de su competencia y
 jurisdicción. 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Ilo 9. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo en su ausencia, cuando este lo autorice 10. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo 11. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo, el informe trimestral y anual de actividades
 de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 12. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Ilo.
 13. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo 2. Tiene mando directo sobre el Investigador III y Técnicos Científicos IV y III(Pesquería Pelágica)
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre la pesquería de pelágica, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesqueríapelágica en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (INVERTEBRADOS MARINOS) CAP Nº334
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los planes, programas o proyectos de investigación científica y tecnológica en los
 invertebrados marinos. 2. Ejecutar estudios biológicos, interrelaciones ecológicas y evaluaciones de los invertebrados marinos. 3. Supervisar, recopilar, tabular y procesar información biológica-pesquero y poblacional de la
 pesquería de invertebrados marinos regional. 4. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios en el área de su competencia, a
 propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Ilo. 5. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Costero de Ilo, los informes técnicos propios de su
 especialidad. 6. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 7. Proponer al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo, las investigaciones científicas relacionadas con en el
 ámbito de su competencia y jurisdicción. 8. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Ilo 9. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo en su ausencia, cuando este lo autorice 10. Coordinar el registro y procesamiento de la información diaria correspondiente a las pesquerías; así
 como, el envío diario a la Sede Central del IMARPE. 11. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo 12. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo, el informe trimestral y anual de actividades
 de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 13. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Director del Laboratorio Costero de Ilo.
 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre la pesquería de invertebrados marinos, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
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 REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesquería de invertebrados en el ámbito de
 su jurisdicción. 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº335
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar estudios biológicos, interrelaciones ecológicas y evaluaciones de los recursos pelágicos 2. Supervisar, recopilar, tabular y procesar información biológica-pesquero y poblacional de la
 pesquería pelágica local. 3. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios en el área de su competencia 4. Elaborar e integrar los informes técnicos propios de su especialidad 5. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Costero de Ilo 7. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo 8. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades de investigación realizadas por su área, dando
 cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su
 competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Costero de Ilo. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Pesquería Pelágica) LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre la pesquería de pelágica, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la pesqueríapelágica en el ámbito de su
 jurisdicción. 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO V (PESQUERÍA DEMERSAL) CAP Nº336
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la recopilación, tabulación y procesamiento de información biológico-pesquero de la
 actividad pesquera de recursos costeros y demersales desembarcada en el puerto de Ilo (muestreos biométricos, análisis biológicos e información de captura y esfuerzo)
 2. Participar y apoyar en la ejecución de estudios biológicos y pesquero de la actividad pesquera de recursos costeros y demersales de la región.
 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Ilo 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Ilo.
 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución investigación de la pesquería demersal, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO V (SEGUIMIENTO DE PESQUERÍAS) CAP Nº337
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la recopilación, tabulación y procesamiento de información biológico-pesquero de la
 actividad pesquera de recursos costeros, demersales e inverterados marinos, desembarcados en los puertos de Mollendo y Morro Sama, (muestreos biométricos, análisis biológicos e información de captura y esfuerzo)
 2. Participar y apoyar en la ejecución de estudios biológicos y pesquero de la actividad pesquera de recursos costeros, demersales e invertebrados marinos de la región.
 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos de los puerto de Mollendo y Morro Sama 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Ilo en su jurisdicción.
 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación,
 asignados al Laboratorio Costero de Ilo. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo
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 RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución investigación de seguimiento de pesquerías, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un centro de instrucción superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Tres (03) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Tener conocimiento del idioma inglés 5. Tener conocimiento en el manejo de software de aplicación
 TÉCNICO CIENTÍFICO IV (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº338
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la recopilación, tabulación y procesamiento de información biológico-pesquero de la
 actividad pesquera de recursos pelágicos en la zona de Mollendo y Atico (muestreos biométricos, y análisis biológicos e información de captura y esfuerzo).
 2. Participar y apoyar en la ejecución de estudios biológicos y pesquero de la actividad pesquera pelágica regional.
 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Ilo 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Ilo en su jurisdicción.
 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas 6. Apoyar en el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación,
 asignados al Laboratorio Costero de Ilo. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Pesquería Pelágica) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Investigador IV (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de recursos pelágicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones sobre recursos pelágicos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 ´TÉCNICO CIENTÍFICO III (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº339
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar y ejecutar la recopilación, tabulación y procesamiento de información biológico-pesquero
 de la actividad pesquera de recursos pelàgicos en la zona de Ilo y la región sur (muestreos biométricos, análisis biológicos e información de captura y esfuerzo).
 2. Participar y apoyar en la ejecución de estudios biológicos y pesquero de la actividad pesquera de invertebrados marinos y otros recursos de la región.
 3. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Costero de Ilo 4. Apoyar en la ejecución de las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano, monitoreos
 y prospecciones pesqueras, relacionadas con las investigaciones que realiza el Laboratorio Costero de Ilo en su jurisdicción.
 5. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas
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 6. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 7. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Pesquería Pelágica) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al el Investigador IV (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de recursos pelágicos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Tener estudios de un centro de instrucción técnico superior debidamente reconocido, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia o estar cursando estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación especializada en el área 3. Dos (02) años de experiencia laboral referidas a las investigaciones sobre recursos pelágicos 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 AUXILIAR CIENTÍFICO II (PESQUERÍA PELÁGICA) CAP Nº340
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Velar por la calibración y apropiada función y utilización de los equipos científicos y materiales del
 Laboratorio, efectuando las pruebas y mediciones que le sean encargadas por el Investigador IV (pesquería Pelágica).
 2. Mantener, conservar y custodiar en buen estado los bienes y equipamiento científico 3. Apoyar en la compra de bienes y servicios 4. Colaborar en trabajos científicos y rutinas técnicas y logísticos para la realización de investigaciones
 científicas y tecnológicas. 5. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 6. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Pesquería Pelágica) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Pesquería Pelágica) RESPONSABILIDADES Apoyar en las actividades de investigación de la jurisdicción correspondiente, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Contar con estudios de secundaria completa 2. Contar con capacitación técnica especializada 3. Tener experiencia en salidas al mar 4. Tener conocimiento y manejo de software de aplicación
 PATRÓN DE LANCHA CAP Nº341
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las
 actividades científicas a bordo del BIC IMARPE IV. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas
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 efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros, realizados a bordo del BIC IMARPE IV.
 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Costero de Ilo LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Costero de Ilo FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad del BIC IMARPE IV REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
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 6.8 LABORATORIO CONTINENTAL DE PUNO
 Nº Nº de DENOMINACIÓN CATEGORIA TOTAL Orden CAP DEL CARGO REMUNERATIVA NECESARIO 001 342 JEFE DEL LABORATORIO COSTERO D2 01 CONTINENTAL DE PUNO. 002 343 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO P4 01 003 344 INVESTIGADOR IV P4 01 004 345 INVESTIGADOR IV P4 01 005 346 INVESTIGADOR III P3 01 006 347 TÉCNICO CIENTÍFICO VI T6 01 007 348 SECRETARIA T6 01 008 349 PATRÓN DE PESCA T6 01 TOTAL 08
 JEFE DEL LABORATORIO CONTINENTAL DE PUNO CAP Nº342
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Formular y proponer al Director Científico, los planes y programas de investigación debidamente
 priorizadas, a desarrollarse en el Laboratorio Continental de Puno. 2. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones científicas de recursos
 hidrobiológicos y desarrollos en el ámbito de su competencia y jurisdicción, de conformidad con la política y planes institucionales, evaluando el avance de las actividades programadas en las líneas de investigación del Laboratorio Continental de Puno.
 3. Programar, coordinar y dirigir las actividades de investigaciones en acuicultura, desarrollando métodos de cultivo de especies hidrobiológicas seleccionadas de aguas continentales; así como, propiciar la difusión de las técnicas de crianza o de ambientación..
 4. Coordinar los trabajos de campo a través de monitoreos, prospecciones o capturas y métodos directos alternos, con la Dirección Científica.
 5. Proponer al Director Científico, la suscripción de convenios y contratos con entidades afines al IMARPE, en relación a su ámbito de investigación y jurisdicción.
 6. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con las investigaciones de su competencia, a propuesta del Director Científico.
 7. Proponer al Director Científico, los programas de capacitación y actualización permanente del personal profesional y técnico del Laboratorio, en entidades científicas nacionales e internacionales.
 8. Proponer acciones de nombramiento, contratación, rotación, promoción, ascenso, transferencia, destaque, reasignación o cese, así como proponer o aplicar, según sea el caso, estímulos o sanciones disciplinarias a su personal.
 9. Visar y tramitar la documentación preparada por el personal del Laboratorio Continental de Puno 10. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Continental de Puno 11. Integrar las comisiones o representaciones para las que le sea designado 12. Alcanzar a la Oficina de Planificación y Presupuesto, informes de evaluación trimestral del Plan
 Operativo Institucional (POI) y Plan de Trabajo Institucional (PTI), los mismos que deberán contemplar las actividades que se realicen durante dicho período, en concordancia con lo aprobado en el Presupuesto Institucional de cada Ejercicio Fiscal.
 13. Coordinar con las Direcciones de Línea, los aspectos relacionados con las investigaciones de su jurisdicción.
 14. Proponer al Director Científico, el proyecto de presupuesto del Laboratorio referido a Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal y a su aprobación, controlar su ejecución.
 15. Asesorar al Director Científico, en el ámbito de su competencia 16. Elaborar informes técnicos de actividades propias de su jurisdicción, dando cuenta al Director
 Científico sobre los logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal. 17. Asesorar a los organismos del Subsector Pesquería público y privado, en el ámbito de su
 competencia. 18. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados
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 19. Cumplir otras funciones que le asigne el Director Científico y las que le corresponda por disposición legal.
 LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Director Científico 2. Tiene mando sobre el personal asignado al órgano a su cargo RESPONSABILIDADES Dirigir las investigaciones de recursos hidrobiológicos y continentales de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que incluya
 estudios relacionados con la especialidad de investigación científica de la Dirección. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a recursos hidrobiológicos y continentales de la
 jurisdicción de Puno. 4. Diez (10) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de seis (06) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Amplia experiencia en la conducción de personal 8. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 9. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con doce (12) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con ocho (08) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 PROFESIONAL ADMIISTRATIVO CAP Nº331
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la buena gestión del Laboratorio Continental de
 Puno, optimizando los recursos humanos, económicos y logísticos en beneficio del logro de los objetivos jurisdiccionales e institucionales..
 2. Proponer y diseñar los procedimientos técnico-administrativos de las diferentes líneas de investigación.
 3. Elaborar el plan de presupuesto del Laboratorio Continental de Puno, en relación a los Gastos Corrientes y de Capital, correspondiente a su programa presupuestal.
 4. Efectuar acciones de control y evaluación presupuestal del Laboratorio Continental de Puno 5. Coordinar, diseñar y efectuar el seguimiento del programa de adquisiciones de bienes y servicios del
 Laboratorio Continental de Puno. 6. Supervisar y apoyar a los responsables de las metas presupuestales, en una correcta y oportuna
 rendición de gastos. 7. Evaluar el rendimiento del personal destacado en diferentes puntos de desembarque y a bordo de
 embarcaciones pesqueras, en el ámbito de la jurisdicción del Laboratorio Continental de Puno. 8. Efectuar estudios e investigaciones sobre aplicación de la normatividad y emitir informes técnicos
 administrativos. 9. Integrar las comisiones de servicio que sean asignadas por el jefe del laboratorio Continental de
 Puno. 10. Participar en la formulación de políticas, relacionadas al Laboratorio Continental de Puno 11. Asesorar al Jefe del Laboratorio de Pisco, en los aspectos de su especialidad 12. Conducir el Area de Almacén del Laboratorio Continental de Puno 13. Supervisar la labor de personal técnico y de servicio del Laboratorio Continental de Puno 14. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 15. Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Continental de Puno LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Continental de Puno
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 RESPONSABILIDADES Ejecutar las actividades administrativas que conlleven al buen funcionamiento del Laboratorio Continental de Puno, en el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el Plan de Trabajo Institucional, referidos a las investigaciones científicas y tecnológicas jurisdiccionales programadas para cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Administración, Economía, Ingeniería Industrial o afines, y
 colegiatura respectiva, que incluya estudios relacionados con la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización y capacitación a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones del área de su competencia.
 3. Amplia experiencia en la gestión y manejo de asuntos técnico-administrativos 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo de su competencia. 5. Conocimiento del idioma inglés 6. Conocimiento en el manejo de software de aplicación ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con seis (06) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con tres (03) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR IV (ACUICULTURA) CAP Nº344-345
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los planes, programas o proyectos de investigación científica y tecnológica en acuicultura, a
 efectos de recopilar, tabular y procesar información biológica-pesquero y poblacional de la pesquería local.
 2. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios en el área de su competencia, a propuesta del Jefe del Laboratorio Continental de Puno.
 3. Elaborar, integrar y elevar al Laboratorio Continental de Puno, los informes técnicos propios de su especialidad.
 4. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras, relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 5. Proponer al Jefe del Laboratorio Continental de Puno, las investigaciones científicas relacionadas con en el ámbito de su competencia y jurisdicción.
 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Continental de Puno 7. Reemplazar al Jefe del Laboratorio Continental de Puno en su ausencia, cuando este lo autorice 8. Integrar las comisiones de servicios que sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Continental de
 Puno. 9. Elaborar y elevar al Jefe del Laboratorio Continental de Puno, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los principales logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 10. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Continental de Puno.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Continental de Puno LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE 1. Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Continental de Puno 2. Tiene mando directo sobre el Investigador IV y Técnico Científico VI (Acuicultura) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre acuicultura, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la acuicultura en el ámbito de su jurisdicción
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 4. Ocho (08) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones similares a las del cargo de su competencia.
 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cinco (05) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con diez (10) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con seis (06) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 INVESTIGADOR III (ACUICULTURA) CAP Nº346
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Ejecutar los planes, programas o proyectos de investigación científica y tecnológica en acuicultura, a
 efectos de sistematizar y recopilar, tabular y procesar información biológica-pesquero y poblacional de la pesquería local.
 2. Integrar comisiones multisectoriales para efectuar estudios en el área de su competencia 3. Elaborar, integrar y elevar a la Jefatura del Laboratorio Continental de Puno, los informes técnicos
 propios de su especialidad. 4. Ejecutar las actividades en puertos de desembarque del litoral peruano y prospecciones pesqueras,
 relacionadas con la investigación en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 5. Proponer al Jefe del Laboratorio Continental de Puno, las investigaciones científicas relacionadas
 con en el ámbito de su competencia y jurisdicción. 6. Propender a la difusión de los logros científicos obtenidos por el Laboratorio Continental de Puno 7. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Continental de
 Puno. 8. Elaborar y elevar a la Jefatura del Laboratorio Continental de Puno, el informe trimestral y anual de
 actividades de investigación realizadas por su área, dando cuenta de los logros y actividades cumplidas en el correspondiente Ejercicio Fiscal.
 9. Representar al IMARPE en eventos técnico-científicos relacionados con el ámbito de su competencia y jurisdicción a propuesta del Jefe del Laboratorio Continental de Puno.
 10. Efectuar el mantenimiento, calibración y control del movimiento físico de los equipos de investigación, asignados al Laboratorio Continental de Puno.
 11. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 12. Cumplir otras funciones que le asigne el Investigador IV (Acuicultura) LÍNEA DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Acuicultura) RESPONSABILIDADES Ejecutar las investigaciones sobre acuicultura, en el ámbito de su jurisdicción, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título profesional universitario en Biología o Ingeniería Pesquera y colegiatura respectiva, que
 incluya estudios relacionados con la especialidad de investigación de su jurisdicción. 2. Estudios de especialización y capacitación referida a las funciones del área de su competencia, a
 nivel nacional o internacional. 3. Amplia experiencia en las investigaciones referidas a la acuicultura en el ámbito de su jurisdicción 4. Seis (06) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de funciones
 similares a las del cargo de su competencia. 5. Dominio del idioma inglés 6. Mínimo de cuatro (04) publicaciones en informes o revistas científicas en temas relacionados con los
 estudios que realiza esta unidad funcional. 7. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 8. Asesorías y representaciones nacionales o internacionales
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 ALTERNATIVA DE REQUISITOS Contar con ocho (08) años de experiencia laboral en la gestión y manejo de las actividades requeridas para el cargo, o contar con cinco (05) años de desempeño de cargo jerárquico similar o una combinación de experiencia y estudios superiores universitarios y especialización equivalente.
 TÉCNICO CIENTÍFICO VI (MUESTREOS BIOLÓGICOS) CAP Nº347
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Participar y apoyar en la ejecución de estudios biológicos-pesqueros interrelaciones ecológicas y
 evaluación de los recursos propios de la investigación. 2. Apoyar en la elaboración de planes, programas y proyectos de investigación científica y tecnológica. 3. Participar en la recopilación, tabulación y procesamiento de información biológica y pesquera. 4. Apoyar en la elaboración de los informes técnicos propios del Laboratorio Continental de Puno. 5. Apoyar en la ejecución de monitoreos y de prospecciones pesqueras, relacionadas con las
 investigaciones que realiza el Laboratorio Continental de Puno. 6. Integrar las comisiones de servicios que le sean asignadas por el Jefe del Laboratorio Continental de
 Puno. 7. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 8. Cumplir con otras funciones que le asigne el Investigador IV (Acuicultura) LINEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Investigador IV (Acuicultura) RESPONSABILIDADES Apoyar en la ejecución de las actividades de investigación de la pesquería pelágica, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetivos y metas de su unidad, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio Fiscal. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título académico de un Centro de Instrucción Superior debidamente reconocido o estar cursando
 estudios universitarios en Biología o Ingeniería Pesquera, con estudios relacionados a la especialidad en el área de su competencia.
 2. Estudios de especialización académica y capacitación en el área de su competencia 3. Cuatro (04) años de experiencia laboral referidas a las funciones del área de su competencia 4. Conocimiento en el manejo de software de aplicación
 SECRETARIA CAP Nº348
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial 2. Recepcionar, registrar y clasificar la documentación que ingresa y sale del Laboratorio Continental
 de Puno. 3. Organizar el control y seguimiento de la documentación, preparando periódicamente los informes de
 situación. 4. Intervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos 5. Administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de Trámite Documentario del
 IMARPE, en lo relacionado al movimiento de documentos que ingresan y salen del Laboratorio Continental de Puno.
 6. Atender permanentemente la demanda logística 7. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certámenes y preparar la agenda con
 la documentación respectiva. 8. Prestar el apoyo secretarial especializado en conversación oral, traducción y redacción del idioma
 inglés al español y viceversa. 9. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 10. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Continental de Puno LÍNEAS DE AUTORIDAD Y REPORTE Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Continental de Puno
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 RESPONSABILIDADES Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial y logístico al Laboratorio Continental de Puno. REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Secretaria Ejecutiva 2. Capacitación como asistente administrativo u otros afines dentro de su ámbito funcional 3. Experiencia laboral de cuatro (04) años, ejerciendo labores secretariales o como responsable de
 funciones similares, en actividades técnicas y administrativas. 4. Conocimiento del idioma inglés 5. Conocimiento en el manejo de software de aplicación 6. Experiencia en el trato y orientación de personal
 PATRÓN DE PESCA CAP Nº349
 FUNCIONES ESPECÍFICAS 1. Dirigir, organizar y supervisar las actividades operativas administrativas y de soporte a las actividades
 científicas. 2. Ejercer la máxima autoridad en la embarcación, cuando esta se encuentre en bahía o navegación 3. Disponer y supervisar la correcta y oportuna ejecución de las actividades de carácter científico que le
 hayan sido señaladas por el Jefe del Laboratorio Continental de Puno. 4. Organizar, disponer y asegurar la documentación técnico-administrativa y legal requerida por las
 autoridades portuarias, para la operación de la embarcación. 5. Disponer y hacer cumplir la aplicación de procedimientos y medidas de seguridad permanentes y
 contingentes, asegurando la integridad física del personal y tripulación a bordo. 6. Organizar, custodiar y llevar adecuadamente el registro diario en el Cuaderno Bitácora,
 documentando apropiadamente sus acciones y decisiones, respecto a ocurrencias, visitas efectuadas por el público en general; así como, de los proveedores que efectúan cotizaciones y tareas de mantenimiento y reparación de la embarcación.
 7. Actuar administrativamente con la autoridad del caso, en estrecha coordinación con el Jefe del Laboratorio Continental de Puno, ante las Direcciones de Capitanías de Puertos y Guardacostas, otras naves civiles o militares y ante otras autoridades debidamente acreditadas, dentro de los alcances establecidos por la legislación nacional pertinente y/o protocolos y/o convenciones acreditados vigentes.
 8. Disponer las acciones administrativas conducentes a asegurar el correcto funcionamiento de la embarcación bajo su mando, disponiendo el desembarque de la tripulación que pone en peligro la misión encomendada.
 9. Suscribir y dar conformidad a las Actas de Conformidad por la ejecución de servicios por terceros. 10. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los equipos asignados 11. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio Continental de Puno LÍNEAS DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD Reporta directamente al Jefe del Laboratorio Continental de Puno FUNCIÓN BÁSICA Dirigir y supervisar la operatividad de la embarcación asignada REQUISITOS MÍNIMOS 1. Título de Patrón de Pesca vigente, expedido por la autoridad marítima correspondiente 2. Estudios de capacitación y especialización a nivel nacional o internacional, referidos a las funciones
 del área de su competencia. 3. Tener amplia experiencia en la gestión y manejo de operaciones navales, organización y soporte a la
 investigación científica y tecnológica. 4. Cuatro (04) años de experiencia laboral ejerciendo profesionalmente o como responsable de
 funciones similares a las del cargo. 5. Conocimiento en el manejo del software de aplicación y soporte
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