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מיוסדה של ממשלת ישראל וג׳וינט ישראל בהפעלת אלפנאר
 סיכום פעילותהתוכנית לשנת 2014
 מרכזי תעסוקה בחברה הדרוזית והצ׳רקסיתمراكز التشغيل في المجتمع الدرزي والشركسي
 ملخص عمل البرنامج سنة 2014
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מרכזי ההכוון התעסוקתי הם התוצאה בפועל של ההבנה האמתית והמתמשכת של ממשלת ישראל, הכלכלה, ומשרד הממשלה ראש משרד בהובלת ופתיחת בצפון התעסוקה שוק פיתוח לנחיצות
 שעריו בפני דורשי העבודה מבני כל העדות.בשנים האחרונות, אנו באגף תכנון ופיתוח במשרד לפיתוח תכניות מספר קידמנו הממשלה, ראש שוק תעסוקה במגזר הדרוזי והצ’רקסי, עד שלבסוף החלטנו לרכז את הטיפול בנושא חשוב זה במרכזי רייאן, שהוקמו בשותפות עם משרד הכלכלה, ג’וינט גדולות תקוות תולים אנו הנדיב. יד וקרן ישראל במרכזים אלה, במיוחד לאור התוצאות המרשימות שלהם. הראשונה הפעילות בשנת שהשיגו מאד הפוטנציאל את אחד מצד הוכיחו אלה תוצאות הקיים בקהילות המטופלות על ידי המרכזים, ומצד שני את היכולות והמחויבות הגדולה של העובדים ולמשימתם לעשייתם הנו אחסאן מר של בניהולו
 שאיננה קלה כלל. דורשי כולי תקווה שפתיחת שוק התעסוקה בפני ודרושות העבודה מהקהילות הדרוזית והצ’רקסית, יחד עם העמקת המודעות לצורך ברכישת השכלה כולה בחברה ועמוק אמתי שינוי יחוללו גבוהה, ויהפכו אותה ליותר יצרנית, עצמאית ויחד עם זאת
 החשובים. ולעקרונותיה למסורותיה מחויבת תודה רבה
 האשם חוסיןמנהל תחום בכיר
 תכנון ופיתוח מיעוטים במשרד ראש הממשלה
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tamarlourieB R A N D I N G & D E S I G Nג אלפנאר תו מי
 אלפנאר הינה מיזם חברתי שהוקם במטרה לפתח ולהעצים את כוח
 העבודה בחברה הערבית בכדי לשלבו בתעשיה בישראל ולפתח קריירה
 המאפשרת פרנסה מכובדת ובטוחה.
 אלפנאר הינה מיזם חברתי )חל"צ( שהוקם במטרה
 לפתח ולהעצים את כוח העבודה בחברה הערבית
 בכדי לשלבו בתעשיה בישראל ולפתח קריירה
 המאפשרת פרנסה מכובדת ובטוחה. החברה
 הוקמה ע"י משרד ראש הממשלה ומשרד הכלכלה,
 באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים בישובים הערבים
 ברחבי הארץ ובהם כ-170 עובדים מקצועיים
 מהחברה הערבית. עד סוף השנה, תורחב הרשת
 ל-22 מרכזים. החברה הוקמה בינואר 2013 וכיום
 היא משרתת כ-850 עסקים, מעל 16,000 אלף
 משתתפים מהחברה הערבית, בצעה קרוב ל-6000
 השמות.
 חשוב לציין כי כל השירותים של אלפנאר ניתנים ללא
 עלות הן למשתתף והן למעסיק.
 אלפנאר הינה מיזם חברתי
 )חל"צ( שהוקם במטרה לפתח
 ולהעצים את כוח העבודה
 בחברה הערבית בכדי לשלבו
 בתעשיה בישראל ולפתח
 קריירה המאפשרת פרנסה
 מכובדת ובטוחה. החברה
 הוקמה ע"י משרד ראש
 הממשלה ומשרד הכלכלה,
 באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי
 הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים
 בישובים הערבים ברחבי
 הארץ ובהם כ-170 עובדים
 מקצועיים מהחברה הערבית.
 עד סוף השנה, תורחב הרשת
 ל-22 מרכזים. החברה הוקמה
 מרכזי ריאן - הבית שלך לעבודהלאחר ההשמה, הצוות באלפנאר ממשיך להיות בקשר עם המשתתף
 ועם המעסיק כדי להבטיח התמדה וקידום. לפי הסטטיסטיקות אותן
 אלפנאר מחוייבת להעביר למשרדי הממשלה המפקחים עליה,
 התמדה של עובד ערבי בעבודה גבוהה בכ-25% מאשר עובד יהודי
 בתפקיד דומה.
 למעסיקים אנו מציעים סל שירותים לפני ואחרי ההשמה הכולל:
 מנהל תיק לקוח אישי
 איתור וגיוס פרטני או קבוצתי
 סיוע בהבניית תהליך מיון וגיוס מותאם תרבותית
 איך נוכל לעזור לך להשתלב בשוק העבודה?
 אלפנאר הינה מיזם חברתי )חל"צ( שהוקם במטרה לפתח
 ולהעצים את כוח העבודה בחברה הערבית בכדי לשלבו
 בתעשיה בישראל ולפתח קריירה המאפשרת פרנסה
 מכובדת ובטוחה. החברה הוקמה ע"י משרד ראש הממשלה
 ומשרד הכלכלה, באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים בישובים הערבים ברחבי
 הארץ ובהם כ-170 עובדים מקצועיים מהחברה הערבית.
 עד סוף השנה, תורחב הרשת ל-22 מרכזים. החברה הוקמה
 בינואר 2013 וכיום היא משרתת כ-850 עסקים, מעל 16,000
 אלף משתתפים מהחברה הערבית, בצעה קרוב ל-6000
 השמות.
 חשוב לציין כי כל השירותים של אלפנאר ניתנים ללא עלות
 הן למשתתף והן למעסיק.
 לאחר ההשמה, הצוות באלפנאר ממשיך להיות בקשר עם
 המשתתף ועם המעסיק כדי להבטיח התמדה וקידום. לפי
 הסטטיסטיקות אותן אלפנאר מחוייבת להעביר למשרדי
 הממשלה המפקחים עליה, התמדה של עובד ערבי בעבודה
 גבוהה בכ-25% מאשר עובד יהודי
 אלפנאר אינה חברת השמה. אנו עובדים עם המשתתפים
 שילוב עובדים מהחברה הערבית בתעשייה בישראלנחשב לאחד ממנועי הצמיחה המשמעותיים של
 המשק הישראלי.
 אופציה 1פנים פרופיל חברה
 בסיום שנה מלאת עשייה שבה הונעו תהליכים חדשים ופרויקטים שונים ומגוונים בהם לקחתם חלק,
 ברצוני לברך על ההישגים הרבים שהצלחתם להביא לידי ביטוי, עליהם ניתן למנות:
 • פתיחת כל מרכזי ההכוון • הכשרות מקצועיות• העצמה נשית• העלאת המודעות התעסוקתית• לבין ובינם העסקים, לבין המרכזים בין הקשר חיזוק
 עבודה הדורשת האוכלוסייה שבסופן, ואחרות בירוקרטיות משוכות עברנו כי לציין ניתן שיעורי העלאת – הנכסף היעד אל הגענו זרועות, בשילוב הדרוזית ובעיקר – הנשים הנמנות עליה, תעסוקת האוכלוסייה
 משמעותיים. באחוזים ברצוני להזכיר כי בפרויקט זה על היבטיו האסטרטגיים והניהוליים
 לוקחים חלק משרד הכלכלה, משרד רוה"מ וג'וינט ישראל. אלפנאר מעובדי שפיעמה הרוח את חשתי התקופה במהלך ושגשוג לפריחה התעסוקה את להביא העז ברצונם ומנהליה, לעמוד כדי נפלאות ועשו לזה ששיוועו פריפריאליים באזורים
 להם. הציב הכלכלה שמשרד הממשלתיים ביעדים החזון שלי הוא להמשיך ולהטות כתף ושכם לכל אותן אוכלוסיות הדרך את להן ולהתוות העבודה, בשוק להשתלב שצמאות
 כישוריהן. את שיהלום מקצוע לרכישת לאור שיתוף הפעולה שחווינו בשנה שחלפה, אני סמוכה ובטוחה
 כי יש עוד למה לקוות וההישגים המשמעותיים עודם לפנינו.
 אימאן טרבייה אלקאסםמרכזת תעסוקה ופיתוח הון אנושי לשכת המשנה
 למנכ"ל והממונה על התעסוקה משרד הכלכלה
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אלפנאר הינה חברה לתועלת הציבור שהוקמה במטרה לפתח ולהעצים את כוח העבודה בחברה הערבית בכדי לשלבו בשוק ופרנסה מכובדת לו לפתח קריירה העבודה בישראל ולאפשר והשמה הכשרה הכוון, מרכזי 21 מנהלת אלפנאר ובטוחה. 60 במעל פרושה שלוחותיהם, ובעזרת "ריאן"( )הנקראים בלתי גישה לה המאפשר המדינה דבר ברחבי ערבים ישובים וע"י מתוך הוקמה החברה ולקהילה. לאוכלוסייה אמצעית ומנוהלת ע"י כ-180 אנשי מקצוע מהחברה החברה הערבית הערבית. אלפנאר הינה הגוף המוביל בישראל בנושא תעסוקת הדרישות החסמים, הצרכים, של עמוקה הבנה ובעל ערבים
 והפתרונות.בתקופה יחסית קצרה מאז הקמתה של אלפנאר בינואר 2013 מתוכם. 9,000 להשים והצלחנו משתתפים 16,000 שירתנו אחוז כאשר איכותיים, עבודה במקומות נעשתה ההשמה ההתמדה בעבודה לאחר 12 חודשים עומד על למעלה מ-75%,
 הממשלתיים. היעדים מעל אחוזים עשרות כיום משמשת אלפנאר בתור הכתובת למשתתפים בכל הקשור לבניית קריירה, תעסוקה וקידום, באמצעות בניית היכולות של אותך ומלווים שירותים וסל כלים סט באמצעות משתתפינו בתהליך. אלפנאר היא גוף מקצועי ביותר, "פותר בעיות" ומקדם את החברה הערבית, באמצעות יישום סטנדרטים בינלאומיים הערבית. החברה של ובייחודיות במגבלות התחשבות תוך החברה מנותקת מהפוליטיקה ופועלת למען כלל הציבור, והיא
 משמשת כמקום בטוח וחם למשתתפים.אנו באלפנאר שמים דגש על מקצועיות, שותפות עם הקהילה
 ברכת מנכ”ל
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והרשויות, עבודה מעמיקה עם הפרט ועם העסקים המקומיים ההכשרות הוא מכך נפרד בלתי חלק והארציים. האזוריים מקצוע לרכוש שלנו למשתתפים המאפשרות המקצועיות לאפשר לחיים ולא רק למצוא מקום עבודה. כל אלה על מנת לאוכלוסייה שלנו להשתלב בעבודה איכותית עם פרספקטיבה
 משפחותינו. של הסוציו-אקונומי במצב ושינוי קידום של תכנית דרוזים וצ'רקסים היא אחת התכניות שמפעילה אלפנאר, שהתחילה באמצע 2013 ועשתה צעדים מרשימים הן בהקמת שלושת מרכזי "ריאן" האזוריים והן בבניית צוות מקצועי הנותן החיבור כך על מעיד היעד. לאוכלוסיית איכותיים שירותים והגופים ראשי הרשויות לאוכלוסייה, שיתוף הפעולה עם חזק וגדל שמעיד על הפועלים בשטח, מספר המשתתפים ההולך המרשים ההשמות ומספר בעשייתנו, היעד ועל הציבור אמון שהתכנית הגיעה אליהם בזמן כה קצר. בנוסף, רכשנו את אמון הממשלה והשותפים, ואנו מוסיפים שירותים חדשים למרכזים מוגבלויות בעלי לאנשים והשמה הכוון שירותי כגון: שלנו,
 גבוהה. ושירותי הכוונה להשכלה אנו מודים לכל הגורמים שתמכו בנו בשלב ההקמה וממשיכים לתמוך בנו כגוף מומחה תעסוקה הממוקד בהשגת מטרותינו.
 שלנו, והמקצועיים המסורים לעובדים אישי באופן מודה אני שעושים את כל יכולתם על מנת לקדם את תחום התעסוקה
 שלנו. בחברה שתהיה לנו המשך עבודה פורייה ביחד,
 אינאס סעידמנכ"ל אלפנאר
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אנשי צוות ריאן בהנהלתו של אחסאן הינו הוכיחו שאפשר לתת שירות העיניים בגובה זאת ועם גבוהה אתית רמה בעל מקצועי, שהוא
 האוכלוסייה. לצרכי ומותאם והתמודדה חדשים טיפול מסלולי התכנית קלטה 2014 בשנת
 כגון: מורכבים אתגרים עם בהצלחה תעסוקה במציאת אתגרים רבים, יישובים פני על המבוזר שירות
 צוות. ובניית לנשים המותאמות מקצועיות והכשרות ומדדי התכנית ועל סיכום השנה מראה על עמידה מוצלחת ביעדי
 לאוכלוסייה. הניתן בשירות מתמדת התפתחות אני משוכנע שלמידת הפעילות בשנת 2014 תביא להגעה לחלקים נוספים באוכלוסייה, שיפור, והתאמה בטיפול במשתתפים הקיימים הדרוזית בחברה לתעסוקה הייחודיים הפתרונות פיתוח והמשך
 והצ’רקסית.
 תדהר בן הגיאמנהל תכניות בכיר-חברה ערבית- ג’וינט ישראל
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שלום רב,תוכנית ריאן בחברה הדרוזית וצ’רקסית הוקמה בשנת 2013 ע”י משרד הכלכלה,
 משרד ראש הממשלה, וג’וינט ישראל, ומופעלת על ידי חברת אלפנאר )חל”צ(.באמצעות והצ’רקסית הדרוזית בחברה התעסוקה קידום התוכנית מטרת הכנה חיים, קורות כתיבת מיון, לתהליכי הכנה כגון שירותים, של רחב מגוון למרכזי הערכה, הכנה לראיונות, הכנה למבחני נציבות שירות המדינה, הכשרות משרות ועם המעסיקים צרכי עם הכרות העבודה, בשוק נדרשות מקצועיות
 רלוונטיות.מרכז ריאן מורכב מצוות מקצועי ונגיש שנמצא בכל הכפרים הדרוזים והצ’רקסים
 מתחילת הפעילות פנו אלינו כ1600 משתתפים , מתוכם מעל 50% השתלבו בזק, ישראל, רכבת החשמל, חברת כגון במשק מובילות בחברות בעבודה
 ועוד. באבקום, מספנות ישראל, משרד הכלכלה תקשוב, אתרי קידום כדוגמת: העבודה בשוק נדרשות מקצועיות הכשרות פתחנו אינטרנט, קורס מחסנאי ממוחשב, קורס תיקון מכשירים סלולריים, וקורס מתקין
 גז טבעי בחברת החשמל.מרכז ריאן הוקם מתוך ראייה ואסטרטגיה לשרת את התושבים, ולמען התושבים ובהיותו מוטמע בתוך הכפרים, המרכז לוקח חלק פעיל בקהילה ושותף בפורומים
 היישוביים תוך שמת דגש חזק על תחום התעסוקה וכל הנגזרים ממנו.עם הארצית ברמה והן במקומית ברמה הן רחבה שותפות רוקם ריאן מרכז אמונה ורשויות מקומיות מתוך ציבוריות עמותות מעסיקים, משרדי ממשלה,
 תועלת. למקסום להוביל יכול משאבים שאיגום ברצוני להודות לראשי המועצות אשר תומכים ומלווים את התוכנית, אנו רואים בכם
 שותפים אמיתיים לדרך. יחד נמשיך לשנות את פני התעסוקה ונגיע לעוד הישגים.קדימה שנת 2015 הינה שנתנו השלישית בפעילות, שנה בה נמשיך להסתכל למען עתיד בנושאי התעסוקה בחברה שלנו ותרבותי לשינוי תפיסתי ולהוביל
 יותר. טוב מאחל לכולנו הצלחות והישגים
 אחסאן הנומנהל תכנית תעסוקה דרוזים וצ’רקסים
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שלום רב,צוות מלא והמיומן שלנו. זו היא תולדה של הצלחות הצוות המקצועי חוברת הקהילה, מתוך בקפידה נבחר הצוות לחברה. לתרום ורצון שליחות תחושת באמונה כי השירות הטוב ביותר, אשר נותן מענה נכון ומותאם לצרכי היישוב, מחייב הכרות מעמיקה עם אופי הקהילה, חוזקות היישוב והחסמים הקיימים. חלק מההצלחות הן תולדה של התערבות קצרה כמו שדרוג קורות חיים והכנה לראיון עבודה וחלקן תוצר של ליווי תהליכי וממושך בדגש על עידוד המוטיבציה,
 חיזוק השפה העברית, חיזוק הבטחון העצמי ושיווק עצמי נכון.הפוטנציאל בכפרים שלנו קיים, מקדמי התעסוקה פועלים כדי למצותו באמצעות
 מתן כלים למשתתפים וחיזוק האמונה ביכולתם. הצוות פועל לביצוע השמות ארוכות טווח בעלות אופק קריירה ממשי המחוברות
 לחזון התעסוקתי האישי של כל פונה ופונה. אנו מתחייבים כי גם בשנת 2015 נמשיך בתנופה ובמתן מענה מקצועי ואיכותי
 לתושבי היישובים הדרוזים והצ’רקסים.בברכת שנה מוצלחת,
 ליאור מדאג’ימנהל מרכז אזורי
 למה אני בריאןתמר אריאלי
 מנהלת הדרכה ופיתוח אסטרטגי"אני בריאן מתוך רצון להקים משהו חדש, שנותן את השירות
 המקצועי ביותר והאיכותי ביותר בתחום התעסוקה. להוות כתובת מרכזית לתחום התעסוקה ביישובים. תעסוקה היא האמצעי לקידום
 חברתי וזו השליחות שלנו"
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למה אני בריאןנזאר דגש,
 מנהל תחום קשרי מעסיקים והכשרות מקצועיות.אני בריאן מתוך אמונה שאפשר לעשות שינוי חברתי
 ותרבותי בנושא התעסוקה בחברה שלנו, בעולם של היום אנחנו חייבים להיות מעודכנים בכל המתרחש בשוק
 העבודה הישראלי ועל כן אנו בריאן רואים את החדשנות והחשיבה מחוץ לקופסה כערך עליון. אני מאמין שריאן
 פורצת דרך בהטמעה של תרבות תעסוקתית ובהכשרתם ושילובם של אנשים מתוך החברה שלנו בשוק העבודה
 אייל אסעד, מקדם תעסוקה כיסרא-סמיע
 קידום התעסוקה בכפר זה לא רק להביא פרנסה אלא גם קידום המצב הסוציו-אקונומי של הכפר, הבנתי שנפל
 עליי תפקיד חשוב מאוד ואף בעל ערך שליחות גבוה. כיום לאחר כשנה וחודשיים בתפקיד אני מרגיש שבע רצון לאחר
 כל סיוע למחוסר עבודה וכל סיוע ברכישת מקצוע
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שותפים לעשייה לדרך,אנו גאים לחלוק עמכם את תוצאות הפעילות של תוכנית ריאן בחברה הדרוזית
 והצ’רקסית לשנת 2014. שנת 2014 הייתה בשנה בסימן של צמיחה, התרחבות והתמקצעות. במהלך השנה פתחנו את שירותינו בכל יישובי התוכנית וכיום אנו מעניקים שירותים
 ליישובים: ירכא, ג’וליס, אבו סנאן, בית ג’אן, סאג’ור, עין אל אסד, ראמה, פקיעין, חורפיש, כסרא, סמיע, יאנוח, ג’ת, ריחאניה וכפר כמא באופן מלא.
 מהקמת התוכנית במרץ 2013 ניתנו שירותים ל 1528 אנשים מחפשי עבודה, 824 אנשים מצאו עבודה חדשה לאחר הצטרפותם לתוכנית ריאן = 54%
 מכלל הפונים אלינו. כל אדם שני שפנה לתוכנית השתלב במקום עבודה! 83% מהעובדים מתמידים בתעסוקה!
 סיכום פעילות התוכנית לשנת 2014
 1528 מחפשי עבודה קיבלו שירות
 824 השתלבו במקום עבודה
 54%מהמשתתפים מצאו עבודה
 83%מהעובדים מתמידים
 בתעסוקה
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60% מהפונים אלינו היו נשים ו 40% גברים, מעל 25% מהפונים הינם אקדמאיים. שירותי תוכנית ריאן התרחבו רבות בשנת 2014 וכללו מגוון רחב
 של מענים:
 ליווי אישי תעסוקתי למציאת עבודה
 סדנאות הכנה לעולם העבודה ועברית תעסוקתית
 סדנאות מיתוג אישי להצלחה בקריירה
 קבוצות ג’וב קלאב – קבוצות חיפוש עבודה עם הנחיה צמודה של
 מקדמ/ת תעסוקה
 פתיחת הכשרות מקצועיות נדרשות בשוק העבודה באזור. ההכשרות
 הן.במימון מלא של התוכנית.
 הכנה למבחני מיון לנציבת שירות המדינה בשיתוף מכון הדר
 שירות באינטרנט המאפשר למשתתפי התוכנית להתכונן למבחנים פסיכוטכניים
 ולקבל משוב מהמקדמ/ת.
 סדנאות הכנה לשירות לקוחות בשיתוף מעסיקים
 סיור מעסיקים בכפרים בהשתתפות מעסיקים מהאזור כדי להעמיק את ההיכרות עם האוכלוסיה
 הדרוזית והצ’רקסית
 ימי עיון בקהילה בנושא תעסוקה
 ימי ראיונות ייעודייםסיורים אצל מעסיקים
 סבסוד הכשרות מקצועיות באמצעות ואוצ’רים של משרד הכלכלה, מימון עד
 %85 מעלות ההכשרה המקצועית.
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הכשרות מקצועיותבמהלך השנה, התוכנית הפעילה 9 הכשרות מקצועיות במימון מלא.
 ריתוך: 7 התחילו התמחות במספנות ישראל
 טכנאי סמארטפונים
 חשבי שכר
 ניהול מחסן ממוחשב
 מתקין גז טבעי )בשיתוף פעולה עם חברת החשמל(
 רמה 1– שני מחזורים
 SEO קידום אתרים
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גיהאן שאהין מקדמת תעסוקה בית-ג'אן
 לאחר שנה וחצי באלפנאר, יכולה להגיד בהתרגשות ובביטחון שאני נמצאת בריאן
 בכדי למנף את היישוב שלי תעסוקתית דרך בניית תשתית קהילתית מועצמת, ועשייה
 חברתית תעסוקתית
 דועאא בדרמקדמת תעסוקה חורפיש
 להיות חלק ממשפחת ריאן זה זכות!זה זכות לעבוד בתפקיד יוקרתי בעל שליחות רבה, שדרך התפקיד הזה אפשר להביא את
 השינוי והמודעות בכפר שלי.לעבוד בריאן במשפט אחר: ''מהקהילה למען
 הקהילה''.
 שירין עאמר, מקדמת תעסוקה פקיעין
 אני מאמינה בעבודה קהילתית ובשנוי חברתי-תעסוקתי. אני פועלת מתוך תחושת
 שליחות ורואה חשיבות גדולה לתפקיד.
 ג'נא חטיב, מקדמת תעסוקה יאנוח-ג'ת
 קידום התעסוקה בכפר היא הדרך שלי לעזור לאנשים, מצד אחד להשתלב בשוק
 העבודה ומצד שני לרכוש מקצוע לכל החיים, ולהגביר את הסיכויים להשתלב בשוק
 העבודה ולפתוח בפני המשתתפים אופקים חדשים לעתיד הרחוק .. כמקדמת תעסוקה
 אני פועלת לקידום מעמד האישה בחברה הדרוזית בכלל ובשוק העבודה בפרט.
 קורס חרוזים )מיזם רוקמות התחרה בחורפיש(
 יועצות הנקה
 עובדי ייצור באלקטרוניקה
 למה אני בריאן

Page 16
						

למה אני בריאןמונא סעב
 רכזת רמפה )תכנית לקידום תעסוקת צעירים עם מוגבלות( במרכז ריאן
 הצטרפתי למשפחת ריאן מתוך רצון להיות חלק מצוות העובדים וההנהלה המקצועניים והתורמים לקהילה, אני שמחה להיות חלק ביום המאושר ביותר של בן אדם שמתחיל עבודה
 חדשה. לאחרונה הצטרפתי לתוכנית רמפה בכדי להיות שותפה בהובלת שינוי חברתי בהעסקת אנשים עם מוגבלויות,
 ולהגביר המודעות של זכויות אנשים אלה.
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180 נשים השתתפו בסדנאות הכנה לעולם העבודה ועברית תעסוקתית
 שהתקיימו בירכא, בית ג’אן, אבו סנאן, פקיעין, ראמה וכסרא-סמיע.
 הסדנאות העניקו למשתתפות חיזוק מיומנויות בשפה העברית, שיפור בטחון עצמי והכרות עם היכולות התעסוקתיות
 של כל אחת וכן כלים למציאת עבודה והכנה לראיונות עבודה.
 עד כה 81 נשים התחילו לעבוד בעקבות סדנאות אלו.
 סדנאות הכנה לעולם העבודה ועברית תעסוקתית
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במהלך השנה השתתפו כ 130 גברים ונשים בסדנאות קצרות שהעניקו למשתתפיהם הכרות מעמיקה עם תהליכי המיון למקומות עבודה.
 בעקבות הסדנאות כ 70 איש התחילו לעבוד מגוון תפקידים – טלר בבנק, עובד בקק”ל, נציבות שירות המדינה, מטריקס ועוד.
 סדנאות מיתוג אישי להצלחה בקריירה
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במהלך השנה תוכנית ריאן לקחה חלק בפעילויות רבות בקהילה –ימי עיון בחורפיש וביאנוח בנושאי תעסוקה והשכלה, פעילויות הסברה
 וחשיפה לבוגרי כיתות י”ב לקראת השתלבות בתעסוקה, הפעלת פורומים בתחום התעסוקה ועוד
 פעילויות בקהילה
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שותפויות עם מעסיקים
 מאז הקמת התכנית ועד היום נוצר קשר מול מעל ל 60 מעסיקים אזוריים, מעסיקים אלו הם שותפים אסטרטגים וחשובים לקיומה של התכנית, מבין
 המעסיקים אפשר למנות את טק ג’ט, באבקום, טרילידור, סאנמינה, נלקום, חברת התעבורה, בזק, כבירן, ריאון, מספנות ישראל, גליל סופטוויר, מאטריקס
 רמי לוי ועוד.• הקשר מול המעסיקים מתבטא באספקטים של שמירה על מקומות
 Cost העבודה והתפתחותם של העובדים כדוגמת המעבר של סניף365 לרמי לוי בכרמיאל, מהלך שבעקבות הליווי הצמוד שאנחנו
 מעניקים למשתתפים ולמעסיקים לא גרם לפיטורן של 14 עובדים אלא הועברו כעובדות בסניף החדש.
 • הונגשו מקומות תעסוקה לאיזורים שונים כגון פתיחת קו הסעות ו גיוסים חדשים עבור חברות שונות כמו נלקום ותפן פלסט דבר שעוזר
 בפתיחת הזדמנויות תעסוקה חדשות שלא היו קיימות לפני. • • סיור מעסיקים בירכא – סיור למעסיקים מהסביבה בירכא והכרות
 עם החברה הדרוזית ויתרונותיה. בהשתתפות – בנק הפועלים, כבירן, יאמתון, רמי לוי וגליל סופטוויר.
 • ימי ראיונות למשתתפים בשיתוף מעסיקים – באבקום, נלקום, מספנות ישראל ועוד.
 • סיורים למשתתפי התוכנית במקומות עבודה – טאוור ג’ז, באבקום, תקשוב, סטנלי, נלקום ועוד
 • הפעלת מכינות לשירות לקוחות בשיתוף באבקום ותקשוב• OJT בשיתוף נלקום )הכשרה תוך כדי עבודה(
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למה אני בריאןרנין מולא
 מקדמת תעסוקה ירכאאני בריאן דרוזים וצ'רקסים מתוך תחושת שליחות ורצון לשינוי ארוך טווח ותרומה לקהילה, בדגש על
 הנגשת כלים וידע למחפשי עבודה ומתן שירות טוב, אדיב ויעיל.
 רגדה אלשייךמקדמת תעסוקה אבו סנאן
 בחרתי לעבוד בריאן מתוך אמונה לעזור ולתרום לקהילה שלי ובמטרה להעצים את החברה מבחינה
 תעסוקתית.העבודה בריאן נתנה הרגשה של סיפוק בעשיה
 שלי, אשמח להמשיך להיות חלק מקידום האנשים בתחום התעסוקה בקהילה
 נעמת ווביך מקדמת תעסוקה ריחאניה –כפר כמא
 אני בריאן כדי לקדם את האוכלוסייה ממנה אני מגיעה מתוך תחושת שליחות גדולה!
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משתתפים התוכנית השתלבו במגוון תפקידים בשוק העבודה והתחילו את המסע לעבר פיתוח קריירה ארוכת טווח, בין החברות בהן השתלבו
 ,HP, P&G ,המשתתפים: נלקום, נציבות שירות המדינה, דגניה סיליקון, ישקרגליל סופטוויר, רכבת ישראל, מספנות ישראל, מטריקס, מנורה מבטחים,
 מרכנתיל דיסקונט, טרילידור, באבקום, תקשוב, טלאול ועוד.
 לקראת 2015במהלך 2015 יתרחבו השירותים שניתנים לאקדמאיים, שירות חדש לסיוע
 בקידום תעסוקתי, תוכנית “רמפה” לסיוע בהשתלבות בעולם העבודה לאנשים עם מוגבלויות תתחיל את פעילותה, יוכנסו כלי אבחון מקצועיים מבית “אדם
 מילוא” ועוד.מוזמנים להצטרף להצלחה!
 השמות ייחודיות
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למה אני בריאןמירה ח'רבאוי
 מקדמת תעסוקה ג'וליס "בחרתי לעבוד בריאן מתוך תחושת שליחות, במטרה לעזור בכל
 דרך אפשרית בקידום הקהילה שלי מבחינה תעסוקתית, תוך מתן שירות אדיב לכלל האוכלוסייה"
 חנאן חסן, מקדמת תעסוקה סאג׳ור ועין אלאסד
 ריאן עבורי היא הזדמנות. הן בזכות לעזור לקהילה בקידום התעסוקה והן בפן החברתי קהילתי.
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الحقيقي للفهم الفعلية النتيجة املهني التوجيه تعترب مراكز رئيس مكتب رأسها عىل اإلرسائيلية، للحكومة والدائم سوق وتنمية تطوير لرضورة االقتصاد، ووزارة الحكومة العمل يف الشمال وفتحه عىل مرصاعيه أمام الباحثني عن عمل
 من كل املجموعات والطوائف.
 ويف السنوات االخرية دفعنا نحن يف جناح التخطيط والتطوير يف مكتب رئيس الحكومة ، بعدد من الربامج الرامية اىل تطوير سوق العمل يف الوسطني الدرزي والرشكيس، ويف النهاية قررنا أقيمت التي الهام بمراكز ريان، املوضوع تركيز متابعة هذا بالتعاون مع وزارة االقتصاد وجوينت ارسائيل وصندوق ياد هنديف. نحن نعلق آماال كبري عىل هذه املراكز خاصة يف ظل النتائج امللحوظة التي حققتها يف السنة االوىل من عملها. ومن املجتمعات يف قائمة قوة هناك أن النتائج هذه أثبتت جهة، أن أيضا أثبتت اخرى املراكز، ومن جهة قبل من املستهدفة السيد بإدارة املوظفني، لدى كبريين والتزاما قدرات هناك
 إحسان هنو، تجاه عملهم ومهامهم الصعبة. يف عنه الباحثني أمام العمل سوق فتح يُحدث ان أمل كيل الوعي وتعميق زيادة مع والرشكيس، الدرزي املجتمعني بالحصول عىل تعلم عايل، تغيريا حقيقيا ومعمقا بكل املجتمع برسالته وملتزما ومستقال منتجا مجتمعا يصبح بحيث
 ومبادئه املهمة. مع جزيل الشكر
 هاشم حسنيمدير دائرة تطوير االقليات يف مكتب رئيس الحكومة
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tamarlourieB R A N D I N G & D E S I G Nג אלפנאר תו מי
 אלפנאר הינה מיזם חברתי שהוקם במטרה לפתח ולהעצים את כוח
 העבודה בחברה הערבית בכדי לשלבו בתעשיה בישראל ולפתח קריירה
 המאפשרת פרנסה מכובדת ובטוחה.
 אלפנאר הינה מיזם חברתי )חל"צ( שהוקם במטרה
 לפתח ולהעצים את כוח העבודה בחברה הערבית
 בכדי לשלבו בתעשיה בישראל ולפתח קריירה
 המאפשרת פרנסה מכובדת ובטוחה. החברה
 הוקמה ע"י משרד ראש הממשלה ומשרד הכלכלה,
 באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים בישובים הערבים
 ברחבי הארץ ובהם כ-170 עובדים מקצועיים
 מהחברה הערבית. עד סוף השנה, תורחב הרשת
 ל-22 מרכזים. החברה הוקמה בינואר 2013 וכיום
 היא משרתת כ-850 עסקים, מעל 16,000 אלף
 משתתפים מהחברה הערבית, בצעה קרוב ל-6000
 השמות.
 חשוב לציין כי כל השירותים של אלפנאר ניתנים ללא
 עלות הן למשתתף והן למעסיק.
 אלפנאר הינה מיזם חברתי
 )חל"צ( שהוקם במטרה לפתח
 ולהעצים את כוח העבודה
 בחברה הערבית בכדי לשלבו
 בתעשיה בישראל ולפתח
 קריירה המאפשרת פרנסה
 מכובדת ובטוחה. החברה
 הוקמה ע"י משרד ראש
 הממשלה ומשרד הכלכלה,
 באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי
 הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים
 בישובים הערבים ברחבי
 הארץ ובהם כ-170 עובדים
 מקצועיים מהחברה הערבית.
 עד סוף השנה, תורחב הרשת
 ל-22 מרכזים. החברה הוקמה
 מרכזי ריאן - הבית שלך לעבודהלאחר ההשמה, הצוות באלפנאר ממשיך להיות בקשר עם המשתתף
 ועם המעסיק כדי להבטיח התמדה וקידום. לפי הסטטיסטיקות אותן
 אלפנאר מחוייבת להעביר למשרדי הממשלה המפקחים עליה,
 התמדה של עובד ערבי בעבודה גבוהה בכ-25% מאשר עובד יהודי
 בתפקיד דומה.
 למעסיקים אנו מציעים סל שירותים לפני ואחרי ההשמה הכולל:
 מנהל תיק לקוח אישי
 איתור וגיוס פרטני או קבוצתי
 סיוע בהבניית תהליך מיון וגיוס מותאם תרבותית
 איך נוכל לעזור לך להשתלב בשוק העבודה?
 אלפנאר הינה מיזם חברתי )חל"צ( שהוקם במטרה לפתח
 ולהעצים את כוח העבודה בחברה הערבית בכדי לשלבו
 בתעשיה בישראל ולפתח קריירה המאפשרת פרנסה
 מכובדת ובטוחה. החברה הוקמה ע"י משרד ראש הממשלה
 ומשרד הכלכלה, באמצעות ג'וינט ישראל.
 אלפנאר מנהלת 17 מרכזי הכוונה, הכשרה, והשמה
 )הנקראים "ריאן"( הממוקמים בישובים הערבים ברחבי
 הארץ ובהם כ-170 עובדים מקצועיים מהחברה הערבית.
 עד סוף השנה, תורחב הרשת ל-22 מרכזים. החברה הוקמה
 בינואר 2013 וכיום היא משרתת כ-850 עסקים, מעל 16,000
 אלף משתתפים מהחברה הערבית, בצעה קרוב ל-6000
 השמות.
 חשוב לציין כי כל השירותים של אלפנאר ניתנים ללא עלות
 הן למשתתף והן למעסיק.
 לאחר ההשמה, הצוות באלפנאר ממשיך להיות בקשר עם
 המשתתף ועם המעסיק כדי להבטיח התמדה וקידום. לפי
 הסטטיסטיקות אותן אלפנאר מחוייבת להעביר למשרדי
 הממשלה המפקחים עליה, התמדה של עובד ערבי בעבודה
 גבוהה בכ-25% מאשר עובד יהודי
 אלפנאר אינה חברת השמה. אנו עובדים עם המשתתפים
 שילוב עובדים מהחברה הערבית בתעשייה בישראלנחשב לאחד ממנועי הצמיחה המשמעותיים של
 המשק הישראלי.
 אופציה 1פנים פרופיל חברה
 املنوعة الربامج من العديد به تقدمت عام واالنتاج، بالعمل ميلء عام نهاية
 والتي فيها كان لكم نصيب، بودي ان أبارك لكم عىل اإلنجازات الكبرية التي
 حققتموها، ومنها:
 تطوير جميع مراكز التوجيه. •تطوير موضوع التأهيل املهني •
 تعزيز دور النساء •زيادة الوعي بأهمية املهنة •
 تقوية العالقة بني املراكز وبني املشغلني، فضال عن تقويتها مع الفئات •الباحثة عن العمل.
 وتجدر اإلشارة اىل أننا مررنا بتسويفات بريوقراطية كبرية ولكن ، وبعد تظافر
 املواطنني العمل لدى املنشود واملتمثل يف زيادة نسبة الهدف الجهود حققنا
 الدروز وباألخص لدى النساء حيث إرتفعت نسب العامالت بشكل ملحوظ .
 وأود أن أشري اىل أن لوزارة االقتصاد ومكتب رئيس الحكومة وجوينت ارسائيل
 نصيب من املزايا اإلسرتاتيجية واإلدارية لهذا املرشوع.
 وخالل هذه الفرتة شعرت بالروح التي ألهمت موظفو وإداريو الفنار، شعرت
 بإرادتهم الكبرية يف زيادة وازدهار العمل يف الضواحي املتعطشة له، جدَّ هؤالء
 التي وضعتها وزارة الحكومية االهداف لتحقيق كثريا واملوظفون اإلداريون
 االقتصاد نصب أعينهم .
 اتطلع اىل اإلستمرار يف تعاون وتظافر الجهود الرامية لدمج السكان يف سوق
 العمل، ورسم الطريق لهم من إجل إكتساب مهنة تتناسب مع مهاراتهم.
 وعىل ضوء التعاون الذي عايشناه ورأيناه يف السنة املاضية، أنا واثقة أن هناك
 ما يمكن أن نأمله، وأن اإلنجازات الحقيقية ال زالت أمامنا .
 إيمان طربية القاسم املدير نائب مكتب يف البرشية املوارد وتنمية العمل مركزة
 العام، مسؤولة العمل يف وزارة اإلقتصاد
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»الفنار«: هي رشكة أقيمت من أجل خدمة مصلحة الجمهور املتعلقة بتطوير العمل سوق يف دمجه بهدف وذلك العربي املجتمع يف العمل قوة وتعزيز اإلرسائييل وتمكينه من الحصول عىل دخل وحياة مهنية كريمة وآمنة. تدير وذلك »ريان«( تسمى ( وتشغيل وتأهيل توجيه مركز 21 الفنار رشكة بمساعدة فروعها، موزعة عىل أكثر من 60 بلدا عربيا من جميع أنحاء الوسط العربي األمر الذي يسمح له بالتواصل املبارش مع السكان . أقيمت الرشكة الـ يقارب من ما وتدار عن طريق العربي املجتمع داخل وعن طريق من 180 مختصا من املجتمع العربي . وتعترب الفنار الجهة الرائدة يف إرسائيل للحاجيات كبري إدراك صاحبة أنها اىل إضافة العرب تشغيل بموضوع
 واملعوقات واملتطلبات والحلول الخاصة باملجتمع العربي. خالل الفرتة القصرية، نسبيا ، التي مرت عىل إقامة رشكة الفنار يف يناير سنة تشغيل كما ونجحت يف األخرية يف خدمة 16000 مشرتك 2013 نجحت 9000 منهم . وجرى التشغيل يف أماكن عمل نوعية، حيث أن نسبة اإلستمرار والثبات يف العمل بعد 12 شهر وصل اىل أكثر من 75%، وهي نسبة تفوق
 حجم التوقعات والغايات الحكومية بعرشات النسب . الذاتية السري بناء يف يتعلق ما بكل املشرتكني عنوان الفنار تعترب واليوم والعمل والتقدم، وذلك عن طريق بناء قدرات مشرتكينا بمساعدة جملة من االدوات والخدمات هذا فضال عن مرافقة املشرتك يف كل املراحل املطلوبة. كما وتعترب الفنار جهة مهنية جدا ، »تحل املشاكل« ، وتطور املجتمع العربي، عرب تطبيق معايري دولية مع تفهم خصوصيات ومحدوديات املجتمع العربي. ال عالقة للفنار بالسياسة وتعمل فقط من أجل مصلحة الجمهور، وهي بمثابة
 مكان آمن ودافئ للمشرتكني . نشدد نحن يف رشكة الفنار عىل املهنية وعىل الرشاكة والتعاون مع الجمهور
 كلمة ترحيبية للمدير العام
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املصالح ومع الفرد مع املعمق عملنا عن فضال هذا املحلية والسلطات التأهيل ذلك هو يتجزا من والقطرية. وجزء ال املحلية واالقليمية التجارية إيجاد فقط وليس الحياة مهنة إكتساب من مشرتكينا يمكن الذي املهني أماكن عمل . كل ذلك يف سبيل السماح لسكاننا يف اإلنخراط يف عمل نوعي مع
 رؤية حول تنمية وتغيري الوضع االجتماعي- االقتصادي ملشرتكينا . ويعترب الربنامج الدرزي الرشكي أحد الربامج التي تديرها رشكة الفنار، التي قامت بخطوات الفتة سواء عىل صعيد والتي أواسط عام 2013 بدأت يف إقامة ثالثة مراكز » ريان« وسواء عىل صعيد بناء كادر مهني يعطي خدمة نوعية للفئات املستهدفة . وما يدل عىل ذلك ; التواصل القوي مع السكان ، العاملة الجهات التعاون مع ، املحلية السلطات الكبري مع رؤساء التعاون ميدانيا، عدد املشرتكني اآلخذ باالزدياد والذي يدل عىل ثقة الجمهور، وعدد حاالت التشغيل الفعلية الالفتة التي إستطاع الربنامج من بلوغها خالل هذه
 الفرتة القصرية . الحكومة والرشكاء، ونحن نضيف خدمات ثقة ذلك، كسبنا اىل كل إضافة جديدة ملراكزنا مثل: خدمة توجيه وتشغيل ذوي القدرات املحدودة إضافة
 اىل خدمة توجيه اىل التعليم العايل. فرتة خالل دعمتنا التي األطراف كل اىل واإلمتنان الشكر بجزيل نتقدم إقامتنا وال زالوا مستمرين يف ذلك الدعم ، وهذا الدعم مبنٌي عىل أساس أننا
 جهة مختصة بالعمل ومتمركزة حول تحقيق أهدافنا . يبذلون اللذين واملخلصني، املهنيني موظفينا اىل شخيص بشكل ممتنٌة
 قصارى جهدهم من أجل تطوير وتنمية مجال العمل يف مجتمعنا. كيل أمل أن نستمر سوية يف عمل جاد ومثمر.
 إيناس سعيد – مدير عام رشكة الفنار

Page 28
						

السنة 2014 ديسمرب يف والرشكس الدروز للسكان املوجه ريان برنامج أنهى الثانية مع عمله املبارك .
 مهنية خدمات إعطاء باإلمكان أن أثبتوا هنّو إحسان بإدارة ريان عمل طاقم وأخالقية ومالئمة لحاجات السكان .
 يف سنة 2014 إستوعب الربنامج عدد من مسارات عمل جديدة تعاملت بنجاح مع تحديات معقدة مثل :
 تأهيل ، عمل بإيجاد متعلقة تحديات البلدان، من كبري عدد موزعة عىل خدمات مهني مالئم للنساء وبناء طواقم .
 وتعكس كما الربنامج وتقييم األهداف تحقيق يف نجاحا السنة خالصة تعكس تطورا مستمرا يف الخدمات املقدمة للسكان
 أنا عىل قناعة ان دراسة العمل يف سنة 2014 سيوصل اىل أجزاء اخرى من السكان ومن التحسني ومن مالئمة العمل مع املشرتكني املوجودين إضافة اىل اإلستمرار يف
 تطوير الحلول الخاصة للعمل يف املجتمعني الدرزي والرشكيس.
 تدهار بن هجيا مدير برامج كبري يف املجتمع العربي – جوينت ارسائيل
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تحية طيبة أقيم برنامج ريان يف املجتمع الدرزي والرشكيس سنة 2013 عن طريق وزارة االقتصاد ومكتب
 رئيس الحكومة وجوينت ارسائيل ويدار برنامج ريان عن طريق رشكة الفنار .الدرزي والرشكيس عرب خدمات واسعة املجتمع العمل يف اىل تعزيز فكرة برنامج ريان يهدف ومتنوعة، مثل التحضري لعملية التصنيف، كتابة السري الذاتية، التحضري ملراكز التقييم، التحضري إلجراء املقابالت، التحضري إلمتحانات لجنة الخدمة املدنية، تأهيل مهني مطلوب يف سوق العمل ،
 التعرف عىل حاجات املشغلني وعىل الوظائف املطلوبة . يوجد يف مركز ريان كادر مهني حارض يف جميع القرى الدرزية والرشكسية
 منذ بداية العمل توجه إلينا حوايل 1600 مشرتك ، 50% منهم إنخرطوا يف العمل برشكات رائدة يف سوق العمل مثل رشكة الكهرباء ، السكك الحديدية ، بيزك، تكشوف، بابكم ، مسفنوت إرسائيل،
 وزارة اإلقتصاد إلخ ... إفتتحنا دورات للتأهيل املهني للوظائف املطلوبة يف سوق العمل وعىل سبيل املثل : دورة يف ترويج مواقع اإلنرتنت، دورة مسؤول مستودع محّوسب، دورة تصليح أجهزة خلوية ، دورة فني تركيب
 غاز طبيعي يف رشكة الكهرباء . من مهم وهو جزء املواطنني، اىل خدمة تهدف اسرتاتيجية رؤية من إنطالقا ريان مركز أقيم التشديد عىل مجال البلدان مع التي تحصل داخل املنتديات املشاركة يف القرى وفعال لدرجة
 العمل وكل ما ينبثق منه . مع سواء حد عىل والقطري املحيل املستوى عىل واسعتني ورشاكة تعاونا ريان مركز نسج املشغلني، الوزارات، جمعيات جماهريية وسلطات محلية وذلك إنطالقا من إيمانه أن دمج املوارد
 يمكن ان تؤدي اىل أكرب قد ممكن من الفائدة والكفاءة. أود أن اتقدم بالشكر لرؤساء املجالس املحلية الذين يدعمون ويرافقون الربنامج، نحن نرى فيكم
 رشكاء حقيقيون. ومعاً سنواصل تغيري وجه التشغيل ونعمل ملزيد من االنجازات.النظر قدما العام سنستمر يف الثالث لعمل ونشاط مركز ريان، ويف هذا العام عام 2015 هو
 إلحداث تغيري، توعية وتثقيف يف مواضيع العمل يف مجتمعنا وذلك من أجل مستقبل نرّي . أتمنى النجاح للجميع .
 إحسان هنّو مدير برنامج التشغيل للوسطني الدرزي والرشكيس
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تحية طيبة برسالته بإيمانه مفعم طاقم واملتخصص. املهني طاقمنا لنجاحات نتيجة الكتيّب هذا جاء ورغبته يف العطاء للمجتمع. إختري الطاقم املهني بعناية كبرية من داخل املجتمع. وإنطالقا من أن الخدمات النوعية ، التي توفر حلوال جيدة ومالئمة لحاجات البلد، تلزم معرفة عميقة ومعمقة
 بخصائص املجتمع ونقاط قوته ومعوقاته. جزء من النجاحات جاء نتيجة لتدخل بسيط مثل تحسني كتابة السرية الذاتية واالستعداد الجراء والتحفيز التشجيع عىل التشديد مع مستمرة إجرائية ملواكبة نتيجة ايضا منها وجزء مقابلة
 وتقوية اللغة العربية وتعزيز الثقة بالنفس فضال عن تسويق ذاتي سليم. اإلمكانيات والقدرات يف قرانا موجودة، ومنسقي العمل ينشطون إليجاده عن طريق إعطاء أدوات
 للمشرتكني وتعزيز اإليمان بقدراتهم . يعمل الطاقم عىل تنفيذ حاالت تشغيل طويلة األمد وذو أفق حقيقية وواسعة يف الحياة املهنية
 املرتبطة برؤية العمل الذاتي لكل متوجه ومتوجه . نحن نتعهد أن نواصل يف عام 2015 الحراك وأن نعطي إجابات وحلوال مهنية ونوعية لسكان
 البلدات الدرزية والرشكسية . مع تمنياتنا بالنجاح والتوفيق
 ليئور مداجي مدير مركز اقليمي
 لماذا أعمل في ريان؟
 تمار اريييل مديرة االرشاد والتنمية االسرتاتيجية
 إرادتي يف صنع يشء جديد يعطي خدمة مهنية كبرية إنطالقا من انا موجودة يف ريان “ونوعية يف مجال العمل. أنا موجودة يف ريان ألكون عنوانا مركزيا ملجال العمل والتشغيل يف
 البلدان . إن العمل هو الوسيلة للتنمية االجتماعية وهذه هي رسالتنا ».
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لماذا أعمل في ريان؟
 نزار دغش مدير مجال العالقات مع املشغلني والتأهيل املهني
 أنا يف ريان بسبب ايماني أنه من املمكن احداث التغيري املجتمعي والثقايف يف موضوع التشغيل يف مجتمعنا، يف عاملنا اليوم علينا أن نكون مطلعني عىل كل ما يحدث يف سوق
 العمل يف ارسائيل ولذلك نحن يف ريان نرى يف التجديد والفكر االبداعي أهمية كربى. إننا نؤمن أن ريان تخرتق الحدود فيما يتعلق بثقافة التشغيل والتأهيل ودمج افراد
 مجتمعنا يف سوق العمل.
 آيال أسعد مرّكز تشغيل – كرسى-سميع
 إن تعزيز وتسويق العمل يف قرية كرسى – كفر سميع ال يقترص فقط عىل توفري العمل بل عىل تعزيز وتنمية الوضع االجتماعي – االقتصادي للقرية ، أدركت أن عىل
 عاتقي القّي دور مهم جدا بل إنه رساله سامية . اليوم وبعد ميض سنة وشهرين عىل وظيفتي يف هذا العمل ، أنا اشعر بالرىض بعد كل مساعدة أقدمها ملن ال وظيفة
 له وينتابني الشعور ذاته بعد أي مساعدة تتعلق بإكسابهم مهنة ما .
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رشكائنا األعزاء : نعتز ونفتخر أن نشارككم نتائج عمل برنامج ريان يف املجتمعني الدرزي والرشكيس لسنة 2014. يف جميع وعززنا خدماتنا العام طورنا وتوسع. وخالل إزدهار و مهنّي عام 2014 عام كان أبو جولس، يركا، : يف كاملة خدمة نعطي نحن واليوم ريان برنامج بها يُعنى التي البلدان سنان، بيت جان ، ساجور، عني األسد، رامة ، بقيعه ، حرفيش، كرسى، كفر سميع، يانوح، جت،
 ريحانية، وقرية كفر كما.منذ إنطالق الربنامج يف مارس سنة 2013 منحت خدمات لـ 1528 باحثا عن عمل ، 824 منهم وجدوا عمال جديدا بعد إنضمامهم لربنامج ريان، وهو ما يعادل 54% من مجمل من توجه اليّنا. الذين كل شخص آخر توجه للربنامج انخرط بمكان عمل ، هذا إضافة اىل أن 83% من أولئك
 انخرطوا يف العمل إستمروا وثبتوا فيه.
 تلخيص عملالبرنامج سنة 2014
 1528 من الباحثني عن عمل تلقوا الخدمة
 824 انخرطوا يف سوق العمل
 54%من املشاركني
 وجدوا مكان عمل
 83%من العاملني
 التزموا يف عملهم
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60% من الذين توجهوا إليّنا كانوا من النساء و 40% من الرجال، أكثر من 25% من املتوجهني كانوا أكاديميني. توسعت الخدمات التي يقدمها ريان سنة 2014 بشكل كبري جدا ووجدت
 اهتماما وتجاوبا شملت :
 ورشات إعداد لعالم العمل وتعليم اللغة مرافقة شخصية إليجاد العمل. العربية ذات العالقة بالعمل .
 ورشات “مركنة شخصية” للنجاح يف الحياة املهنية
 مجموعات » جوب كالب« ) نادي العمل ( إليجاد العمل .
 دعم مادي لدورات التأهيل املهني عن طريق قسائم ) voucher( من وزارة االقتصاد.
 التحضري إلمتحانات تصنيف لجنة الخدمة املدنية بالتعاون مع معهد هدار.
 االعداد إلمتحانات “البسيخوتخني” بالتعاون مع رشكة لوجيبس .
 ورشات إعداد لخدمات الزبائن بالتعاون مع مشغلني .
 أيام دراسية خاصة باملجتمع ناقشت موضوع العمل.
 جوالت ميدانية للمشغلني يف البلدات الدرزية .
 جوالت ميدانية عند املشغلني . أيام دراسية.
 دورات تأهيل مهنية منوعة ومطلوبة يف سوق العمل .
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دورات تأهيل مهنينظم برنامج ريان سنة 2014 وبتمويل كامل 9 دورات للتأهيل املهني
 لحام - 7 بدأوا التخصص يف مسفنوت يرسائيل
 فني أجهزة خلوية ذكية
 محاسبون
 إدارة مستودعات محّوسبة
 فني تركيب غاز طبيعي “مستوى 1“ – فوجني
 SEO ترويج مواقع
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جيهان شاهني مرّكزة تشغيل – بيت جن
 بإمكاني القول وبكل ثقة بعد سنة والنصف من عميل يف الفنار أنني موجودة يف ريان من اجل رفع مكانة
 بلدي من الناحية التشغيلية وذلك عن طريق خلق بنية جماهريية قوية وعن طريق عمل إجتماعي وتشغييل » .
 دعاء بدر مرّكزة تشغيل – حرفيش
 أن تكون جزء من أرسة ريان هذه فضيلة فضيلة أن تعمل بوظيفة نفيسة وذات رسالة سامية ، وعن طريق هذه الوظيفة يمكن الحصول عىل التغيري
 وعىل الوعي داخل قريتي .
 شريين عامر مرّكزة تشغيل – البقيعة
 أنا أؤمن بالعمل املجتمعي وبالتغيري االجتماعي التشغييل. أنا أعمل من منطلق الشعور باملسؤولية
 وأرى يف عميل أهمية كربى.
 جنى خطيبمرّكزة تشغيل – يانوح – جت
 إن ترويج وتسويق العمل يف القرية هي طريقتي يف مساعدة الناس، من جهة دمجهم يف سوق العمل ومن
 جهة أخرى إكسابهم مهنة مفيدة طيلة حياتهم، إضافة اىل زيادة فرص اإلنخراط يف سوق العمل وتنمية
 آفاق مستقبلية جديدة أمام املشرتكني ... وكمنسقة عمل وتشغيل أعمل عىل تعزيز مركز املرأة يف املجتمع
 الدرزي عامة وبسوق العمل خاصة . دورة خرز
 مستشارات رضاعة
 عمال إنتاج يف مجال االكرتونيكا
 لماذا أعمل في ريان؟
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لماذا أعمل في ريان؟
 منى صعب مركزة – رمبا – )برنامج لتعزيز عمل الشباب ذوي االعاقات( يف مركز ريان
 املوظفني طاقم من جزء أكون أن يف رغبتي من انطالقا ريان أرسة اىل إنضممت يكون يوم من جزء أكون أن يفرحني ، املجتمع يف واملساهمني املهنيني واإلدارة
 األسعد إلنسان يرشع يف عمل جديد . إنضممت يف وقت الحق اىل برنامج »رمبا” كي أكون رشيكة يف قيادة تغيري أجتماعي
 عرب تشغيل أشخاص ذوي إعاقات ، وزيادة الوعي بحقوق هذه الرشيحة .
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اشرتكت 180 إمرأة يف ورشات إعداد لعالم العمل وتعليم اللغة العربية ذات العالقة
 بالعمل والتي أقميت يف يركا، بيت جن ، ابو سنان، البقيعه، الرامة ، كرسى سميع.
 عززت هذه الورشات للمشرتكات: مهارات اللغة العربية، تحسني الثقة بالنفس ،التعرف عىل القدرات املهنية لكل واحدة منهن إضافة
 اىل آليات إيجاد العمل والتحضري إلجراءات مقابالت القبول للعمل . ويف أعقاب هذه
 الورشات نجحت 81 إمرأة يف البدء يف العمل .
 ورشات تحضير لعالم العمل وتعليم اللغة العبرية ذات العالقة بالعمل
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إشرتك خالل العام 130 رجال وإمراة يف ورشات قصرية منحت املشرتكني معرفة معمقة مع طرق تصنيف أماكن العمل. ويف أعقاب هذه الورشات بدأ حوايل 79 شخصا بالعمل يف أعمال متعددة: رصيف يف بنك ، موظف يف الكرين كييمت ، موظف يف لجنة الخدمة املدنية ، موظف يف
 رشكة مرتيكس إلخ ... .
 ورشات مركنة شخصية للنجاح في الحياة المهنية
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قام برنامج ريان بالعديد من النشاطات الجماهريية ومنها : أيام دراسية يف حرفيش ويانوح تناولت مواضيع العمل والتعليم، نشاطات تعلقت بالرشح والتفصيل
 لخريجي الثانويات والذين ينون اإلنخراط يف سوق العمل ، تفعيل منتديات يف مجال العمل إلخ ... .
 نشاطات جماهيرية
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تعاون مع المشغلين
 جولة املشغلني يف يركا : حيث قام املشغلون املحليون يف جولة تعرفوا من خاللها عىل املجتمع الدرزي وحسناته . ومن هؤالء ; بنك هبوعليم ، كبرين، يامتون، رامي ليفي
 وجليل سوفتوير . مقابالت للمشرتكني بالتعاون مع املشغلني : بابكم، نلكوم، مسفينوت يرسائيل الخ . جوالت ملشرتكي الربنامج يف اماكن العمل: طاويري جاز، بابكم، تكشوف، ستنيل، نلكوم
 الخ ... . تفعيل دورات إعدادية لخدمة الزبائن بالتعاون مع بابكم وتكشوف. OJT بالتعاون مع نلكوم ) تأهيل بالتزامن مع العمل (
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لماذا أعمل في ريان؟
 رنني موىل مرّكزة تشغيل – يركا
 أنا موجودة يف ريان لشعوري بأهمية حمل الرسالة إضافة اىل رغبتي يف تغيري طويل األمد وخدمة ملجتمعي، وأنا أشدد هنا عىل توفري اآلليات
 واملعرفة للباحثني عن العمل وإعطاء خدمة جيدة وناجعة.
 رغدة الشيخ مرّكزة تشغيل - أبو سنان
 ملجتمعي واملساعدة باملساهمة مني إيمانا ريان يف العمل إخرتت وبهدف تقوية املجتمع من ناحية العمل والتشغيل .
 يف جدا وأسعد به، أقوم ملا بالرضا شعورا ريان يف العمل يمنحني اإلستمرار يف تعزيز وتقوية األشخاص الذين يرغبون يف العمل داخل
 مجتمعهم املحيل .
 نعمت وبيخ مرّكزة تشغيل – ريحانية وكفر كما
 أنا موجودة يف ريان من أجل تعزيز وتقوية السكان الذين أنتمي اليّهم وهذا نابع من شعوري بحمل رسالة رفيعة .
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إنخرط مشرتكي برنامج ريان يف عدد متنوع من الوظائف يف سوق العمل وبدأوا حملة تطوير وتعزيز حياة مهنية طويلة األمد ومن الرشكات التي إنخرط فيها املشرتكون : نلكوم، لجنة
 الخدمة املدنية، دجنيا سلكون ، يسكار، HP, P&G, جليل سوفتوير، ركيفت يرسائيل، مسفنوت يرسائيل، مرتيكس، منورا مفتحيم ، مركنتيل دسكونت، ترليدور، بابكم، تكشوف، تالول الخ
 للعام 2015
 خالل عام 2015 ستتوسع الخدمات املقدمة لألكاديميني، وستدخل خدمات جديدة للمساعدة يف تعزيز وترويج العمل، إضافة اىل دخول برنامج »رمبا« - للمساعدة يف دمج ذوي االحتياجات
 الخاصة يف سوق العمل- اىل حيز العمل، فضال عن إدخال آليات تشخيص مهنية من » آدم ميلو«... إلخ.
 أنتم مدعّوون لإلنضمام للنجاح
 حاالت تشغيل مميزة

Page 43
						

لماذا أعمل في ريان؟
 مريا خرباوي مركزة تشغيل – جولس
 »اخرتت العمل يف ريان لشعوري بأهمية الرسالة التي تقف من وراء هذا العمل، وأهدف اىل املساعدة باي طريقة ممكنة يف تطوير وتنمية مجتمعي املحيل من الناحية املهنية،
 مع إعطاء خدمة كبرية لجميع الناس« .
 حنان حسن مركزة تشغيل - ساجور وعني األسد
 ريان بالنسبة يل هو فرصة. سواء بفضل مساعدة املجتمع يف دعم تطوير التشغيل أو يف دعم الجانب املجتمعي.
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מטה התוכנית ירכא, בניין המועצה 04-6435950
 [email protected]مكتب الربنامج
 يركا، مبنى املجلس املحيل 04-6435950
 [email protected]



					                                    

            


            
                
                

                

                
                
                                

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            עיר ללא אלימות וועדת פנאי  סיכום קיץ 2014

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            חוברת פעילות תשעא

                            Education
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            פעילות לט"ו בשבט

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילותי לקידום קיימות עירונית ולגיבוש קהילות פעילות בתל אביב -יפו

                            Education
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            מצגת פעילות האגודה 2016

                            Engineering
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            פעילות מכון פוע"ה

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות צוות קרינה משותף – שנת הלימודים תשע"ה

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            לפעמים המשחק הוא רק תירוץ- סיכום פעילות הפרסום במשחק הסופרבול 2014

                            Business
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות ארגון נוסעי התחבורה הציבורית בשרון

                            Government & Nonprofit
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            
                                                        

                        
                        
                            2014 סיכום פעילות

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            יחידת יהלום - סיכום שנת פעילות 2010

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות שנתי 2010

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            ישום תובנות צרכנים בשוק המזון והמשקאות - סיכום CAGNY 2014

                            Business
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום למבחן

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום ביטוח

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום פריונים

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            מודל הגיוס לצה'ל  -  סיכום דיוני שולחן עגול, יוני 2014

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            עצמאות   סיכום

                            Business
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום לאומיות

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            פעילות למען הסביבה

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            הכלים כתומכי פעילות עסקית

                            Leadership & Management
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            עשור של פעילות

                            Health & Medicine
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            פעילות גופנית בחולי דיאליזה

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום חדוא

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות ארגון נוסעי התחבורה הציבורית בדרום

                            Government & Nonprofit
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            מטוסי משימה קומפקטיים סיכום פעילות מאיר בר-לב (2002-2007)

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות צעד ירוק במחוז תל אביב תשע''ד

                            Education
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            פעילות בקרן השקעות  במקרקעין

                            Economy & Finance
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            Knesset · Web viewהתוכנית הלאומית לבטיחות ילדים סיכום פעילות לשנת 2019 משרדים שותפים: משרד הבריאות משרד החינוך

                            Documents
                        

                    

                                    
                        
                            
                                                            

                                                        

                        
                        
                            סיכום פעילות אחרון מצעד הספרים תשעו

                            Education
                        

                    

                                            

        

    


















    
        
            	About us
	Contact us
	Term
	DMCA
	Privacy Policy


            	English
	Français
	Español
	Deutsch



            
                

				STARTUP - SHARE TO SUCCESS

				            

        

    












	



