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บั�นทึ�กหลั�กการแลัะเหตุ�ผลัประกอบัร�างพระราชบั�ญญ�ตุ�ส่�งเส่ร�มก�จการกองทึ�นซะกาตุ
 พ.ศ. ....
 หลั�กการ
 ให้�มี�กฎห้มีายว่�าด้�ว่ยการส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต
 เหตุ�ผลั
 โด้ยทุ��การจ�ายซะกาตเป็�นห้น�าทุ��ทุ��ส่�าคั ญป็ระการห้น"�งส่�าห้ร บผู้%�ทุ��มี�ทุร พย'ส่�นถึ"งจ�านว่นตามีทุ��ศาส่นาก�าห้นด้และคัรบรอบป็, ในอ นทุ��จะต�องจ�ายแก�บ�คัคัลทุ��มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บ แต�เน/�องจากในอด้�ตทุ��ผู้�านมีา ทุ 0งผู้%�ทุ��มี�ห้น�าทุ��จ�ายและผู้%�ทุ��มี�ส่�ทุธิ�ร บซะกาตไมี�อาจทุราบข้�อมี%ลทุ��จ�าเป็�นต�องทุราบจ"งทุ�าให้�การจ�ายซะกาตไมี�อาจไป็ถึ"งผู้%�ทุ��มี�ส่�ทุธิ�ร บซะกาตได้�อย�างเต2มีทุ��และทุ �ว่ถึ"ง
 และถึ"งแมี�ว่�าในป็3จจ�บ นจะมี�บางองคั'กรห้ร/อบางชุ�มีชุนจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตข้"0นมีาบ�างแล�ว่ก2ตามี แต�ทุว่�าย งมี�ร%ป็แบบข้ององคั'กรและการบร�ห้ารจ ด้การ ตลอด้จนการด้�าเน�นงานทุ��มี�คัว่ามีแตกต�างก น ไมี�มี�คัว่ามีเป็�นเอกภาพ จ"งทุ�าให้�บางองคั'กรอาจมี�การบร�ห้ารจ ด้การทุ��ไมี�มี�ป็ระส่�ทุธิ�ภาพเทุ�าทุ��คัว่ร อ�กทุ 0งไมี�มี�ระบบการตรว่จส่อบการด้�าเน�นงานทุ��มี�ป็ระส่�ทุธิ�ภาพ ด้�ว่ยเห้ต�น�0 จ"งมี�คัว่ามีจ�าเป็�นทุ��จะต�องให้�มี�กฏห้มีายว่�าด้�ว่ยการส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาตข้�0น เพ/�อจ ด้ให้�มี�กองทุ�นซะกาตในแต�ละภ%มี�ภาคั รว่มีทุ 0งส่�งเส่ร�มีและเป็7ด้โอกาส่ให้�องคั'กรห้ร/อชุ�มีชุนต�างๆ
 ส่ามีารถึจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตในองคั'กรและชุ�มีชุนเห้ล�าน 0นโด้ยมี�ร%ป็แบบและองคั'ป็ระกอบข้องคัณะผู้%�บร�ห้ารทุ��เห้มี/อนก น มี�การบร�ห้ารจ ด้การและการตรว่จส่อบทุ��มี�ป็ระส่�ทุธิ�ภาพ ทุ 0งน�0เพ/�อทุ�าให้�เก�ด้คัว่ามีเชุ/�อมี �นแก�ผู้%�มี�ห้น�าทุ��จ�ายซะกาต รว่มีทุ 0งทุ�าให้�ทุร พย'ส่�นซ"�งเป็�นซะกาตได้�ถึ%กแจกจ�ายไป็
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เพ/�อให้�คัว่ามีชุ�ว่ยเห้ล/อแก�คันยากจน คันข้ ด้ส่นและบ�คัคัลผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บตามีศาส่นบ ญญ ต�ได้�อย�างเต2มีทุ��และทุ �ว่ถึ"ง อ นจะเป็�นผู้ลทุ�าให้�ส่ งคัมีมี�ส่ล�มีโด้ยรว่มีมี�การพ ฒนาและส่ามีารถึยกระด้ บคัว่ามีเป็�นอย%�ให้�ด้�ข้"0น มี�คัว่ามีส่ามี คัคั� จ�นเจ/อชุ�ว่ยเห้ล/อซ"�งก นและก น รว่มีทุ 0งย งจะส่�งผู้ลทุ�าให้�ป็ระเทุศชุาต�มี�คัว่ามีเจร�ญร� �งเร/องย��งข้"0นอ�กด้�ว่ย
 ร�างพระราชุบ ญญ ต�
 ส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาตพ.ศ. ....
 .............................................................................................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................................................................
 โด้ยทุ��เป็�นการส่มีคัว่รมี�กฎห้มีายว่�าด้�ว่ยการส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต
 .....................................................................................................................................................................................................
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มีาตรา ๑ พระราชุบ ญญ ต�น�0เร�ยกว่�า “ พระราชุบ ญญ ต�ส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต พ.ศ. ….”
 มีาตรา ๒ พระราชุบ ญญ ต�น�0ให้�ใชุ�บ งคั บต 0งแต�ว่ นถึ ด้จากว่ นป็ระกาศในราชุก�จจาน�เบกษาเป็�นต�นไป็
 มีาตรา ๓ ในพระราชุบ ญญ ต�น�0“ซะกาต” ห้มีายคัว่ามีว่�า เง�นห้ร/อทุร พย'ส่�นจ�านว่นห้น"�งทุ��ศาส่นา
 อ�ส่ลามีได้�บ ญญ ต�ให้�เจ�าข้องทุร พย'ส่�นน 0นมี�ห้น�าทุ��ต�องจ�ายให้�แก�บ�คัคัลซ"�งเป็�นผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตตามีห้ล กเกณฑ์'และเง/�อนไข้ทุ��บ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามีได้�ก�าห้นด้ไว่�
 “กองทุ�นซะกาต” ห้มีายคัว่ามีว่�า กองทุร พย'ส่�นทุ��จ ด้ต 0งข้"0นโด้ยมี�ว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'เพ/�อเป็�นแห้ล�งรว่บรว่มีบรรด้าซะกาตจากผู้%�ทุ��มี�ห้น�าทุ��จ�ายเพ/�อน�าไป็แจกจ�ายให้�แก�บ�คัคัลผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บตามีบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามี
 และให้�คัว่ามีห้มีายรว่มีถึ"งบรรด้าทุร พย'ส่�นทุ��มี�ผู้%�บร�จาคัให้�เป็�นทุานห้ร/อเพ/�อส่าธิารณก�ศลด้�ว่ย
 “ผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต” ห้มีายคัว่ามีว่�า บ�คัคัลแป็ด้จ�าพว่กซ"�งศาส่นาอ�ส่ลามีได้�บ ญญ ต�ให้�เป็�นผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต ทุ 0งน�0ตามีทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้ตามีมีาตรา ๑๔(๔)
 “บ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามี” ห้มีายคัว่ามีว่�า ห้ล กการศาส่นาอ�ส่ลามีตามีทุ��บ ญญ ต�ในคั มีภ�ร' อ ลก�รอาน และพระว่จนะห้ร/อพระจร�ยว่ ตรห้ร/อการยอมีร บข้องทุ�านศาส่ด้ามี%ฮำ�าห้มี ด้ รว่มีทุ 0ง มีต�ข้องป็ว่งป็ราชุญ'มี�ส่ล�มี (อ�จมีาอC) และห้ล กการอน�มีาน (ก�ยาส่)
 “คันอาด้�0ล” ห้มีายคัว่ามีว่�า ผู้%�ซ"�งศร ทุธิาย"ด้มี �นและป็ฏ�บ ต�ตามีบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามีอย�างเคัร�งคัร ด้ มี�คัว่ามีเทุ��ยงธิรรมี และไมี�มี�พฤต�กรรมีทุ��เป็�นการทุ�าลายศ กด้�Eศร�ข้องตนเองห้ร/อมี�ล กษณะทุ��ไมี�เห้มีาะส่มีอ/�น
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“คัณะกรรมีการอ�ส่ลามีป็ระจ�าจ งห้ว่ ด้” ห้มีายคัว่ามีว่�า คัณะกรรมีการอ�ส่ลามีป็ระจ�าจ งห้ว่ ด้ตามีกฎห้มีายว่�าด้�ว่ยการบร�ห้ารองคั'กรศาส่นาอ�ส่ลามี
 “มี ส่ย�ด้” ห้มีายคัว่ามีว่�า มี ส่ย�ด้ซ"�งได้�จด้ทุะเบ�ยนจ ด้ต 0งข้"0นตามีกฎห้มีายว่�าด้�ว่ยการบร�ห้ารองคั'กรศาส่นาอ�ส่ลามี
 “ส่ ป็ป็�ร�ษ” ห้มีายคัว่ามีว่�า ส่ ป็ป็�ร�ษป็ระจ�ามี ส่ย�ด้ตามีกฎห้มีายว่�าด้�ว่ยการบร�ห้ารองคั'กรศาส่นาอ�ส่ลามี
 “กองทุ�น” ห้มีายคัว่ามีว่�า กองทุ�นส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต“กองทุ�นซะกาต” ห้มีายคัว่ามีว่�า กองทุ�นซะกาตทุ��จ ด้ต 0งข้"0น
 ตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0“คัณะกรรมีการ” ห้มีายคัว่ามีว่�า คัณะกรรมีการส่�งเส่ร�มีก�จการ
 กองทุ�นซะกาต“ส่�าน กงาน ห้มีายคัว่ามีว่�า ส่�าน กงานส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะ”
 กาต“เลข้าธิ�การ” ห้มีายคัว่ามีว่�า เลข้าธิ�การคัณะกรรมีการส่�งเส่ร�มี
 ก�จการกองทุ�นซะกาต“ร ฐมีนตร�” ห้มีายคัว่ามีว่�า ร ฐมีนตร�ผู้%�ร กษาการตามีพระราชุ
 บ ญญ ต�น�0
 มีาตรา ๔ ให้�ร ฐมีนตร�ว่�าการกระทุรว่งการพ ฒนาส่ งคัมีและคัว่ามีมี �นคังข้องมีน�ษย'ร กษาการตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 รว่มีทุ 0งให้�มี�อ�านาจออกกฎกระทุรว่งและป็ระกาศตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0
 กฎกระทุรว่งน 0น เมี/�อได้�ป็ระกาศในราชุก�จจาน�เบกษาแล�ว่ให้�ใชุ�บ งคั บได้�
 ห้มีว่ด้ ๑เป็Gาห้มีายและห้ล กการ
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________________
 มีาตรา ๕ การด้�าเน�นการและการจ ด้การซะกาตต�องเป็�นไป็โด้ยส่อด้คัล�องก บห้ล กการตามีคั�าส่อนข้องศาส่นาอ�ส่ลามี ทุ 0งน�0 โด้ยมี�เป็Gาห้มีายเพ/�อทุ��จะให้�บ งเก�ด้ป็ระส่�ทุธิ�ภาพและป็ระส่�ทุธิ�ผู้ลส่%งส่�ด้ในการให้�คัว่ามีชุ�ว่ยเห้ล/อผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตอย�างเส่มีอภาคัและทุ �ว่ถึ"ง ในอ นทุ��จะส่ามีารถึด้�ารงชุ�พได้�ตามีฐานาน�ร%ป็ข้องบ�คัคัลน 0น
 มีาตรา ๖ การจ ด้เก2บซะกาตห้ร/อทุร พย'ส่�นทุ��ได้�มี�การจ�ายห้ร/อบร�จาคัตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ต�องด้�าเน�นการบนพ/0นฐานข้องคัว่ามีส่มี คัรใจข้องผู้%�มี�ห้น�าทุ��จ�ายซะกาตห้ร/อผู้%�บร�จาคัอย�างแทุ�จร�ง ทุ 0งน�0โด้ยจะต�องไมี�มี�การบ งคั บในร%ป็แบบใด้ ทุ 0งทุางตรงและทุางอ�อมี
 การแจกจ�ายซะกาตต�องมี��งห้มีายเพ/�อทุ��จะส่�งเส่ร�มีและส่น บส่น�นบ�คัคัลทุ��ป็ระพฤต�ป็ฏ�บ ต�ตามีบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามีอย�างเคัร�งคัร ด้ เพ/�อให้�มี�ข้�ด้คัว่ามีส่ามีารถึทุ��จะป็ระกอบอาชุ�พทุ��เห้มีาะส่มีได้�ด้�ว่ยตนเอง
 มีาตรา ๗ บรรด้าข้�อมี%ลข้�าว่ส่ารส่�ว่นบ�คัคัลข้องผู้%�จ�ายซะกาต ผู้%�บร�จาคัทุาน และผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต ทุ��ได้�จากการด้�าเน�นการตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ให้�ถึ/อเป็�นคัว่ามีล บและไมี�อาจเป็7ด้เผู้ยได้�เว่�นแต�จะได้�ร บคัว่ามีย�นยอมีจากบ�คัคัลน 0นก�อน
 มีาตรา ๘ ในกรณ�ทุ��ไมี�มี�บทุบ ญญ ต�ใด้ในพระราชุบ ญญ ต�น�0ทุ��จะน�ามีาป็ร บใชุ�ก บกรณ�ได้�ห้ร/อเป็�นกรณ�ทุ��จ�าต�องต�คัว่ามีเพ/�ออ�ด้ชุ�องว่�างข้องบทุกฏห้มีายใด้ โด้ยห้ากเป็�นเร/�องทุ��เก��ยว่ข้�องก บซะกาต ให้�น�าบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามีมีาใชุ�บ งคั บห้ร/อใชุ�ต�คัว่ามีในกรณ�น 0น แต�ห้ากเป็�นเร/�องทุ��เก��ยว่ข้�องก บการบร�ห้ารงาน ให้�น�าคัว่ามีตามีบทุบ ญญ ต�แห้�งป็ระมีว่ลกฏห้มีายแพ�งและพาณ�ชุย'มีาใชุ�บ งคั บโด้ยอน�โลมี
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ห้มีว่ด้ ๒การส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต
 _______________
 มีาตรา ๙ ให้�มี�คัณะกรรมีการคัณะห้น"�งเร�ยกว่�า “ คัณะกรรมีการส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�น ซะกาต ” ป็ระกอบด้�ว่ย ร ฐมีนตร�ว่�าการกระทุรว่งการพ ฒนาส่ งคัมีและคัว่ามีมี �นคังข้องมีน�ษย'ห้ร/อผู้%�แทุน เป็�นป็ระธิาน อธิ�บด้�กรมีพ ฒนาส่ งคัมีและส่ว่ ส่ด้�การห้ร/อผู้%�แทุน อธิ�บด้�กรมีการศาส่นาห้ร/อผู้%�แทุน อธิ�บด้�กรมีส่รรพากรห้ร/อผู้%�แทุน ผู้%�แทุนกระทุรว่งการต�างป็ระเทุศ ผู้%�แทุนคัณะกรรมีการกลางอ�ส่ลามีแห้�งป็ระเทุศไทุย และผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ด้�านกฎห้มีายส่องคัน ด้�านการบร�ห้ารการเง�นส่องคัน ด้�านพ ฒนาเศรษฐก�จและส่ งคัมีส่องคัน และด้�านศาส่นาอ�ส่ลามีจ�านว่นส่องคัน เป็�นกรรมีการ โด้ยมี�เลข้าธิ�การเป็�นกรรมีการและเลข้าน�การโด้ยต�าแห้น�ง
 ให้�ร ฐมีนตร�เป็�นผู้%�แต�งต 0งผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ตามีว่รรคัห้น"�ง
 มีาตรา ๑๐ ผู้%�แทุนคัณะกรรมีการกลางอ�ส่ลามีแห้�งป็ระเทุศไทุย
 และผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ทุ��ร ฐมีนตร�แต�งต 0งตามีมีาตรา ๙ ต�องเป็�นคันอาด้�0ลรว่มีทุ 0งมี�คั�ณส่มีบ ต�และไมี�มี�ล กษณะต�องห้�ามีด้ งต�อไป็น�0
 (๑) เป็�นผู้%�มี�ส่ ญชุาต�ไทุยโด้ยการเก�ด้ (๒) มี�อาย�ไมี�ต��ากว่�าส่ามีส่�บป็,บร�บ%รณ' (๓) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีร% �คัว่ามีเข้�าใจในศาส่นาอ�ส่ลามีเป็�นอย�างด้� (๔) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีส่ มีพ นธิ'อ นด้�ก บทุ�กศาส่นา (๕) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีเล/�อมีใส่ในการป็กคัรองระบอบป็ระชุาธิ�ป็ไตยอ นมี�พระมีห้ากษ ตร�ย' ทุรงเป็�นป็ระมี�ข้ (๖) ไมี�เป็�นห้ร/อเคัยเป็�นบ�คัคัลล�มีละลาย
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(๗) ไมี�เป็�นผู้%�เคัยถึ%กจ�าคั�ก โด้ยคั�าพ�พากษาถึ"งทุ��ส่�ด้ให้�จ�าคั�กเว่�นแต�เป็�นโทุษส่�าห้ร บ คัว่ามีผู้�ด้ทุ��ได้�กระทุ�าโด้ยป็ระมีาทุห้ร/อคัว่ามีผู้�ด้ลห้�โทุษ (๘) ไมี�เป็�นผู้%�ทุ�พพลภาพจนไมี�ส่ามีารถึป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ได้� ไร�คัว่ามีส่ามีารถึห้ร/อมี�จ�ต ฟั่3� นเฟั่Oอนไมี�ส่มีป็ระกอบ
 ส่�าห้ร บผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ในด้�านต�างๆทุ��ร ฐมีนตร�แต�งต 0ง จะต�องเป็�นผู้%�ทุ��มี�คัว่ามีร% �คัว่ามีส่ามีารถึในด้�านน 0นๆเป็�นอย�างด้� โด้ยอย�างน�อยต�องจบการศ"กษาระด้ บป็ร�ญญาตร�ในด้�านน 0นโด้ยตรง และต�องมี�ป็ระส่บการณ'การทุ�างานในด้�านด้ งกล�าว่เป็�นเว่ลาไมี�น�อยกว่�า ๗ ป็,
 มีาตรา ๑๑ ให้�ผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ทุ��ร ฐมีนตร�แต�งต 0งมี�ว่าระด้�า รง
 ต�าแห้น�งคัราว่ละส่��ป็, เมี/�อคัรบตามีว่าระแล�ว่ ให้�ร ฐมีนตร�แต�งต 0งผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ชุ�ด้ให้มี�ให้�เส่ร2จส่�0นภายในห้กส่�บว่ น ในระห้ว่�างทุ��ย งมี�ได้�ทุ�าการแต�งต 0ง ให้�ผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ชุ�ด้เด้�มีป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ไป็จนกว่�าจะมี�การแต�งต 0งผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�ชุ�ด้ให้มี�เส่ร2จ
 มีาตรา ๑๒ นอกจากการพ�นจากต�าแห้น�งตามีว่าระแล�ว่ ผู้%�ทุรงคั�ณว่�ฒ�อาจพ�นจากต�าแห้น�งเมี/�อ
 (๑) ตาย(๒) ลาออก(๓) ข้าด้คั�ณส่มีบ ต�ห้ร/อมี�ล กษณะต�องห้�ามีตามีมีาตรา ๑๐
 มีาตรา ๑๓ ในการป็ระชุ�มีข้องคัณะกรรมีการต�องมี�กรรมีการมีาป็ระชุ�มีไมี�น�อยกว่�าก"�งห้น"�งข้องกรรมีการเทุ�าทุ��มี�อย%�ในข้ณะน 0นจ"งจะเป็�นองคั'ป็ระชุ�มี
 ถึ�าป็ระธิานไมี�อย%�ห้ร/อไมี�อาจป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ได้� ให้�กรรมีการทุ��มีาป็ระชุ�มีเล/อกกรรมีการคันห้น"�งเป็�นป็ระธิานในทุ��ป็ระชุ�มีแทุน
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มีต�ทุ��ป็ระชุ�มีให้�ถึ/อเส่�ยงข้�างมีาก กรรมีการคันห้น"�งให้�มี�เส่�ยงห้น"�งในการลงคัะแนน ถึ�าคัะแนนเส่�ยงเทุ�าก นให้�ป็ระธิานในทุ��ป็ระชุ�มีออกเส่�ยงเพ��มีข้"0นอ�กเส่�ยงห้น"�งเป็�นเส่�ยงชุ�0ข้าด้
 มีาตรา ๑๔ ให้�คัณะกรรมีการมี�อ�านาจห้น�าทุ��ในการส่�งเส่ร�มีและก�าก บด้%แลการด้�าเน�นการและการจ ด้การกองทุ�นซะกาต รว่มีทุ 0งมี�อ�านาจห้น�าทุ��ด้ งต�อไป็น�0
 (๑) ก�าห้นด้นโยบายและแผู้นงานในการส่�งเส่ร�มี การให้�คัว่ามีชุ�ว่ยเห้ล/อทุางด้�านการบร�ห้ารจ ด้การและทุางด้�านการเง�นแก�กองทุ�นซะกาต
 (๒) ก�าห้นด้มีาตรการในการตรว่จส่อบการด้�าเน�นงานข้องกองทุ�นซะกาต และป็ระเมี�นผู้ลการป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ข้องคัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตทุ 0งห้มีด้
 (๓) พ�จารณาอน�มี ต�ให้�จด้ทุะเบ�ยนจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาต(๔ ) แต�งต 0งคัณะอน�กรรมีการฝ่Qายศาส่นาเพ/�อพ�จารณาก�าห้นด้
 คั�ณส่มีบ ต�ข้องผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บ ซะกาต ทุร พย'ส่�นทุ��ต�องออกซะกาต และว่�น�จฉั ยชุ�0ข้าด้ในป็ระเด้2นเก��ยว่ก บบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามี
 (๕) ป็ระกาศก�าห้นด้เก��ยว่ก บป็ระเภทุและจ�านว่น(น�ส่อบ)ข้องทุร พย'ส่�นทุ��ต�องออกซะกาตในแต�ละป็ระเภทุ คั�ณส่มีบ ต�ข้องผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต เพ/�อให้�ส่าธิารณชุนทุราบและให้�กองทุ�นซะกาต ถึ/อป็ฏ�บ ต�ตามี
 (๖) ก�าห้นด้ห้ล กเกณฑ์' ว่�ธิ�การ และเง/�อนไข้ในการจ�ายคั�าตอบแทุนแก�เจ�าห้น�าทุ��และผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาต รว่มีทุ 0งคั�าใชุ�จ�ายภายในส่�าน กงานกองทุ�นซะกาต
 (๗) ก�าห้นด้ห้ล กเกณฑ์'ในการใชุ�จ�ายเง�นข้องกองทุ�นเพ/�อให้�เป็�นไป็ตามีว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'
 (๘) คัว่บคั�มีด้%แลการบร�ห้ารงานและการใชุ�จ�ายเง�นข้องส่�าน กงานและกองทุ�น รว่มีทุ 0งพ�จารณาอน�มี ต�แผู้นการด้�าเน�นงานและแผู้นการเง�นข้องส่�าน กงาน
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(๙) ออกระเบ�ยบว่�าด้�ว่ยการป็ระชุ�มีข้องคัณะกรรมีการ (๑๐) ออกระเบ�ยบ ข้�อบ งคั บ ห้ร/อคั�าส่ �ง เก��ยว่ก บการคั ด้เล/อก การ
 บรรจ� การแต�งต 0ง การถึอด้ถึอน ว่�น ย และการลงโทุษทุางว่�น ย การออกจากต�าแห้น�ง การร�องทุ�กข้' การอ�ทุธิรณ' การลงโทุษพน กงานและล%กจ�าง ตลอด้จนการก�าห้นด้เง�นเด้/อน คั�าจ�าง และผู้ลป็ระโยชุน'ตอบแทุนอ/�นข้องพน กงานและล%กจ�าง
 (๑๑) ออกระเบ�ยบเก��ยว่ก บการบร�ห้ารงานบ�คัคัลข้องส่�าน กงาน และการป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��แทุนรว่มีทุ 0งการมีอบอ�านาจข้องเลข้าธิ�การห้ร/อรองเลข้าธิ�การ
 (๑๒) พ�จารณางบด้�ลและรายงานการร บจ�ายเง�นข้องส่�าน กงาน(๑๓) แต�งต 0งและถึอด้ถึอนเลข้าธิ�การ และรองเลข้าธิ�การ(๑๔) ออกระเบ�ยบเก��ยว่ก บห้ล กเกณฑ์'ในการย/�นคั�าข้อจด้ทุะเบ�ยน
 จ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตและการเพ�กถึอนการจด้ทุะเบ�ยนกองทุ�นซะกาต(๑๕) ออกระเบ�ยบเก��ยว่ก บการจ ด้การกองทุ�น โด้ยคัว่ามีเห้2นชุอบ
 ข้องกระทุรว่งการคัล ง(๑๖) ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��อ/�นใด้ตามีทุ��ก�าห้นด้ให้�เป็�นห้น�าทุ��ข้องคัณะ
 กรรมีการ
 ในการน�0 ให้�คัณะกรรมีการห้ร/อคัณะอน�กรรมีการมี�อ�านาจเร�ยกบ�คัคัลใด้ๆมีาให้�ถึ�อยคั�าห้ร/อแจ�งให้�บ�คัคัลใด้ๆส่�งเอกส่ารห้ร/อว่ ตถึ�ทุ��จ�าเป็�นแก�การด้�าเน�นการตามีอ�านาจห้น�าทุ��ข้องคัณะกรรมีการ
 มีาตรา ๑๕ ในการป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 คัณะกรรมีการอาจแต�งต 0งคัณะอน�กรรมีการห้ร/อคัณะทุ�างานข้"0นเพ/�อพ�จารณาห้ร/อด้�าเน�นการแทุนคัณะกรรมีการได้�ตามีทุ��เห้2นส่มีคัว่ร
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มีาตรา ๑๖ ให้�จ ด้ต 0งกองทุ�นห้น"�งเร�ยกว่�า “ กองทุ�นส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต” ป็ระกอบด้�ว่ยเง�นและทุร พย'ส่�นตามีมีาตรา ๑๗ เพ/�อใชุ�เป็�นทุ�นห้มี�นเว่�ยนส่�าห้ร บการด้�าเน�นงาน การส่�งเส่ร�มีและให้�คัว่ามีชุ�ว่ยเห้ล/อในการด้�าเน�นก�จการข้องกองทุ�นซะกาต โด้ยมี�ส่�าน กงานเป็�นผู้%�บร�ห้ารห้ร/อจ ด้การกองทุ�นและมี�คัณะกรรมีการเป็�นผู้%�คัว่บคั�มีด้%แลกองทุ�น
 มีาตรา ๑๗ เง�นและทุร พย'ส่�นข้องกองทุ�นป็ระกอบด้�ว่ย(๑) เง�นทุ��ร ฐบาลจ ด้ส่รรให้�(๒) เง�นชุ�ว่ยเห้ล/อจากต�างป็ระเทุศ(๓) เง�นห้ร/อทุร พย'ส่�นทุ��มี�ผู้%�มีอบห้ร/ออ�ทุ�ศให้�(๔) ผู้ลป็ระโยชุน'ทุ��เก�ด้จากเง�นตามี(๑) (๒) และ (๓)
 มีาตรา ๑๘ คัณะกรรมีการอาจมี�มีต�ให้�น�าเง�นกองทุ�นไป็จ ด้ห้าผู้ลป็ระโยชุน'ได้�ตามีทุ��เห้2นส่มีคัว่ร โด้ยต�องไมี�ข้ ด้ก บบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามี
 มีาตรา ๑๙ รายได้�ห้ร/อผู้ลป็ระโยชุน'จากการด้�าเน�นงานห้ร/อการจ ด้ห้าผู้ลป็ระโยชุน'ให้�น�าเข้�าส่มีทุบกองทุ�นทุ 0งห้มีด้โด้ยไมี�ต�องน�าส่�งกระทุรว่งการคัล ง
 มีาตรา ๒๐ ในก�จการเก��ยว่ก บบ�คัคัลภายนอก ให้�เลข้าธิ�การเป็�นผู้%�กระทุ�าการแทุนกองทุ�น ทุ 0งน�0โด้ยจะต�องป็ฏ�บ ต�ให้�เป็�นไป็ตามีมีต�ข้องคัณะกรรมีการ
 มีาตรา ๒๑ การบ ญชุ�ข้องกองทุ�น ให้�จ ด้ทุ�าบ ญชุ�ตามีห้ล กส่ากล
 โด้ยให้�มี�การตรว่จส่อบภายในเก��ยว่ก บการเง�น การบ ญชุ� และการพ ส่ด้�ข้องกองทุ�น โด้ยให้�รายงานผู้ลการตรว่จส่อบให้�คัณะกรรมีการทุราบอย�างน�อยป็,ละห้น"�งคัร 0ง
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มีาตรา ๒๒ ให้�เลข้าธิ�การจ ด้ทุ�า งบการเง�น และบ ญชุ�ทุ�าการส่�งผู้%�ส่อบบ ญชุ�ตรว่จส่อบภายใน ๑๒๐ ว่ นน บแต�ว่ นส่�0นป็,บ ญชุ�ทุ�กป็, และให้�ส่�าน กงานตรว่จเง�นแผู้�นด้�นเป็�นผู้%�ส่อบบ ญชุ�ข้องกองทุ�น แล�ว่รายงานผู้ลการส่อบบ ญชุ�เส่นอต�อคัณะกรรมีการ
 ห้มีว่ด้ ๓ส่�าน กงานส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต
 ___________________
 มีาตรา ๒๓ ให้�จ ด้ต 0งส่�าน กงานส่�งเส่ร�มีก�จการกองทุ�นซะกาต เร�ยกโด้ยย�อว่�า ส่ส่กซ“ .” มี�ฐานะเป็�นน�ต�บ�คัคัล และมี�ว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'ด้ งต�อไป็น�0
 (1) ส่�งเส่ร�มีและให้�คัว่ามีชุ�ว่ยเห้ล/อทุางด้�านการบร�ห้ารจ ด้การ และทุางด้�านการเง�นแก�กองทุ�นซะกาต
 (2) บร�ห้ารและจ ด้การกองทุ�นให้�เป็�นไป็ตามีมีต�ข้องคัณะกรรมีการ
 (3) ตรว่จส่อบการด้�าเน�นงานข้องกองทุ�นซะกาต และป็ระเมี�นผู้ลการป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ข้อง คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาต
 (4) พ�จารณาร บคั�าข้อจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาต (5) โฆษณาและป็ระชุาส่ มีพ นธิ'เพ/�อให้�มี�ส่ล�มีได้�ร บทุราบและ
 ตระห้น กถึ"งคัว่ามีส่�าคั ญข้อง ซะกาต ห้น�าทุ��ในการจ�ายซะกาต
 ห้ล กเกณฑ์'และว่�ธิ�การจ�ายซะกาต รว่มีทุ 0งส่�ทุธิ�ป็ระโยชุน'ต�างๆทุ��ผู้%�จ�ายซะกาตจะพ"งได้�ร บตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0
 (6) ร บผู้�ด้ชุอบงานธิ�รการข้องคัณะกรรมีการ(7) ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��อ/�นใด้ตามีทุ��มี�กฏห้มีายก�าห้นด้ ห้ร/อตามีทุ��คัณะ
 กรรมีการมีอบห้มีาย
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ในการด้�าเน�นงานตามี (๓) (๔) ให้�รายงานต�อคัณะกรรมีการเพ/�อพ�จารณา
 มีาตรา ๒๔ ให้�ส่�าน กงานเป็�นห้น�ว่ยงานข้องร ฐทุ��ไมี�เป็�นส่�ว่นราชุการห้ร/อร ฐว่�ส่าห้ก�จตามีกฏห้มีายว่�าด้�ว่ยว่�ธิ�การงบป็ระมีาณ ห้ร/อกฏห้มีายอ/�น
 ก�จการข้องส่�าน กงานไมี�อย%�ภายใต�บ งคั บแห้�งกฏห้มีายว่�าด้�ว่ยการคั��มีคัรองแรงงาน กฏห้มีายว่�าด้�ว่ยแรงงานส่ มีพ นธิ' กฏห้มีายว่�าด้�ว่ยป็ระก นส่ งคัมี และกฏห้มีายว่�าด้�ว่ยเง�นทุด้แทุน
 มีาตรา ๒๕ ให้�ร ฐมีนตร�มี�อ�านาจห้น�าทุ��ก�าก บด้%แลโด้ยทุ �ว่ไป็ซ"�งก�จการข้องส่�าน กงาน
 มีาตรา ๒๖ ให้�ส่�าน กงานมี�อ�านาจห้น�าทุ��กระทุ�าการต�างๆภายในข้อบแห้�งว่ ตถึ�ป็ระส่งคั' และอ�านาจเชุ�นว่�าน�0ให้�รว่มีถึ"ง
 (1) จ ด้ให้�ได้�มีา ถึ/อกรรมีส่�ทุธิ�E มี�ส่�ทุธิ�คัรอบคัรอง ห้ร/อมี�ทุร พยส่�ทุธิ�ต�างๆ
 (2) ก�อต 0งส่�ทุธิ�ห้ร/อกระทุ�าน�ต�กรรมีใด้ๆทุ 0งในและนอกราชุอาณาจ กร
 (3) ลงทุ�นห้าผู้ลป็ระโยชุน'จากทุร พย'ส่�นข้องส่�าน กงาน(4) จ ด้ให้�มี�ทุ�นเพ/�อการศ"กษา การคั�นคัว่�า และการว่�จ ยเพ/�อ
 พ ฒนา ตลอด้จนการฝ่Tกอบรมีเก��ยว่ก บซะกาต(5) กระทุ�าการอย�างอ/�นบรรด้าทุ��เก��ยว่ก บห้ร/อเน/�องในการจ ด้ให้�
 ส่�าเร2จตามีว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'ข้องส่�าน กงาน
 มีาตรา ๒๗ รายได้�ข้องส่�าน กงานมี�ด้ งต�อไป็น�0(1) เง�นทุ��ร ฐบาลจ�ายให้�เป็�นทุ�นป็ระเด้�มี
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(2) เง�นอ�ด้ห้น�นทุ �ว่ไป็ทุ��ร ฐบาลจ ด้ส่รรให้�เป็�นรายป็,(3) เง�นอ�ด้ห้น�นจากภาคัเอกชุนห้ร/อองคั'กรอ/�น รว่มีทุ 0งจากต�าง
 ป็ระเทุศห้ร/อองคั'การระห้ว่�างป็ระเทุศ(4) รายได้�ห้ร/อผู้ลป็ระโยชุน'ทุ��ได้�ร บจากการลงทุ�น ร�ว่มีทุ�น ห้ร/อ
 การใชุ�ทุร พย'ส่�นข้องส่�าน กงาน(5) เง�นห้ร/อทุร พย'ส่�นทุ��มี�ผู้%�อ�ทุ�ศห้ร/อบร�จาคัให้�รายได้�ข้องส่�าน กงานไมี�เป็�นรายได้�ทุ��ต�องน�าส่�งกระทุรว่งการคัล ง
 ตามีกฏห้มีายว่�าด้�ว่ยเง�นคังคัล งและกฏห้มีายว่�าด้�ว่ยว่�ธิ�การงบป็ระมีาณในกรณ�ทุ��รายได้�มี�จ�านว่นไมี�พอส่�าห้ร บคั�าใชุ�จ�ายในการด้�าเน�นการ
 ข้องส่�าน กงาน และส่�าน กงานไมี�ส่ามีารถึห้าเง�นจากแห้ล�งอ/�นได้� ร ฐพ"งจ�ายเง�นให้�แก�ส่�าน กงานเทุ�าจ�านว่นทุ��จ�าเป็�น
 มีาตรา ๒๘ ทุร พย'ส่�นข้องส่�าน กงานไมี�อย%�ในคัว่ามีร บผู้�ด้แห้�งการบ งคั บคัด้� และบ�คัคัลใด้จะยกอาย�คัว่ามีข้"0นเป็�นข้�อต�อส่%�ก บส่�าน กงานในเร/�องทุร พย'ส่�นข้องส่�าน กงานมี�ได้�
 มีาตรา ๒๙ ให้�ส่�าน กงานจ ด้ทุ�างบการเง�นส่�งผู้%�ส่อบบ ญชุ�ตรว่จส่อบภายใน ๑๒๐ ว่ นน บแต�ว่ นส่�0นป็,บ ญชุ� และทุ�ารายงานแส่ด้งผู้ลการด้�าเน�นงานต�อคัณะกรรมีการ พร�อมีทุ 0งให้�ส่�งงบการเง�นทุ��ผู้%�ส่อบบ ญชุ�ตรว่จส่อบแล�ว่ให้�กระทุรว่งการคัล งทุราบด้�ว่ย
 ให้�ส่�าน กงานตรว่จเง�นแผู้�นด้�นเป็�นผู้%�ส่อบบ ญชุ�ข้องส่�าน กงานแล�ว่รายงานผู้ลการส่อบบ ญชุ�เส่นอต�อร ฐมีนตร�
 ให้�ส่�าน กงานโฆษณารายงานป็ระจ�าป็,ทุ��ส่�0นไป็ โด้ยแส่ด้งงบการเง�นทุ��ผู้%�ส่อบบ ญชุ�ร บรองว่�าถึ%กต�องแล�ว่
 มีาตรา ๓๐ ส่�าน กงานต�องว่างและถึ/อไว่�ซ"�งระบบการบ ญชุ�ทุ��เห้มีาะส่มีแก�ก�จการแยกตามีป็ระเภทุงานส่�ว่นทุ��ส่�าคั ญ มี�ส่มี�ด้บ ญชุ�ลงรายการ
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ร บและจ�ายเง�นทุร พย'ส่�นและห้น�0ส่�นทุ��แส่ด้งก�จการทุ��เป็�นอย%�ตามีคัว่ามีจร�งและตามีทุ��คัว่รตามีป็ระเภทุงาน พร�อมีด้�ว่ยข้�อคัว่ามีอ นเป็�นทุ��มีาข้องข้�อคัว่ามีน 0นๆ และให้�มี�การตรว่จส่อบบ ญชุ�เป็�นป็ระจ�า
 มีาตรา ๓๑ ให้�ส่�าน กงานจ ด้ทุ�ารายงานป็ระจ�าป็, โด้ยแส่ด้งงบการเง�นและผู้ลการด้�าเน�นงานข้องส่�าน กงานในป็,ทุ��ล�ว่งมีาเส่นอต�อร ฐมีนตร�
 ห้มีว่ด้ ๔เลข้าธิ�การ
 __________
 มีาตรา ๓๒ ให้�ส่�าน กงานมี�เลข้าธิ�การห้น"�งคัน และรองเลข้าธิ�การอ�กไมี�เก�นห้น"�งคัน
 ให้�คัณะกรรมีการเป็�นผู้%�คั ด้เล/อก แต�งต 0ง และถึอด้ถึอน เลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การ ทุ 0งน�0ตามีระเบ�ยบทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 มีาตรา ๓๓ บ�คัคัลทุ��จะด้�ารงต�าแห้น�งเลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การ นอกจากต�องมี�คั�ณส่มีบ ต�และไมี�มี�ล กษณะต�องห้�ามีตามีมีาตรา ๑๐ ว่รรคัห้น"�ง แล�ว่ จะต�องเป็�นผู้%�ทุ��มี�คัว่ามีร% �คัว่ามีเข้�าใจเก��ยว่ก บซะกาตห้ร/อกองทุ�นซะกาตเป็�นอย�างด้� และต�องมี�ป็ระส่บการณ'ในด้�านการบร�ห้ารงานห้ร/อการบร�ห้ารองคั'กรมีาแล�ว่ไมี�น�อยกว่�า ๕ ป็,
 มีาตรา ๓๔ การด้�ารงต�าแห้น�ง การพ�นจากต�าแห้น�ง และการก�าห้นด้เง/�อนไข้ในการทุด้ลองป็ฏ�บ ต�งาน การป็ฏ�บ ต�งานในห้น�าทุ��เลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การ และการป็ระเมี�นผู้ลการป็ฏ�บ ต�งาน ให้�เป็�นไป็ตามีส่ ญญาจ�างทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้ โด้ยให้�มี�ก�าห้นด้ระยะเว่ลาการจ�างคัราว่ละไมี�เก�นส่��ป็,
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เมี/�อคัรบก�าห้นด้ระยะเว่ลาตามีส่ ญญาจ�างตามีว่รรคัห้น"�งแล�ว่ คัณะกรรมีการอาจมี�มีต�ให้�คัว่ามีเห้2นชุอบให้�ทุ�าส่ ญญาจ�างเลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การป็ฏ�บ ต�งานต�อไป็อ�กก2ได้�
 ให้�เลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การได้�ร บเง�นคั�าจ�าง คั�าตอบแทุน และเง�นอ/�นตามีระเบ�ยบทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 มีาตรา ๓๕ นอกจากการพ�นจากต�าแห้น�งตามีส่ ญญาจ�าง เลข้าธิ�การและรองเลข้าธิ�การพ�นจากต�าแห้น�งเมี/�อ
 (๑) ตาย(๒) ลาออก(๓) ข้าด้คั�ณส่มีบ ต�ห้ร/อมี�ล กษณะต�องห้�ามีตามีมีาตรา ๓๓(๔) ออกตามีกรณ�ทุ��ก�าห้นด้ไว่�ในส่ ญญาจ�างระห้ว่�างคัณะ
 กรรมีการก บเลข้าธิ�การห้ร/อรองเลข้าธิ�การ(๕) คัณะกรรมีการให้�ออก เพราะบกพร�องต�อห้น�าทุ�� มี�คัว่ามี
 ป็ระพฤต�เส่/�อมีเส่�ย ห้ร/อห้ย�อนคัว่ามีส่ามีารถึมีต�ข้องคัณะกรรมีการให้�เลข้าธิ�การห้ร/อรองเลข้าธิ�การออกจาก
 ต�าแห้น�งตามี (๕) ต�องป็ระกอบด้�ว่ยคัะแนนเส่�ยงไมี�น�อยกว่�าส่องในส่ามีข้องกรรมีการทุ 0งห้มีด้เทุ�าทุ��มี�อย%� โด้ยไมี�น บรว่มีเลข้าธิ�การในกรณ�ลงมีต�ให้�เลข้าธิ�การออกจากต�าแห้น�ง
 มีาตรา ๓๖ เลข้าธิ�การมี�อ�านาจห้น�าทุ��บร�ห้ารก�จการข้องส่�าน กงานให้�เป็�นไป็ตามีว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'และอ�านาจห้น�าทุ��ข้องส่�าน กงาน ระเบ�ยบ ข้�อบ งคั บ ข้�อก�าห้นด้ นโยบาย ป็ระกาศ และมีต�ข้องคัณะกรรมีการและเป็�นผู้%�บ งคั บบ ญชุาพน กงานและล%กจ�างข้องส่�าน กงาน รว่มีทุ 0งให้�มี�อ�านาจห้น�าทุ��ด้ งต�อไป็น�0
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(๑) บรรจ� แต�งต 0ง ถึอด้ถึอน ต ด้เง�นเด้/อนห้ร/อคั�าจ�าง ลงโทุษทุางว่�น ยพน กงานและล%กจ�างข้องส่�าน กงาน ตลอด้จนให้�พน กงานและล%กจ�างออกจากต�าแห้น�ง ทุ 0งน�0 ตามีระเบ�ยบทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 (๒) ว่างระเบ�ยบเก��ยว่ก บการด้�าเน�นงานข้องส่�าน กงาน โด้ยไมี�ข้ ด้ห้ร/อแย�งก บระเบ�ยบ ข้�อบ งคั บ ข้�อก�าห้นด้ นโยบาย ป็ระกาศ ห้ร/อมีต�ทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 (๓) เส่นอและรายงานต�อคัณะกรรมีการเก��ยว่ก บการด้�าเน�นงานข้องส่�าน กงานและกองทุ�น
 เลข้าธิ�การต�องร บผู้�ด้ชุอบต�อคัณะกรรมีการในการบร�ห้ารก�จการข้องส่�าน กงานและกองทุ�น
 มีาตรา ๓๗ ในก�จการทุ��เก��ยว่ก บบ�คัคัลภายนอก ให้�เลข้าธิ�การเป็�นผู้%�แทุนข้องส่�าน กงาน แต�เลข้าธิ�การจะมีอบอ�านาจเป็�นห้น งส่/อให้�บ�คัคัลใด้ทุ�าน�ต�กรรมีห้ร/อด้�าเน�นการแทุนก2ได้� ทุ 0งน�0 ตามีทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 มีาตรา ๓๘ เมี/�อต�าแห้น�งเลข้าธิ�การว่�างลง ห้ร/อเลข้าธิ�การไมี�อาจป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ได้�เป็�นการชุ �ว่คัราว่ให้�รองเลข้าธิ�การเป็�นผู้%�ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��แทุน และในกรณ�ทุ��ไมี�มี�ผู้%�ใด้ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��แทุน ให้�คัณะกรรมีการแต�งต 0งกรรมีการคันห้น"�งเป็�นผู้%�ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��แทุน และให้�ผู้%�ป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��แทุนมี�อ�านาจห้น�าทุ��เชุ�นเด้�ยว่ก บเลข้าธิ�การ
 ห้มีว่ด้ ๕ การจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาต
 ___________________
 มีาตรา ๓๙ ให้�จ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตป็ระจ�าจ งห้ว่ ด้ข้"0นในจ งห้ว่ ด้ทุ��มี�คัณะกรรมีการอ�ส่ลามีป็ระจ�าจ งห้ว่ ด้ทุ�กจ งห้ว่ ด้ โด้ยให้�ป็ระธิานกรรมีการ
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อ�ส่ลามีป็ระจ�าจ งห้ว่ ด้เป็�นผู้%�ย/�นคั�าข้อจด้ทุะเบ�ยนต�อคัณะกรรมีการภายใน ๑๘๐ ว่ นน บแต�ว่ นทุ��พระราชุบ ญญ ต�น�0มี�ผู้ลใชุ�บ งคั บ
 มีาตรา ๔๐ มี ส่ย�ด้ มี%ลน�ธิ� ส่มีาคัมี องคั'กรห้ร/อชุ�มีชุนใด้ ทุ��ป็ระส่งคั'จะจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ให้�ย/�นคั�าข้อจด้ทุะเบ�ยนต�อคัณะกรรมีการตามีห้ล กเกณฑ์'และว่�ธิ�การทุ��ก�าห้นด้ในกฎกระทุรว่ง
 กองทุ�นซะกาตทุ��ได้�จ ด้ต 0งข้"0นก�อนว่ นทุ��พระราชุบ ญญ ต�น�0ใชุ�บ งคั บ ถึ�าป็ระส่งคั'จะให้�เป็�นกองทุ�นตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ให้�ด้�าเน�นการตามีว่รรคัห้น"�ง
 มีาตรา ๔๑ กองทุ�นซะกาตทุ��ได้�จด้ทุะเบ�ยนแล�ว่ให้�มี�ฐานะเป็�นน�ต�บ�คัคัล
 โด้ยมี�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตเป็�นผู้%�แทุนข้องน�ต�บ�คัคัลในการด้�าเน�นก�จการเก��ยว่ก บบ�คัคัลภายนอก ทุ 0งน�0โด้ย คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตอาจมีอบห้มีายให้�ผู้%�บร�ห้ารคันห้น"�งห้ร/อห้ลายคันเป็�นผู้%�ด้�าเน�นการแทุนก2ได้�
 มีาตรา ๔๒ กองทุ�นซะกาตทุ��จด้ทุะเบ�ยนแล�ว่ ให้�ใชุ�ชุ/�อน�าห้น�าว่�า “กองทุ�นซะกาต” และต�อด้�ว่ยชุ/�อทุ��ป็ระส่งคั'จะข้อจด้ทุะเบ�ยน
 ห้มีว่ด้ ๖การบร�ห้ารและจ ด้การกองทุ�นซะกาต
 ____________________
 มีาตรา ๔๓ เมี/�อได้�มี�การจด้ทุะเบ�ยนจ ด้ต 0งกองทุ�นซะกาตข้"0นแล�ว่
 ให้�ด้�าเน�นการเพ/�อให้�มี�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตให้�แล�ว่เส่ร2จภายใน ๖๐ ว่ นน บแต�ว่ นทุ��ได้�จด้ทุะเบ�ยน
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มีาตรา ๔๔ ให้�กองทุ�นซะกาตมี�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาต ป็ระกอบด้�ว่ยป็ระธิาน รองป็ระธิานห้น"�งคัน และผู้%�บร�ห้ารอ�กจ�านว่นส่��คันซ"�งคั ด้เล/อกจากส่ ป็ป็�ร�ษข้องมี ส่ย�ด้ห้ร/อส่มีาชุ�กในชุ�มีชุน ส่มีาคัมี มี%ลน�ธิ�ห้ร/อองคั'กรน 0น รว่มีทุ 0งผู้%�แทุนฝ่Qายผู้%�จ�ายซะกาต จ�านว่นส่ามีคันซ"�งคั ด้เล/อกจากผู้%�ทุ��จ�ายซะกาตให้�ก บกองทุ�นน 0นเป็�นจ�านว่นส่%งส่�ด้เร�ยงตามีล�าด้ บ ทุ 0งน�0โด้ยคัว่ามีส่มี คัรใจข้องบ�คัคัลน 0น
 ในว่าระเร��มีแรก เมี/�อย งไมี�มี�ผู้%�แทุนฝ่Qายผู้%�จ�ายซะกาต ให้�คั ด้เล/อกผู้%�แทุนจากส่ ป็ป็�ร�ษห้ร/อ บ�คัคัลในองคั'กรน 0นแทุน
 มีาตรา ๔๕ คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตมี�อ�านาจห้น�าทุ��ในการบร�ห้ารงานและจ ด้การกองทุ�นโด้ยทุ �ว่ไป็ รว่มีทุ 0งให้�มี�อ�านาจห้น�าทุ��ด้ งต�อไป็น�0
 (๑) ก�าห้นด้แนว่ทุางในการบร�ห้ารจ ด้การกองทุ�นซะกาต(๒) ก�าห้นด้ห้ล กเกณฑ์'และว่�ธิ�การในการพ�จารณาคั ด้เล/อกผู้%�มี�
 ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต ทุ 0งน�0 โด้ยต�องเป็�นไป็ตามีป็ระกาศก�าห้นด้ข้องคัณะกรรมีการและบ ญญ ต�ศาส่นาอ�ส่ลามี
 (๓) ว่างระเบ�ยบห้ร/อข้�อบ งคั บเก��ยว่ก บการเบ�กจ�ายเง�นข้องกองทุ�นซะกาต(๔) พ�จารณาบ�คัคัลในทุ�องทุ��น 0นเพ/�อก�าห้นด้เป็�นผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะ
 กาตและจ ด้ทุ�าบ ญชุ�รายชุ/�อผู้%�มี�ห้น�าทุ��จ�ายซะกาตและผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตในแต�ละป็, เพ/�อส่�งให้�คัณะกรรมีการและ ให้�ต�ด้ป็ระกาศ ณ ทุ��ทุ�าการข้องกองทุ�นซะกาต ชุ�มีชุน องคั'กร ห้ร/อส่ถึานทุ��ทุ��จ ด้ไว่�ส่�าห้ร บการป็7ด้ป็ระกาศ เพ/�อให้�ส่าธิารณชุนได้�ร บทุราบก�อนการแจกจ�ายซะกาตอย�างน�อยห้น"�งเด้/อน
 (๕) ให้�บร�การและคั�าแนะน�าเก��ยว่ก บการจ�ายซะกาตและคั�ด้คั�านว่ณจ�านว่นซะกาต
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(๖) จ ด้ทุ�าบ ญชุ�รายร บ-รายจ�าย ข้องกองทุ�นซะกาต โด้ยต�องทุ�าการแยกเป็�นบ ญชุ� เง�นซะกาต บ ญชุ�เง�นบร�จาคั และบ ญชุ�ส่�าน กงาน
 (๗) จ ด้ทุ�าทุะเบ�ยนทุร พย'ส่�น ฐานะการเง�นและทุร พย'ส่�น และรายงานผู้ลการด้�าเน�นงานในรอบป็,ทุ��ผู้�านมีาให้�ถึ%กต�องเป็�นป็3จจ�บ น
 ทุ 0งน�0 โด้ยให้�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตต�ด้ป็ระกาศเอกส่ารตามี(๖) และ(๗) ในส่ถึานทุ��ตามีทุ��ระบ�ไว่�ใน (๔) พร�อมีทุ 0งให้�รายงานต�อคัณะกรรมีการเพ/�อร บทุราบป็,ละห้น"�งคัร 0งภายในเด้/อนมี�นาคัมีข้องทุ�กป็,
 มีาตรา ๔๖ ผู้%�ทุ��จะเป็�นคัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตต�องเป็�นคันอาด้�0ลซ"�งมี�ภ%มี�ล�าเนาอย%�ในทุ�องทุ��น 0น รว่มีทุ 0งต�องมี�คั�ณส่มีบ ต�และไมี�มี�ล กษณะต�องห้�ามีด้ งต�อไป็น�0
 (๑) เป็�นมี�ส่ล�มีผู้%�มี�ส่ ญชุาต�ไทุยโด้ยการเก�ด้ (๒) บรรล�ศาส่นภาว่ะแล�ว่ (๓) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีร% �คัว่ามีเข้�าใจในศาส่นาอ�ส่ลามีเป็�นอย�างด้� โด้ยอย�างน�อยจะต�องจบการศ"กษาทุางศาส่นาอ�ส่ลามีในระด้ บซะนะว่�ย'จากส่ถึานศ"กษาทุ��จ ด้ต 0งข้"0นโด้ยถึ%กต�องตามีกฏห้มีาย (๔) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีส่ มีพ นธิ'อ นด้�ก บทุ�กศาส่นา (๕) เป็�นผู้%�มี�คัว่ามีเล/�อมีใส่ในการป็กคัรองระบอบป็ระชุาธิ�ป็ไตยอ นมี�พระมีห้ากษ ตร�ย' ทุรงเป็�นป็ระมี�ข้ (๖) ไมี�เป็�นห้ร/อเคัยเป็�นบ�คัคัลล�มีละลาย (๗) ไมี�เป็�นผู้%�เคัยถึ%กจ�าคั�กโด้ยคั�าพ�พากษาถึ"งทุ��ส่�ด้ให้�จ�าคั�ก เว่�นแต�เป็�นโทุษส่�าห้ร บ
 คัว่ามีผู้�ด้ทุ��ได้�กระทุ�าโด้ยป็ระมีาทุห้ร/อคัว่ามีผู้�ด้ลห้�โทุษ (๘) ไมี�เป็�นผู้%�ทุ�พพลภาพจนไมี�ส่ามีารถึป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ได้� ไร�คัว่ามีส่ามีารถึห้ร/อมี�จ�ต ฟั่3� นเฟั่Oอนไมี�ส่มีป็ระกอบ
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มีาตรา ๔๗ ให้�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตมี�ว่าระด้�ารงต�าแห้น�งคัราว่ละส่ามีป็, เมี/�อคัรบตามีว่าระแล�ว่ ให้�ด้�าเน�นการคั ด้เล/อกคัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตชุ�ด้ให้มี�ให้�เส่ร2จส่�0นภายในห้กส่�บว่ น ในระห้ว่�างทุ��ย งมี�ได้�ทุ�าการคั ด้เล/อก ให้�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตชุ�ด้เด้�มีป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ไป็จนกว่�าจะมี�การคั ด้เล/อกผู้%�บร�ห้ารชุ�ด้ให้มี�เส่ร2จ
 ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตซ"�งพ�นจากต�าแห้น�งตามีว่าระแล�ว่อาจได้�ร บการคั ด้เล/อกให้�ด้�ารงต�าแห้น�งผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตอ�กคัร 0งห้น"�งได้� แต�ห้�ามีเก�นส่องว่าระต�ด้ต�อก นเว่�นแต�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตทุ��มีาจากผู้%�แทุนฝ่Qายผู้%�จ�ายซะกาต
 มีาตรา ๔๘ นอกจากการพ�นจากต�าแห้น�งตามีว่าระแล�ว่ ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตอาจพ�นจากต�าแห้น�งเมี/�อ
 (๑) ตาย(๒) ลาออก(๓) ข้าด้คั�ณส่มีบ ต�ห้ร/อมี�ล กษณะต�องห้�ามีตามีมีาตรา ๔๖(๔) ส่ ป็ป็�ร�ษป็ระจ�ามี ส่ย�ด้ห้ร/อคันในชุ�มีชุนห้ร/อองคั'กรทุ��จ ด้ต 0งกองทุ�น
 ซะกาตน 0นจ�านว่นเก�นกว่�าก"�งห้น"�งย/�นคั�าร�องต�อคัณะกรรมีการเพ/�อข้อให้�พ�จารณาเก��ยว่ก บการป็ฏ�บ ต�ห้ร/อการละเว่�นการป็ฏ�บ ต�ห้ร/อพฤต�กรรมีข้องผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตคันใด้คันห้น"�ง และเมี/�อคัณะกรรมีการได้�ส่อบส่ว่นและพ�จารณาแล�ว่เห้2นว่�าการให้�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตผู้%�น 0นอย%�ในต�าแห้น�งต�อไป็ อาจทุ�าให้�เก�ด้คัว่ามีเส่�ยห้ายห้ร/อเส่/�อมีเส่�ยแก�การด้�าเน�นการข้องกองทุ�นซะกาต ให้�คัณะกรรมีการมี�มีต�ให้�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตผู้%�น 0นพ�นจากต�าแห้น�งได้�
 มีาตรา ๔๙ ในการป็ระชุ�มีข้องคัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตต�องมี�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตมีาป็ระชุ�มีไมี�น�อยกว่�าก"�งห้น"�งข้องผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตเทุ�าทุ��มี�อย%�ในข้ณะน 0นจ"งจะเป็�นองคั'ป็ระชุ�มี
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ถึ�าป็ระธิานไมี�อย%�ห้ร/อไมี�อาจป็ฏ�บ ต�ห้น�าทุ��ได้� ให้�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตทุ��มีาป็ระชุ�มีเล/อกคันห้น"�งเป็�นป็ระธิานในทุ��ป็ระชุ�มีแทุน
 มีต�ทุ��ป็ระชุ�มีให้�ถึ/อเส่�ยงข้�างมีาก ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตคันห้น"�งให้�มี�เส่�ยงห้น"�งในการลงคัะแนน ถึ�าคัะแนนเส่�ยงเทุ�าก นให้�ป็ระธิานในทุ��ป็ระชุ�มีออกเส่�ยงเพ��มีข้"0นอ�กเส่�ยงห้น"�งเป็�นเส่�ยง ชุ�0ข้าด้
 มีาตรา ๕๐ ในแต�ละป็,ให้�คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตจ ด้ให้�มี�การตรว่จส่อบบ ญชุ�ข้องกองทุ�นและให้�รายงานการส่อบบ ญชุ�ข้องผู้%�ส่อบบ ญชุ�ต�อคัณะกรรมีการภายในเด้/อนมี�นาคัมีข้องทุ�กป็,
 มีาตรา ๕๑ คั�าใชุ�จ�ายในการด้�าเน�นการและการจ ด้การกองทุ�น คั�าตอบแทุนเจ�าห้น�าทุ��และผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาต ให้�ใชุ�จ�ายจากเง�นข้องกองทุ�นซะกาต และต�องด้�าเน�นการเป็�นไป็ตามีห้ล กเกณฑ์' ว่�ธิ�การ
 และเง/�อนไข้ทุ��คัณะกรรมีการก�าห้นด้
 มีาตรา ๕๒ ให้�จ ด้ต 0งส่�าน กงานกองทุ�นซะกาตแต�ละแห้�งเพ/�อด้�าเน�นงานเก��ยว่ก บการจ ด้ทุ�าบ ญชุ� และงานธิ�รการต�างๆ รว่มีทุ 0งเพ/�อป็ระโยชุน'ในการต�ด้ต�อป็ระส่านงานก บห้น�ว่ยงานห้ร/อบ�คัคัลภายนอก
 คั�าใชุ�จ�ายข้องส่�าน กงานตามีว่รรคัห้น"�ง ให้�จ�ายจากเง�นข้องกองทุ�น
 มีาตรา ๕๓ ในการแจกจ�ายซะกาตข้องกองทุ�นซะกาตให้�แก�ผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาต ให้�แจกจ�ายแก�บ�คัคัลตามีบ ญชุ�รายชุ/�อทุ��ได้�มี�การป็ระกาศให้�ส่าธิารณชุนทุราบล�ว่งห้น�าเทุ�าน 0น เว่�นแต�บ�คัคัลซ"�งอย%�ในบ ญชุ�รายชุ/�อน 0นจะไมี�อย%�ในฐานะผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตภายห้ล งทุ��ได้�มี�การป็ระกาศแล�ว่
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มีาตรา ๕๔ ห้�ามีมี�ให้�แจกจ�ายซะกาตก บบ�คัคัลซ"�งมี�ได้�มี�ภ%มี�ล�าเนาอย%�ในจ งห้ว่ ด้ มี ส่ย�ด้ ห้ร/อชุ�มีชุนน 0น เว่�นแต�ในจ งห้ว่ ด้ มี ส่ย�ด้ห้ร/อชุ�มีชุนน 0นจะไมี�มี�ผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตน 0นแล�ว่
 มีาตรา ๕๕ ห้�ามีมี�ให้�บ�คัคัลใด้เส่นอชุ/�อต�อคัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตว่�าตนเป็�นผู้%�มี�ส่�ทุธิ�ได้�ร บซะกาตเก�นกว่�าห้น"�งกองทุ�นซะกาต
 มีาตรา ๕๖ ในกรณ�ทุ��กองทุ�นซะกาตจะต�องร บผู้�ด้ต�อบ�คัคัลภายนอก ห้ร/อกรณ�ทุ��คัณะผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตเป็�นผู้%�กระทุ�าคัว่ามีผู้�ด้
 ให้�ถึ/อว่�าผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตทุ�กคันเป็�นผู้%�กระทุ�าคัว่ามีผู้�ด้ เว่�นแต�พ�ส่%จน'ได้�ว่�าตนมี�ได้�ร�ว่มีในการลงมีต�ในเร/�องน 0นห้ร/อตนได้�โต�แย�งคั ด้คั�านคัว่ามีเห้2นในเร/�องด้ งกล�าว่ห้ร/อได้�จ ด้การตามีส่มีคัว่รเพ/�อป็Gองก นมี�ให้�เก�ด้คัว่ามีผู้�ด้น 0นแล�ว่
 ห้มีว่ด้ ๗มีาตรการส่�งเส่ร�มีการบร�จาคั______________________
 มีาตรา ๕๗ เง�น รายได้� และทุร พย'ส่�นข้องกองทุ�นซะกาตให้�ได้�ร บการยกเว่�นภาษ�เง�นได้� น�ต�บ�คัคัล ภาษ�มี%ลคั�าเพ��มี และภาษ�อากรอ/�นใด้
 มีาตรา ๕๘ ให้�ผู้%�ทุ��จ�ายซะกาตห้ร/อบร�จาคัเง�นห้ร/อทุร พย'ส่�นให้�แก�กองทุ�นซะกาตทุ��จ ด้ต 0งข้"0นตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ได้�ร บการลด้ห้ย�อนภาษ�เง�นได้�บ�คัคัลธิรรมีด้าห้ร/อภาษ�เง�นได้�น�ต�บ�คัคัลเทุ�าก บจ�านว่นทุ��ได้�จ�ายเป็�นซะกาตห้ร/อบร�จาคัทุ 0งห้มีด้
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มีาตรา ๕๙ ให้�คัณะกรรมีการจ ด้ทุ�าบ ญชุ�รายชุ/�อผู้%�จ�ายซะกาตและผู้%�บร�จาคัทุานเป็�นจ�านว่นส่%งส่�ด้ ๑๐๐ อ นด้ บแรก เพ/�อป็ระกาศเชุ�ด้ชุ%เก�ยรต� พร�อมีทุ 0งจ ด้พ�ธิ�มีอบรางว่ ลแก�บ�คัคัลด้ งกล�าว่เป็�นป็ระจ�าทุ�กป็, ทุ 0งน�0โด้ยจะต�องเป็�นไป็ตามีคัว่ามีส่มี คัรใจข้องบ�คัคัลน 0น
 ห้มีว่ด้ ๘ บทุก�าห้นด้โทุษ
 ___________
 มีาตรา ๖๐ กองทุ�นซะกาตใด้ไมี�ป็ฏ�บ ต�ห้ร/อด้�าเน�นการให้�เป็�นไป็ตามีพระราชุบ ญญ ต�น�0 ห้ร/อเป็�นไป็ตามีห้ล กเกณฑ์' ว่�ธิ�การ ห้ร/อเง/�อนไข้ทุ��คัณะกรรมีการได้�ก�าห้นด้ ต�องระว่างโทุษป็ร บไมี�เก�นห้น"�งแส่นบาทุ
 มีาตรา ๖๑ ในกรณ�ทุ��กองทุ�นซะกาตกระทุ�าคัว่ามีผู้�ด้ตามีมีาตรา ๖๐ ให้�ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตห้ร/อบ�คัคัลซ"�งมี�ห้น�าทุ��ร บผู้�ด้ชุอบในเร/�องน 0น ต�องร บผู้�ด้และระว่างโทุษป็ร บแทุนกองทุ�นซะกาต
 มีาตรา ๖๒ ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตห้ร/อเจ�าห้น�าทุ��ผู้%�ใด้ซ"�งมี�ห้น�าทุ��ร บผู้�ด้ชุอบเก��ยว่ก บการด้�าเน�นงานข้องกองทุ�นซะกาต เอาไป็เส่�ย ทุ�าให้�เส่�ยห้าย ทุ�าลาย ทุ�าให้�เส่/�อมีคั�า ห้ร/อทุ�าให้�ไร�ป็ระโยชุน' ซ"�งทุร พย'ส่�นข้องกองทุ�นซะกาตห้ร/อทุร พย'ส่�นทุ��กองทุ�นซะกาตได้�มีาจากการด้�าเน�นการ ต�องระว่างโทุษจ�าคั�กไมี�เก�นเจ2ด้ป็, ห้ร/อป็ร บไมี�เก�นห้น"�งแส่นส่��ห้มี/�นบาทุ ห้ร/อทุ 0งจ�าทุ 0งป็ร บ
 มีาตรา ๖๓ ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตห้ร/อเจ�าห้น�าทุ��ข้องกองทุ�นซะกาตผู้%�ใด้กระทุ�าการห้ร/อไมี�กระทุ�าการ เพ/�อแส่ว่งห้าป็ระโยชุน'ทุ��มี�คัว่รได้�โด้ยชุอบด้�ว่ยกฎห้มีาย เพ/�อตนเองห้ร/อผู้%�อ/�นอ นเป็�นการเส่�ยห้ายแก�
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กองทุ�นซะกาต ต�องระว่างโทุษจ�าคั�กไมี�เก�นส่�บป็, ห้ร/อป็ร บไมี�เก�นส่องแส่นบาทุ ห้ร/อทุ 0งจ�าทุ 0งป็ร บ
 มีาตรา ๖๔ บ�คัคัลใด้ซ"�งร บผู้�ด้ชุอบในการด้�าเน�นงานข้องกองทุ�นซะกาต กระทุ�าห้ร/อย�นยอมีให้�กระทุ�าการด้ งต�อไป็น�0
 (๑) ทุ�าให้�เส่�ยห้าย ทุ�าลาย เป็ล��ยนแป็ลง ต ด้ทุอน ห้ร/อป็ลอมีบ ญชุ� ห้ร/อเอกส่ารข้องกองทุ�นซะกาต
 (๒) ลงข้�อคัว่ามีเทุ2จ ห้ร/อไมี�ลงข้�อคัว่ามีส่�าคั ญในบ ญชุ� ห้ร/อเอกส่ารข้องกองทุ�นซะกาต ห้ร/อทุ��เก��ยว่ก บกองทุ�นซะกาตต�องระว่างโทุษจ�าคั�กไมี�เก�นเจ2ด้ป็, ห้ร/อป็ร บไมี�เก�นห้น"�งแส่นส่��ห้มี/�นบาทุ
 ห้ร/อทุ 0งจ�าทุ 0งป็ร บ
 มีาตรา ๖๕ ผู้%�บร�ห้ารกองทุ�นซะกาตผู้%�ใด้ด้�าเน�นก�จการผู้�ด้ว่ ตถึ�ป็ระส่งคั'ข้องกองทุ�นซะกาต และการด้�าเน�นก�จการน 0นเป็�นภย นตรายต�อคัว่ามีส่งบส่�ข้ข้องป็ระชุาชุนห้ร/อคัว่ามีมี �นคังข้องร ฐ ต�องระว่างโทุษจ�าคั�กไมี�เก�นส่ามีป็, ห้ร/อป็ร บไมี�เก�นห้กห้มี/�นบาทุ ห้ร/อทุ 0งจ�าทุ 0งป็ร บ
 มีาตรา ๖๖ ผู้%�ใด้เป็7ด้เผู้ยคัว่ามีล บตามีมีาตรา ๗ และฝ่Qาฝ่Oนมีาตรา ๕๕ ต�องระว่างโทุษจ�าคั�กไมี�เก�นห้กเด้/อน ห้ร/อป็ร บไมี�เก�นห้น"�งห้มี/�นบาทุ ห้ร/อทุ 0งจ�าทุ 0งป็ร บ
 มีาตรา ๖๗ ผู้%�ใด้ไมี�ป็ฏ�บ ต�ตามีคั�าส่ �งข้องคัณะกรรมีการห้ร/อคัณะอน�กรรมีการตามีมีาตรา ๑๔ ว่รรคัส่อง ต�องระว่างโทุษป็ร บไมี�เก�นห้น"�งห้มี/�นบาทุ
 ผู้%�ร บส่นองพระบรมีราชุโองการ
 .......................................
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