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 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
 DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA
 - PELT -
 El Manual de Organización y Funciones , constituye un documento de gestióninstitucional que describe la organización estructural y funcional del Proyecto EspecialBinacional Lago Titicaca, hasta el nivel de funciones específicas del cargopuntualizados en el Cuadro para Asignación de Personal Institucional.
 Se ha formulado de acuerdo a los Lineamientos Técnicos contenidos en la Directiva Nº001-95-INAP/DNR, aprobado con la Resolución Jefatural Nº 095 -INAP/DNR, seconstituye en un documento normativo que describe las funciones específicas a nivelde cargo, a partir de la estructura orgánica y funciones generales establecidas en elReglamento de Organización y Funciones (ROF) aprobado por Resolución PresidencialNº 007-2004-IN ADE-1100, así como en base a los cargos considerados, en el Cuadropara Asignación de Personal de Apoyo (CAP) con 22 cargos, apr obado por ResoluciónJefatural Nº 053-98-INADE-1100.
 El presente documento de Gestión Institucional permite:
 a) Determinar las funciones específicas, responsabilidad y autoridad de los cargosdentro de la estructura orgánica;
 b) Proporciona información veraz a los funcionarios y servidores sobre sus funcionesespecíficas, su dependencia jerárquica y coordinación para el cumplimiento de susfunciones, así como sus interrelaciones formales que le corresp onde.
 c) Ayuda a institucionalizar la simplificación administrativa proporcionando informaciónsobre las funciones que le corresponde desempeñar al personal al ocupar loscargos; y
 d) Facilitar el proceso de inducción del personal y pe rmite el perfeccionamiento y/uorientación de las funciones y responsabilidades del cargo al que han sidoasignados, así como aplicar programas de capacitación.
 I. FINALIDAD:
 El presente Manual se constituye en un instrumento de gestión institucional queorienta a los trabajadores en la ejecución de las funciones específicas yresponsabilidades, y al PELT a ubicar al directivo y servidor en relación con losrequisitos mínimos. Asimismo permite mejorar los canales de comunicaci ón,coordinación y de gestión administrativa.
 II. OBJETIVOS:
 a) Servir de fuente de información, para conocer la organización formal delProyecto Especial Binacional Lago Titicaca;
 b) Describir las funciones que le com pete a cada cargo y delimita su campo deacción y su responsabilidad;
 c) Precisar las interrelaciones jerárquicas y funcionales internas y externas de loscargos con responsabilidad dentro de la organización;
 d) Constituir un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar y controlar lasactividades en general.
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 III. POLITICAS DE TRABAJO
 Las políticas de trabajo que orientan las actividade s del Proyecto Especial son lassiguientes:
 a) Compromiso permanente en el desarrollo de las actividades, orientad as a losprincipios de eficiencia y eficacia.
 b) Ejercicio de una actitud proactiva vinculada al desarrollo de una organizacióninteligente y propositiva.
 c) Desarrollo de valores y de las capacidades humanas.
 IV. BASE NORMATIVA
 a) Resolución Jefatural Nº 109-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva Nº 002 -95-INADE/DNR: Lineamientos técnicos para formular los documentos de gestión enel marco de la modernización administrativa.
 b) Resolución Jefatural Nº 095-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva Nº 001 -95-INAP/DNR: Normas para la formulación del Manual de Organización yFunciones en la Administración Pública
 c) Resolución Presidencial Nº 007 -2004-INADE/PELT-7315 que aprueba elReglamento de Organización y Funciones del Proyecto Especial BinacionalLago Titicaca.
 d) Resolución Jefatural Nº 053-98-INADE-1100, que aprueba el Cuadro deAsignación de Personal Institucional del PELT.
 V. ALCANCE:
 El alcance de esta Manual comprende su conocimiento, obligación y desarrollodentro de los límites orgánicos de la institución y facilita el proceso de inducción delpersonal en servicio y su adiestramiento.
 VI. LINEAS DE COORDINACIÓN:
 El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca mantiene relaciones jerárquicas,funcionales y de coordinación
 Jerárquica
 Instituto Nacional de Desarrollo INADE
 Funcional
 Gerencia de Proyectos de Sierra y Selva
 Coordinación
 Ministerio de Economía y FinanzasMinisterio de AgriculturaAutoridad Autónoma del Lago Titicaca - ALTGobierno Regional y Gobiernos Locales del departamento de Puno .
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 VII. APROBACION Y ACTUALIZACION
 a) El Manual de Organización y Funciones es aprobado por Resolución Directoral,a propuesta de la Oficina de Presupuesto y Planificación.
 b) Se evaluará y revisará por lo menos una vez al año; también podrá seractualizado en los siguientes casos:
 o Por disposición de Dirección Ejecutiva.
 o Cuando las funciones del PELT se modifiquen.
 o Cuando el Director o Jefe de la unidad orgánica lo considere
 conveniente y lo solicite a Dirección Ejecutiva.
 VIII. ESTRUCTURA ORGANICA:
 Para el cumplimiento de sus funcione s, el Proyecto Especial Binacional LagoTiticaca, cuenta con la siguiente estructura orgánica:
 Órgano de Dirección
 Dirección Ejecutiva
 Órgano de Control
 Oficina de Control Institucional
 Órganos de Asesoramiento
 Oficina de Presupuesto y Planificación Oficina de Asesoría Jurídica
 Órgano de Apoyo
 Oficina de Administración
 Órganos De Línea
 Dirección de Estudios Dirección de Obras Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente Dirección de Recursos Hidrobiológicos
 IX. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
 X. ORGANIGRAMA
 XI. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ORGÁNICA
 Y POR CARGO
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 ORGANIGRAMA
 Dirección DesarrolloAgrícola y Medio ambiente
 Dirección RecursosHidrobiológicos
 Dirección Ejecutiva
 Dirección de Estudios Dirección de Obras
 OficinaControl Institucional
 Oficina deAdministración
 INADE
 Oficina dePresupuesto yPlanificación
 Oficina deAsesoría Legal
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 IX. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
 CODIGO CARGOS ESTRUCTURALES NIVEL TOTAL
 ÓRGANO DE DIRECCIÓN
 DIRECCIÓN EJECUTIVA
 O1 Director Ejecutivo D4 1
 ÓRGANOS DE LINEA
 DIRECCIÓN DE ESTUDIOS
 O2 Director de Estudios D2 1O3-O4 Ingeniero IV PA 2
 DIRECCION DE OBRAS
 O5 Director de Obras D2 1O6-O7 Supervisor IV PA 2
 DIRECCCION DE DESARROLLO AGRÍCOLA Y MEDIO AMBIENTE
 O8 Director de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente D2 1O9 Especialista en Ciencias Agropecuarias PA 1
 DIRECCION DE RECURSOS HIDROBIOLÓGICOS
 10 Director de Recursos Hidrobiológicos D2 111 Ingeniero Pesquero PA 1
 ÓRGANO DE APOYO
 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
 12 Jefe de la Oficina de Administración D2 113 Contador PA 114 Especialista en Abastecimiento y Servicios Generales PA 115 Especialista en Personal PA 116 Tesorero PB 117 Integrador Contable PB 1
 ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
 18 Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planificación D2 119 Especialista en Presupuesto PA 120 Especialista en Planificación PA 1
 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA
 21 Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica D2 1
 ÓRGANO DE CONTROL
 OFICINA DE CONTROL INTERNO
 22 Jefe de la Oficina de Control Interno D2 1
 TOTAL 22
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 ORGANO DE DIRECCION
 1. Dirección Ejecutiva
 Es el órgano de dirección y conducción del Proyecto Especial. Constituye el órgano demayor jerarquía del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.
 Funciones Generales
 Organizar, dirigir y conducir la gestión integral del PELT.Constituir la Secretaria Técnica de la Comisión Nacional para Asuntos de la ALT.Ejecutar los acuerdos de la Comisión Nacional para Asuntos de la ALT.Constituir la Secretaría Técnica y ejecutar los acuerdos de la Sección Nacional delGrupo Binacional ad hoc Peruano-Boliviano para el desarrollo económico y socialdel altiplano.Promover la participación y colaboración del sector público y privado, nacional yextranjero, vinculados a los objetivos institucionales del PELT.Establecer relaciones intersectoriales con las instituciones del departamento y delpaís así como del exterior.Otras funciones que le asigne el Consejo Directivo y Gerencia General del INADE.
 Línea de autoridad y coordinación
 La Dirección Ejecutiva es responsable de las competencias del Proyecto así como delas atribuciones de las jefaturas de las Oficinas y Direcciones.
 Depende jerárquicamente de la Gerencia General del INADE y funcionalmente de laGerencia de Proyectos de Sierra y Selva.
 Realiza coordinaciones con:
 Ministerio de Economía y Finanzas Ministerio de Agricultura Autoridad Autónoma del Lago Titicaca ALT Gobierno Regional y Gobiernos locales del Departamento de Puno
 Funciones específicas del cargo
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 IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVACÓDIGO O1CARGO ESTRUCTURAL Director EjecutivoNIVEL D4
 II. FUNCION BASICA
 Planificar, dirigir, controlar, supervisar y promover acciones operativas y técnicas vinculadas almanejo integral de los recursos naturales de la cuenca del Lago Titicaca, para su aprovecha-miento sostenible
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Ejercer la representación legal del Proyecto Especial;2. Conducir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la ejecución de las actividades técnicas,
 financieras y administrativas del Proyecto Especial, acorde a sus objetivos y a las directi-vas del INADE;
 3. Disponer el cumplimiento de las políticas, normas y Manual de Organización y Funcionesdel Proyecto Especial, en concordancia con las políticas y directivas del INADE;
 4. Asegurar el cumplimiento de las Directivas del INADE y la aplicación de las políticas, nor-mas y los documentos de gestión del Proyecto Especial;
 5. Ejecutar los acuerdos que se deriven de la Sección Peruana de la Autoridad Binacional -Autónoma de Sistema Hídrico TDPS en concordancia con la finalidad y objetivos del Pro-yecto Especial;
 6. Gestionar a través del INADE, la Cooperación Técnica y Financiera internacional que per--mita impulsar el desarrollo integral del ámbito del Proyecto Especial;
 7. Formular y proponer al INADE los planes, programas y presupuestos para el desarrollo -integral del Proyecto Especial;
 8. Aprobar los contratos individuales de trabajo, así como la resolución de los mismos, deacuerdo a las Directivas del INADE y normas legales vigentes;
 9. Aprobar la estructura de cargos, categorías y escala de remuneraciones del personal, deconformidad con la política que señale el INADE;
 10. Autorizar la apertura de cuentas bancarias con arreglo a las Normas Técnicas de Control,Normas de Administración y el Sistema de Tesorería del Sector Público;
 11. Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciones, bienes y servicios, estudios y obras;12. Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia, siempre que estas no -
 contengan normas de carácter general y demás disposiciones necesarias para la buena -marcha del Proyecto Especial;
 13. Suscribir los actos relacionados con los contratos y convenios de su competencia sobreapoyo técnico y financiero nacional e internacional, de acuerdo a las normas vigentes, -cuando el INADE lo delegue;
 14. Aprobar y/o proponer bases, presupuestos, memorias descriptivas y especificaciones téc-nicas para estudios y servicios, así como los expedientes técnicos para obras y la asigna-ción de fondos necesarios para su realización de acuerdo a las directivas y normas legalesvigentes;
 15. Otorgar la buena pro definitiva, aprobar y suscribir los correspondientes Contratos de Con-cursos Públicos, licitaciones y términos de referencia que el Proyecto Especial lleve a -cabo;
 16. Aprobar y suscribir la liquidación final de contratos, las Minutas de Declaratoria de Fábricay Memoria Descriptiva valorizada y los informes parciales y/o finales de las obras, que -presenten los contratistas de las mismas o supervisores, previa aprobación de la liquidaciónde cuentas mediante Resolución Directoral, debiendo cautelar que la obra terminada sea
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 inscrita en el Margesí de Bienes Nacionales;17. Gestionar ante el INADE la aceptación de donaciones a favor del Proyecto Especial, en -
 concordancia con las disposiciones legales vigentes;18. Proponer y/o designar según sea el caso a los comités especiales para conducir los pro-
 cesos de licitación pública o concurso público, con la participación como observador de unrepresentante del INADE, cuando este lo estime necesario;
 19. Constituir comisiones de Concurso y Evaluación de Personal, de procesos investigatorios,de rendimiento laboral y de bajas y de ventas;
 20. Aprobar en Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;21.- Dar cuenta al INADE, sobre los resultados de la marcha del Proyecto Especial y el cum-
 plimiento de sus metas;22. Proponer al INADE el Reglamento de Organización y Funciones del Proyecto Especial;23. Otras que le encargue el Consejo Directivo del INADE.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Gerente General del INADEEjerce mando - supervisión sobre: Directores, Jefes y personal de Dirección Ejecutiva
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título Profesional Universitario relacionado con el cargo.Amplio conocimiento y capacitación en la dirección deinstituciones públicas.Amplia experiencia en manejo de personal.
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 ORGANO DE CONTROL
 2. Oficina de Control Institucional
 Es el órgano de control encargado de dirigir, programar, evaluar y ejecutar el controlinterno de las operaciones contables, financieras, presupues tarias, administrativas ytécnicas de las actividades que se desarrollan en el Proyecto Binacional, deconformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control de la Contraloría General de laRepublica, del INADE y demás normas legales administrativas y técn icas de controlinterno para el sector público
 Está a cargo de un funcionario con nivel de Jefe de Oficina
 Funciones Generales
 Formular el Plan Anual de Control del Proyecto Especial en coordinación con elDirector Ejecutivo.Ejecutar las acciones de control programadas en el Plan Anual de Control,informando los resultados así como del seguimiento y evaluación al titular de laentidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.Ejecutar acciones de control por encargo del Director Ej ecutivo del ProyectoEspecial, de la Contraloría de la república y del Consejo Directivo del INADE.Efectuar auditorias de los Estados Financieros y Presupuestarios del ProyectoEspecial de acuerdo a las normas impartidas por la Contraloría, Ley Anual dePresupuesto, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y normas deContaduría Pública.Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en el Plan OperativoInstitucional y sugerir las medidas correctivas necesarias.Evaluar el control interno sobre los procedimientos administrativos que desarrolla lainstitución así como efectuar acciones de control sobre el cumplimiento decompromisos asumidos mediante convenios y contratos celebrados.Divulgar entre los órganos de la institución la correcta aplicación de los dispositivoslegales, normas técnicas de control interno y normas de auditoria gubernamental(NAGU) vigentes.Asesorar al Director Ejecutivo en asuntos de control de acuerdo a la normatividaddel Sistema Nacional de Control.Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva en concordancia con elSistema Nacional de Control.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Oficina de Control Institucional mantiene vinculación de dependencia jerárquica conla Dirección Ejecutiva y funcional con la Oficina General de Control Institucional delINADE y Contraloría General de la República ; asimismo establece relaciones decoordinación con los diferentes órganos estructurados de la entidad.
 5.5. Funciones específicas de los cargos
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONALCÓDIGO 22CARGO ESTRUCTURAL Jefe de la Oficina de Control IntitucionalNIVEL D2
 II. FUNCION BASICA
 Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y el funcionamiento de la Oficina de -Control Institucional y el desarrollo de un sistema de control interno en el Proyecto EspecialBinacional Lago Titicaca.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Oficina de Control Institucionalen el marco de la normativa vigente;
 2. Formular el Plan Anual de Control y conducir la ejecución de las acciones programadas;3. Ejercer oportunamente el control posterior interno a todas las unidades orgánicas,proyec-
 tos actividades y operaciones del PELT;4. Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Operativo Anual -
 Institucional, entre otros;5. Efectuar acciones de seguimiento sobre el levantamiento de las observaciones y de las -
 recomendaciones a las dependencias examinadas;6. Informar al nivel máximo de decisión institucional, de los resultados de las auditorias, -
 exámenes especiales y otras acciones de control praticadas;7. Remitir los informes resultantes de las aciones de control a la Contraloría General de la
 República, así como al titular de la entidad y del sector cuando corresponda;8. Supervisar, revisar y aprobar las auditorías de los estados financieros y presupuestarios,
 así como la gestión de la misma, en concordancia con la normativa vigente;9. Asesorar sin carácter vinculante, para mejorar los procesos, mecanismos y prácticas de
 control interno;10. Absolver consultas y establecer mecanismos de orientación para las dependencias de la
 institución;11. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Proyecto, se adviertan indicos ra-
 zonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento, informando y de ser el caso, pro-poniendo al Director Ejecutivo, las medidas correctivas pertinentes;
 12. Efectuar la evaluación del cumplimiento de las medidas de austeridad y racionalidad de -acuerdo a normativa;
 13. Otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva y las que por disposicio-nes legales le corresponda.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-nales con la Oficina General de Control Institucional delINADE y la Contraloría General de la República.
 Ejerce mando - supervisión sobre: Personal de la Oficina de Control Institucional
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia De acuerdo a la normatividad vigente precisada por laContraloría General de la República
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 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
 Constituyen órganos de asesoramiento la Oficina de Presupuesto y Planificación y laOficina de Asesoría Jurídica, encargadas de prestar asesoría técnica en asuntosespecíficos de su área a la Dirección Ejecutiva y los demás órganos del ProyectoEspecial.
 3. Oficina de Presupuesto y Planificación
 Es el órgano encargado de asesorar a la Dirección Ejecutiva en asuntos de formulacióny evaluación presupuestal, procesos de planificación, raci onalización y cooperacióntécnica internacional. Está a cargo de un funcionario con nivel de Jefe de Oficina
 Funciones Generales
 Conducir el proceso presupuestario de la Unidad Ejecutora en concordancia con laLey de Gestión Presupuestaria del estado, Le y Anual de Presupuesto, directivasemitidas por la Dirección Nacional de Presupuesto Publico del MEF y del INADE.Formular y programar el presupuesto anual de la Unidad Ejecutora por toda fuentede financiamiento de acuerdo a la estructura funcional progra mática, en estrechacoordinación con las Direcciones y oficinas correspondientes .Formular las solicitudes mensuales de calendario de Compromisos en base aprogramación trimestral de gastos.Proponer las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programático, asícomo la incorporación de mayores recursos al presupuesto del Proyecto vía créditosuplementario a solicitud de las Gerencias y Oficinas correspondientes .Efectuar el control y seguimiento de la ejecución presupuestaria .Efectuar el Cierre y Conciliación Presupuestaria .Conducir el proceso de planificación de la Unidad Ejecutora en concordancia con loslineamientos de desarrollo del INADE y del sector.Formular el Plan Operativo Institucional y evaluar su ejecución, en el marco de loslineamientos y política del Proyecto Especial.Proponer y opinar sobre la Cooperación Técnica Internacional.Evaluar y proponer la actualización de los documentos de gestión institucional.Formular y remitir el informe físico financiero mensual de las ac tividades y proyectosdel Proyecto Especial al INADE, considerando la información de las Gerencias deLínea y Oficinas.Proponer las directivas e instructivos para la adecuada implementación depropuestas del proceso de presupuesto y planificación.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Oficina de Presupuesto y Planificación mantiene dependencia jerárquica con laDirección Ejecutiva; y funcional con la Oficina General de Presupuesto y Planificacióndel INADE y Dirección General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economía yFinanzas.
 Asimismo realiza coordinaciones con la Oficina de Administración y demás órganos delProyecto Especial.
 Funciones específicas de los cargos
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIONCÓDIGO 18CARGO ESTRUCTURAL Jefe de la Oficina de Presupuesto y PlanificaciónNIVEL D2
 II. FUNCION BASICA
 Conducir, coordinar y evaluar los procesos de formulación y evaluación presupuestal, de planifi-cación, racionalización y cooperación técnica; así como dirigir, coordinar, controlar y evaluarel funcionamiento de la Oficina de Presupuesto y Planificación.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el proceso presupuestario, planifica-ción, programación de inversiones y las acciones de organización y métodos del PELT, deacuerdo a las normas y directivas de los sistemas administrativas rectores;
 2. Formular en Plan de Inversiones del PELT, en coordinación con la Dirección Ejecutiva y lasDirecciones de Línea
 3. Coordinar los procesos de identificación, formulación y ejecución de proyectos con coope-ración técnica internacional;
 4. Conducir la programación y formulación del Plan Operativo Anual del PELT, con coordina-ción con las oficinas y direcciones y presentarlo para aprobación a Dirección Ejecutiva;
 5. Proponer e informar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias para el cum-plimiento de las metas programadas;
 6. Preparar la documentación respectiva para la obtención de los recursos financieros que -aseguren la ejecución de actividades y proyectos del PELT;
 7. Conducir la formulación, modificación y/o actualización de los documentos de gestión, ne-cesarios para el mejor desenvolvimiento de las actividades del PELT;
 8. Asesorar a la Dirección Ejecutiva y demás órganos del Proyecto, en lo relacionado al cam-de su competencia;
 9. Mantener informado al Director Ejecutivo, sobre la ejecución del Plan Operativo, el avancede las metas físicas y financieras;
 10. Integrar el Comité de Programación Mensual de Planes y Presupuesto, como SecretarioTécnico;
 11. Integrar comités especiales de licitaciones y concursos públicos;12. Proponer acciones de capacitación para el personal de las diferentes dependencias del
 Proyecto Especial;13. Otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva;
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-nales con la Oficina General de Presupuesto y Planifica-ción del INADE.
 Ejerce mando - supervisión sobre: Personal de OPP
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional de Ingeniero Economista, Economistao profesión afín.Amplio conocimiento en gestión presupuestaria y en -planificación.Experiencia laboral mínima de 04 años.Experiencia en conducción de personal.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIONCÓDIGO 19CARGO ESTRUCTURAL Especialista en PresupuestoNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Programar, formular, asesorar, evaluar la ejecución presupuestal, en base a un sistema perma-nente de información y coordinación interna y externa, en el marco de la disposiciones legalesvigentes y directivas emanadas por los entes rectores.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Programar y formular el Presupuesto del PELT, hasta el nivel de componentes y metas pre-supuestarias, en cordinación con las Direcciones de acuerdo a normatividad vigente;
 2. Asesorar, apoyar y tramitar las modificaciones presupuestarias de los componentes delProyecto acordados por el Comité de Programación Mensual de Planes y Presupuesto;
 3. Mantener un sistema permanente de información sobre ejecución presupuestal y financieray saldos a efectos de tomar decisiones en forma oportuna;
 4. Formular la evaluación presupuestaria sobre las ejecuciones presupuestarias y logros delas metas previstas y los resultados obtenidos conjuntamente con el Especialista en Plani-ficación, de acuerdo al Plan Operativo;
 5. Asesorar, en el área de presupuesto, en la elaboración y formulación de los estudios y expedientes técnicos de las actividades y/o proyectos a efectos de homogenizar criteriospara la consecusión de los objetivos institucionales;
 6. Revisar, consolidar y emitir informes sobre la ejecución y avance financiero de las activida-des y/o proyectos, componentes y metas;
 7. Solicitar ampliaciones de calendario de compromisos y efectuar la desagregación;8. Revisar, analizar y emitir opinión sobre el marco prespuestal, contenido en el expediente
 técnico formulado para fines de aprobación.9. Formular informes coyunturales sobre aspectos que señales el Jefe de OPP;
 10. Emitir certificaciones presupuestarias previas a la ejecución del gasto;11. Elaborar la programación trimestral de gasto, considerando la información generada por
 las Oficinas y Direcciones del Proyecto;12. Formular el cierre presupuestal del PELT;13. Elaborar proyectos de resolución y/o directivas, para asuntos específicos de carácter pre-
 supuestal que requiere el Proyecto;14. Generar estadísticas de carácter presupuestario;15. Otras funciones que le asigne el Jefe de OPP.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe de la Oficina de Presupuesto y PlanificaciónEjerce mando - supervisión sobre:
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional de Ingeniero Economista o Economista.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 02 años.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIONCÓDIGO 20CARGO ESTRUCTURAL Especialista en PlanificaciónNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Formular documentos técnicos en planificación, cooperación técnica internacional y racionaliza-ción administrativa en base a un sistema permanente de información y coordinación interna yexterna, en el marco de las disposiciones y directivas emanadas por los entes rectores.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Formular el Plan Operativo Institucional, conjuntamente con el Especialista en Presupuestoconsiderando la información de las Direcciones de Lïnea;
 2. Elaborar y remitir las fichas técnicas físico-financieras de las actividades y proyectos, con-siderando la información de las Direcciones de Línea y Oficinas;
 3. Preparar información multianual de inversiones, considerando la información de la Direc--ciones de Línea;
 4. Formular documentos de gestión;5. Emitir informes sobre situación física de las actividades y proyectos ejecutados por las Di-
 recciones de Línea;6. Emitir informes coyunturales sobre aspectos, actividades o proyectos que disponga el Jefe
 de OPP;7. Elaborar proyectos de resolución y/o directivas, en acciones de su competencia;8. Asesorar técnicamente a las Direcciones de Línea en planificación;9. Ubicar fuentes cooperantes para asistencia técnica y/o ejecución de proyectos de inversión
 que contribuyan al logro de los objetivos institucionales;10. Formular estudios de base que contribuyan al proceso de planificación en el Proyecto;11. Otras funciones que le asigne el Jefe de OPP.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe de la Oficina de Presupuesto y PlanificaciónEjerce mando - supervisión sobre:
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional de Ingeniero Economista o Economista.
 Contar con post grado en planificación nacional.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 02 años.
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 4. Oficina Asesoría Jurídica
 Es el órgano encargado de asesorar a la Dirección Ejecutiva en asuntos de carácterjurídico legal así como en la aplicación y ejecución de dispositivos y normas legalesvigentes relacionadas a las acciones emprendidas por el Proyecto Especial. Est á acargo de un funcionario con nivel de Jefe de Oficina.
 Funciones Generales
 Resolver los asuntos jurídicos del Proyecto.Emitir opinión y absolver las consultas legales que pongan en su consideración lasdependencias del Proyecto Especial. .Formular y revisar las resoluciones, contratos, convenios y demás documentos queel Proyecto Especial deba celebrar con terceros, para el desarrollo de las actividadesy opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias del ProyectoEspecial.Formular y visar las resoluciones que emita el Director Ejecutivo en coordinación conel aporte técnico de las demás dependencias de l Proyecto Especial.Elaborar dictámenes.Representar al Proyecto Especial en asuntos de carácter legal.Elaborar los contratos y convenios que le sean requeridos .Mantener en permanente actualización las disposiciones legales relacionadas con lasactividades del Proyecto Especial.Registrar y archivar las resoluciones, contratos y convenios que se emitan durante elejercicio presupuestal correspondiente.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Oficina de Asesoría Jurídica mantiene vinc ulación de dependencia jerárquica con laDirección Ejecutiva y funcional con las Direcciones de línea, Oficina Presupuesto yPlanificación, Oficina de Administración y otros órganos estructurados del ProyectoEspecial.
 Asimismo realiza coordinaciones funci onales con la Oficina de Asesoría Jurídica delINADE.
 Funciones específicas de los cargos

Page 18
						

Manual de Organización y Funciones – CAP Institucional
 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICACÓDIGO 21CARGO ESTRUCTURAL Jefe de la Oficina de Asesoría JurídicaNIVEL D2
 II. FUNCION BASICA
 Asesorar y emitir informes y dictámenes, en asuntos de carácter jurídico legal, a la DirecciónEjecutiva, así como a los demás órganos cuando corresponda; así como dirigir, coordinar, con-trolar y evaluar el funcionamiento de la Oficina de Asesoría Jurídica.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Estudiar, analizar y emitir informe o dictámen legal sobre los expedientes administrativosreferidos a asuntos de carácter júridico legal, absolviendo consultas legales y de derechoadministrativo que le sean formuladas;
 2. Elaborar dictámenes y proyectos de resoluciones sobre los recursos administrativos inter-puestos contra actos administrativos emitidos por el PELT;
 3. Interpretar, emitir opinión legal, absolver las consultas legales y elaborar los contratos yconvenios que le sean requeridos;
 4. Formular y visar las resoluciones directorales, en coordinación con los órganos estructu-rados del PELT;
 5. Asesorar al Director Ejecutivo y órganos del PELT, en aspectos jurídicos y administrativosque le sean consultados
 6. Representar al PELT en asuntos de carácter jurídico legal;7. Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener permanentemente
 actualizadas las disposiciones legales relacionadas con las actividades del PELT;8. Participar en la elaboración de normas, proyectos, convenios, contratos, reglamentos, di-
 rectivas y otros documentos de implicancia legal, de interés del Proyecto;9. Integrar comisiones técnicas para atender trabajos en asuntos especializados;
 10. Evaluar y aprobar informes de carácter técnico legal administrativo;11. Integrar comisiones especiales de procesos de selección;12. Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva y las que por disposiciones legales
 le corresponda.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-nales con la Oficina General de Asesoría Jurídica del -INADE.
 Ejerce mando - supervisión sobre: Personal asignado a la Oficina de Asesoría Jurídica.
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título Profesional de Abogado.Amplio conocimiento y capacitación en materia jurídico-legal.Experiencia mínima de 05 años.Experiencia en conducción de personal.
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 ORGANO DE APOYO
 El órgano de apoyo del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es la Oficina deAdministración encargada de proporcionar a la Dirección Ejecutiva y dependencias delProyecto Especial los recursos humanos, económicos, financieros, materiales yservicios técnico – administrativos que requieran para el cumplimiento eficiente de susobjetivos y metas.
 5. Oficina de Administración
 Es el órgano encargado de asegurar la eficiencia en la administración de losrecursos del Proyecto Especial para el normal desenvolvimiento de sus actividades;siendo responsable de los Sistemas de Personal, Contabilidad, Tesorería yAbastecimientos. Está a cargo de un funcionario con nivel de Jefe de Oficina.
 Funciones Generales
 Formular y proponer a la Dirección Ejecutiva la aplicación de lineamientos depolítica en materia de administración de los recursos financier os, materiales ypotencial humano del Proyecto Especial.Organizar, dirigir, supervisar y controlar los Sistemas de Personal, Contabilidad,Tesorería, Abastecimiento del Proyecto Especial .Ejecutar el control previo y concurrente de las operaciones económ icas y financierasdel Proyecto Especial, así como de los actividades que se deriven de los planes yprogramas de acción aprobados por la Dirección Ejecutiva.Ejecutar el control periódico y concurrente del patrimonio del Proyecto Especial, asícomo de las actividades y normas correspondientes a la custodia y mantenimientodel mismo.Participar en la formulación del presupuesto del Proyecto Especial, coordinando conla Oficina de Presupuesto y Planificación.Proponer las directivas que permitan mejorar su gestión.Asegurar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes y servicios para elnormal desarrollo de las funciones del Proyecto Especial .Ejecutar los recursos presupuestales, de acuerdo a los presupuestos analític os delos expedientes técnicos, planes de trabajo y según los requerimientos de losresponsables del cumplimiento de las metas.Recepcionar y controlar los fondos y valores, así como efectuar los pagoscorrespondientes por concepto de remuneración , bienes y servicios, estudios yobras.Prever y controlar el mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles, vehículos,maquinaria y equipos del Proyecto Especia l.Realizar el inventario físico y control patrimonial de los bienes del ProyectoEspecial.Cautelar la seguridad e integridad de los bienes patrimoniales del ProyectoEspecial.Llevar y mantener actualizada la contabilidad, así como formular los estadosfinancieros del Proyecto Especial.Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la enti dad y losinformes de ejecución del mismo.Brindar el apoyo logístico necesario para la realización de los procesos de selecciónque se lleven a cabo.Evaluar el avance de las actividades y acciones a su cargo e informar a la DirecciónEjecutiva.Proponer al Director Ejecutivo las medidas que estime conveniente para el mejorfuncionamiento del Proyecto Especial.Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento .Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva.
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 Línea de dependencia y coordinación
 La Oficina de Administración mantiene vinculación de dependencia jerárquica con laDirección Ejecutiva; y funcional con la Oficina General de Administración del INADE.
 Asimismo realiza coordinaciones funcionales con a Oficina de Presupuesto yPlanificación en materia de presupuesto así como con los demás órganos estructuradosdel Proyecto Especial.
 Funciones específicas de los cargos
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 12CARGO ESTRUCTURAL Jefe de la Oficina de AdministraciónNIVEL D2
 II. FUNCION BASICA
 Conducir el desarrollo de los procesos y actividades referentes a los sistemas administrativosde logística, contabilidad, tesorería y control patrimonial del PELT; así como dirigir, coordinar,controlar y evaluar el funcionamiento de la Oficina de Administración.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS1. Dirgir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecución de los procesos y actividades referen-
 tes a los sistemas administrativos de logística, contabilidad, tesorería y control patrimonialen forma integral, conforme a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos institu-cionales previstos;
 2. Proponer y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina deAdministración, de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos;
 3. Proponer las políticas y estratégias institucionales que coadyuven al mejor funcionamiento de los Sistemas Administrativos, asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el usode los recursos asignados al PELT;
 4. Supervisar las acciones de apoyo técnico para la formulación de las bases administrativasy proformas de contratos concernientes a los procesos de adquisiciones y contrataciones;
 5. Atender los requerimientos de información así como cautelar en cumplimiento de las dis-posiciones emitidas por las entidades rectoras, supervisoras y fiscalizadoras de los Siste-mas de Administración y Control Gubernamental, en el ámbito de su competencia;
 6. Administrar la fase de ejecución presupuestal;7. Conducir la formulación, revisar y presentar el expediente técnico de cada componente a -
 cargo de la Oficina de Administración;8. Conducir la elaboración de términos de referencia y bases de concurso para la contratación
 de servicios de consultoría y adquisición de bienes, cuando corresponda;Supervisar y controlar la adquisición y contratación de bienes, servicios u obras por el PELTconforme al TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento;
 9. Integrar y/o proponer miembros para comités especiales de procesos de selección por lici-tación pública o concurso público, cuando corresponda;
 10. Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materias de la Oficina de Administración;11. Proponer al personal técnico y administrativo necesario para la Oficina de Administración,
 ante la Dirección Ejecutiva para su contratación o su cese, de acuerdo a normas vigentes;12. Supervisar el cumplimiento de los pagos de sentencias judiciales en calidad de cosa juzga-
 da, consentidad y ejecutoriada cuya obligación corresponde al Titular;13. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva.
 IV. LINEA DE AUTORIDADDepende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio -
 nal con la Oficina General de Administración de INADE.Ejerce mando - supervisión sobre: Jefes de Unidades
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional universitario en Administración o rela-
 cionado con el área.Amplio conocimiento y capacitación en AdministraciónPública.Experiencia laboral mínima de 04 años.Experiencia en conducción de personal.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 13CARGO ESTRUCTURAL ContadorNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Formular los estados financieros y presupuestales de la Unidad Ejecutora 014 Biancional LagoTiticaca, manteniendo actualizada la contabilidad del Proyecto, en el marco de la normatividadvigente.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Responsable de la Unidad de Contabilidad;2. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades y funcionamiento del Siste-
 ma de Contabilidad;3. Elaborar y presentar los estados financieros y presupuestales del Proyecto Especial, en
 los plazos establecidos por INADE y las directivas del MEF;4. Proporcionar el reporte de ejecución de compromisos frente al marco presupuestal, por
 toda fuente de financiamiento por cadena presupuestaria y por específica de gasto, en for-ma mensual a la OPP, para su evaluación;
 5. efectuar la formalización del devengado de gastos, cuando el área responsable otorgue suconformidad, en los documentos sustentarios;
 6. Definir, ejecutar y evaluar el sistema de información de la contabilidad de los órganos es--tructurados del Proyecto;
 7. Recibir y procesar la rendición de fondo para pagos en efectivo , fondo fijo y planillas de -viáticos, previa autorización y aprobación de las dependencias solicitantes;
 8. Revisar y firmar los Estados Financieros y Presupuestales, Balance de ComprobaciónMensual, Balance Constructivo, Balance Presupuestal y otras propias de la dependencia;
 9. Coordinar y participar en las liquidaciones financieras de obras concluidas, cuando sea de-signado;
 10. Emitir la información que sea solicitada;11. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administración.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe de la Oficina de AdministraciónEjerce mando - supervisión sobre: Personal asignado a la Unidad
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título de Contador Público Colegiado.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 03 años.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 14CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Abastecimiento y Servicios AuxiliaresNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Conducir la programación, ejecución, control, adquisición, almacenamiento y distribución de losbienes, así como la contratación de servicios, de conformidad a las normas de procesos técni-cos del abastecimiento y control y la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Responsable de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares;2. Planificar, organizar, coordinar y efectuar las adquisiciones y contrataciones de bienes y
 servicios de acuerdo a normas vigentes;3. Registrar en el Sistema Electrónico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado-SEACE
 y reportar información de los procesos de selección que realice el Proyecto Especial;4. Informar permanentemente al Jefe de Administración de las acciones que realiza, así como
 de la ejecución y situación de los procesos técnicos del Sistema de Abastecimiento;5. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinación con los órganos estructurados del
 Proyecto Especial, así como consolidar el Cuadro General de Necesidades;6. Revisar, definir características y especificaciones técnicas de los bienes y servicios u obras
 por adquirir o contratar en base al requerimiento formulado por las Direcciones y Oficinasdel Proyecto Especial;
 7. Elaborar y analizar el expediente de contrataciones y adquisiciones en coordinación conla Oficina de Administración;
 8. Asistir técnicamente al Comité Especial de Adquisiciones y Contrataciones, en procesosde selección;
 9. Elaborar la metodología de trabajo que pueda aplicarse a los procesos técnicos del Sistemade Abastecimiento, así como participar en acciones materia de su competencia;
 10. Mantener actualizado el registro de procesos de licitación pública, concurso público, adjudi-cación directa y adjudicación de menor cuantía, así como de los contratos derivados de -éstos;
 11. Mantener un flujo permanente en la atención de las solicitudes de bienes y servicios para -apoyar oportúnamente con las necesidades de cada órgano estructurado;
 12. Presidir la Comisión de Inventario General Anual del Proyecto Especial y efectuar inventa-rios de control;
 13. Conformar comisiones de su competencia;14. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Jefe de Administración,
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe la Oficina de AdministraciónEjerce mando - supervisión sobre: Personal asignado a la Unidad
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional universitario relacionado con el área,
 Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 03 años
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 15CARGO ESTRUCTURAL Especialista en PersonalNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Encargarse de los procesos correspondientes al sistema de administración de personal, bus-cando efectividad, eficiencia y productividad en el comportamiento funcional, mediante la aplica-ción de una adecuada racionalidad administrativa.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Responsable de la Unidad de Personal;2. Elaborar la metodología de trabajo para su aplicación en los procesos técnicos del Sistema
 de Personal, así como elaborar normas, manuales y reglamentos, de su competencia;3. Asistir técnicamente a la Comisión Especial de Evaluación de Personal;4. Participar en los procesos de contratación de personal, ingresos, ceses y renuncias de los
 trabajadores en el PELT;5. Organizar y ejecutar programas de capacitación del personal, con el concurso de institucio-
 nes públicas y privadas;6. Recopilar información y ejecutar programas y actividades de asistencia social;7. Participar en la formulación del CAP, conjuntamente con la Oficina de Presupuesto y Pla-
 nificación;8. Conducir la formulación del Presupuesto Analítico de Personal del Proyecto;9. Formular la política institucional de trabajo;
 10. Mantener los legajos de personal ordenados y actualizados;11. Orientar al personal en el cumplimiento de sus funciones, deberes y derechos;12. Asesorar al personal en los trámites ante la autoridad administrativa de Trabajo, Essalud,
 AFPs y ONP;13. Analizar, emitir opinión técnica y ejecutar las acciones pertinentes sobre licencias, permi-
 sos y sanciones;14. Efectuar visitas de verificación y supervisión de personal en otras sedes y lugares de trabajo
 del Proyecto;15. Revisar planillas de tareos de todo el personal obrero eventual;16. Mantener permanentemente informado al Jefe de la Oficina de Administración sobre las -
 ocurrencias del comportamiento laboral del personal;17. Controlar las acciones sobre asistencia, permanencia y puntualidad de los trabajadores del
 Proyecto, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo;18. Dar conformidad a las planillas de viáticos revisando los dias utilizados en la comisión de -
 servicios;19. Elaborar los certificados y constancias de trabajo, de acuerdo a disposicioones vigentes;20. Desarrollar, conjuntamente con el Especialista en Relaciones Públicas, programas de activi-
 dades sociales, culturales y deportivas en el Proyecto;21. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Jefe de Administración.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe e la Oficina de AdministraciónEjerce mando - supervisión sobre: Personal asignado a la Unidad de Personal
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional relacionado con el área.
 Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 03 años.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 16CARGO ESTRUCTURAL TesoreroNIVEL PB
 II. FUNCION BASICA
 Responsable de administrar y controlar los fondos correspondientes al PELT, atendiendo el -cumplimiento de todos los compromisos financieros, en el marco de la normatividad estable-cida para el sistema de tesorería.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Responsable de la Unidad de Tesorería;2. Ejecutar y coordinar los procesos del Sistema de Tesorería, proponiendo metodologías de
 trabajo, normas y procedimientos;3. Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar la documentación de ingresos y egresos,4. Codificar la documentación de ingresos y egresos en relación con el Clasificador de Parti-
 das Genéricas;5. Elaborar documentos fuentes, debídamente autorizados y comprometidos presupuestal -
 mente;6. Ejecutar, coordinar y controlar el pago de sueldos del personal del Proyecto,7. Ejecutar, coordinar y controlar el pago por los servicios y compras de los contratistas y
 proveedores del Proyecto;8. Ejecutar, coordinar y controlar el pago de beneficios sociales, descuentos por leyes socia-
 les y las retenciones por impuestos fiscales;9. Efectuar rendiciones de fondos para pagos en efectivo a su cargo y controlar las rendicio-
 nes de fondos habilitados;10. Efectuar la custodia y control de cartas fianza, coordinar y gestionar su renovación o ejecu-
 ción de las mismas, previo informe de la Dirección respectiva en forma oportuna;11. Informar mensualmente al Jefe de Administración sobre la vigencia de las cartas fianza;12. Registrar, conciliar y controlar la captación de recursos directamente recaudados del Pro-
 yecto;13. Informar mensualmente al Jefe de Administración y Oficina de Presupuesto y Planificación
 sobre la captación de recursos directamente recaudados, por metas y debídamente conci-liado con el SIAF;
 14. Elaborar el Registro de Ventas;15. Integrar el Comité Especial de Adquisiciones y Contrataciones en procesos de selección;16. Ejecutar el giro y control de los comprobantes de pago de los convenios que suscribe el
 Proyecto;17. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Jefe de Administración.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Jefe de la Oficina de AdministraciónEjerce mando - supervisión sobre: Personal asignado a la Unidad de Tesorería
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional relacionado con el área.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 03 años.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACIONCÓDIGO 17CARGO ESTRUCTURAL Integrador ContableNIVEL PB
 II. FUNCION BASICA
 Efectuar la contabilización de las operaciones, los reportes de los libros principales y auxiliaresy formular las hojas de trabajo de integración contable, en el marco de las disposiciones legalesvigentes para el sistema contable.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Elaborar notas de compromiso, por las operaciones complementarias de acuerdo a las ne-cesidades de las unidades operativas y Direcciones;
 2. Efectuar la contabilización de las operaciones de gastos, ingresos y otras complementa-rias, utilizando la tabla de operación (TO-SIAF) procesados por el Sistema Integrado de -Administración Financiera;
 3. Efectuar los reportes de libros principales y auxiliares de compromisos financieros y presu-puestales por componente, metas y partidas específicas y fuentes de financiamiento;
 4. Efectuar los reportes de: Libros principales y auxiliares (Diario, mayor, inventarios y balan-ces;
 4. Elaborar los análisis de cuentas y formular las hojas de trabajo de integración contable -para la elaboración de los balances mensuales y anuales;
 5. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Jefe de Administración,
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Responsable de la Unidad de ContabilidadEjerce mando - supervisión sobre:
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional universitario en contabilidad y/o carre-
 ras afines.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral mínima de 02 años.
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 DE LOS ORGANOS DE LINEA
 Los órganos de línea son los responsables de ejecutar las acciones inherentes a losobjetivos y funciones generales del Proyecto Especial, así como organizar, dirigir,supervisar y controlar los diferentes Proyectos, Actividades y Componentes queconforman la Unidad Ejecutora del Proyecto Especial.
 Los órganos de línea del PELT están conformados por l as siguientes Direcciones deLínea:
 1. Dirección de Estudios;2. Dirección de Obras;3. Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente;4. Dirección de Recursos Hidrobiológicos.
 6. Dirección de Estudios
 Es el Órgano de Línea encargado de formular, progra mar dirigir, ejecutar, evaluar,supervisar y/o revisar los estudios de preinversión, para el manejo yaprovechamiento integrado de los recursos de la cuenca del Lago Titicaca y deaquellos que se le encargue el Proyecto Especial, así como supervisar las ob rasque se realice por la modalidad de ejecución presupuestaria directa de acuerdo alas normas legales vigentes. La Dirección de Estudios está a cargo de unFuncionario con categoría de Director.
 Funciones Generales
 Participar en la formulación y programación del Plan Integral de Desarrollo y losPlanes Operativos;Establecer metodologías apropiadas, lineamientos generales y específicos para laformulación y Supervisión de estudios;Formular Términos de Referencia para la contratación y ejecución de estudios;Formular estudios de pre-inversión de los proyectos de inversión pública que elProyecto Especial programe ejecutar;Proponer a la Dirección Ejecutiva las medidas técnicas correctivas necesarias sobrela ejecución y/o control de estudios;Informar mensualmente a la Dirección Ejecutiva y a la Oficina de Presupuesto yPlanificación, sobre los avances físicos y financieros de los estudios que ejecutan;Supervisar la ejecución de obras que se realicen por la modalidad de ejecuciónpresupuestaria directa;Evaluar los avances de las ejecuciones de los trabajos programados e informar enforma oportuna a la Dirección Ejecutiva, y a la Oficina de Presupuesto yPlanificación;Mantener actualizada la cartera de proyectos;Formular el Plan de Act ividades y evaluar su cumplimiento;Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva.
 Línea de Dependencia y Coordinación
 La Dirección de Estudios mantiene vinculación de dependencia jerárquica con laDirección Ejecutiva y funcional con la Gere ncia de Estudios del INADE y la DirecciónGeneral de Programación Multianual del MEF.
 Asimismo realiza coordinaciones funcionales con las Oficinas y Direcciones de Líneadel Proyecto Especial.
 Funciones específicas del cargo
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ESTUDIOSCÓDIGO O2CARGO ESTRUCTURAL Director de EstudiosNIVEL D2
 II. FUNCION BASICAResponsable de conducir la formulación y supervisión de estudios en el PELT, así como dirigir,coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Dirección de Estudios e impartir las dis-posiciones pertinentes.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS1. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la Dirección de Estudios, en concor-
 dancia con los objetivos y finalidad del PELT;2. Conducir la formulación de estudios de pre inversión en el marco de la Directiva General
 del Sistema de Inversión Pública y la normativa vigente;3. Formular el programa de actividades de la Dirección de Estudios y mantener informado a la
 Dirección Ejecutiva sobre el cumplimiento de metas programadas, así como de las funcio-nes delegadas, velando por el cumplimiento de la normativa vigente;
 4. Conducir o supervisar la elaboración de expedientes técnicos;5. Conducir la formulación de los términos de referencia y bases de concurso para la contra-
 tación de servicios de consultoría para la elaboración de estudios programados;6. Supervisar la ejecución de obras que se realicen por la modalidad de ejecución presupues-
 taria directa;7. Establecer metodologías apropiadas, así como lineamientos generales y específicos para
 la formulación y supervisión de estudios;8. Remitir oportúnamente los informes físico-financieros según normatividad establecida, de
 las actividades y/o proyectos a cargo de la Dirección de Estudios;9. Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materia de ejecución, supervisión y control de los
 estudios de proyectos;10. Integrar el Comité de Programación Mensual del Plan y Presupuesto del PELT;11. Velar por el cumplimiento de las exigencias técnicas, financieras y administrativas propias
 de los procesos de licitación, concursos, contratación, ejecución y recepción de estudios;12. Proponer a la Dirección Ejecutiva las medidas técnicas necesarias en la ejecución y con-
 trol de estudios;13. Participar en los Comités Especiales de procesos de selección por concurso público y
 adjudicación directa para la contratación de estudios y consultorías cuando corresponda;14. Proponer a la Dirección Ejecutiva, en cordinación con la Oficina de Presupuesto y Planifi-
 cación, los presupuestos correspondientes a la ejecución y supervisión de estudios;15. Proponer al personal técnico y administrativo necesario para la Dirección de Estudios, ante
 la Dirección Ejecutiva para su contratación, o su cese, de acuerdo a normas vigentes;16. Proponer la realización de certámenes u otro tipo de eventos vinculados al desarrollo de
 acciones de capacitación y divulgación de la información técnica;17. Evaluar en el área de influencia del PELT puntos potenciales de generación de energía a
 partir de desniveles existentes en los cursos de agua;18. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva
 IV. LINEA DE AUTORIDADDepende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-
 nal con la Gerencia de Estudios del INADEEjerce mando - supervisión sobre: Responsable de Componente y personal de su Dirección
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título Profesional
 Amplio conocimiento y capacitación en investigación y -formulación de proyectos sociales.Experiencia laboral mínima de 04 años.Experiencia en conducción de personal.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ESTUDIOSCÓDIGO O3 - 04CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero IVNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Realizar estudios de preinversión, vinculados a la finalidad del PELT, hasta su declaración deviabilidad, en el marco de la Directiva General del Sistema Nacional de Inversión Pública yla normativa vigente;
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Elaborar y/o revisar la formulación de estudios de preinversión;2. Elaborar y/o revisar la formulación de expedientes técnicos o estudios definitivos para
 ejecución de proyectos de inversión pública con declaración de viabilidad, cuando corres-ponda;
 3. Formular el programa de actividades de la Dirección de Estudios;4. Recopilar y sistematizar información de diversas fuentes y trabajos de campo para fines y
 objetivos de proyectos de inversión pública del PELT;5. Organizar el inventario de proyectos de riego y de recursos naturales para un óptimo
 aprovechamiento;6. Preparar los avances físico - financieros de las actividades y/o proyectos que ejecuta la
 Dirección de Estudios, para su envío a la OPP;7. Supervisar los estudios por contrata que ejecute el Proyecto;8. Formular términos de referencia y bases de concurso para la contratación de servicios de
 consultoría;9. Participar, cuando sea requerido, en el Comité Especial de Licitaciones, Adjudicaciones
 Directas y Concursos Públicos, según sea el caso;10. Proponer la aprobación y suscripción de las liquidaciones finales, tanto de contratos de
 estudios como de ingeniería, de los procesos de selección por adjudicación directa;11. Elaborar el informe de cierre del proyecto de inversión pública;12. Mantener actualizada la información registrada en el Banco de Proyectos;13. Efectuar la evaluación ex post del proyecto de inversión pública;14. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección de Estudios.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director de EstudiosEjerce mando - supervisión sobre: Personal del Componente, del cual es responsable
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título Profesional de Ingeniero en la especialidad reque-rida.Amplio conocimiento y capacitación especializada en elárea.Especialización en formulación y evaluación de PIPsExperiencia mínima de 03 años
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 7. Dirección de Obras
 Es el órgano de línea encargado de programar, ejecutar, controlar, supervisar yevaluar la correcta ejecución de las obras de infraestructura del Proyecto Especial,haciendo cumplir las exigencias técnicas, financieras y administrativas de losexpedientes técnicos, propios de los procesos de licitaciones y concursos públicos,ejecución de las obras bajo las diferentes modalidades que permite la ley y de lasupervisión de las mismas, con ex cepción de las que se realicen por ejecuciónpresupuestaria directa.
 La Dirección de Obras está a cargo de un Funcionario con categoría de Director .
 Funciones Generales
 Conducir, supervisar, controlar y evaluar la ejecución de las obras que sedesarrollen bajo las diferentes modalidades que permite la Ley;Supervisar la ejecución de obras que se realicen por la modalidad de ejecuciónpresupuestaria indirecta;Proponer a la Dirección Ejecutiva las medidas técnicas correctivas pertinentes parala ejecución de las obras.Emitir opinión y participar en la suscripción de contratos de obras públicas y porencargos relacionados con la ejecución de obras de su competencia;Participar en las comisiones de liquidación y recepción de obras;Establecer criterios, normas, y métodos para realizar las evaluaciones periódicas delos resultados y avances, durante la ejecución de las obras;Elaborar la información del Avance físico de las obras en ejecución;Revisar y aprobar los expedientes técnicos de los proyect os a ejecutar;Participar en el proceso de formulación de los planes y programas, así como en lapriorización de los proyectos y obras;Verificar las valorizaciones e informes finales de obras, así como efectuar lasliquidaciones correspondientes;Propiciar el establecimiento de infraestructura de apoyo a la conservación del medioambiente;Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Dirección de Obras mantiene vinculación de dependencia jerárquica con la DirecciónEjecutiva; y funcional con la Gerencia de Proyectos de Sierra y Selva del INADE.
 Asimismo realiza coordinaciones con las Oficinas y Direcciones de Línea del ProyectoEspecial.
 Funciones específicas del cargo
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE OBRASCÓDIGO O5CARGO ESTRUCTURAL Director de ObrasNIVEL D2
 II. FUNCION BASICA
 Conducir, en el marco de la normatividad vigente, la programación, control y evaluación de laejecución de obras de infraestructura bajo las diferentes modalidades, así como de la supervi-sión en las obras que corresponda; así como dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funciona-miento de la Dirección de Obras.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la Dirección de Obras, en concor-dancia con los objetivos y finalidad del PELT;
 2. Conducir, supervisar, controlar y evaluar la ejecución de las obras que se realicen por lasdiferentes modalidades que permite la Ley, dando cumplimiento a las exigencias técnicas,financieras y administrativas de los expedientes técnicos.
 3. Formular en Plan de Actividades de la Dirección de Obras y evaluar su cumplimiento;4. Participar en el proceso de formulación de los planes y programas, así como en la prioriza-
 ción de los proyectos y obras;5. Revisar y aprobar los expedientes técnicos de los componentes a cargo de la Dirección de
 Obras, elaborados por los responsables de componentes;6. Revisar los expedientes técnicos de obras, elaborados por la Dirección de Estudios o por -
 terceros y emitir opinión previa a su aprobación por Resolución Directoral;7. Establecer criterios, normas y métodos para realizar las evaluaciones períodicas de los re-
 sultados y avances, durante la ejecución de las obras;8. Remitir oportúnamente los informes físico-financieros según normatividad establecida, de
 las actividades y/o proyectos a cargo de la Dirección de Obras;9. Supervisar la ejecución de las obras que se realicen por la modalidad de ejecución presu-
 puestaria directa;10. Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materia de ejecución, supervisión y control de las
 obras del Proyecto;11. Integrar el Comité de Programación Mensual del Plan y Presupuesto del PELT;11. Proponer a la Dirección Ejecutiva las normas técnicas correctivas pertinentes para la eje-
 ción de las obras;12. Conducir la elaboración de términos de referencia y bases de concurso para la contratación
 y ejecución de obras y adquisición de bienes, cuando corresponda;13. Integrar y/o proponer miembros para comités especiales de procesos de selección por lici-
 tación pública o concurso público, cuando corresponda;14. Emitir opinión y participar en la suscripción de contratos de obras públicas y por encargos
 relacionados con la ejecución de las obras de su competencia;15. Opinar sobre solicitudes de ampliación de plazo, pago de reintegros, rescisión de contra-
 tos, adicionales, adelantos y otros, en la ejecución de obras por contrato;16. Proponer al personal técnico y administrativo necesario para la Dirección de Obras, ante
 la Dirección Ejecutiva para su contratación, o su cese, de acuerdo a normas vigentes;17. Participar en las comisiones de liquidación y recepción de obras;18. Verificar las valorizaciones e informes finales de obras, así como supervisar o efectuar las
 liquidaciones corespondientes;19. Propiciar el establecimiento de infraestructura de apoyo a la conservación del medio am-
 biente;20. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva.
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 IV. LINEA DE AUTORIDADDepende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-
 nales con la Gerencia de Proyectos en Sierra y Selvade INADE.
 Ejerce mando - supervisión sobre: Responsable de Componente y personal de su Dirección
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título Profesional de Ingeniero Civil o relacionada al área.
 Amplio conocimiento y capacitación en gestión de obraspúblicas.Experiencia laboral mínima de 04 años.Experiencia en conducción de personal.
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 IDENTIFICACION DEL CARGO
 I. UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE OBRASCÓDIGO O6 - 07CARGO ESTRUCTURAL Supervisor IVNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Supervisar y efectuar inspecciones en el desarrollo del programa de trabajo , evaluando el cum-plimiento de las metas previstas. Establece coordinaciones con las unidades orgánicas delProyecto sobre actividades relacionadas con su labor.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Supervisar las obras por contrata y por administración directa que ejecuta el PELT deacuerdo a la programación, plazos y términos establecidos en el expediente técnico;
 2. Inspeccionar y evaluar periódicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas deingeniería en el PELT, formulando recomendaciones técnicas;
 3. Elaborar el expediente técnico de cada componente a cargo de la Dirección de Obras, parasu incorporación en el Plan Operativo Anual de PELT;
 4. Preparar información con la períodicidad establecida sobre el avance físico financiero delas actividades y obras que se ejecutan por administración directa y por contrata cuandocorresponda;
 5. Emitir informes técnicos sobre valorizaciones, adicionales, reducciones, ampliaciones deplazo, modificaciones, según normatividad vigente;
 6. Verificar avances mensuales e informar a la Dirección de Obras para la aprobación y/uobservaciones de los informes mensuales presentados por los contratistas consultores -para supervisión de obras;
 7. Revisar y emitir informe de los expedientes técnicos elaborados por la Dirección de Estu-dios, para su aprobación;
 8. Revisar y tramitar las liquidaciones de contratos de obra y de supervisión;9. Absolver las consultas en el área de su competencia que le sean planteadas por los con-
 tratistas y/o consultores cuando sea requerido;11. Participar como miembro de la comisión de entrega de terreno, de recepción de obra, de
 liquidación de obra y otras comisiones en el campo de su competencia;12. Otras funciones que el asigne el Director de Obras.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director de ObrasEjerce mando - supervisión sobre: Personal a su cargo
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título Profesional de Ingeniero Civil o de especialidades
 afines.Colegiatura y habilitación profesional.Amplio conocimiento y capacitación en el área.Experiencia laboral de 04 años relacionadas al cargo.
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 8. Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente
 Es el Órgano de Línea responsable de generar, establecer y desarr ollar accionesorientadas al desarrollo planificado y sostenido de la población campesina en elámbito del Proyecto Especial, así como la ejecución de actividades de desarrolloagrícola y de uso racional, integrado e integral de los recursos naturales. L aDirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente está a cargo de un Funcionariocon categoría de Director.
 Funciones Generales
 Implementar procedimientos que permitan la coordinación, supervisión y control dela ejecución de las actividades consideradas en el Plan Operativo del ProyectoEspecial;Proponer a la Dirección Ejecutiva las medidas técnicas correctivas, relacionadascon la problemática agrícola ambiental en el ámbito del Proyecto Especial;Evaluar los avances en la ejecución de los trab ajos programados e informar enforma oportuna a la Dirección Ejecutiva y a la Oficina de Presupuesto yPlanificación;Proponer la elaboración de estudios de desarrollo agrícola y de impacto ambiental,así como emitir opinión cuando sea necesario o lo requi eran las demás Direccionesde Líneas en coordinación con la Dirección de Estudios;Programar y ejecutar acciones inherentes al desarrollo de los recursos agrícolas enáreas bajo riego en el ámbito del Proyecto Especial;Implementación de acciones de invest igación tecnológica, asesoramiento yasistencia técnica a comunidades campesinas del área circunlacustre, para eldesarrollo agrícola;Participar en el proceso de formulación de los planes y programas, así como en lapriorización de Proyectos y estudio;Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;Otras que le asigne la Dirección Ejecutiva.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente mantiene vinculación dedependencia jerárquica con la Dirección Ejecutiva y funcional con la Gerencia deProyectos de Sierra y Selva del INADE.
 Asimismo realiza coordinaciones con las Oficinas y Direcciones de Línea del ProyectoEspecial.
 Funciones especificas de los cargos
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE DESARROLLO AGRICOLA y MEDIOAMBIENTE
 CÓDIGO O8CARGO ESTRUCTURAL Director de Desarrollo Agrícola y Medio AmbienteNIVEL D2
 II. FUNCION BASICAAcciones orientadas al desarrollo planificado y sostenido de la población campesina en el ám-bito del Proyecto, basado en la agrícultura y el uso racional de recursos naturales; así comodirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Dirección.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS1. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la Dirección de Desarrollo Agrícola
 y Medio Ambiente, en concordancia con los objetivos y finalidad del PELT;2. Formular en Plan de Actividades de la Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente
 y evaluar su cumplimiento;3. Participar en el proceso de formulación de los planes y programas, así como en la prioriza-
 ción de los proyectos;4. Promover y coordinar la participación de las diferentes entidades de carácter público o pri-
 vado que estén directa o indirectamente ligadas al desarrollo agropecuario en el ámbito delProyecto;
 5. Conducir la formulación, revisar y presentar el expediente técnico de cada componente a -cargo de la Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente;
 6. Dirigir y supervisar la elaboración de indicadores de producción y productividad de las uni-dades beneficiarias;
 7. Remitir oportúnamente los informes físico-financieros según normatividad establecida, delas actividades y/o proyectos a cargo de la Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Am-biente;
 8. Conducir la elaboración de términos de referencia y bases de concurso para la contrataciónde servicios de consultoría, ejecución de obras, adquisición de bienes, cuando corresponda;
 9. Integrar y/o proponer miembros para comités especiales de procesos de selección por lici-tación pública o concurso público, cuando corresponda;
 10. Integrar el Comité de Programación Mensual del Plan y Presupuesto del PELT;11. Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materias a cargo de la Dirección de Desarrollo Agrícola
 y Medio Ambiente;12. Proponer al personal técnico y administrativo necesario para la Dirección de Desarrollo Agrí-
 cola y Medio Ambiente, la Dirección Ejecutiva para su contratación o su cese, de acuerdoa normas vigentes;
 13. Propiciar el establecimiento de acciones de apoyo a la conservación del medio ambienteen el ámbito del Proyecto;
 14. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva.
 IV. LINEA DE AUTORIDADDepende de: Director Ejecutivo y mantiene relaciones técnico funcio-
 nal con la Gerencia de Proyectos en Sierra y Selva deINADE
 Ejerce mando - supervisión sobre: Responsables de Componentes y personal de su Dirección
 V. REQUISITOS MINIMOSFormación y experiencia Título profesional universitario relacionado al área.
 Amplio conocimiento y capacitación en gestión de pro-yectos agropecuarios y ambientales.Experiencia mínima de 04 años.Experiencia en conducción de personal.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE DESARROLLO AGRÍCOLA y MEDIOAMBIENTE
 CÓDIGO O9CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Ciencias AgropecuariasNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Programación, coordinación y/o supervisión de proyectos y actividades agropecuarias, formularexpedientes técnicos, gestión agropecuaria en las unidades de producción a su cargo y brindarasistencia técnica.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Participar en la formulación del expediente técnico de cada componentes a cargo de la -Dirección de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente;
 2. Conducir o participar en la elaboración del diagnóstico socio económico de cada área deejecución del Proyecto;
 3. Elaborar indicadores de producción y productividad de las unidades de producción, condu-ciendo la captación y registro de información para tal fin;
 4. Conducir o participar en la elaboración de programas integrales de producción y gestión -agropecuaria para las unidades de producción bajo riego y secano, en el ámbito delProyecto;
 5. Conducir y supervisar la instalación de cultivos y su seguimiento6. Elaborar el padrón de beneficiarios por unidades de producción;7. Elaborar el plan de capacitación para productores y técnicos del ámbito del Proyecto y
 supervisar la elaboración de material didáctico y de divulgación tecnológica y prácticas de-mostrativas, dirigidas a beneficiarios de las acciones del Proyecto;
 8. Brindar asistencia técnica en materia agrícola y pecuaria, a los productores en el ámbitodel Proyecto;
 9. Proponer y participar en los procesos de caracterización tecnológica y transferencia tec-nológica para su aplicación en las unidades productivas beneficiarias;
 10. Ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los componentes a su cargo e informar so-bre el avance de sus metas;
 11. Formular el informe de avance físico financiero de los componentes a su cargo;12. Las demás funciones que le asigne el Director de Desarrollo Agrícola y Medio Ambiente.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director de Desarrollo Agrícola y Medio AmbienteEjerce mando - supervisión sobre: Personal de (los) Componente(s) a su cargo
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional universitario en ciencias agrícolas.Amplio conocimiento y capacitación especializada en elárea.Experiencia laboral mínima de 03 años en actividades -relacionadas al cargo.
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 9. Dirección de Recursos Hidrobiológicos
 Es el Órgano de Línea encargado de la ejecución de acciones conducentes alograr el uso racional y el manejo integral e integrado de los recursosHidrobiológicos de la cuenca del lago Titicaca. La Dirección de RecursosHidrobiológicos está a cargo de un Funcionario con categoría de Director.
 Funciones Generales
 Implementar procedimientos que permitan la coordinación, supervisión y control dela ejecución de las actividades consideradas en el Plan Operativo del ProyectoEspecial;Proponer a la Dirección Ejecutiva las medidas técnicas correctivas, relacionadascon la problemática de los recursos hidrobiológicos en la cuenca del lago Titicaca;Evaluar Los avances en la ejecución de los trabajos programados e informar enforma oportuna a la Dirección Ejecutiva y a la Oficina de Presupuesto yPlanificación;Programar y ejecutar las acciones inherentes al desarrollo de los recursoshidrobiológicos de la cuenca del lago Titicaca;Implementar el Plan de Ordenamiento y Administración de la actividad pesqueraen el lago Titicaca;Participar en las acciones de desarrollo hidrobiológico, en forma conjunta con lasentidades afines al Proyecto Especial;Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;Otras funciones que le encargue la Dirección Ejecutiva.
 Línea de dependencia y coordinación
 La Dirección de Recursos hidrobiológicos mantiene vinculación de dependenciajerárquica con la Dirección Ejecutiva y funcional con la Gerencia de Proyectos deSierra y Selva del INADE.
 Asimismo realiza coordinaciones con las Oficinas y Direcciones de Línea del ProyectoEspecial.
 Funciones específicas de los cargos
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGOUNIDAD ORGANICA DIRECCION DE RECURSOS HIDROBIOLÓGICOSCÓDIGO 10CARGO ESTRUCTURAL Director de Recursos HidrobiológicosNIVEL D2
 II. FUNCION BASICAResponsable de acciones conducentes al uso racional y manejo integrado de recursos hidrobio-logicos de la cuenca del Lago Titicaca, así como dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento -de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos.
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS1. Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la Dirección de Recursos
 Hidrobiológicos, en concordancia con los objetivos y finalidad del PELT;2. Formular el programa de actividades de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos y mante-
 ner informado a la Dirección Ejecutiva sobre el cumplimiento de metas programadas, asícomo de las funciones delegadas, velando por el cumplimiento de la normativa vigente;
 3. Promover y coordinar la participación de las diferentes entidades de carácter público o pri-vado que estén directa o indirectamente ligadas al manejo integral de los recursos hidrobiológicos de la cuenca del Lago Titicaca;
 4. Conducir la formulación, revisar y presentar el expediente técnico de cada componente a -cargo de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos;
 5. Dirigir, promover y coordinar el desarrollo de investigaciones científicas necesarias para elcumplimiento de los objetivos del PELT;
 6. Proponer normatividad jurídico legal para la administración y manejo sostenible de los re-cursos hidrobiológicos ícticos nativos de la cuenca del Lago Titicaca en el marco nacionaly binacional;
 7. Dirigir, promover y coordinar el Programa de Capacitación de la Dirección de Recursos Hi-drobiológicos;
 8. Generar estratégias de acción para el desarrollo de la actividad pesquera en la cuenca delLago Titicaca, para el nivel nacional y para proponer a la ALT.
 9. Remitir oportúnamente los informes físico-financieros según normatividad establecida, delas actividades y/o proyectos a cargo de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos;
 10. Conducir la elaboración de términos de referencia y bases de concurso para la contrataciónde servicios de consultoría, ejecución de obras, adquisición de bienes, cuando corresponda;
 11. Integrar y/o proponer miembros para comités especiales de procesos de selección por lici-tación pública o concurso público, cuando corresponda;
 12. Asesorar a la Dirección Ejecutiva en materias de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos;13. Integrar el Comité de Programación Mensual del Plan y Presupuesto del PELT;14. Proponer al personal técnico y administrativo necesario para la Dirección de Recursos Hi-
 drobiológicos, ante la Dirección Ejecutiva para su contratación o su cese, de acuerdo anormas vigentes;
 15. Programar y ejecutar las acciones inherentes al desarrollo de los recursos hidrobiológicosy el establecimiento de acciones de apoyo a la conservación del medio ambiente;
 16. Realizar otras funciones que le encargue o asigne la Dirección Ejecutiva.IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Dirección Ejecutiva y mantiene relaciones técnico funcio-nal con la Gerencia de Proyectos en Sierra y Selva deINADE
 Ejerce mando - supervisión sobre: Responsable de Componente y personal de su DirecciónV. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional universitario relacionado con el área.Amplio conocimiento y capacitación en gestión de pro-yectos hidrobiológicos,Experiencia laboral mínima de 04 años .Experiencia en conducción de personal.
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 I. IDENTIFICACION DEL CARGO
 UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE RECURSOS HIDROBIOLÓGICOSCÓDIGO 11CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero PesqueroNIVEL PA
 II. FUNCION BASICA
 Conducir y/o coordinar la investigación científica de la biodiversidad en la cuenca del LagoTiticaca y organizar acciones de apoyo y asistencia técnica a los entes dedicados a las activi-dades acuícolas
 III. FUNCIONES ESPECIFICAS
 1. Proponer, organizar o conducir programas de investigación científica para la recuperaciónde las especies ícticas nativas de la cuenca del Lago Titicaca, en coordinación con el per-sonal profesional y técnico de la Dirección de Recursos Hidrobiológicos;
 2. Proponer, organizar y ejecutar acciones de apoyo y asistencia técnica a los productorespesqueros de la cuenca del Lago Titicaca;
 3. Coordinar la evaluación de la actividad pesquera del Lago Titicaca, cuando lo disponga laDirección de Recursos Hidrobiológicos;
 4. Coordinar campañas de pesca experimental que pudiera establecerse por la Dirección deRecursos Hidrobiológicos;
 5. Evaluar los materiales, técnicas e infraestructura acuícola empleadas por los productorespesqueros y/o pescadores artesanales en la cuenca del Lago Titicaca;
 6. Proponer y organizar en coordinación con el personal profesional y técnico de la Direcciónde Recursos Hidrobiológicos, sistemas de innovación tecnológica en la conservación y pro-cesamiento de recursos hidrobiológicos;
 7. Monitorear y evaluar el desarrollo de la acuicultura intensiva y extensiva en la Cuenca delLago Titicaca;
 8. Coordinar la planificación y ejecución de las actividades de asistencia técnica, eventos decapacitación y transferencia tecnológica dirigida a las comunidades pesqueras;
 9. Participar en el diseño y propuesta de políticas de administración, organización, ordena-miento y legislación de la actividad pesquera para el Lago Titicaca;
 10. Coordinar con el personal profesional y técnico, la elaboración del informe anual de cadaárea a ser remitido a la Dirección de Recursos Hidrobiológicos;
 11. Otras funciones que le encargue el Director de Recursos Hidrobiológicos.
 IV. LINEA DE AUTORIDAD
 Depende de: Director de Recursos HidrobiológicosEjerce mando - supervisión sobre: Personal a su cargo
 V. REQUISITOS MINIMOS
 Formación y experiencia Título profesional de Ingeniero Pesquero o relacionadocon el área.Amplio conocimiento y capacitación en el áreaExperiencia mínima de 03 años.
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